
Der GPRLL Frankfurt hat vor 10 Jahren einen Fragebogen zur Analyse der psychischen Gefährdungen am 

Arbeitsplatz entworfen und dieser dient - leicht verändert -  zunächst über das HKM (Schule und Gesundheit) 

und später über den MAS als Grundlage der derzeitigen Gefährdungsanalyse zur psychischen Belastung.  

Schulen können diese Erhebung beantragen – die Dienstvereinbarung Arbeits- und Gesundheitsschutz verlangt 

eine Erhebung alle 5 Jahre.  

 

 


