Der GPRLL Frankfurt hat vor 10 Jahren einen Fragebogen zur Analyse der psychischen Gefdhrdungen am
Arbeitsplatz entworfen und dieser dient - leicht verandert - zunéchst tiber das HKM (Schule und Gesundheit)
und spater Giber den MAS als Grundlage der derzeitigen Gefahrdungsanalyse zur psychischen Belastung.

Schulen kénnen diese Erhebung beantragen — die Dienstvereinbarung Arbeits- und Gesundheitsschutz verlangt
eine Erhebung alle 5 Jahre.
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Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung

Hintergrundinformationen fir Schulen in Hessen

Seit 2013 ist der Arbeitgeber gesetzlich dazu verpflichtet, die psychische Belastung an seinen
Arbeitsplatzen zu beurtellen (§ 5 ArbSchis, Absatz 3, Nr. 6).

Schule & Gesundheit bietet in Kooperation mit der medical airport service GmbH einen
unterstiitzten und ganzheitlichen Prozess im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastung fir die Schulen in Hessen an.

Folgende Schrtte sind dabel malgeblich:

Darstellung des Verfahrens und Erlduterung des

= _ Hintergrunds. Die erste Informationsveranstaltung kann
Informations geme im kleinen Kreis mit Schulleitung, Personalrat und
veranstaliung Gesundheitsbeauftragtem/ter erfolgen. Im weiteren Verlauf
wird der Prozess im Gesamtkollegium vorgestellt.

Die Durchfihrung der Gefihrdungsbeurteilung findet mit
Hilfe eines Fragebogens statt, der dem Datenschutz und
den aktuellen Richtlinien der Gemeinsamen Deutschen
Online - Befragung Arbeitsschutzstrategie (GDA) entspricht und psychische
Belastungen in den Bereichen Arbeitsinhalt’-aufgabe,
Arbeitsorganisation, Soziale Beziehungen und
Arbeitsumgebung abfragt.

Die Prasentation und Einordnung der Daten erfolgt in der
Regel zunachst im kleinen Kreis. Danach folgt die
Ergebnisprasentation vor dem Gesamtkollegium und es
besteht die Maglichkeit der Durchfiihrung von einem
Feinanalyse-Workshop, um Ursachen fiir die vorhandenen
Belastungen zu identifizieren und erste
Lasungsmdéglichkeiten zu erarbeiten.

Ergebnisprasentation &

Feinanalyse-Workshop

Die Gefihrdungsbeurteilung psychischer Belastung kann ein systematischer Einstieg in die
Etablierung von MaBnahmen zum Erhalt der Lehrer- und Lehrerinnengesundheit sein bzw. in ein
bestehendes Konzept integriert werden. Dieser Prozess ist fir lhre Schule kostenneutral.
Allerdings wird ein Team bengtigt, das sich dem Thema widmet und fir die Koordination
zustandig sein wird. Weiterhin ist es fir die Repréasentativitat der Ergebnisse sehr wichtig, eine
hohe Teilnehmeranzahl bei der Befragung zu emreichen, jede einzelne Stimme im
Lehrerkellegium ist also gefragt.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit und stehen lhnen gerne fiir Ihre Riickfragen zur Verfligung!

Anna Caspelhemr Claudia Dommemuth-Alnduser
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Beratern Arbeitspsychologie und Landesfachberatenn fir die Lehrkrifte-
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