
Stichwortverzeichnis HPVG (Stand 2012) 

Ablehnungsbegründung   77(4) 
Abordnung zu einer anderen Dienststelle   77(1)1e, 2d;  91(4);  83(1) 
allgemeine Aufgaben des PR  62(1) 
Altersgrenze, Weiterbeschäftigung von Arbeitnehmern   77(1)2g 
Amtsenthebung  25 
Amtsniederlegung  26 
Amtszeit  23(1);  23(2) 
Arbeitsablauf, Maßnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung  74(1)2 
Arbeitskampfverbot  60(3) 
Arbeitsmethoden, Einführung von neuen  81(1) 
Arbeitsplätze, Gestaltung der  74(1)16 
Arbeitszeit, Beginn und Ende der täglichen   74(1)9 
Arbeitsschutz   74(1)6; 76 
Aufgaben (allgemeine) des PR  62(1) 
Auflösung von Dienststellen  81(2); 91(6); 83(2) 
Auswahlverfahren bei der Besetzung von Funktionsstellen 62(3) 
Baumaßnahmen, Anhörung  81(4) 
Befangenheit  34(3) 
Beförderungen, Beamte:  77(1)1b und Arbeitnehmer: 77(1)2b 
Behinderungs- und Begünstigungsverbot von PR-Mitgliedern  64(1) 
Beitragserhebungsverbot  43 
Berufsausbildung, Grundsätze  74(1)8 
Beschlussfähigkeit  34(2) 
Beschlussfassung  34(1) 
Beschlussverfahren beim Verwaltungsgericht   111 
Beurlaubung und Teilzeitbeschäftigung Beamte  77(1)1i 
Beurlaubung und Teilzeitbeschäftigung Arbeitnehmer  77(1)2f 
Beurteilungsrichtlinien  77(2)3 
Bewerbungsunterlagen, Vorlage  62(2) 
Datenschutz  74(1)17;  83(6) 
Datenschutzbeauftragte/r  74(1)3 
Datenverarbeitung  74(1)17;  81(1);  83(6) 
Dienststellenbegriff Schulen  91(2) 
Ehrenamtlichkeit der PR-Tätigkeit  40(1) 
Einführung neuer Arbeitsmethoden  81(1) 
Eingruppierung, Einstufung Arbeitnehmer  77(1)2b 
Einigungsstelle 

 Anrufen  70(3) 
 Beschlussfassung  71(2) und (3) 
 Zusammensetzung   71(1) 
 empfehlender Charakter von Beschlüssen  71(4) 
 Aufhebung von Beschlüssen durch Kabinett  71(5) 

Einstellung, Beamte: 77(1)1a und Arbeitnehmer: 77(1)2a 
Entlassung von Beamten 77(1)1h 
Erörterung 

 bei Mitbestimmung  69(1) 
 bei Mitwirkung 72(1) 

Ersatzansprüche gegen Beschäftigte  75(2) 



Ersatzmitglieder  28; 34(2) 
Fiktionswirkung  69(2) und (3) 
Fortbildung, Grundsätze  74(1)8 
Frauenförderung  60(4); 61(1); 62(6); 77(3) 
Freistellung von PR-Mitgliedern  91(3); 40(2) bis (4); 51(1) und (2); 53 
Friedenspflicht  60(3) 
Fristen 

 für PRe bei Mitbestimmung 69(2); bei Mitwirkung  72(2) 
 für Dienststellenleitung  69(3);  72(4) 
 bei Stufenverfahren  70(2); 72(5) 

Fristlose Entlassung, außerordentliche Kündigung (Arbeitnehmer)  78(2) 
Fristversäumnis  69(2) und (3), 72(2) 
Funktionsstellen, Mitbestimmung 

 keine Mitbestimmung bei Schulleiter/in 79, 1c 
 Mitbestimmung des Gesamtpersonalrats bei StellvertreterInnen  79, 2c 
 alle andern Funktionsstellen: Auswahl 77(1)1c, 2b  Beförderung 77(1)1b, 2b 

Gäste  32 
Gesamtpersonalrat  52; 79,2c; 83(4); 91(3); 91(4); 91(5); 91(6) 
Geschäftsbedarf  42(1) und (2); 93(3) 
Geschäftsordnung  39 
Geschäftsräume für den PR  42(2);  93(3) 
Gesundheitsschutz  74(1)6;  76 
Gewerkschaften 

 Unterstützung durch PR  60(2) 
 Klagerecht gegen PR  25 
 Klagerecht gegen Dienststelle  111(2) 
 Beantragung einer Personalversammlung  45(3) 

Gewerkschaftsbeauftragte 
 Teilnahme an Sitzungen  33 
 Teilnahme an Personalversammlung  48 
 Teilnahme an Monatsgespräch  60(4) 
 Recht auf Niederschrift  38(2) 
 Schweigepflicht  68(3) 

Gleichbehandlungsgrundsatz  61(1) 
Gruppenangelegenheiten  35(2) 
Gruppenveto  36 
Hauptpersonalrat  83(3);  92(1) 
Höhergruppierung Arbeitnehmer 77(1)2b 
Informationsrecht PR  62(2) 
Initiativrecht:  

 Mitbestimmungsrecht 69(3)   
 Mitwirkungsrecht  72(4)   
 Informationsrecht  62(1)2 

Klage beim Verwaltungsgericht   111 
Koalitionsfreiheit  61(2) 
Konferenzordnung und HPVG  96 
Kosten der Personalräte  42(1) und 2;  93(3) 
Kündigung, ordentlich bei Arbeitnehmern  77(1)2i 
Mehrarbeit, allgemeine Regelungen  74(1)9 



Mitbestimmung 
 in sozialen Angelegenheiten  74 
 in personellen Angelegenheiten  77 

Mitwirkung 
 bei Einführung neuer Arbeitsmethoden  81(1) 
 bei Einführung der neuen Verwaltungssteuerung  81(1) 
 bei Bemessung des Personalbedarfs  81(1) 
 bei Verwaltungsanordnungen  63(1) 
 bei Auflösung, Verlegung von Dienststellen  81(2) 

Monatsgespräch zwischen PR und Dienststellenleitung  60(4) 
Nachrücker/in  28;  34(2) 
Nebentätigkeit  78(1)1 
Neuwahl des PR   24 
Niederschrift  38 
Ordnung, Regelung des Verhaltens der Beschäftigten  74(1)7 
parteipolitische Betätigung  61(1) 
Personalangelegenheiten, Mitbestimmung  77 
Personalbedarf  81(3) 
Personalfragebogen, Inhalt   77(2)1 
Personalinformationssystem  74(1)17;  83(6) 
Personalplanung, Stellenanforderungen  81(3) 
Personalüberwachung  74(1)17;  83(6) 
Personalversammlung 

 Allgemeines  44 
 Einberufung  45(2) 
 Zeitpunkt  46;  93(1) 
 Aufgaben und Rechte  47 
 Teilnahme von Gewerkschaftsbeauftragten  48 
 Teilnahme Dienststellenleiter/in  49 

Personelle Auswahl: Erlass von Richtlinien bei Einstellungen, Versetzungen, 
Beförderungen, Kündigungen  77(2)4 

Privatschulen  92(2) 
Protokolle  38 
Prüfungen (beratende Teilnahme des PR)  62(3) 
Rationalisierungsmaßnahmen  74(1)15 
Räume für den PR  42(2);  93(3) 
Referendare  108 
Reisekosten für PR-Mitglieder  42(3) 
Rückgruppierung von Arbeitnehmern  77(1)2b 
ruhende Mitgliedschaft im PR  27 
Ruhestand, vorzeitige Versetzung in den R.  78(1)2 
Sachkosten der PRe  42(1) und (2);  93(3) 
Sachverständige  60(4);  31(4) 
Schulbauten:  Neu-/ Um-/ Erweiterungsbau  81(3) 
Schulleiter/in, Stellvertreter/in: Mitbestimmung bei Auswahl?  79, 1c und 2c 
Schutzvorschriften zugunsten PR-Mitglied  64; 65;  66;  67 
Schweigepflicht  68 
Schwerbehinderte 

 Rechte Schwerbehindertenvertretung  37 
 Einladung zu PR-Sitzungen  31(2) 



 Benachteiligungsverbot  61 
 Eingliederung  62(1)4 
 berufliche Förderung  62(1)5 

Sicherheitsbeauftragte  74(1)3 
Sitzungen des PR 

 Einladung  31(2) 
 Einberufung auf Antrag  31(3) 
 Teilnahme Dienststellenleiter/in  31(4) 
 Nichtöffentlichkeit  32 

soziale Angelegenheiten, Mitbestimmung   74 
Sprechstunden  41 
Stellenanforderungen  81(3) 
Stellenausschreibungen, Verfahrensgrundsätze  77(2)2 
Streitigkeiten (Beschlussverfahren beim Verwaltungsgericht)  111 
Studienseminare  108 
Stufenverfahren: Mitbestimmung  70;  71   Mitwirkung  72(5) 
Stufenvertretung  50;  51;  92 
Tätigkeitsbericht PR  45(1) 
Teilzeitbeschäftigung, Mitbestimmung bei Ablehnung, Beamte 77(1)1i , Arbeitnehmer 2f 
Überprüfungsverfahren  62(3) 
Überwachung von Beschäftigten (Einführung techn. Einrichtungen)  74(1)17; 81(1) 
Unfallschutz für PR-Mitglieder  67 
Unfallverhütung  74(1)6 
Unfalluntersuchung  76(2) 
Urlaubsplan   74(1)11 
Verbeamtung auf Lebenszeit  77(1)1a 
Vereinigungsfreiheit  61(2) 
Verhinderung von PR-Mitgliedern bei Sitzungen  34(2) 
Verlegung von Dienststellen   81(2) 
Versetzung von Beschäftigten  83(1);  91(4);  77(1)1d und 2c 
Versetzung von PR-Mitgliedern  64(2) 
vertrauensvolle Zusammenarbeit  60(1) 
Verwaltungsanordnungen  63(1) 
Veto einer Gruppe   36 
vorläufige Regelung  73 
Vorsitzende/r des PR 

 Wahl  29 
 Aufgaben  30 

Wahlrecht LiV  108 
Wahlvorstand   

 Bestellung 17;  18; 19; 50(4) 
 Aufgaben 20 

 
 
aufgrund der Vorlage eines mir unbekannten Autors aktualisiert und ergänzt im August 
2012 (M. Friemelt) 


