
                                                         

 

 

                                                 

 

                                                       

       

                       

 

 

 

 

 

             

 

 

      

Der öPR ist in der 
Mitbestimmung bei 

Erstellung des Ausschreibungstextes 

Nach Maßgabe des pädagogischen 
Konzeptes der Schule (siehe 

Schulprogramm) und nach dem Erlass, 
der die Arbeit der Fachkräfte regelt, 
werden die Ziele und Schwerpunkte 

der Arbeit bestimmt. 
Bei der  Umsetzung ist die UBUS-

Fachkraft zu beteiligen! 

Was muss der örtliche 
Personalrat bei Einstellung von 

UBUS Fachkräften in den 
Schuldienst beachten?  

Einstellung 

Auf vollständige 
Bewerbungsunterlagen,  Lebenslauf 
achten – Informationsrecht!  

Eingruppierung 

Siehe Eingruppierungserlass ABl. 11/08 
Geregelt nach Schulbereich und 
Ausbildung. 
 
 

 Einstufung 

Siehe TV-H § 16 

Wichtige Anhaltspunkte: einschlägige 
Berufserfahrung und förderliche 
Zeiten beachten! 
 


