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Uber 2.000 Lehrkrafte haben am 12. November
2022 in Frankfurt am Main ein klares

Signal an die hessische Landesregierung
gerichtet.
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Und weiter geht's
in 2023!1!

Uber 2000 Kolleg*innen de-
monstrierten am 12.November
2022 gemeinsam fiir A 13 fiir
Grundschullebrkrifte, gegen

sischen Stidten Aktionskonfe-

renzen, zu denen Personalrite

und Vertrauenspersonen einge-

laden sind, um iiber aktuelle
by .

Fach- und Lebrkri !
und gegen die immer weiter
steigende Arbeitsbelastung —
das war sebr gut, so die Mei-
nung vieler, mit denen wir

zu inf 3
Hier wird es so einiges geben,
denn sowobl fiir den Bereich
der Arbeitszeiterfassung als
auch beim Kampf um das Be-

ht sind Anfang
2023 neue Entwicklungen zu

auf der D gespro-
chen baben, und auch unsere
Einschitzung. erwarten.

Und ein wichtiges Signal
an diese und die zukiinfige

Landesregierung. So wie es ak-

tuell ist, kann es nicht bleiben.

Es muss spiirbare Verbesserun-

gen geben. Aber die werden
nicht von allein kommen. Des-
halb werden wir auch 2023
deutlich darauf hinweisen
miissen.

g Wie wir das machen wer-

den, michten wir gemein-

sam mit euch iiberlegen:
Ab dem Mirz 2023 organi-

siert die GEW in mebreren hes-

Eklatanter Lehrkrafte-
mangel .

Wir werden aber auch da-
riiber diskutieren, wann, wo
und wie wir mit welchen Ver-
anstaltungen in Aktion treten
werden.

Die Frankfurter Aktions-
konferenz wird am 15. Mdrz
2023 im Saalbau Siidbabnhof
stattfinden und wir hoffen da-
rauf, dass sich viele daran be-
teiligen.

Laura Preusker
und Sebastian Guttmann
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Uberlegungen zur Landtggswahl

im Herbst

Fiir die GEW gilt dies beispielsweise
fiir ihre Forderung nach A13 fiir
Grundschullehrkrifte. Fir die GEW
ist es kaum vorstellbar, dass sich
eine zukiinftige Landesregierung in
Hessen weiterhin gegen den Bun-
destrend und zuletzt gegen eine
entsprechende Vereinbarung von
Schwarz/Griin in NRW stellt und
diese Bezahlung weiterhin verwei-
gert, zumal auf dem Hintergrund,
dass Hessen noch mehr Probleme
an den Grundschulen bekommt, wo
doch aus Nachbarlindern bereits
abgeworben wird und Gymnasial-
lehrkrifte an Grundschulen weder
sich selbst noch den Kindern wirk-
lich einen Gefallen tun, wie auch der
Beitrag auf Seite 10 zeigt.

Vermutlich wird die Landtags-
wahl - auch aufgrund der verin-
derten Anforderungen in den Bil-
dungseinrichtungen  hier eine Ver-
dnderung bringen; und die GEW
wird sich diesen Schritt auf ihrem
Aktivitdtskonto gutschreiben diir-
fen. Leider gibe es fiir Parteien, die
dies eigentlich nicht wollen, immer
noch viele Maglichkeiten, auch dies
zu verschleppen.

Hat eigentlich jemand
die , Attraktivitats-
offensive fiir den
Lehrerberuf” gesehen?
Irgendwo?

Zur Erinnerung an die zu Ende ge-
hende 20. Legislaturperiode seien
die entsprechenden Passagen aus
dem noch aktuellen Regierungs-
programm von CDU/Griinen un-
ter dem schénen Titel ,, Aufbruch
im Wandel durch Haltung, Orien-
tierung und Zusammenbhalt* zitiert:

In Zusammenhang mit der Novellierung des
Lehrerbildungsgesetzes werden wir auch prii-
fen, ob eine zeitliche Ausweitung des bislang
6-semestrigen Lehramtsstudiums fiir Grund-
schule erforderlich ist. (...)

Qualifizierte Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger sind eine Bereicherung fiir die
hessischen Schulen. Sie leisten einen wertvol-
len Beitrag fir eine praxisnahe Ausbildung un-
serer Kinder. Wir haben Vertrauen in die Ent-
scheidung der Schulleiterinnen und Schulleiter,
padagogisch geeignetes Personal einzusetzen.
Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger wol-
len wir durch passgenaue Fortbildungen fiir
ihren Einsatz an der Schule qualifizieren. (...

Wir wollen, dass sich Gymnasiallehrerin-
nenund Gymnasiallehrer neben der derzeitigen

e w-—"-f'f

denjenigen, die mi

andern zu kénnen.
Das hat natil

gen werden kann

Im Herbst wird der hessische
Landtag neu gewhlt. Wie im-
mer bei Wahlen keimt dann bei

rung unzufrieden sind, die Hoff-
nung auf, mit der Wahl etwas
r gik darin, dass den Regierungs-
parteien das Vertrauen entzo-

men stattdessen denjenigen

werden konnen, die die Un-
zufriedenheit aufzulésen und
die jeweiligen Forderungen

it der Regie-

ch seine Lo-

und die Stim- || terscheiden?

Wir sehen die Debatte um eine einheit-
liche Eingangsbesoldung fir alle Lehrerinnen
und Lehrer nach A13. Angesichts der Kosten
ist eine zeitnahe Realisierung nicht oder nur
2uLasten anderer Projekte maglich. Wir halten
in dieser Frage ein abgestimmtes und einheit-
liches Vorgehen der Bundeslander fiir sinnvoll.
Auch um den Lehrerbedarf fiir unsere Schulen
zu sichern und Abwanderungen zu vermeiden,
werden wir zu diesem Thema das Gesprich

gegeben | ne

lende Geld“: Die verfassungskonfor-
me Besoldung konne ,,in Abwigung
mit haushaltsrechtlichen Erwégun-
gen* nicht hergestellt werden ...
Hessen habe ,,weitere gleichrangi-
ge und vergleichbar haushaltsauf-
wiindige Aufgaben zu tragen und
zu finanzieren, so der Klima- und
Umweltschutz, die Bekimpfung
der Pandemiefolgen, die Kosten der

mit unseren suchen.”

Mit einem ,,Gesprich* diirfte das
Maf an Zugestindnissen dann
auch schon erfiillt sein. Und dies
hat Griinde, iiber die nicht so gern
offentlich geredet wird. Sie sollen

ke

Folgen des Ukraine-Kriegs sowie
die Inflation. So CDU und Griine
unisono.

Wenn ein Urteil zur Verfas-
sungskonformitidt wegen der Fi-
nanzen anscheinend nicht erfiille

e i e Hessen hlndelt i

I

deshalb niher beleuchtet werden,
damit gewerkschaftliche Aktiviti-
ten nicht ins Leere laufen!

Wenn selbst Gerichtsurteile
ignoriert werden

Nehmen wir die Bezahlung fiir ge-
leistete Arbeit. Auf Seite 11 stellen
DGB und GEW dar, dass selbst das
Urteil des Hessischen Verwaltungs-
gerichtshofs von 2021 nicht umge-
setzt wurde, wonach der nach den

werden muss, dann lohnt es sich
doch, genauer auf die Finanzpoli-
tik zu schauen.

Bei der Ausgabenseite miissen wir
feststellen, dass weder bei Flugha-
fen gespart wird (drittes Terminal
in FEM, keine SchlieRung von Kas-
sel-Calden) noch bei Autobahnen
noch bei den millionenschweren
Entschidigungen fiir die Schlie-
Rung von Biblis (Puttrich) noch
bei den (urspriinglich ausgeschlos-

Mafstiben des Bund; fassungs-

auch in einem einjahrigen Vollzeitqualifikati-
onslehrgang zum Grundschullehrer qualifizie-
ren konnen.

Mit einer Attraktivititsoffensive fiir den
Lehrerberuf wollen wir fiir mehr Wertschatzung
in der Offentlichkeit sorgen. (...)

gerichts ver htlich gebo-
tene Mindestabstand zur Grund-
sicherung in Hessen seit 2013 (!)
durchgingig unterschritten wurde.

Dafiir gibt es — wie immer in sol-
chen Fillen - den Hinweis aufs ,,feh-

senen) Nachschii an den Ask-
lepios-Konzern fiir die Uniklinik
Gieflen-Marburg von einer halben
Milliarde Euro.

Bei der Einnahmenseite sicht
es noch schlechter aus. Nachdem
sich die Griinen bereits zum Re-

dass Versprechen und ihre Eil
lésung ,zwei Paar Stiefel’ sein
konnen. Was aber, wenn sich
Oppositionsparteien und Regie-
rungsparteien kaum noch un-

2u p
! Die Erfahrenen wissen aber,

Auch dafiir haben erfahre-
eine (wenn

lerinnen zu heben.

reicht das?

gierungseintritt mit der CDU 2014
von ihren steuerpolitischen Umver-
teilungen verabschiedet haben (die
FLZ 4/2013 hat berichtet), sorgen
sie im Gleichklang mit der CDU im
Landtag dafiir, den noch verbliebe-
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nen Einsatz der Linken fiir die Ge-
werkschaftsforderungen zur Steuer-
und Finanzpolitik in Hime und Be-
schimpfungen untergehen zu lassen.
Auch dies wurde in einem FLZ-Bei-
trag zu einer entsprechenden ,, Aktu-
ellen Stunde* im Landtag ausfiihr-
lich dargestellt (FLZ 3/2020). (Alle
FLZ-Ausgaben sind iibrigens auf der
Homepage des GEW BV FFM zu fin-
den und kénnen auch gerne fiir den
Politik-Unterricht genutzt werden.)

Ohne eine andere Finanzpolitik,
wie wir sie als Gewerkschaften for-
dern und in unzihligen Publikati-
onen, Presseerklarungen und Ver-
anstaltungen immer wieder veréf-
fentlichen, kommen wir aber we-
der bei guten Arbeitsbedingungen
noch in der Bildungspolitik weiter,
von einer verfallenden Infrastruk-
tur ganz zu schweigen.

Das scheint sich aber bei Wah-
len nicht auszuwirken, weder bei der
CDU noch bei den Griinen. Selbst
die nebenstehende Liste dndert da-
ran nichts. Das muss Griinde ha-
ben. Und die hiingen wiederum mit
der Antwort auf folgende Frage zu-
sammen:

auch kleine) Lésung: Wenigs-
tens konne der Wahlkampf we-

~ gen der erhhten medialen

it und dem Be-

streben der Parteien, moglichst

viele Stimmen zu bekommen,

genutzt werden, um die Forde-

rungen wenigstens (besser)

ins offentliche Bewusstsein und

damit ins Bewusstsein der Wah-

Soweit, so logisch. Aber

Weshalb werden eigentlich
die Vorschldge von Gewerk-
schaften und alternativen
Wirtschaftspolitikerlnnen so
selten aufgegriffen?

Darauf gibt es mehrere Antworten.

1. Die gesellschaftliche Macht-
und Einflusspyramide
Die erste Antwort: Das eine Pro-
zent, das iiber mehr (insbesondere
des Produktiv-) Vermégen verfiigt
als die Hilfte der Bevolkerung,
méchte nicht, dass sich daran et-
was dndert. Und Vermégen ist hier
durchaus doppeldeutig zu verste-
hen: Wer vermégend ist, vermag
auch viel. Er oder sie kénnen sich
Thinks-Tanks, Lobbyisten, Medien
usw. leisten. Sie vergeben Arbeits-
plitze und Lebenschancen. Vor al-
lem aber sind ihre Ansichten ,sys-
temrelevant’. Viele in der Mittel-
schicht wissen das irgendwie und
sind vielleicht hin- und hergerissen,
fithlen sich aber nicht in der Lage,
das zu dndern, sondern versuchen
stattdessen, ihren Status irgendwie
zu verteidigen.

An diesem Zustand etwas zu
idndern, ist auch schwer. Manchmal
gibt es aber Chancen.

2. Seltene Chancen werden vertan —
das Beispiel von 2008

So eine Chance war die Landtags-
wahl vom 27. Januar 2008. Zum
ersten Mal gab es die Moglichkeit,
einiges an alternativer Wirtschafts-,
Bildungs- und Sozialpolitik in Re-
gierungshandeln zu iibertragen. Die
SPD war unter ihrer Spitzenkandi-
datin Andrea Ypsilanti und dem
designierten Wirtschaftsminister
und alternativen Nobelpreistriger
Hermann Scheer (Solarenergie-Ak-
tivist), aber auch einem ausgewie-
senen Bildungsfachmann (Dieter
Dohmen) mit der CDU fast gleich-
gezogen (0,1 Prozent weniger). Yp-
silantis Hoffnung, mit der klaren
Aussage, ,nicht mit der Linken*
regieren zu wollen, den Einzug der
Linken in den Landtag zu verhin-
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dern und alle Stimmen auf die SPD
zu lenken, erfiillte sich nicht: die
Linke zog zum ersten Mal in den
hessischen Landtag ein. Und der
Druck der Gewerkschaften, aber
auch vieler Parteimitglieder in der
SPD, den Griinen und der Linken
fiar den Versuch einer alternativen
Politik wurde so grof, dass Ypsi-
lanti entweder ihr eines Wahlver-
sprechen (,,nicht mit der Linken®)
revidieren oder auf ihre inhaltlichen
Wiahlversprechen verzichten musste.
Sie entschied sich fiir ersteres. Und
damit brach ein - so wiirde man es
heute bezeichnen — Shitstorm tiber
sie herein, und zwar in den éffent-
lichen Medien, die ihr das Etikett
Liigilanti“ verpassten.

Als wenn es vorher und nach-
her nie den Fall gegeben hiitte, dass
Wiahlversprechen gebrochen wur-
den, so wirkmiichtig wie heuchle-
risch war die Kampagne gegen sie

Immerhin wurden in der Zeit-
spanne bis zur vorgesehenen Wahl
von Ypsilanti zur hessischen Minis-
terprasidentin und der vorgesehenen
Ablésung von Roland Koch, CDU
noch die Studiengebiihren abge-
schafft. Zur Wahl kam es aber nicht
mehr, weil vier hessische Landtags-
abgeordnete der SPD ihrer Spitzen-
kandidatin noch gerade rechtzeitig
ein Bein stellten.

Damit war auch diese seltene
Chance vertan. Das erklirt zum
Teil auch die Abneigung der Grii-
nen, sich weiterhin auf die SPD zu
verlassen. Denn nach der Landtags-
wahl vom 22.9.2013 hitte es eine
weitere Chance auf Rot-Rot-Griin
gegeben, mit einer Mehrheit von
immerhin zwei Stimmen.

Aber da entschieden sich die
Griinen lieber fiir die CDU mit Mi-
nisterprisident Bouffier an der Spit-
ze. Die Folgen finden sich im Kas-
ten rechts.

Der Wahnsinn hat

Ob es die Erweiterung der A3 und der A5
rund um Frankfurt ist, die demnachst je-
weils noch eine Spur dazubekommen sol-
len und dann 4- und Sspurig plus Stand-
streifen sein werden, ob es die Bahn-Unter-
tunnelung Frankfurts incl. Tiefbahnhof am
Hauptbahnhof ist, oder ob es die Verbin-
dung der A66 mit der A661 inclusive des
1,1 km langen Riederwaldtunnels ist: der
Wahnsinn hat Methode.

Was vor mehr als 40 Jahren geplant
wurde, muss durchgezogen werden, so die
Auskunft der amtlichen Stellen. Die GroB-
stadt leidet zwar seit Jahren unter Verkehrs-
lérm, Feinstaub, CO,-Belastung und seit min-
destens drei Jahren fir alle spiirbar unter
dem Klimawandel, aber das soll die , Ver-
antwortlichen” nicht hindern, noch mehr
Verkehr anzuziehen und alternative Plane
zuStraBen und Gleisfiihrungen abzulehnen.

Das Bundesverfassungsgerichtsurtei,
das die Interessen der zukiinftigen Generati-
onen beziiglich einer lebenswerten Umwelt
in den Vordergrund riickte, gilt nicht fiir 40
Jahre alte Planungen, so die lapidare Aus-
kunft. Da kann man nichts machen.

Mehr StraBen bedeuten aber mehr Au-
toverkehr, im Gegensatz zur landlaufigen

Mit dem Verhalten der SPD allein
ldsst sich die Entscheidung der Grii-
nen fiir die CDU allerdings nicht
erkliren. Denn schon lange vor-
her entschieden sich die Griinen im
Frankfurter Rémer (und Frankfurt
war in solchen Fillen d

3. Markt vor Staat

Kenner der politischen Entscheidun-
gen wundert das nicht, denn die Grii-
nen in Frankfurt und in Hessen eint
mit der CDU — und noch mehr der
FDP - die Bevorzugung des Mark-
tes als Entscheid ruktur vor

dafiir, mit der CDU zu regieren,
2001 zunichst sogar fiir ein Biind-
nis mit der FDP unter Fiihrung der
CDU, das aber nicht zustande kam;
stattdessen regierte im Frankfurter
Romer von 2001 bis 2006 ein Vie-
rerbiindnis (CDU, SPD, Griine, FDP),
wieder abgelost von 2011 bis 2016
durch CDU-Griine, 2016 bis 2021
dann als Dritte unter CDU und SPD.
Und als nach der Kommunalwahl
2021 die Griinen als fiihrende Ko-
alitionspartei die Wahl hatten, ent-
weder die FDP oder die Linke in die
Koalition zu nehmen, entschieden
sie sich klar far die FDP.

Methode

Meinung, sie entlasteten die Menschen. Es.
wird Zeit, sich wieder einmal zu wehren.

Im Riederwald haben *in-

staatlicher oder kommunaler Len-
kung. Was verwunderlich ist, weil
die notwendige 5kologische Umsteu-
erung ohne staatliche und kommu-
nale Lenkung nicht zu machen ist.

Wihrend in allen Krisen nach
dem Staat gerufen wurde, blieben
die Griinen eher marktgliubig. Weil
dieser Widerspruch offentlich nicht
gern thematisiert wird, sollen Bei-
spiele aufgefithrt werden:

n Nach den Verhaftungen im Zu-
sammenhang mit Korruption bei
der privatisierten Schulreinigung
und der Forderung nach Rekom-

munalisierung derselben findet man
eher Beifall bei der CDU als bei den
Grinen.

n Der griine Gesundheitsdezernent
unterstiitzt das Outsourcen der Kli-
nikapotheke bei dem gemeinniitzi-
gen Grofkrankenhaus Frankfurt-
Hachst an eine private Apotheke,
obwohl Klinik: heken gesund-

nen Baumhauser gebaut und sind fest ent-
schlossen, die Baume, die noch (im Gegen-
satz zu andenorts in Frankfurt) relativ ge-
sund sind, gegen die Rodungsarbeiten, die
fiir Anfang 2023 geplant sind, zu schiitzen.
Jeden Sonntag finden um 14 Uhr sehr in-
formative Waldspaziergange statt. Viele Or-
ganisationen und Einzelpersonen beteili-
gen sich daran und sind bereit, sich quer
2u stellen, Die Initiative hofft auf Mitstrei-
terin*nen, wenn der Tag X kommt. Neueste
Entwicklungen sind auf folgender Seite zu
finden: stopp-a66-riederwald.de

Wir sollten auch unsere Stimme erheben
gegen die Kriminalisierung von Menschen,
die sich gegen diesen Wahnsinn einsetzen,
zum Teil unter Hinnahme von Verletzungen
am eigenen Kérper. Terroristen sind diejeni-
gen, die gnadenlos Baume fallen, Beton in
den Boden kippen, Fléchen versiegeln, an-
deren Lebewesen ihren Lebensraum neh-
men und damit das Zusammenspiel der Na-
tur zerstoren.

Marianne Friemelt

heitspolitisch in die Klinik geho-
ren, und auferdem deren Einnah-
men steigern.

n In Hessen widersetzt sich die grii-
ne Hochschulministerin einer Riick-
fiihrung der Uniklinik Gieflen-Mar-
burg vom Asklepios-Konzern in die
offentliche Hand und ist dafiir be-
reit, in den nichsten Jahren eine
halbe Milliarde Euro locker zu ma-
chen. Und das, obwohl bei der Pri-
vatisierung unter Roland Koch die
Vereinbarung war, keine weiteren
offentlichen Mittel mehr zuzuschie-
Ren. Kliniken sollten generell nicht
der Gewinnmaximierung unterlie-
gen. Dies gilt erst recht fiir eine Uni-
versitatsklinik! Nicht so in Hessen.
n Die Griinen haben 2006 zusam-
men mit CDU und FDP die grofen
Unternehmen in Frankfurt durch
cine Senkung des Gewerbesteuer-
hebesatzes mit rund 100 Millionen
Euro entlastet. Damit haben sie seit
2007 inzwischen auf fast 2 Milli-
arden Euro Steuereinnak ver-

Was die Hessen-Griinen so alles auf sich
genommen haben, um ein guter Partner der
CDU zu sein — Oder teilen sie es?

Sie haben

n in Person des Wirtschaftsministers beim
Ausbau des Frankfurter Flughafens (wie
auch beim Flughafen Kassel-Calden) al-
les abgenickt, was die Bouffier-CDU, die
Luftverkehrsunternehmen und Fraport
wollten, Fluglérm inklusive, der nicht be-
kampft, sondern umverteilt (, Larmpau-
sen”) und mit dem bereits abgenickten
Terminal 3 weiter zunehmen wird,

n in Person der Umweltministerin die wei-
tere Versalzung der Werra durch K&S wi-
derstandslos in Kauf genommen (,, Erfolgs-
meldung” der Umweltministerin Hinz: Die
Werra soll bis 2075 (1) Frischwasserquali-
tét emreichen),

n in Person derselben Umweltministerin
Hinz ihrer Amtsvorgangerin Puttrich (CDU)
einen Persilschein hinsichtlich der millio-
nenschweren Entsché

n sich Abschiebungen von Fliichtlingen ins
kriegs- und terrorverseuchte Afghanistan
nicht widersetzt,

n im Skandal um die NSU-Morde und
die Rolle des seinerzeitigen Innenminis-
ters und spateren Ministerprasidenten
Bouffier sowie des Landesamtes fir Ver-
fassungsschutz vasallentreu zu Bouffier
gestanden,

n im jiingsten hessischen Polizeiskandal
die Aussitzen-Politik von Innenminister
Beuth (CDU) stillschweigend hingenom-
men, ebenso die Verleihung der Wilhelm-
Leuschner-Medaille durch Bouffier an den
Vorgénger Roland Koch,

n die Sparpolitik der CDU auf dem Riicken
der offentlich Bediensteten (diverse Null-
runden, verzogerte und verringerte Besol-

an RWE (Betreiber des AKW Biblis) aus-
gestellt,

n Klagen hessischer Stadte gegen Diesel-
fahrverbote unterstiitzt,

n Und vor 20 Jahren hitten die
Griinen zusammen mit der CDU
und der FDP fiir 100 Jahre den Be-
sitz an der Frankfurter U-Bahn an
US-Investoren iibertragen und die
U-Bahn zuriickgeleast (,, Cross-Bor-
der-Leasing*), wenn nicht ein er-
folgreich gestartetes Biirgerbegeh-
ren und die griine Basis Solches ver-
hindert htten.

n Mit dem Verkauf des Technischen
Rathauses der Stadt Frankfurt an
die Deutsche Bank und der Zu-
riickmietung durch die Stadt (Sale
and lease back) hatte schon der ers-
te griine Kimmerer einer deutschen
GroRstadt (Tom Koenigs) Schiff-
bruch zu Lasten der Stadtkasse er-
litten. Manche fanden es damals
aber ,revolutionir', sich einen Bera-
ter der Deutschen Bank in die Kim-
merei zu holen.

4. Wer sich die groBen Vermégens-
verwalter und Privatisierer ins Haus
holt, muss sich nicht wundern!
Heute ist das leider iiblich gewor-
den. Der Bundeskanzler Olaf Scholz
hat einen ehemaligen Manager von
Goldman Sachs als Staatssekretar
eingestellt; Friedrich Merz war bis
vor kurzem Aufsichtsratsvorsit-
zender von BlackRock Deutsch-
land. Und ganz jiingst hat sich auch
Robert Habeck eine Expertin von
BlackRock geholt: Elga Bartsch
soll im Wirtschafts- und Umwelt-
ministerium bei Robert Habeck die
Leitung der Grundsatzabteilung
,» Wirtschaftspolitik“ iibernehmen.
Die Okonomin habe schlielich
lange als europiische Chefvolks-
wirtin von Morgan Stanley gear-
beitet und zuletzt die Abteilung fiir
Wirtschafts- und Marktforschung
beim Vermogensverwalter Black-
Rock geleitet, wie die FAZ vom 17.
11. 2022 meldet.

.

zichtet. Und da sage noch jemand,
es sei kein Geld da.

Fir d die BlackRock nicht
kennen, sci das Buch von Werner Riige-
mer empfohlen , BlackRock entcignen®.

dungs- und mit-
getragen und

n die Rickiberfihrung der privatisierten
Uniklinik GieBen- Marburg in die offent-
liche Hand bisher hartnackig verhindert.

BlackRock macht wealth management,
organisiert die moglichst schnelle und
hohe Vermehrung des Reichtums seiner
Kunden, der Superreichen, der Multi-
millionare und Multimilliardre, aber
auch der Staats- und Pensionsfonds, die
die private Altersvorsorge von Millio-
nen Beschiftigen managen.

BlackRock ist der grofte Eigentii-
mer von Aktien in Deutschland, gehort
zu den fiihrenden Aktioniren aller 40
DAX-Konzerne, von Siemens, Deut-
scher Bank und Commerzbank, RWE
und Bayer, von Daimler, vom grif-
ten Wohnungskonzern Vonovia iiber
den zweitgroften Wohnungskonzern
Deutsche Wohnen bis zum drittgrog-
ten Wohnungskonzern LEG und so wei-
ter. Und die DAX-Konzerne schiitteten
zuletzt fiir das angebliche Krisenjahr
2021 soviel Gewinne an die Aktiona-
re aus wie noch nie, wie die FAZ vom
24.9.2022 berichtete.

Mit einer solchen Grundausrich-
tung erklirt sich auch, weshalb es
weder in 8kologischen Fragen noch
in der Umverteilungsfrage noch in
der Bildungs- oder Infrastrukturfra-
ge vorangeht.

Vielen sind diese Zusammen-
hiange aber weder bekannt noch
geldufig, weil sie in den Medien so
nicht beleuchtet werden.

Solches liefe sich bis zu einem
gewissen Grad aber durch Aufkla-
rung éindern, vielleicht auch im Po-
litikunterricht.

Fatal wird es aber erst dann,
wenn die Menschen in ihrer Mehr-
zahl glauben, die praktizierte Po-
litik sei im Grunde alternativlos.
Und die sich deshalb bei ihrer Wahl
auch nicht nach Alternativen um-
sehen, innerhalb und auferhalb
von Wahlen.

Die Wahlprognosen fiir Hessen
bestitigen eher die derzeit prak-
tizierte politische Linie. Und mit
dem Ausscheiden der Linken wiir-
de auch der letzte Rest einer nen-
nenswerten steuerpolitischen Alter-
native aus dem hessischen Landtag.
verschwinden. Herbert Storn
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Aus dem Ausschuss

berichten Ingeborg Ulrich und Christina Avellini

Bericht vom
13. September 2022

Prasentation der Stadtbibliothek

Im Dezember erfolgte die Neuerdff-
nung in Schwanheim, fiir Bergen-
Enkheim wird ein neuer Standort
gesucht. Die Stadtbibliothek unter-
stiitzt und organisiert viele Schulbi-
bliotheken, die auch einen Zugang
zu neuen Technologien bieten und
ipad-Workshops durchfiithren. Zu-
sitzlich gibt es die mobile Medien-
welt, das ,, Mega!“-Projekt. Es wird
festgestellt, dass das Publikum noch
nicht so zuriickgekehrt ist wie vor
Corona-Zeiten.

Es gibt Angebote fiir Senior*in-
nen: eine Kooperation mit der Uni
FFM zur Universitit des dritten Le-
bensalters findet statt z. B. iiber Le-
sungen. Fiir einen dritten Biicher-
bus brauchte es neues Personal, das
sowohl die Fahrerlaubnis fiir einen
Bus als auch bibliothekarische Kom-

hat jetzt zwei Sporthallen und genug
Klassenraume fiir eine S-Ziigigkeit.

Auslieferung der Luftfiltergerate:
An 50 Schulen wurden diese bereits
geliefert und an weiteren 95 wurde
der Standort fiir die Filter eruiert.
Es gibt teilweise Probleme mit Pro-
visorien, mit der Tragfahigkeit der
Geschossdecken.

WLAN: 152 Schulen sind inzwi-
schen mit WLAN ausgestattet; frei-
es WLAN in der Stadtbibliothek
vorhanden.

Das Bundesprogramm der
Sprachkitas lauft aus. 18 Sprachki-
tas sind bei Kita Frankfurt; insge-
samt gebe es 83 Sprachkitas bei an-
deren Trigern. Frau Weber sieht es
kritisch, wenn pro Kita eine halbe
Stelle, die nachhaltig zur Sprachfor-
derung der Kinder beitrigt, nicht
mehr finanziert werde. Es sei die
schlechteste Zeit, um diese gut eta-
blierte und erfolgreiche Sprachfér-
derung zu reduzieren ... auch im
Hinblick auf die gefliichteten Kin-
der und Jugendlichen. Zur Einrich-

petenzen benétigt. Somit gestaltet
sich die Personalsuche als sehr he-
rausfordernd, die Stadt miisse ne-
ben der Finanzierung eines weite-
ren Biicherbusses auch die des Per-
sonals einplanen.

Bericht der Dezernentin:
Es geht voran!

Das Gymnasium Siid ist in Sachsen-

hausen in dem Gebaude der ehema-

ligen Wallschule 6-ziigig gestartet.

Es gibt zwei Schwerpunkte: MINT
Enelis

und ein hange-

tung einer deutsch-ukrainischen Ki-
ta oder eines Kindergartens gibt es
noch keine Uberlegungen.
Uhlandschule: Eine Begehung hat
stattgefunden. Im Schuljahr 23/24
sollen ein M ainer, sechs

den. Zuniichst werde empfohlen, die
Luftfilter nicht in Betrieb zu nehmen;
erstab dem 1. Dezember sollen die
Luftfiltergerite je nach aktueller La-
ge in Betrieb gehen. Das Problem sei,
dass man diese Gerite nicht stindig
an- und ausschalten solle. Es solle
eine Beratung fiir die Schulen ge-
ben und die Lehrkrifte sollen fir
ausreichende Beliiftung mit Durch-
zug sorgen.
Meine Anmerkung: Es ist unfass-
bar, dass die Lehrkrifte mal wie-
er It bek dass sie

ém

Ausschuss fur Bildung und Schulbau (B)

Der Ausschuss berat und entscheidet ber Angelegenheiten und Belange aus den Bereichen:
Schule, Volkshochschule, Kindertagesstatten, Stadtbiichereien, Grundstiicks- und Gebaude-

es sind, die nicht fiir ausreichende
Durchliifrung sorgen!

Laut Frau Weber sollen die Kinder
weder im Sport- noch Sc -

Er setzt sich gemaB Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 15. Juli 2021 aus
21 Mitgliedern zusammen: 5 GRUNE, 5 CDU, 4 SPD, 1 LINKE, 1 FDP, 1 AfD, 1 Volt, 1 Oko-

LinX-ELF, 1 BFF-BIG und 1 FRAKTION,

Alle Dokument aus dem PARLamentslnformationsSystem der Stadt Frankfurt am Main unter:
html

unterricht frieren. Der Schwimm-
unterricht solle nicht ausfallen.

Bericht vom
10. Oktober 2022

Container fiir die Ziehenschule

Der Schulelternbeirat und die Schul-
leitung der Ziehenschule fragen nach
dem Aufstellen von weiteren Contai-

Sicherung des Schulsportzentrums
#Rudern”

Der Stadtelternbeirat und der EI-
ternbeirat sowie die Schulleitung

der Schillersc] fordern den Er-

Container in Klassengrofe und ein

halt des Ruderstiitzpunktes mit der

1it werden.

Diesterwegschule: Es musste eine
Kurzfristige Auslagerung geben. Die
Gestaltung des Auflengelindes wer-
de im November fertig sein; die Stra-
Re wurde kurzfristig gesperrt, um
von der Schule als Ersatz fiir das
fehlende A lande nutzbar zu

bot. Der endgiiltige Standort soll das
ehemalige Stadtschulamt in der See-
hofstraSe mit Turnhalle und Ober-
stufe sein.

Die Carlo-Mierendorff-Schule
ist zunichst mit einer vierziigigen
Oberstufe gestartet. Sie wird letzt-
endlich 8-ziigig sein.

An der Miihlbergschule konnte
die Jahrgangsstufe 1 in den sanierten
Altbau zuriickkehren. Die Schule

sein; zusitzlich werde das Kitage-
linde mit genutzt werden konnen.

Luftfilter

Inwiefern werden auch Energieein-
sparungsmafinahmen beim Betrieb
der Luftfilter zum Tragen kommen?
Es werde zusammen mit dem ABI
und dem Stadtschulamt iiber Emp-
fehlungen an die Schulen beraten,
die der Situation angepasst sein wer-

haft Germania. Die
seit Jahren erfolgreiche, langjihrige
hillerschule und

nern, die dringendst benétigt wer-
den. Sie méchten Infos zu einem
angedachten Abriss des Gebdudes
hinter der Schule, dem Depot.
Frau Weber teilt mit, dass es
einen Architektenwettbewerb ge-
geben habe, es cinen Siegerentwurf
gebe, der ab dem 14. Oktober im
ABIausgestellt werde. Die Jury ent-

Partnerschaft von

schie Es soll dazu ein

Ruderverein erméglicht ein Abitur
mit dem Schwerpunkt Rudern. Die
Schiilervertretung betont, dass vie-
le ehemalige Absolvent*innen auf
hessischer, nationaler und interna-
tionaler Ebene bei Meisterschaften
die Stadt Frankfurt erfolgreich ver-
treten haben. Diese Partnerschaft
wird auch vom Land Hessen finan-
ziell unterstiitzt. Umso unverstind-
licher sei es, dass der Schwerpunkt
Rudern an die Carl-von-Weinberg-
Schule ausgelagert werden soll. Das
Schulsportzentrum solle in ein Ta-
lentzentrum umgewandelt werden.
Die Schiiler*innen hitten so nicht
mehr die freie Schulwahl, miissten
ihr Abitur an einer IGS ablegen,
wenn sie den Schwerpunkt Rudern
nicht aufgeben wollten.

Frau Weber sagt dazu, dass sie
iiber die Auslagerung nicht infor-
miert ist. Es sei nicht einzusehen,
warum so ein erfolgreiches Pro-
jekt geiindert werden solle, vor al-
len Dingen da es seit diesem Jahr
cin inklusives Angebot gebe, wo fiir
die Paralympics vorbereitet wer-
de. Auch in der Nachmittagsbe-
treuung ist die Rudergemeinschaft
eingebunden. Der Forderverein der
Schillerschule sei nicht mehr bereit,

Presseinfo und eine Einladung ge-
ben. Sie stellt klar, dass das Ge-
linde bereits vermessen war und
dann die Frage nach Aufstellung
der Container erst geklirt werden
konnte, nachdem der Architekten-
entwurf vorlag. Das Baufeld ist nun
geklrt, das Depot und der Schul-
garten miissten nicht abgerissen
werden. Auf dem Gelinde der Ba-
racken wird die maximal mégli-
che Anzahl an Containern aufge-
stellt werden.

Erste Frankfurter Schul-
schwimmwoche

Diese Schulschwimmwoche, als Pro-
jektwoche durchgefiihrt, bot deut-
lich mehr Wasserflichen fiir das
Schulschwimmen fir Kinder aus
den ersten und zweiten Klassen. Es
nahmen neun Schulen teil, interes-
siert waren doppelt so viele Schu-
len. Ca. 100 Schiiler*innen nahmen
teil. Die Betreuung wurde teilweise
von den Schulen oder durch Perso-
nal der Baderbetricbe iibernommen.
An Sonderterminen wurden und
werden Schwi bzeichen aller

nasium Nord ist kein Schwimmbad
geplant. Man solle sich doch mal an-
schauen, dass in Berlin ein Schwimm-
bad in Leichtweisen mit einer 25m-
Bahn entstanden sei. Die Bauzeit
habe nur ein halbes Jahr betragen.

Korruption bei der Schulreinigung
Die Vertriige mit der in die Korrup-
tion verstrickten Firma Alpner wur-
den fristlos gekiindigt; gegen den
Firmenchef und gegen einen Mit-
arbeiter der Stadt wurden Strafver-
fahren erdffnet; zwei in die Ange-
legenheit verwickelten Hausmeis-
tern wurde gekiindigt.

Frau Weber teilt weiter mit,
dass es Gespriche mit dem ABI und
dem Revisionsamt gebe. Auf Basis
der noch ausstehenden strafrecht-
lichen Ermittlungsergebnisse wer-
de es eine gemeinsame Diskussion
zwischen den beteiligten Amtern zu
strukturellen Verinderungen geben.

Kurzfristig sind andere Reini-
gungsfirmen nach den Sommerfe-
rien fiir die ausstehenden Reini-
gungsauftrige eingesprungen. Die
Reinigungsauftrige der Firma Alp-
ner werden europaweit ausgeschrie-
ben.

Frau Pauli (Linke) thematisiert
eine Rekommunalisierung der
Schulreinigung. Frau Weber ist
dieser Forderung gegeniiber sechr
aufgeschlossen. Sie befiirworte ei-
ne tarifgerechte Bezahlung sowie
ein sozialversicherungspflichtiges
Beschiiftigungsverhiltnis iiber die
Stadt, das der Korruption entge-
genwirke. Die Beschiftigten wi-
ren so auch besser in die Schulen

Kategorien abgenommen.
Der Stadtelternbeirat fordert
deutlich mehr Schwimmflichen.

das Nacl gramm zu un-
terstiitzen, wenn der Schwerpunkt
Rudern an der Schillerschule auf-
gelost werde. Frau Weber sagt zu,
da die Landesebene zustindig sei,
mit dem Kultusminister schriftlich

Das Schwimmbad der Dahl
schule ist zum zweiten Mal defekt,
die Wohlerschule hat seit 15 Mo-
naten kein Schwimmbad mehr, seit
drei Jahren ist das Schwimmbad der
wegen Legi 11

Kontakt aufzunehmen.

befall nicht nutzbar; fiir das Gym-

den. Dazu erfolge zeitnah
eine Machbarkeitsstudie.

Integrierter Schulentwicklungsplan
(ISEP)der Stadt Frankfurt am Main
2020 - 2029

Der Stadtelternbeirat fragt nach
der Datengrundlage fiir den ISEP;
es wiirde eine Oberstufe in der Bil-
dungsregion Ost fehlen. Die CDU
fordert mehr KGSen, mehr H/R-
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Schulen, die im ISEP nicht aufge-
fiihrt seien.

Frau Frank (Griine) sagt, dass
fiir das Gymnasium Ost (Giinthers-
burghofe) die Frage nach der Ver-
siegelung des Gelidndes entschei-
dend sei; es miisse cine Ausgleichs-
fliche fiir die durch den Schulbau
entstehende versiegelte Fliche ge-
funden werden.

Frau Weber wehrt sich gegen
Vorwiirfe wegen mangelnder Kom-
munikation: es gab sechs Sichrungs-
veranstaltungen, an denen die Schul-
leitungen und Ortsbeirite teilneh-
men konnten (es gab keine Teil-
nehmerbegrenzungen); im Septem-
ber und Oktober 2021 haben 135
Personen an diesen Veranstaltungen
teilgenommen. Argumente und An-
regungen aus diesen Runden wur-
den cingearbeitet; der jeweilige Dis-
kussionsstand wurde unter ,,frank-
furt macht schule.de* offentlich ge-
macht, am 26. Oktober 2021 wurde
dem GPRS und dem SEB ein erster
Entwurf des ISEP vorgelegt. Am 17.
Januar 2022 wurde dem Ausschuss
fiir Bildung und Schulbau, der da-
mals im Goethegymnasium tagte, der
ISEP vorgestellt. Weitere Anregun-
gen sind eingeflossen. Der ISEP wur-
de zusammen mit der Stellungnah-
me vom SSA an das Kumi geschickt.
Die Bedarfsermittlung erfolge auf
Grundlage der Bevolkerungsent-
wicklung, die seit 2016 jahrlich pro-
gnostiziert werde. In den letzten
sechs Jahren wurden mehrere Schu-
len gegriindet, zuletzt die Carlo-
Mierendorff-Schule um eine Ober-
stufe erweitert, das Gymnasium Siid
eroffnet. Es bestehe weiter ein ho-
her Bedarf an 34 Schulen; davon
seien 28 Schulen bereits im ISEP
eingeplant, finf weitere Schulen
kimen hinzu.

Die Ubergam,szahlen 4/5:5 7 %
haben ein G

Die Frankfurter Schulschwimm-
woche war ein schones Erlebnis fiir
die 100 teilnehmenden Kinder —

viel mehr SuS warten auf die Instand-
setzung der Schulschwimmhallen...

“ im Ausschuss:

29,9 % eine IGS, 10,8 % eine Renl—
sghule und 1,8 % eine Hauptschule.
Eine Férderschule wurde mit 1%
angewihlt.

Keine Bebauung von Kleingarten-
flachen am Ratsweg und
Bornheimer Hang und Erhalt der
Kleingartenanlage ,Am Graben”
Die Vorsitzenden der Kleingar-
tenvereine fordern adiquate Aus-
gleichsflichen, falls die Europaische
Schule am Ratsweg gebaut werden
soll. Es handele sich um einen ge-
waltigen Eingriff in den Frankfurter
Griingiirtel. Diese Flichen konnten
sich zukiinftig nicht in Maintal be-
finden (wie bereits einmal gesche-
hen), da sie zu weit von Bornheimer
und Riederwilder Kleingirtnern
entfernt sind. Eine Anbindung an
die Stadtteile entfalle komplett. Die
Vorsitzenden fordern Transparenz,
Kommunikation und eine Offenle-
gung der Pline cin.

Frau Weber sagt, dass Ende Ok-
tober die Ergebnisse einer Machbar-

Wohin mit der Internationalen Schule....?

Folo Adobe Stock WavebreakMediaMicro

keitsstudie vorliegen wiirden, diese
solle dann auch den Kleingértnern
nach den Herbstferien vorgestellt
werden. Die Europiische Schule
habe mit iiber 2.000 Schiiler*innen
einen grofen Flichenbedarf, eben-
so durch die vielfiltigen dort mog-
lichen Schulabschliisse. Im Gremi-
um wurde der Vorschlag gedufert,
auch in die Hhe zu bauen, um den
Flichenbedarf zu verringern. Die
Europiische Schule wolle sich den
Stadteilen 6ffnen.

Frau Pauli (Linke) stellt in Fra-
ge, wie dies méglich sein soll, da es
bei der Schule Security-Checks ge-
be und niemand so cinfach auf das
Gelinde und in die Gebiude kom-
me. Die Klientel an der europii-
schen Schule sei eine andere als die
inden tadtteilen. Sie

Schiiler und Schiilerinnen zwei neue
Turnhallen, einen Medien- und Bi-
bliotheksraum, eine Mensa.
Diesterwegschule: Bei einem
Ortstermin wurden stausche Pro—

und am nichsten Tag wieder ausge-
schaltet werden sollten. Die von den
Firmen kalibrierten Gerite seien auf
eine lingere Betriebszeit eingestellt.
Luftfilter: 53 Schulen wurden

bleme IIt, die Ti

‘mit Luftfilterg bei

der Geschossdecken war nicht mehr
gewihrleistet. Das hatte zur Folge,
dass die Schule vorzeitig und kurz-
fristig ausgelagert werden musste.
Es waren so schnell keine Arbeiten
am Aufengelinde méglich gewe-
sen; voriibergehend wurde die Stra-
Re gesperrt und ein Teil des Kita-
gelindes zum Schulhof umfunkti-
oniert. Ein erster Teil des Gelidndes
wurde am 4. Oktober freigegeben,
die Freigabe des zweiten Teils soll
bis zu den Herbstferien und der
letzte Teil dann bis zum Jahresen-
de erfolgen. Eine bessere Kommu-
nikation zwischen den Vertretern
der Amter und der Schulgemeinde
wurde vereinbart.

Energiekosten Teil 1: Raumtem-
peratur: Die Temperatur in den
Schulschwimmbiidern soll nicht
abgesenkt werden, was besonders
wichtig sei fiir Therapiebecken. Es
gilt noch mit den Baderbetrieben
Frankfurt abzusprechen, wenn die
Temperatur wihrend der Schul-
schwimmzeiten verdndert werde.
In den Grundschulen solle es bei
der bisherigen Raumtemperatur
bleiben, bei allen weiterfithrenden
Schulen soll diese auf 19" abgesenkt
werden. Abendkurse sollen weiter-
hin stattfinden, auch wenn nach

weiteren 29 Schulen erfolgten Be-
gehungen und anschlieRend die Lie-
ferfreigabe erteilt. Bei sicben Schulen
gibt es statische Probleme (bei der
in Containern ausgelagerten Schule
am Hang und an der Grundschule
im Europaviertel), fiir diese erfolgte
noch keine Freigabe. Es gibt auch
Lieferengpisse bei den Zulieferern.
Man gehe davon aus, dass in den
niichsten Wochen jeweils vier wei-
tere Schulen ausgeriistet werden.
WLAN: 138 Schulen und 14 Pi-
lotschulen sind bisher mit WLAN
ausgeriistet. Alle restlichen Schu-
len sollten auch bis zum Jahresen-
de ausgestattet sein.
Fachkréftegewinnung Krippe/Kita/
Hort: An der Berta-Jourdan-Berufs-
schule werden zurzeit 250 Schiiler
und Schiilerinnen in sozialen Beru-
fen wie Erzicher*in und Heilerzie-
her*in ausgebildet. Um die Fach-
kriftegewinnung voranzutreiben,
findet am 19.10. findet ein Berufs-
bildungstag im Saalbau Bornheim
statt, wo u.a. iiber 40 Triger und
Berufsschulen zu diesen Arbeits-
feldern informieren und beraten.
Wegscheide: Die finanzielle For-
derung iiber 2 Millionen Euro durch
die Stadt Frankfurt zur Durchfiih-
rung von Klassenfahrten auf der

fordert Frau Weber auf, diesbeziig-
lich mit der europdischen Schule

20 Uhr die Tc dann iiber heid
Nacht weiter at k
werde.

Teil 2: Luftfilter:

hart zu verhandeln.

Bericht der Dezernentin

Miihlbergschule: Durch Neubau
und Sanierung gibt es in der S-ziigi-
gen Grundschule fiir ungefihr 400

Uber den Betrieb der Luftfilterge-
rite wird im Krisenteam der Stadt
entschieden werden. Sobald es die
pandemische Lage erfordere, werden
die Schulen zur Inbetriebnahme in-
formiert. Es handele sich um Gera-
te, die nicht einen Tag angeschaltet

wird konkretisiert: fiir
die Jahrginge 1 bis 6 werden 60 %
der Beherbergungskosten iibernom-
men; ein Tagesprogramm zu Um-
weltlernen und -bildung kann kos-
tenlos dazugebucht werden. Ein
Infoschreiben iiber die finanzielle
Forderung soll an die in Frage kom-
menden Schulen versandt werden.

Ingeborg Ulrich
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Bericht vom
7. November 2022

Viele Tagesmiitter/Viter sind anwe-
send, um zu den Problemen der Ta-
gesmiitter zu sprechen. (Probleme
bei der Vermittlung iiber das Kin-
dernet, Unterschiede in der Behand-
lung im Vergleich zu den Kitas, im-
mer mehr Tagesmiitter horen nach
zehn Jahren auf ...).

Das Tagesmutter-Modell gibt
es seit iiber 21 Jahren in Frankfurt:
Aber die Stellung der Tagesmiitter
ist nicht zufriedenstellend. Es hitten
zahlreiche Gespriche mit Stadtritin
Wieber stattgefunden. Aber es gebe
noch viele Forderungen, z.B.eine Er-
hohung der Verpflegungspauscha-
le. Im Gegensatz zur Kita diirfen in
der Pflege keine Spenden angenom-
men werden. Die Pauschale betrigt
5,40 Euro, 2,34 Euro pro Tag und
Kind. Wenn mehr Kinder als drei
betreut werden, verringert sich der
Satz auch noch auf nur noch 1,92
Euro pro Tag. 54 Euro seien nicht
mehr zeitgemaf.

Frau Weber will erneut einen
Termin mit den Tagesmiittern ma-
chen. Die Tagesmiitter sollen den
Kitas gleichgestellt werden. Wort
wurde gehalten: Wenn die Kitas
wihrend Corona weiter finanziert
wurden, geschah das auch bei den
Tagesmiittern.

Weiter: Erzieherinnnen und Er-
zieher haben eine Tariferhéhung
bekommen und die Tagesmiitter
nicht. Diese Erhohung besteht seit
Juni und ist bei den Tagesmiittern
nicht angekommen. Frau Weber
sagt zu, dass diese Erhohung den
Tagesmiittern ebenfalls gewéhrt
werden soll.

Auferdem sollen die erhéhten
Energiekosten nicht nur den Kitas,
sondern auch den Tagesmiittern er-
stattet werden, entweder iiber eine
Erhéhung der Pauschale oder in
Form einer Einmalzahlung.

Ganztagsschule

Zum Thema Ganztagsschule ist die
Schulleiterin der Giinderrodeschule
mit zwei Elternvertretern und ESB-
Leitung gekommen und betont, wie
wichtig es ist, die Hortplitze aus-
zubauen. Der Bedarf habe sich ra-
sant entwickelt, die Raumlichkei-
ten an einer Innenstadtschule seien
aber begrenzt. 112 Kindern stiin-
den nur 105 Plitze gegeniiber. 27
Plitze stehen fiir nichstes Schul-
jahr zur Verfiigung, aber es gebe
bereits 56 A 1d davon

Frau Weber betont, dass nicht
nur die Stadt insgesamt einen groflen
Schiilerzuwachs hat, sondern sich
dieses nochmal intensiver im Gallus
darstelle. Deshalb sollen dort auch
zwei neue Grundschulen gebaut
werden. Allerdings kann eine davon
erst in zwei Jahren gebaut werden.
Die Grundschule auf dem Tevis-
gelinde ist auch in Planung. Diese
beiden Schulen sollen so schnell wie
méglich gebaut werden. Die Schul-
bezirksgrenzen sollen gedindert wer-
den. Bei der Ackermannschule soll
es eine Anderung geben.

Frau Weber ist sich véllig im
Klaren, dass es eine schr beengte
Situation ist, die aber erst in den
niichsten ein bis zwei Jahren ver-
bessert werden kann.

Zum Pilotschulprojekt Ganz-
tag: das Team vom Stadtschulamt
werde nochmal in den Gallus kom-
men, um zu eruieren, ob es weite-
re Verbesserungsméglichkeiten vor
Ort gibt. Die Stadt Frankfurt baue
jedes Jahr Kindert 1

Das Gebaude der friiheren Stoltze-
Schule sollte schon lange Teil der
Julius-Leber-Schule sein.

leer und verfalle. Auch da warte
die Schule seit vielen Jahren. Seit
2019 sei der neue Schulentwick-
lungsplan da. Die Ungeduld und
Verunsicherung im Kollegium sei-
en groff. Man warte auf schriftliche
Zusagen, wann es endlich losgehe.

Frau Weber sagt zum aktuellen

Frau Lagarde habe betont, dass
die EZB mit der Stadt Frankfurt le-
be. Die Kinder hitten explizit den
Wunsch geiduflert, nicht in einer
wgated city“ zu leben. Die Stadt
Frankfurt miisse dafiir sorgen (dazu
mehr im nichsten Bericht).

Stand, es gehe um 21 Mill; fiir
die Brandschutzsanierung. Die De-
zernentin sei im Gesprich mit den
Amtern um das hinzubekommen.

Standort Europdische Schule

Es geht um die Kleingérten an dem
ins Auge gefassten Standort an der
Eissporthalle. Laut Machbarkeits-
studie sollen circa 44 Kleingérten
entfallen. Diese Studie sei aber noch
nicht allen bekannt.

Der Sprecher der Kleingirten
fordert, dass der Erhalt der Gar-
ten in die Kooperationsvereinba-
rung aufgenommen werden solle.
Entscheidend sei, was beim Archi-
tektenwettbewerb herauskomme.

Frau Weber sieht die Machbar-
keitsstudie nur als Diskussionsgrund-
lage und ist fiir Anderungen offen.

Problematisiert wird weiter das
Problem Offnung zum Stadtteil ver-
sus Sicherheitszaun/Sicherheitskon-
zept der Europiischen Schule. Die
Offnung zu Stadtteil gelinge auch
zum jetzigen Zeitpunkt nicht. Frau
Weber informiert, dass sie Sicher-

Bericht der Dezernentin: Frau We-
ber wiirdigt die Verdienste des ehe-
maligen sehr engagierten Stadtschii-
ler*innensprecher, Hannes Kaul-
fersch, und die gemeinsame Zusam-
menarbeit. Laurenz Aller wird als
neuer Stadtschiiler*innensprecher
begriifit, mit Wiinschen fiir einen
guten Start und gutes Gelingen.
Berufsbildungstag: Frau Weber
berichtet vom groen Zuspruch fiir
den Berufsbildungstag. Anwesend
waren circa 1.500 Besucher; iiber
40 Triger waren mit Infostinden
anwesend und es gab ein Rahmen-
programm zu den verschiedenen
Ausbildungen, mit Berichten von
Ehemaligen und einem Fotoshoo-
ting fiir Bewerber. Der Berufsbil-
dungstag soll jetzt jedes Jahr durch-
gefiihrt werden. Es habe sehr viele
Gespriiche und Kontakte gegeben;
das soll sich etablieren.
Nachhaltigkeitspreis: Die zwei-
te Runde fiir den Nachhaltigkeits-
preis der Frankfurter Schulen ist in
Arbeit. 14 Schulen haben sich be-

heitsfragen mit der Schule disku-  worben.
tiert habe. Die Europiische Schule Stadtteilbibliothek Schwanheim:
L Omitder Die Stadrteilbibliothek Sck heis

habe eine Pl

Stadt Frankfurt gemacht. Die Off-
nung zum Stadtteil sei darin festge-
schrieben: d.h. Nutzung der Turn-
halle, Tiefgarage etc.

Mebhr als 60 Prozent der bewilligten
Investitionsmittel in Schulbau
und -sanierung konnen nicht ausgegeben

werden

Schule und Bildung miissen im
‘Wahlkampf um das Oberbiirger-
i eine wichtige Rolle

aus. Die CDU ignoriere das in ihrem
Antrag.

Beim Bildungscampus Gallus
werde beispiclsweise das Anliegen
innerhalb des Konzepts mitgedacht.
Das werde im Stadtteil fiir Entlas-
tung sorgen.

Julius-Leber-Schule

Die Schulleiterin der Julius-Leber-
Schule schildert die Probleme der
Beruflichen Schule: Die Schule sei
seit iiber 12 Jahren in Containern,
das H: biude aus den SOer

alle in Kategorie 1 und 2, also El-
tern oder Alleinerziehende ohne
soziales Netz.
Ein Elternteil meldet sich zu
Wort und unterstiitzt den Vortrag.
2026 soll allen Su$ eine Ganz-
tagsbetreuung angeboten werden.

Jahren, mit einem maroden Dach
und permanenten Wasserschiden.
Die Planungen, das Hauptgebiude
2u sanieren, gebe es seit den 90er
Jahren. Wann werde endlich sa-
niert? Ein weiteres Gebéude in der
Nihe stehe seit 12 Jahren komplett

spielen. Und viele Schulgebiude
sind in einem schlechten Zustand
und sanierungsbediirftig. Inso-
fern ist die Idee des Kandidaten
Uwe Becker, dies anzusprechen,
durchaus richtig. Allerdings gibt
es aus unserer Sicht kein Erkennt-
nisproblem, denn die Mingel sind
seit Jahrzehnten bekannt. Was be-
schleunigt werden muss, ist ihre
Behebung. Und hier ist ein —auch
von Becker benannter - Fakt, dass
die zur Verfiigung stehenden Gel-
der seit vielen Jahren nicht ausge-
geben werden (kénnen). Wer dar-
an etwas dndern mochte, kommt
nicht daran vorbei, die Personal-
ausstattung der zustindigen Am-
ter, insbesondere des Amtes fiir
Bau und Immobilien (ABI) in den

Blick zu nehmen. Dass dieses Amt
geschaffen wurde, ist richtig. Aber
um die notwendigen Sanierungen
zeitnah zu planen und umsetzen zu
konnen, muss eine weitere Veran-
derung stattfinden. Es muss dafiir
gesorgt werden, dass alle vorhan-
denen Stellen besetzt werden und
gegebenenfalls auch neue geschaf-
fen werden. Denn die Sanierung
von Bildungseinrichtungen wird
eine Daueraufgabe bleiben. Dann
erst sollte man schauen, ob noch
zusitzliches Geld benétigt wird,
um alle Sanierungen durchzufiih-
ren und dieses auch bereit stellen.

Pressemitteilung des

GEW Bezirksverbands Frankfurt
vom 9.1.2023 zur Sanierungs-
situation Frankfurter Schulen
(Laura Preusker und Sebastian
Guttmann)

feiert ihre Neueroffnung. Frau We-
ber lobt die Arbeit des ABI, die die-
se zu einem barrierefreien Biirger-
zentrum ausgebaut habe. Die Er-
offnung sei am 9. Dezember.

Bericht vom
5. Dezember 2022

Essen in Frankfurter Kindertages-
einrichtungen

Das Frankfurter Kinderbiiro hat
cine Umfrage zum Thema: Beteili-
gung beim Essen in Frankfurter Kin-
dertageseinrichtungen durchgefiihrt.
Diirfen Kinder mitgestalten? In wel-
chem Umfang? Gibt es Unterschiede
in den Einrichtungen? Welche Spiel-
rdume gibt es fiir Kinder?

Frau Dr. Feuerbach referiert sehr
ausfiihrlich iiber die Ergebnisse der
Umfrage, die 2018/19 in Form von
ganztigigen Beobachtungen und In-
terviews durchgefithrt wurde.

Essen im Kindergarten sei ein
sehr komplexes Thema und basiere
auf biografischen und kulturellen
Aspekten. Es gebe eine Vielzahl
von Spielriumen bei der Ausgestal-
tung von Essenssituationen. Thema:
gesunde Ernihrung, Selbstbestim-
mung, Fokus auf guter Tischkul-
tur (wann steht man auf, wie lan-
ge muss man sitzen bleiben, eine
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gemeinsame Reflexion st cher sel-
ten), Mitbestimmung von Kindern
(werde cher von den Erwachsenen
dominiert).

Qualititskriterien fiir Beteili-
gungsmethoden seien oft nicht be-
kannt. UN-Kinderrechtskriterien,
verankert in der UN Charta, seien
oft unbekannt und es gebe Unsicher-
heit bei den Erzieherlnnen.

Fazit: Fachkrifte miissten den
Entscheidungsrahmen von Kindern
kléren, nur eine punktuelle Beteili-
gung sei nicht giinstig.

Julius-Leber-Schule
Der stellvertretende Schulleiter der
Julius-Leber-Schule moniert erneut
die Nichtumsetzung der Brand-
schutzsanierung und bittet um eine
klare Zusage. Weil Termine zu und
dann wieder abgesagt wiirden, kon-
ne die Schulleitung keinen Fahrplan
erstellen, wie es weiter gehen soll.
Frau Weber weist auf ihre Aus-
sagen in der letzten Sitzung des Aus-
schusses hin und gibt dem Schul-
vertreter recht, dass es langwierig

Es konnte keine stidtische Liegen-
schaft gefunden werden. Es habe in
den letzten Jahren eine erhebliche
Preissteigerung gegeben.

Standort Europaische Schule

Der TOP Machbarkeitsstudie zur
Europdischen Schule wird vorge-
zogen.

Frau Weber hofft, das sie das In-
formationsdefizit heute heilen kann.
Projektvereinbarung sei, dass sich
Stadt, Bund und EZB auf den ge-
meinsamen Weg machen und dass
der Ratsweg Standort der Europii-
schen Schule werden solle, die Schule
sich zum Stadtteil 6ffne, in Koope-
ration mit der Stadt. Ungeklrt sei:
wie sieht es mit der Dippemess aus,
mit den Kleingirten, der Tankstel-
le, dem Bebauungsplan? Alle diese
Fragen seien noch offen.

Betroffene wundern sich, dass
44 Girten wegfallen sollen, und
die ,,Green-City Frankfurt“ so et-
was andenke.

Frau Weber weist auf den ex-
ternen Zeitdruck hin, der durch

und eine zihe A it sei.
Die Stadt stehe in der Pflicht. Es
gehe letztlich um die Finanzierung.
Sie gehe aber davon aus, dass An-
fang des neuen Jahres ein Finanzie-
rungsplan steht.

Die Schule selbst will in die freie
Christliche Schule ausgelagert wer-
den.

Sprachkitas: Die Arbeit der Sprach-
kitas soll beibehalten werden. Da-
riiber gebe es einen Konsens. Und
die Landesebene unterstiitze dies.
Frau Weber betont, dass sie sich
dariiber freut, dass eine Losung in
Sicht sei. Sie selbst habe viele Brie-
fe an die Bundesregierung geschrie-
ben, dass bei diesem Thema Unter-
stiitzung notig sei.

Inklusive Hortplatze: Zwei EI-
ternvertreterinnen von der Pano-
ramaschule sind auf Wunsch des
Schulleiters anwesend. Sie treten
fiir das Entstehen eines inklusiven
Horts bzw. inklusiver Hortplitze
ein und unterstiitzen sehr, dass die-
ses Projekt entsteht.

Kinderzentrum Krifteler StraBe

Das Kinderzentrum Krifteler Strafle
hat immer wieder Probleme, weil
die Heizung ausfillt etc. Es sei drin-
gend notwendig, das Kinderzen-
trum auszulagern. Das Gebaude
sei so marode, dass immer die Be-
fiirchtung besteht, dass es geschlos-
sen werden muss.

Frau Weber berichtet, dass der
Wettbewerb Bildungscampus Gal-
lus abgeschlossen sei. Es gibt ei-
nen Sieger. Dieser Bildungscampus
sei fiir den Gallus insgesamt von
grofler Bedeutung. Wenn das Bil-
dungszentrum Frankfurt fertig ist,
kann das Kinderzentrum zuriick-
ziehen. Kita Frankfurt baut hier in
Eigenregic und darf zuerst loslegen.

die verschied Wiinsche der
Beteiligten zustande komme: den
dringenden Erweiterungsbedarf,
die Bauherreneigenschaft des Bun-
des und nicht zuletzt die Bewer-
bung der Stadt fiir den Standort fir
die neue europiische Antigeldwi-
schebehorde.

EZB und der Bund haben eine
Machbarkeitsstudie beim Biiro
Martin Wentz beantragt. Dieser
stellt die Studie vor.

Die Europiische Schule sei auch
deshalb so wichtig, weil die Euro-
piiische Zentralbank seinem Perso-
nal Schulplitze anbieten wolle. Ziel
sei es, circa 2.444 SuS zu beschu-
len. Das Grundstiick weise 60.000
Quadratmeter auf. Wenz referiert,
welche Standorte in der Vergangen-
heit gepriifr und verworfen wurden.
Zum Schluss konnte man sich nicht
auf die Mainwiesen einigen, wo die
Schule gern F wiire. Wei-

und Aula iibereinander. Die Verwal-
tungsgebiude seien mehrgeschos-
sig, Sporthallen iibereinander. Die
Mensa sei bereits in diesem Modell
fast zu klein.

Das Fazit von Wentz: die EZB
sei an dem Standort machbar, al-
lerdings mit so wenig Ausweichs-
fliche, dass eine zukiinftige Erwei-
terung kritisch sei. In Bezug auf die
Fliche ,knirsche es*.

Meine Beobachtung: Erwahnt
wurde nicht, was mit der dahinter
liegenden Charles Hallgarten Schu-
le wird und die dort wartenden
Schiilertaxis. Wie soll das mit den
ganzen Schiilertaxen dieser Schu-
le funktionieren? Die Schule wiir-
de vollig hinter der Europdischen
Schule verschwinden...

In der Realitit braucht es viel
mehr Parkplitze, in der Schule ga-
be es von Anfang an viel zu wenig
Platz. Die ganze Planung funkti-
oniert nur beim Bau einer Strafle
durch die Kleingartenanlage.

Christina Avellini

Die Qualitét der Kitas konnen nur ihre
afti sicherstellen!

tere Stichworte: 25.000 Quadrat-
meter Hauptnutzfliche, Planungs-
phase null: pidagogisches Konzept
lag vor: auf 54.000 Quadratme-
tern, 6.000 Quadratmeter weni-
ger als der Bund angestrebt hatte.
Die Kleingartenfliche sei mit circa
13.000 Quadratmetern betroffen.
Bei der Europaischen Schule gehe
es um 400 Mitarbeiter und circa
1000 PKWs am Morgen. Das funk-
tioniere nur, wenn eine Strafe durch
den Kleingartenverein gehe. 120
Stellplitze fir Eissporthalle und
Schwimmbad miissten zusitzlich
untergebracht werden. Das gehe
nur unterirdisch. Eine Ausgleichs-
fliche fiir den Kleingartenverein
von 9.000 Quadratmetern sei im
Riederwald vorhanden.

Kinder von 3 bis 19 Jahren sol-
len dort zur Schule gehen, in zwei-
und viergeschossigen Gebauden in
verschiedenen Bereichen, Mensa

Aus der IGS
KaRi wird die
Josephine
Baker Schule

Am Freitag, den 1.4.2022 hat die
Schulleitung der IGS Kalbach-Ried-
berg auf einem Gourmetnachmit-
tag ihre Idee zu einem neuen Schul-
namen vorgestellt. Es handelt sich
um ,,Josephine Baker*.

Wer ist Josephine Baker?
Sie wuchs in armen Verhilmissen
in Missouri auf, wurde in Frank-
reichzur berithmten Tanzerin und
Sdngerin, setzte sich im Zweiten
‘Weltkrieg an der Seite von Gene-
ral de Gaulle fiir die Résistance ein
und adoptierte zwélf Kinder aus
verschiedenen Teilen der Welt.
Josephine Baker entwickelte
sich von der Ténzerin in Bananen-
réckchen zur politischen Figur, die
1963 beim Marsch auf Washi

haben uns an den Namen gewdhnt
und haben ihn mit Leben gefiillt.
Jetzt 2022 mit dem Umzug ist es
Zeit, dariiber nachzudenken, ob
wir dabeibleiben méchten oder uns
einen Namen geben, der das Leben
und Lernen an der KaRi noch bes-
ser versinnbildlicht.
Wie wire es mit Josephine-Ba-
ker-Schule - eine Schule fiir mich?
Bis zum Mai diskutieren wir
gerne mit Thnen iiber einen neuen
Namen und mochten Sie dazu ein-
laden, sich iiber , Josephine Baker*
zu informieren. In der Schulkonfe-
renz wird die Schulleitung den Vor-
schlag noch einmal diskutieren, be-
vor ein entsprechender Antrag an
den Ortsbeirat geht, der dariiber
entscheidet. Riickmeld zu

als einzige Frau an der Seite Mar-
tin Luther Kings das Wort ergriff
und spiter ganz bewusst mit ihren
Kindern in Frankreich lebte.

Wir tragen seit 2016 den Namen
,1GS Kalbach-Riedberg* oder auch
liebevoll ,1GS KaRi* genannt. Wir

der Idee sind herzlich willkommen.

Aus dem Newsletter
IGS Kalbach-Riedberg, Nr. 25,
26.4.2022

PS: Inzwischen hat der Ortsbeirat
der Namensgebung zugestimmt.
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WIR DANKEN FUR EUER VERTRAUEN !

GEW-Mitglieder im Gesamtpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer

Name

Christina Avellini
Meike Bar

Lea Briickner
Heidi Franciszczok
Bine Friedrich

Schule

Adornogymnasium
Friedrich-Dessauer-Gymnasium
Berkersheimer Grundschule
Elsa-Brandstrom-Schule
Panoramaschule

e-Mail Adresse

christina. avellini@gew-frankfurt.de
meike baer@gew-frankfurt.de

lea brueckner@gew-frankfurt.de
heidi.franciszczok@gew-frankfurt.de
bine.friedrich@gew-frankfurt.de

daniel.gnit frankfurt.de

Daniel Gnida Friedrich-De
Enis Giilegen Philipp-Holzmann-Schule
Sebastian Guttmann BFZ Frankfurt-West

Susanne Hiittig
Dirk Kretschmer
Heide Krodel-Johne
Zahreen Mahmood
Frauke Matthes
Laura Preusker
Ingeborg Ulrich
Katja Weber
Henrich Zorko

Stauffenbergschule
Max-Beckmann-Schule
Viktor-Frankl-Schule
Walter-Kolb-Schule
Bergiusschule
Miinzenbergerschule
Schule am Ried
Ernst-Reuter-Schule 1|
Ernst-Reuter-Schule 1|

gprs.ssa

Zustandigkeiten

Vorsitzendenteam

enis.guelegen@gew-frankfurt.de
sebastian.guttmann@gew-frankfurt.de
susanne.huettig@gew-frankfurt.de
dirk.kretschmer@gew-frankfurt.de
heide.krodel-johne@gew-frankfurt.de
zahreen.mahmood@gew-frankfurt.de
frauke.matthes@gew-frankfurt.de
laura.preusker@gew-frankfurt.de
ingeborg.ulrich@gew-frankfurt.de
katja.weber@gew-frankfurt.de
henrich.zorko@gew-frankfurt.de

hessen.de oder 069-38989185

Stuttgarter StraBe 18-24, 60329 Frankfurt

Meike Bar und Sebastian Guttmann

Arbeits- und Meike Bar und Fragen von
Gesundheitsschutz Heide Krodel-Johne Tarifbeschéftigten
Beratung bei la if und

Berufliche Schulen: Susanne Hiittig Grundschulen:
Gesamtschulen: Katja Weber Gymnasien:

Haupt- u. Realschulen: Katja Weber Sonderpadagogik:

Impressum info@gew-frankfurc.de

Bine Friedrich und
Heide Krodel-Johne

Heidi Franciszczok und Laura Preusker
Christina Avellini
Sebastian Guttmann

FLZ vorm. Frankfurter Lehrerzeitung
Herausgeber Bezirksverband Frankfurt a. M.
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW) im DGB, Bleichstr. 38a,

60313 Frankfurt, Tel.: 069 - 291818,

Fax: 069 - 291819,

Birozeiten Geschiftsstelle des Bezirks-
verbandes: dienstags und mittwochs 13 bis
17 Uhr, donnerstags 14 bis 18 Uhr
Vorsitzendenteam Scbastian Guttmann,
Laura Preusker

FLZ-Team Jessica Peters, Herbert Storn

Rechtsberatung Judith Werner, Daniel
Gnida und Sandra Linnemann, montags
15.30-17.30 Uhr, Tel.: 06913 37 78 71,
in den Ferien findet keine Rechtsberatung
statt.

Satz & Layout Karin Dienst,

Christian Haussler
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GmbH
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Erscheinungsweise 4 bis 5 mal jahrlich
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Der Bezugspreis ist durch den Mirgliedsbei-
trag abgegolten.

Redaktioneller Hintveis: Dic Redaktion
freut sich isher Zuschriften ~ moglichst als
unformatierte Word-Datei. Namentlich ge-

kennzeichnete Beitrage geben nicht unbedingt
dic Meinung der Redakrion wieder. Sic behilt

sich das Recht der Kiirzung vor.
Wir danken allen Karikaturisten, Fotografen
und Autoren der Bild- und Textmaterialien
fiir die freundliche Uberlassung

Redakrionsschluss Nr. 2-23: siche homepage

Nachrichten aus dem

Neue Mailadresse

Nach der Umbenennung in Gesamt-
personalrat Schule wurden den Ge-
samtpersonalriiten in Hessen jetzt
auch Funktionspostficher einge-
richtet. Zukiinftig kann der Ge-
samtpersonalrat Schule unter der
Mailadresse GPRS.SSA Frankfurt@
kultus.hessen.de erreicht werden.
Die alte Adresse existiert noch ein
paar Monate in Form einer Weiter-
leitung, dennoch bitten wir darum,
moglichst die neue zu benutzen, da
uns das die Arbeit deutlich erleich-
tert.

Versetzungen

Auch in diesem Jahr miissen Verset-
zungsantrige bis zum 1.2.2023
fiir den 1.8.2023 gestellt werden.
Die GEW-Fraktion hat Informatio-
nen fiir Versetzungswillige zusam-
mengestellt, in dem einiges erklart
wird (siche Text im Kasten). Gerade
beim Hesseninternen und dem Bun-
deslinderiibergreifenden Verset-
zungsverfahren ist es sinnvoll, den
Gesamtpersonalrat iiber das Anlie-
gen und die Griinde zu informieren.
Am besten geht dies per Mail; auf-
grund der hohen Anzahl an Verset-
zungsantrigen konnen wir in der
Regel keine personlichen Treffen
oder Telefonate zur Beratung durch-
fihren.

Warnungen vor Unwettern

‘Wir haben viele Riickmeldungen er-
halten iiber die fiir viele Schulen (zu)
spit eintreffenden Regelungen zu
den Glatteiswarnungen — hier hit-
ten sich die Schulen frithere und ein-
deutigere Regelungen gewiinscht.
Wir haben dies mit dem Staatlichen
Schulamt besprochen und verein-
bart, dass die Kommunikation in
solchen Situationen wesentlich frii-
her erfolgen wird.

Padagogische Tage

wihrend der Unterrichtszeit

Zu Anfang des Schuljahres kam ein
Schreiben aus dem Hessischen Kul-
tusministerium an die Schulleitun-
gen, in dem fiir die Durchfiihrung
von padagogischen Tagen zum The-
‘ma Digitalisierung geworben wur-
de. In diesem Zusammenhang wur-
de auch auf die Méglichkeit hinge-
wiesen, diesen wihrend der Unter-
richtszeit stattfinden zu lassen. Dies
wurde von vielen als Einschrinkung
interpretiert, pidagogische Tage zu
anderen Themen wihrend der Un-
terrichtszeit stattfinden zu lassen.
Nach Auskunft der Schulamtsjuris-
ten ist dies aber nicht so, es wird in
dem Schreiben lediglich ein Beispiel
genannt. Es sind aber auch andere
Themen, die fiir die Schulgemeinde
von Bedeutung sind, méglich.

Dienstliche Mailadressen

Nicht viel Neues gibt es zu den
dienstlichen Mailadressen zu be-
richten, wir erldutern dem Staatli-
chen Schulamt weiterhin, was alles
nicht funktioniert — mit der Bitte,
dies auch an héherer Stelle mitzu-
teilen. Als letztes war die dienstli-
che Mailadresse fiir einige Zeit nicht
iiber Computer mit dem Betriebs-
system Windows erreichbar — was
die Erkenntnis brachte, dass es in der

héheren Landesverwaltung einen
Chief Information Officer gibt, der
die Nichtverfiigbarkeit per No-re-
ply-Mail mitteilte.

Abordnungen Gymnasium

an Grundschule -

Verbesserung der Bedingungen
Durch den Lehrkriftemangel an
Grundschulen werden viele Gym-
nasiallehrkrifte mit einem Teil ih-
rer Stunden an eine Grundschule
abgeordnet. In vielen Sitzungen ha-
ben wir die Probleme, die sich da-
raus ergeben, mit dem Staatlichen
Schulamt thematisiert. Als Folge
davon hat das Staatliche Schulamt
2u zwei Dienstversammlungen ein-
geladen, auf denen sowohl die be-
troffenen Kolleg*innen als auch
die Schulleitungen nach den prak-
tischen Schwierigkeiten gefragt wur-
den. Wir werden darauf schauen,
dass diese jetzt auch angegangen,
und an den Stellen, wo dies mog-
lich ist, auch Lésungen entwickelt
werden.

Entgeltordnung fiir Lehrkrafte und
sozialpadagogische Fachkrafte
Bisher ist die Zahl der gestellten An-
trige auf Hohergruppierung noch
deutlich niedriger als die Zahl der
Anspruchsberechtigten. Insbeson-
dere Kolleg*innen in der Entgelt-
gruppe 5 haben auf jeden Fall einen
Anspruch auf Hohergruppierung,
da es diese Gruppe nach der Ent-
geltordnung im Schulbereich nicht
mehr gibt. Mitglieder konnen sich
hierzu bei der GEW beraten lassen.
Leider konnte uns auch hier das
Staatlichen Schulamt — auch fiir
diese niedrige Antragszahl — bis-
her keinen Bearbeitungszeitraum
nennen. Zwar ist die Beantragung
bis zum 31.7.2023 moglich, aller-
dings sollte man unserer Erfahrung
nach nicht bis zum Schluss warten,
da hier vermutlich viele Antrige
auflaufen werden, und dann auch
eine Beratung aufgrund der knap-
pen Zeit schwierig werden wird.

FLIS
Aus vielen Schulen erreichten uns
Riickfragen zu den Regelungen zur
Erfassung der Fehlzeiten der Lehr-
krifte (FLIS), vor allem zu der Tatsa-
che, dass angefangene Unterrichts-
tage als voller Fehltag zihlen sol-
len. Da dies ein hessenweites Pro-
blem ist, sind wir dazu im intensi-
ven Austausch mit HPR und ande-
ren GPRen, das erliuternde Schrei-
ben des HKM hierzu fanden wir nur
miifig hilfreich. Das Thema wird
uns sicher ins Jahr 2023 begleiten.
Jeder Beschiftigte hat einen An-
spruch darauf, eine Mitteilung iiber
die Fehlzeiten, die von der Schule an
das Staatliche Schulamt gemeldet
wurden, zu erhalten. Dabei geht es
nicht nur um Krankheitstage, son-
dern auch um dienstliche und an-
dere Abwesenheitszeiten (beispiels-
weise Fortbildungen). Obwohl die
Verfahrensweise nicht rechtlich ge-
regelt ist, hat es sich an vielen Schu-
len bewiihrt, jahrlich eine schriftli-
che Aufstellung zu bekommen, so-
dass man Fehleingaben korrigieren
kann. Wir empfehlen eine solche
Regelung sehr, da es erfahrungsge-
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mif immer wieder zu Fehlern kom-
men kann.

Erreichbarkeit

erkrankter Kolleg*innen
Erkrankte Kolleg*innen sind we-
der verpflichtet, ihren Unterricht
vorzubereiten noch diirfen sie zu
diesem Zweck kontaktiert werden.
Dies haben wir noch einmal mit
dem Staatlichen Schulamt bespro-
chen, die rechtlichen Regel

Erhebung der

psychischen Belastungen

In Frankfurt miissen aufgrund der
Dienstvereinbarung zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz die Fakto-
ren der psychischen Gefihrdung alle
fiinf Jahre erhoben werden. Diese
Erhebung ist nicht nur aus offen-
sichtlichen Griinden wichtig, sie ist
auch eine gute Arbeits- und Diskus-
sionsgrundlage, um strukturell und
individuell krank machende Fakto-

sind hier eindeutig.

Bezahlung von Mehrarbeit

Bei zwingenden dienstlichen Griin-
den konnen bei Lehrkriften pro Mo-
nat bis zu drei Stunden unbezahlte
Mehrarbeit angeordnet werden. Ab
der vierten Stunde muss diese aller-
dings komplett bezahlt werden. Ge-
rade in Zeiten, in denen ein hoher
Krankenstand vorliegt, wird im-
mer wieder auf die Anordnung von
Mehrarbeit zuriickgegriffen. Jen-
seits der Einschatzung, ob ein hoher
Krankenstand unter die Definition
zwingender Griinde fallt, haben wir
aufgrund mehrfacher Berichte, dass
die vierte, zur Bezahlung fiihrende

ren an der Schule zu kennen und
(cinige davon) angehen zu konnen.
Um die psychischen Belastungs-
faktoren zu erheben, gibt es beim
Medical Aiport-Service ein Tool,
welches in ganz Hessen so durch-
gefiihrt wird.

Hier liegen cinige gute und cini-
ge enttduschende Riickmeldungen
vor: Schulen, die u.a. strukturel-
le Mingel gemessen haben — z.B.
generelle Arbeitsverdichtung, Auf-
gabenhiufung und Personalman-
gel, aber auch solche Faktoren, die
schulintern schwierig und belas-
tend sind, wie mangelnde Transpa-
renz, mangelnde Kooperation oder
K.

ikation, Wertschitzung

Stunde prinzipiell nicht angeord-
net wird, noch einmal beim Staat-
lichen Schulamt nachgefrage. Die
Bezahlung dieser Mehrarbeit erfolge
nicht aus dem Vertretungsbudget
der Schule sondern es gibt hierfiir
ein eigenes Budget am Staatlichen
Schulamt. Auch sieht das Staatli-
che Schulamt keine Probleme, wenn
dies in Anspruch genommen wird.

Nachrichten

etc — duferten z.T. Enttduschung
dariiber, dass solche gemessenen
und krank machenden Werte bei
der Feinanalyse durch den MAS zu
keiner oder wenig Abhilfe fiihrten.

Die Kolleglnnen werden meist auf
I net

er fiir viele strukturelle Probleme
keine Lossungen anbicten kann, da
das Land dafiir verantwortlich ist
(oder der Schultriger). Das ist zwar
sicherlich richtig, aber die krank-
machenden Faktoren bleiben ja sol-
che und miissen bearbeitet werden.

Wir wollen erreichen, dass hier
ein Umdenken stattfindet. Es ist
nicht einzusehen, warum nicht, wie
in anderen Betrieben, auch struk-
turelle Angebote der Beratung/des
Coachings (z.B. zu den Themen Par-
tizipation, Wertschitzung, Transpa-

INFORMATIONEN FUR VERSETZUNGEN

n Generelle Informationen, Auskiinfte Die Wahrscheinlichkeiten fiir die Geneh-
migung eines Versetzungsantrags aus Frankfurt hinaus kénnen wir als GPR nicht nennen,
das hangt u.a. von der Gesamtversetzungsantragslage ab und dann davon, ob und wie
viele Menschen auch nach Frankfurt hinein wollen. Es gibt auch in verschiedenen Bereichen
unterschiedlich groBen Lehrkraftemangel, fiir Grundschullehrkréfte oder solche mit Man-
gelfachern sinken die Wahrscheinlichkeiten.

Uber die einzelnen Bescheide werden wir nicht informiert, auch dazu kénnen wir keine
Auskunft geben.

n Wie stelle ich meinen Versetzungsantrag? Was man tun kann, um einen Ver-
setzungsantrag zu beférdern, st, dass man eine gute und ausfiihrliche Begriindung beilegt
und diese auch an uns schickt, denn wir vertreten die Lehrkréfte ja in der Versetzungskom-
mission im Februar/Marz. Dort verhandeln GPRLL und SSA jeden einzelnen Fall im Lénder-
tausch- und hesseninteren Verfahren. Die Begriindungen sind dabei unsere einzige Argu-

renz, K ion, etc.) seitens
des MAS gemacht werden konnen.
Und auch das Land muss sich, wenn
die Messergebnisse in der Summe
oder im Querschnitt eindeutig sind,
um die nicht-schulinternen Belas-
tungen kiimmern, da es als Arbeit-
geber nun mal fiir unsere Gesund-
heit zustindig ist.

Soweit herrschte durchaus Ei-
nigkeit mit dem betriebsirztlichen
Dienst, der natiirlich an die Vorga-
ben des Landes gebunden ist. Wir
bemiihen uns derzeit um eine gute
Datenlage: wir fragen die Schulen
nach den Inhalten des Fragetools
(ist es noch zeitgemiR, erfasst es die
reale Problemlage) und nach den
Erfahrungen mit der Auswertung
und dem anschlieRenden Umgang
damit. Ziel ist es, die Erhebung der
psychischen Gefihrdungsfaktoren

verwiesen, und nur solche Angebo-
te werden vom MAS auch gemacht.
Der MAS entgegnet darauf, dass

so dass die Problem
sichtbar werden — und die konkre-
te Bearbeitung der ermittelten Pro-
bleme voranzutreiben!

Einfithrung des landesweiten
Videokonferenzsystems

Bereits seit Oktober konnen Schu-
len schrittweise zur Nutzung des
Systems iiber ,,SchulMoodle® auf-
genommen werden. Zum Beginn
des zweiten Schulhalbjahres sol-
len alle Schulen das System iiber
»SchulMoodle* oder den Funkti-
onsbereich ,,Pidagogische Orga-
nisation* nutzen konnen. Die Dul-
dung von nicht datenschutzkonfor-
men Systemen durch den HBDI en-
det ebenso zum Beginn des zweiten
Schulhalbjahres. Das HKM weist
darauf hin, dass bisher durch Schul-
triger betriebene Systeme wie Big-
BlueButton auch weiterhin betrie-
ben werden kénnen; die Verantwor-
tung liege dann bei den Schultri-
gern selbst. Klar geduflert hat sich
der HBDI zu Microsoft Teams: Die-
ses ist derzeit nicht datenschutz-
konform nutzbar.

Entlastung der Mentorlnnen nach
der Novellierung der HLbG-DV

Die in der Durchfiihrungsverord-
nung festgeschriebene Regelung,
wonach eigenverantwortlicher Un-
terricht mindestens zwei bis zu vier
Unterrichtsstunden durch eine Men-
torin oder einen Mentor im Un-
terricht betreut wird, fithrte in der
Praxis zu erheblichen Unsicherhei-
ten, wie genau eine entsprechen-
de Anrechnung/Entlastung umge-
setzt werden soll. Das HKM stellt
eindeutig klar, dass eine volle An-

rechnung beidseitig, also sowohl
auf der Seite der LiV, als auch auf
der MentorInnenseite zu erfolgen
habe. Die Ressourcen hierfiir seien
vorhanden. Beispiclsweise gewinne
cine Schule bei einem 12 Stunden-
Einsatz mit 2 Stunden Doppelste-
ckung etwa 2 Stunden, bei 10 Stun-
den Unterricht und 4 Stunden Dop-
pelsteckung verliere die Schule et-
wa 2 Stunden. Dies sei eine deutli-
che Verbesserung im Vergleich zur
vorherigen Regelung.

Jahresgesprach” mit dem Kultus-
minister

Am 10.11. fand das diesjiibrige Jab-
resgespriich zwischen dem HPRS
und dem Kultusminister statt, in
dem zentrale Themen und Anliegen
direkt mit dem ,, Leiter der Dienst-
stelle HKM* erértert wurden. Eini-
ge Themen im Einzelnen, in sehr
komprimierter Darstellung:

Digitalisierung

Uber die Schul-ID Hessen ist die
dienstliche E-Mail-Adresse seit ei-
nigen Wochen erreichbar, allerdings
nach wie vor nicht iiber ein einfa-
ches ,single-sign-on-Verfahren®.
Sollte die Nutzung der Schul-ID
verbindlich werden, hat das HKM
das technische Equipment auch fiir
eine zweite Authentifizierung be-
reitzustellen; angestrebt werde ei-
ne automatische Authentifizierung
iiber das Dienstgerit selbst.

Beziiglich der gerichtlichen Aus-
einandersetzung um Live-Streams
aus dem Unterricht will der Kul-
tusminister zundchst das noch in
diesem Jahr zu erwartende Urteil
des EuGH abzuwarten, um im An-
schluss weitere Schritte mit dem
HPRS zu erdrtern, wie Persénlich-
keitsrechte von Beschiiftigten bei
der Ubertragung personenbezoge-
ner Daten zu schiitzen sind.

Zu den unzureichenden Res-
sourcen bzw. Deputaten beim IT-
Support und bei den schulischen
Datenschutzbeauftragten erklirte
der Kultusminister, dass diese Be-
reiche perspektivisch nicht durch
Lehrkrifte bearbeitet werden soll-
ten. Der HPRS betonte, dass die
Entlastung der Datenschutzbeauf-
tragten gesetzlich laut DSGVO vor-
geschrieben ist und nicht im Belie-
ben einer Gesamtkonferenz stehen
konne. Bedingt durch den Mangel
an Fachkriften wiirden die Gelder
fiir den IT-Support noch immer sehr
schleppend abgerufen. Beim Daten-
schutz kénnten externe Fachkriifte
in den jeweiligen Schulamtsberei-
chen titig werden und fiir mehrere
Schulen verantwortlich sein.

Beziiglich der Problematik der
2u geringen Speicherkapazititen bei
E-Mail-Konten verwies der Kultus-
minister auf die Speicheroptionen
im Schulportal, die auf Antrag auch
iiber die standardmifigen 500 MB
pro Lerngruppe hinaus erhoht wer-
den konnten.

Dabei zahlen meist familiare Griinde vor gesundheitlichen, und diese wiederum vor
fachlichen und personlichen. Es ist sinnvoll, dies beiden Begriindungen zu beachten.

Je weiter man die Maglichkeiten am Zielort angibt (also mdglichst keine Verengung
auf eine Schule, einen Stadtteil 0.3.), desto héher logischerweise die Einsatzméglichkeiten.
Es kann auch eine Chance sein, den Einsatz an einer anderen Schulform anzubieten — ge-
rade Grundschulen sind auf der Suche.

n Zeitrai Ver Nach der also im Mérz/
April/Mai (je nach Menge) bearbeiten die Sachbearbeiter dann die Bescheide. Fiir Frank-
furt sind das hunderte (1), daher dauert das wirklich eher lang. Letztendlich entscheidet das
Schulamt. Unsere Stimme ist — da wir nicht in der Mitbestimmung sind — nur eine Stiitze;
einen anderen Einfluss (also ein Veto/Mitbestimmungsrecht) haben wir leider nicht. Wir
konnen aufgrund der oben genannten Menge auch in keine individuellen Nachverhand-
lungen eintreten, es sei denn, es gab offensichtliche Fehlerquellen.

Wir achten darauf, dass Menschen nicht allzu viele abschlagige Bescheide bekom-
men: auch wenn es zwar ein Recht auf einen Versetzungsantrag gibt, so gibt es jedoch
kein Recht auf eine Versetzung innerhalb eines bestimmten Zeitraumes.

Widerspruch einlegen:

Wenn man einen ablehnenden Bescheid bekommt (die gehen ab Mai langsam raus,
meist erst die Landertausch-, dann die hesseninternen Verfahren, dann die schulamtsin-
ternen), kann man Widerspruch einlegen und noch einmal ausfiihrlich begriinden, warum
diese Entscheidung fiir einen untragbar ist. Wenn ein Widerspruch eingeht, muss das ei-
gene Verfahren noch einmal individuell gepriift werden, das ist dann eine zweite, wenn

auch sehr kleine, Chance.

In der Regel erfolgen keine Freigaben innerhalb der Probezeit. Ausnahmen sind bei

einer

der Lebens- oder

méglich.

Es ist auch zu beachten, dass wir nur bis zur Freigabe aus Frankfurt begleiten kén-
nen, auf die Aufnahme im Zielschulamt (die ein mindestens ebenso haufiger Ablehnungs-

grund ist) haben wir keinerlei Einfluss.

Arbeitsbedingungen und
Arbeitszeit

Der HPRS wiederholte seine Forde-
rungen nach Senkung der Pflicht-
stunden und Erhdhung der Schulde-
putate, um die enormen Belastungen
der Lehrkrifte zu vermindern und
den Beruf insgesamt wieder attrak-
tiver zu machen. Zudem fragte er
mit Verweis auf die drastischen Er-
gebnisse der vergangenen Arbeits-
zeitstudien, wie die Verpflichtung
zur Arbeitszeiterfassung (Urteil des
BAG vom 13.9.22) umgesetzt wer-

tung der maximalen Klassengro-
Be fithrt. Antrige auf Teilzeit, Ver-
setzung oder Sabbatjahr werden
kaum mehr genchmigt. Der HPRS
bekriftigte seine Forderung nach
Einstellung aller auf der Rangliste
stehenden Personen, insbesondere
aus dem gymnasialen Bereich. Der
Kultusminister verwies auf das be-
reits existierende Programm ,,Gym
nach G* zur Einstellung im Bereich
der Grundschulen, das durch die feh-
lenden Einstellungsméglichkeiten an
Gymnasien, nach einigen Jahren an

den solle. Der Kult erldu-
terte, dass die Frage der Arbeitszei-
terfassung derzeit sorgfiltig gepriift
werde Die Erhihung der Maximal-
grie bei Intensiv-Klassen von 16
auf 19 solle wieder riickgingig ge-
macht werden, sobald die vor allem
kriegsbedingte Rekordzahl von Sei-
teneinsteigern (32000) wieder auf
ein iibliches Maf geschrumpft sei.

Lehrkréftemangel und Unterrichts-
ausfall, insbesondere an Grund-
schulen

Der HPRS schilderte den drama-
tischen Unterrichtsausfall an den
Grundschulen durch Lehrkrifte-
mangel, die zum massiven Einsatz
von Personal ohne jegliche pidago-
gische Ausbildung, zur Kiirzung der
Stundentafel und zur Uberschrei-

der Grundschule, limitiert werde.
Nach Berechnungen des Ministeri-
ums werde der Mangel an Grund-
schulen 2025 durch dann mégliche
Neueinstellungen beseitigt sein, der
Mangel im Férderschulbereich et-
was spiter. Versorgungsprobleme
wiirden sich perspektivisch vor al-
lem im Sek.I-Bereich ergeben.

A13 fiir Grundschullehrkréfte

Den Ausfithrungen des HPRS zur
A13-Diskussion in Hessen in den
letzten Jahren, den Formulierungen
im Koalitionsvertrag und zur Ent-
wicklung in Richtung A13 in ande-
ren Bundeslandern (NRW, NDS, BY,
TH...) entgegnete der Kultusminis-
ter, dass die Frage der Abwande-
rung und damit der Konkurrenz-
fihigkeit fiir ihn zentral sei.
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»Gym an G"- das versprochene
Erfolgsmodell?

Gymnasiallehrkrafte an Grundschulen —

Aus dem praktischen Schulleben

August 2021, meine Schulleitung
betrat meinen Klassenraum, mit ei-
nem neuen, jungen Kollegen. Wir
wurden einander vorgestellt und
ich erfuhr, dass er eine der drei vier-

chen mit vielen anderen Gym an

G-Lehrkraften berichteten mir die

betroffenen Lehrerinnen und Leh-

rer von Missbilligung und mitunter

Ausgrenzung innerhalb des Grund-
hulkollegi

ten Klassen als K lehrer direkt

nach seinem Referendariat iiber-
nehmen wird.

.Die Eintrittskarte”

Herr L. und ich kamen schnell mit-
einander ins Gesprich, da ich die
Deutschlehrerin dieser 4. Klasse war.
Nach einer Weile erzahlte mir Herr
L., dass er eigentlich Gymnasialleh-
rer sei und mit 18,5 Stunden an unse-
rer Schule unterrichten wird. Meine
erste Reaktion: ,, Wieso iibernimmt
er eine Klassenleitung als Berufsan-
finger ohne Grundschulerfahrung
und L1-Studium, und wieso unter-
richtet er Ficher, die er nicht studiert
hat? Herr L. erklirte mir, dass er
nach seinem Referendariat mit dem
Gym an G-Modell die Eintrittskarte

fiir eine Stelle als Gymnasiallehrer
bekam, einzige Bedi

Die Idee des Kultusministers
war es, statt den GEW-Vorschli-
gen zu folgen, dem Lehrermangel
an Grundschulen mit dem Gym an
G-Modell entgegenzuwirken, aber
daraus entwickelte sich eine zuneh-
mende vielschichtige Herausfor-
derung:

Folgeprobleme —

iiberfliissig wie ein Kropf
Doppelte Anzahl von Gesamtkonfe-
renzen, fehlende Pausen durch den
regelmifigen Fahrtweg zwischen
zwei Schulen, doppelte Anzahl an
Elterngesprichen, Jahrgangskon-
ferenzen, Pausenaufsichten, fach-
fremder Unterricht in Jahrgang 1
bis 4, Einsatz in den unbeliebtesten

und anspruchsvollsten Klassen an

den Gr (gerne auch K-

Bereitsch d;

Klassen) und letztendlich mangeln-

ft zur A an
Grundschulen fiir mindestens vier
Jabre und zur Teilnabme an einer
entsprechenden Fortbildung.

A 13 Gehalt als Berufsanfanger ne-
ben erfahrenen Grundschullehrern
mit A12, nicht die beste Vorausset-
zung fiir einen harmonischen Start
an einer Frankfurter Grundschu-
le. An unserer Grundschule wur-
de der Gehaltsunterschied nie the-
matisiert, Herr L. wurde vielmehr
als Bereicherung fiir die Schiiler
und das Kollegium wahrgenom-
men, aber nach weiteren Gespri-

de K ion zwischen den
Schulleitungen der Grundschulen
und Gymnasien.

So mussten die meisten Gym
an G-Lehrkrifte regelmiBig als
Sprachrohr zwischen ihren beiden
Schulleitungen vermitteln, beson-
ders zu Beginn des Schuljahres, um
den Einsatz an zwei Schulen reali-
sieren zu kinnen. Eine Erwartungs-
haltung, die fachlich wie mensch-
lich kaum leistbar ist, vor allem mit
der noch fehlenden Erfahrung der
vielen jungen Kolleginnen und Kol-
legen, die mit Organisation und der
Ubernahme verschiedenster Rollen

EIE GITE T LI MACHEN SIE S

und Aufgaben automatisch an ihre
Grenzen stoffen.

Alles andere als erfolgreich

Die Belastungen der Gym an G-
Lehrkrifte wurden zunechmend
sichtbar und spiirbar, und auch ei-
ne gelungene Kommunikation zwi-
schen den Schulleitungen der jewei-
ligen Grundschulen und Gymnasien,
eine der ersten grundlegenden Vor-
aussetzung fiir die Abordnung der
Kolleginnen und Kollegen, konn-
te und kann bei weitem nicht alle
Probleme fiir die mittlerweile 100
Gym an G-Lehrkrifte in Frankfurts
Schullandschaft losen.

Klare Regeln, bessere und rechtzei-
tige Fortbildungen und Hospitati-
onswochen mit Mentorinnen und
Mentoren gleich zu Beginn der Ab-
ordnung, keine Klassenleitungen in

Ungleichgewichte:

Foto: Hermann Joachim/adobe:stock

Inklusionsquoten in

Frankfurt

Eine Untersuchung von Professo-
rin Anja Hackbart von der Uni in
Mainz zu den Inklusionsquoten in
Frankfurt! bestitigt, was vielen Kol-
leg*innen schon lange klar ist: Im
Bereich der inklusiven Beschulung
gibt es erhebliche Ungleichgewich-
te. Dabei ging die Studie von fol-
genden Hypothesen aus, die durch
die h bestitigt wurden:

den Grundschulen, A13 fiir Grund-
schullehrer und viele weitere Entlas-

o EinEN STER

tungen — alles bekannte Vorschlige
der GEW — braucht es dringend, da-
mit die Gym an G-Lehrkrifte nicht
schon nach einem Jahr ausgebrannt
sind und dariiber nachdenken, et-
was ganz Neues zu suchen und den
Lehrerberuf komplett aufzugeben.
Denn dann wiirde sich die Perso-
nabedarfs-Fehlplanung — oder soll
man sagen, das Desinteresse des
Kultusministers an Planung iiber-
haupt? - noch weiter fortsetzen.
Das angekiindigte Erfolgsmo-
dell ist alles andere als erfolgreich
und auflerdem fiir uns Grundschul-
lehrer ein Schlag ins Gesicht — nach
dem Motto: Grundschule kann je-
de und jeder!
eine Grundschullebrerin

1 ,Es besteht ein Zusammenhang zwi-

Kinder: Zwischen 0 und 10 % an
den Grundschulen, zwischen 0 und
20%(!) an weiterfiihrenden Schu-
len. Ein besonderer Effekt zeigte
sich bei den Schulen der Sekun-
darstufe: Je niiher an einer Forder-
schule die Schule liegt, desto gerin-
ger ist die SPF-Quote.

Die Autoren der Studie zichen
folgende Schlussfolgerungen:

1 Die Schulen in den weniger privilegier-

schen den Merkma- ten sind auf zusatzliche

len des ie Auslander- i |, materielle und

quote, Anteil der Deutschen mit Mig- réumliche Ausstattung, organisationale
i i i und i i

Arbeitslosenquote) und der Quote der
Sonderpaedagogischen Forderung (SPF
Quote) an den Schulen. Je hoher die Aus-
landerquote, der Anteil der Deutschen
mit Migrationshintergrund und die Ar-
beitslosenquote in einem Stadtbezirk
sind, desto hoher ist die SPF-Quote an

2ung angewiesen.

2 Mehr Augenmerk ist auf Fragen der re-
gionalen Schulentwicklung, wie z.B. bei
der Bildung inklusiver Schulbiindnisse zu
richten

3, Angesichts des menschenrechtsbezo-

istdann wie-

den Schulen. Je hoher das Ei
in einem Stadtbezirk ist, desto geringer
ist dort die SPF-Quote.”

2., Je geringer die réumliche Distanz zwi-
schen einer Grund- oder einer weiter-
fiihrenden Schule und einer Forderschu-
leist, desto niedriger ist die Inklusions-
quote an der untersuchten Schule.”

Datengrundlagen fiir die Uberprii-
fung waren einmal die gesamte SPF-
Quote und dann noch einmal ge-
sondert der Forderschwerpunkt
Lernen, da dieser den groBten An-
teil der Forderschiiler*innen und
besonders haufige Uberlagerung
‘mit sozial-riumlichen Faktoren wie

genen i

derum die(friihe) Selektion im deutschen
Schulsystem noch einmal grundlegend
in Frage zu stellen.”

Ein Scherbenhaufen

Nach nunmehr zehn Jahren inklusi-
ver Beschulung liegt - laut statisti-
schem Landesamt - die Anzahl der
Schiiler*innen an den 19 Forder-
schulen mit iiber 2.228 (Schj. 21/
22) immer noch iiber der Zahl der
inklusiv Beschulten mit 1.904 Schii-
ler*innen (Schi. 20/21).

Fiir die GEW gilt es zu kliren,
welche konkreten Schlussfolgerun-
gen aus der Studie zu ziehen sind:

lich der Mindest i

Migrations- und Arbeitsl
te aufweist.

Zentrales Ergebnis der empiri-
schen Analyse: Die Grundschulen in
den weniger privilegierten Stadttei-
len beschulen de facto mehr Schii-
ler*innen mit Forderbedarf.

Im Bereich der Sekundarstufe
zeichneten sich dhnliche Ergebnis-
se ab. Allerdings konzentriert sich
die inklusive Beschulung hier auf
viel weniger Schulen, die generell
grofer sind. Die Gymnasien fallen
mit niedrigen bis gar keinen Inklu-
sionsquoten fast komplett heraus.
Der Anteil der inklusiv beschul

von Forderschullehrerinnen, der
Hachstzahlen von inklusiv beschul-
ten Kindern pro Klasse (vor allem
auch unter Beriicksichtigung des
Platzbedarfs von Integrationshel-
fern), der gleichmifigeren Vertei-
lung der Kinder mit Forderbedarf
zwischen allen allgemeinbildenden
Schulen, der Anrechnung der zu-
sitzlichen Arbeit und einer ange-
messenen Ausstattung mit Mobi-
liar und Unterrichtsmaterial.
Aber: Aufgrund der nach wie vor
mangelhaften Ausstattung und den
oben geschild Uneleicheewick

1 Bildungsteilhabe im sozialriumlichen
Bedingungsgefiige - Inklusionsquoten in
Frankfurt am Main® von Prof. Dr. Anja
Hackbarth, Institut fiir Erzichungswissen-
schaften der Johannes Gurenberg-Univer-
sitit Mainz in: SchulVerwaltung HE/RP
2022(2).

ten gerit die positive Einstellung der
meisten Kolleg*innen zur Inklusion
immer mehr ins Wanken. Es drangt
sich die Frage auf, ob — nicht nur in
Frankfurt - von einem Scheitern der
Inklusion gesprochen werden muss.

Christoph Baumann
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Wie ist der aktuelle Stand?

Das Innenministerium hat einen
Gesetzentwurf zur weiteren Anpas-
sung der Besoldung und Versorgung
im Jahr 2023 und 2024 erarbeitet,
der durch die Fraktionen von CDU
und Biindnis 90/DIE GRUNEN in
den Landtag eingebracht wurde.

Was haben CDU und
GRUNE vor?

Durch das Gesetz soll die verfas-
sungskonforme Alimentation aus-
driicklich nicht hergestellt werden.
Vorgesehen ist ein erster Schritt in
diese Richtung.

Geplant sind:
n Erhdhung der Beziige der Beamt*in-

Wie begriindet die Landesregierung,
dass keine verfassungsgemaBe
Alimentation hergestellt wird?

Im Gesetzentwurf wird erklire, die
verfassungskonforme Besoldung
konne ,in Abwigung mit haus-
haltsrechtlichen Erwigungen* nicht
hergestellt werden, vorgesehen sei
wschrittweise® vorzugehen.

Das Land Hessen habe ,,wei-
tere gleichrangige und vergleichbar
haushaltsaufwindige Aufgaben zu
tragen und zu finanzieren®, so der
Klima- und Umweltschutz, die Be-
k Pand die

Deutscher Gewerkschaftsbund Hessen-Thiringen

Verfassungskonforme
Besoldung nicht in Sicht!

formitit erreicht werden soll, noch
ob die Kolleg*innen, die seit 2013
verfassungswidrig zu niedrig besol-
det wurden, Nachzahlungen erhal-
ten. Auf diese Antworten haben die
Beamt*innen aber einen Anspruch.
(Michael Rudolph, Vorsitzender
DGB Hessen-Thiiringen)

Was fordern die
DGB-Gewerkschaften?

Vorallem hitte Hessen sehr viel frit-
her anfangen miissen. Der Hessische
Verwalt ichtshof hat 2021

p er
Kosten der Folgen des Ukraine-
Kriegs sowie die Inflation.

Weiter heifSt es ,,In einer Son-
dersituation wie der im Jahr 2022
und absehbar auch fiir die Haus-

nen und Vi in- haltsjahre 2023 und 2024 [ist] an-
nen: Grundgehaltssiitze, Famil derenfalls die de (
zuschlag, Amtszulagen, Allgemeine  der hochstrichterlichen Vorgaben
el Anwirtergr durch geei faBnahmen a

sowie Unfallausgleich, Schwerstbe-

Entwicklung der
Nominal- und Reallshne

n % zum Vorjahreszeitraum

Q12018 Q12019

Quelle: Destatis

schidigtenzuschlag, Mehrarbeits-
vergiitung und Polizeimehrarbeits-
vergiitung, (zusitzlich zur Abhe-
bung um 1,89 Prozent ab 1. August
2023), um 3 Prozent zum 1.April 2023
und um 3 Prozent zum 1. Januar 2024,

n Anhebung des Familienzuschlags
fiar das erste und zweite Kind um
jeweils monatlich 100 Euro und fiir
das dritte sowie fiir jedes weitere
Kind um monatlich 300 Euro, ab
1. April 2023,

n Streichung der Besoldungsgruppe
A5 zum 1. April 2023, Uberleitung
der Bediensteten in die A6 (Beibe-
haltung der Stufe, Weiterlaufen der
Stufenlaufzeit),

n Uberleitung der aus A4 oder A S
abgeleiteten Versorgung in die A 6
zum 1. April 2023,

n Neuordnung der R-Besoldung:
Wegfall der Stufen 1 und 2 in den
Besoldungsgruppen R 1 und R2,
Uberleitung in die jeweils iibernichs-
te Stufe (Weiterlaufen der Stufenlauf-
zeit) Grundgehalt nach Stufe 5 bei
R2 Stufe 3 und 4 zum 1.4.2023.

Q172020

us
Kostengriinden nicht moglich und

Verbraucherpreisindex

Nominallohnindex

Reallohnindex

Qa0 Qo2

mit erheblichen Nachteilen fiir die
Bediensteten verbunden.*

Was sagen wir dazu?

Der DGB Hessen-Thirringen und
die Gewerkschaften des offentlict

festgestellt, dass nach den Mafsti-
ben des Bundesverfassungsgerichts
der verfassungsrechtlich gebotene
Mindestabstand zur Grundsiche-
rung seit 2013 durchgiingig unter-
schritten wurde. Fiir die maRgebli-
che vierkdpfige Beamt*innenfami-
lie lag die Fingangsbesoldung sogar
sehr deutlich unterhalb der Grund-
sicherung.

Die Urteile waren seit Mai 2020
absehbar. Die Landesregierung hat
cine Besold so lange

Stichwort:

Lehrermangel

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bin Lehrer im hessischen
Schuldienst, und méchte Sie heute
iiber skandalése interne Vorginge
in der hessischen Schulbiirokratie
informieren, iiber die die Offentlich-
keit bisher noch nicht oder nicht
ausreichend informiert worden ist.

Wie Sie ja wissen, fehlen den hes-
sischen Schulen Lehrkrifte und es
wird seitens der Hessischen Kultus-
biirokratie immer wieder betont,
dass alles Erforderliche unternom-
men werde, um den Lehrkrafteman-
gel entgegenzuwirken - durch Be-
reitstellung von TV-H-Vertrigen fiir
Lehramtsstudenten, Seiteneinstei-
ger, in Rente oder Friihrente ver-
abschiedete nicht nichtverbeamte-
te Lehrer und fiir pensionierte oder
frithpensionierte Lehrer.

Wias aber der Bevolkerung ver-
schwiegen wird ist, dass zwar —mei-
ne Kenntnisse bezichen sich vor al-
lem auf Schulen im Rhein-Main-
Gebiet - eine grofiere Menge von
TV-H-Vertrigen vergeben werden,
jedoch nicht verantwortlich sicher-
gestellt wird, dass eine fristgerechte
Bearbeitung durch die Verwaltung,
bis hin zur A hl von Gehil-

wachsenden Zahl an Vertrigen
und der piinktlichen Auszahlung
der Gehalter.*

Derzeit klagen die Schulbehér-
den und die Hessische Beziigestelle
iiber ein steigendes Maf an Uber-
lastung. Folge: Die Bearbeitung der
Vertrige zieht sich in die Linge
und die Gehaltszahlungen lassen
auf sich warten. Bei Riickfragen, bis
wann spitestens das Gehalt iiber-
wiesen wird, erhalten die Betrof-
fenen dann oft ausweichende Ant-
worten nach dem Muster: ,, Wir
tun, was uns méglich ist.

Geld gespart wird seitens der Kul-
tusbiirokratie jedoch nicht nur bei
der Abwicklung von iiblichen TV-H-
Vertrigen. Auch beim Einsatz von
Pensionren versucht man finanziell
auf die Bremse zu treten, obwohl
deren Erfahrungen in Zeiten eines
dramatischen Lehrkréftemangels
den Schulen einen hohen Nutzen
bereitstellen konnten. So miissen
sich pensionierte oder friihpensi-
onierte Lehrkrifte, die ausdriick-
lich weiterarbeiten mochten, mit
ciner drastischen Riickgruppierung
der Gehaltsstufe - auf die eines Be-
i nimlich - abfinden.

tern der angestellten Lehrer, in an-
Weise erfolgt. Oder wie

wie moglich herausgezogert, damit
die Liicke weiter vergrofert und so-
ziale Notlagen ihrer Bediensteten in
Kauf genommen.
Jetzt reichen keine kleinen Scheib-
chen, der grofe Wurf ist nétig!
Dabei ist die Landesregierung in
der Pflicht, die umfangreichen Be-
rechnungen nach den MafRstiben
des Bundesverfassungsgerichts vor-
zulegen, um zu belegen, dass Hes-
sen verfassungskonform besoldet.
Als Sofortmafnahmen, zur
Uberbriickung des Zeitraums der
Erarbeitung eines Gesetzes zur Her-
stellung der verfassungskonformen
Besoldung, haben wir seit Anfang
2022 gefordert:
1. Besoldungsanhebung um 3,4
Prozent, zum Ausgleich der nicht
iibertragenen Tariferhéhungen
2015 und 2016,
Gezielte Mafnahmen fiir die un-
teren Besold uppen, u.a.

~

Dienstes kritisieren den Gesetzent-
wurf und das Vorgehen scharf.
»Nachdem wir fast zwei Jahre
Druck gemacht haben, liegt nun
endlich ein Vorschlag fiir eine Besol-
dungsreform vor. Verfassungskon-
form wird die Besoldung dadurch
aber nicht. Der notwendige Abstand
zur Grundsicherung wird nicht her-
gestellt, die Besoldung bleibt vor al-
lem in den unteren Gruppen zu nied-
rig. Nur mit Gliick wird die Licke
nicht noch grofer werden.
Zudem ist das Vorgehen inak-
zeptabel. Ohne auch nur mit den Ge-
werkschaften gesprochen zu haben,
wurde von den Regierungsfraktio-
nen dieser unzureichende Gesetzent-
wurf vorgelegt. Der Gesetzentwurf
gibt weder eine Antwort darauf,
wie oder wann die Verfassungskon-

die Erh6hung um den tariflichen
Mindestbetrag von 65 Euro zum
1. August 2023,

. Kompensation der Nullmonate
2022 fiir die Versorgungsemp-
finger* innen.

Zusiitzlich sollten die noch anhin-

gigen Disziplinarverfahren wegen

des ,,Beamtenstreiks* eingestellt
werden. Die massive Kritik der Be-

diensteten an der Nullrunde 2015

und der Erhéhung um ein Prozent

2016 war leider berechtigt.

‘Was CDU und GRUNE vorlegt
haben, ist zu wenig und zu spit!
Der erste Schritt bleibt noch hinter
den Einbuffen aus 2015 und 2016
zuriick. Wir werden weiter Druck
machen. Denn wir bleiben dabei:

w

Gerechte Besoldung jetzt!

das eine Mitarbeiterin in einer hes-
sischen Behorde kiirzlich auf den
Punkt zu bringen versuchte:
,Man pumpt immer mehr Leh-
rer in das Schulsystem, unterstiitzt
aber nicht die Verwaltung bei der
Bearbeitung der dramatisch an-

r
Wen wundert es da, dass die vom
Kultusministerium an pensionier-
te Lehrer gerichtete Aufforderung
zur Weiterarbeit bis heute bei den
Angesprochenen auf vergleichswei-
se geringen Widerhall gestofen ist.

Mit freundlichen Griifen
Anonym

Wir schaffen
das...
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Aus dem Sozial- und Erzi
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Tarifeinigung bei der ASB Lehrerkooperative!

In der Tarifauseinandersetzung zwischen den Gewerk-
schaften GEW und ver.di mit der ASB Lehrerkooperative
gGmbH in Frankfurt haben sich am 29. September 2022
beide Seiten nach intensiven Verhandlungen auf ein

Tarifergebnis verstandigt.

Dieser Tarifabschluss bei einem
freien Triger stellt einen bedeuten-
den Erfolg dar, wird doch mit dem
vereinbarten absehbaren Erreichen
des TVoD-Niveaus und der dyna-
mischen Anbindung an zukiinftige
TVoD-Abschliisse die lange bestehen-
de Forderung ,,Gleiches Gehalt fiir
gleiche Arbeit* eingelost. Fiir die Er-
zieher und Erzieherinnen bei der ASB
Lehrerkooperative heifit das, dass
sie dann wie die Kollegen und Kol-
leginnen bei der Stadt Frankfur,
namlich nach Entgeltgruppe S8b be-
zahlt werden (wobei giinstigere Re-
gelungen bei der Jahressonderzah-
lung u.a. verrechnet werden). Da-
mit ist eine schon lang bestehend

des TV6D im kommunalen Bereich
erreicht. Das gilt auch fiir die Be-
schiiftigten in der Verwaltung.

Ubernahme des Ergebnisses

zum Sozial- und Erziehungsdienst
mit den Kommunen und auto-
matische Ubernahme des Tarif-
ergebnisses bei den Kommunen
2023

Fiir 2022 haben sich die Tarifver-
tragsparteien auf die Ubernahme
des Verhandlungsergebnisses bei
den Kommunen in der SuE-Runde
2022 geeinige. Die Tabellenentgelte
der Leitungen im Bereich des Sozi-
al-und I i werden

Forderung der Gewerkschaften er-
fiillt. Bisher war und ist das Ge-
haltsniveau der ASB Lehrerkoope-
rative knapp unter dem Frankfur-
ter TVoD-Niveau, da einige Einrich-
tungen und Projekte nicht ausrei-
chend gegenfinanziert sind.

TV6D-Niveau beim Gehalt fiir
2024 vereinbart

Mit dem Ergebnis ist sichergestellt,
dass das Gehaltsniveau bei der ASB
Lehrerkooperative jetzt aber spites-
tens im Oktober 2024 das Niveau

= 56!’ f
UMsons f |

!ASQ ei\re.

dariiber hinaus riickwirkend zum
1. Juli 2022 bereits auf das TVoD-
Niveau angehoben. Wichtig fiir die
Gewerkschaften war die Verstiandi-
gung dariiber, dass die Beschiftigten
der ASB Lehrerkooperative im kom-
menden Jahr automatisch dieselbe
Erhohung der Entgelttabellen er-
halten wie die Beschiftigten bei den
Kommunen. Diese ,,dynamische Be-
zugnahme* stellt jetzt schon sicher,
dass die Beschaftigten bei der ASB
Lehrerkooperative in einer schwie-
rigen wirtschaftlichen und tarifpo-
litischen Situation nicht erneut Bo-

den zum TVéD-Niveau verlieren.
Die dynamische Bezugnahme gilt
bis mindestens Juni 2025.
Dariiber hinaus haben sich bei-
de Seiten auf einen gesonderten Ta-

rerkooperative verdanke, die in vie-
len Jahren mit Protest und Streiks
die Grundlagen fiir diesen Abschluss
gelegt haben. Man kann hoffen und
auch darauf hinwirken, dass sich

rifvertrag zu den Arbeitsbed

lichst viele Koll bei

gen der Auszubildenden geeinigt,
der sich ebenfalls an den entspre-
chenden Tarifvertrigen im offent-
lichen Dienst orientiert. Dieser tritt
am 1. Januar 2023 in Kraft.

Problem ESB-Leitungen

Fiir den Bereich der Leitungen in
den Erweiterten Schulischen Be-
treuungen konnte leider keine be-
friedigende Einigung erzielt werden.
Denn fiir den Ganztag wies auch das
SuE-Tarifergebnis mit den Kommu-
nen vom Mai 2022 keine Regelung
auf. Ver.di und Kommunen haben
sich diesbeziiglich auf weitere Ver-
handlungen 2025 geeinigt. Sollte es
bei diesen spiteren Verhandlungen
zu einem Ergebnis kommen, steht
die Frage der Eingruppierung der
Ganztags-Leitungen auch bei der
ASB Lehrerkooperative wieder auf
der Tagesordnung.

Tarifbindung -
Trager hort die Signale!

Es ist also gelungen einen freien
Triger mit einem Haustarifvertrag
in die Tarifbindung auf materiel-
lem Niveau des TV6D zu bringen.
Ein Erfolg der sich vor allem dem
beharrlichen Einsatz der Gewerk-
schaftsmitglieder bei der ASB Leh-

anderen freien Trigern dies zum
Vorbild nehmen. Denn die blofie
»Anlehnung an den TV6D* (so die
hiufig benutzte Formel bei freien
Triigern) ist eben keine rechtssi-
chere Regelung, sondern lasst den
Arbeitgeber:innen die Moglichkeit,
den TV6D nicht vollumféinglich um-
zusetzen. Dies hat nicht nur mate-
rielle Auswirkungen, weil gegebe-
nenfalls weniger Gehalt ausgezahle
wird oder andere Bestandteile von
Tarifabschliissen nicht umgesetzt
werden. Die blofe Anlehnung an
den TVoD erméglicht den Beschif-
tigten dariiber hinaus auch nicht
an Streiks wihrend der Tarifausei-
nandersetzungen des Offentlichen
Dienstes teilnehmen und sich so
wirkungsvoll fiir die Verbesserung
ihrer Arbeitsbedingungen einsetzen
zukénnen. Anders dagegen bei Be-
trieben, wie eben der ASB Lehrer-
kooperative, bei denen eine dyna-
mische Bezugnahme auf den TV6D
geregelt ist. Die dynamische Tarif-
bindung verbessert also auch insge-
samt die Ausgangslage fiir zukiinf-
tige Auseinandersetzungen: mehr
Kolleg:innen sind dann dabei, wenn
es wie in der fiir nichstes Friihjahr
anstehenden Tarifrunde zu Arbeits-
kimpfen kommen wird.

Wichtige Griinde also eine Ta-
rifbindung auf TVéD-Niveau anzu-

streben. Der Abschluss bei der ASB
Lehrerkooperative sendet ein deut-
liches Signal an Beschiiftigte, dass
sich der Kampf fiir eine Tarifbin-
dung lohnt, und er setzt andere freie
Triger unter Druck, jetzt nachzu-
ziehen. Gut so!

Andreas Werther
Referent Sozialpidagogik
und Weiterbildung)
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Studierende und Beschéftigte fordern Unterstiitzung

vom Land Hessen

,Es braucht ein hessenweites Energie-Hilfspaket”

Darmstadt. 1.500 Studierende und
Beschiftigten demonstrierten am
Donnerstag gegen drohende Ein-
schrinkungen im Lehrbetrieb der
Technischen Universitit Darmstadt
und die steigenden finanziellen Be-
lastungen in Privathaushal

Erziehung und Wissenschaft, an-
ldsslich der Proteste in Darmstadt.

Die Forderungen der Protestie-
renden konzentrierten sich auf be-
zahlbares Wohnen in Darmstadt,
ein hoheres Baf6G und cine mog-
lichst 1 haltende Offnung der

»Es braucht ein hessenweites
Energie-Hilfspaket®, forderte Dr.
Simone Claar, stellvertretende Lan-
desvorsitzende der Gewerkschaft

Universitit. Der hohe Anstieg der
Heizkosten, insbesondere der Gas-
preise, setzt die Universitit trotz gel-
tender Gaspreisbremse unter star-

ken finanziellen Druck. Einige Bun-
deslinder, wie Baden-Wiirttemberg,
Berlin, Rheinland-Pfalz, das Saar-
land und Sachsen haben eine zu-

Lehrergewerkschafterinnen

in Iran verhaftet und verurteilt
Rede von Heiner Becker auf dem Rémerberg

am 29. Oktober

Liebe TeilnehmerInnen an dieser
Kundgebung auf dem Rémerberg,

gerne spreche ich zu euch im
Namen der in der Gewerkschaft Er-
zichung und Wissenschaft organi-
sierten ehemaligen Lehrkrifte und
Erzieher in Frankfurt und Hessen.

Euer Engagement folgt dem
Grundsatz: ,,Ein Angriff auf einen
ist ein Angriff auf alle®, ein Grund-
satz, der die Werktitigen in der gan-
zen Welt vereint.

Wir protestieren mit euch ge-
gen den entfesselten Blutrausch des
iranischen Regimes gegen die Men-
schen im Iran, die nichts anderes
fordern als das, was fiir uns selbst-
verstindlich ist: die allgemeinen
Menschenrechte, Selbstverwirkli-
chung gegen Fremdbestimmung,
gleiche Rechte fiir Frauen und Miin-
ner, Recht auf Organisierung, insbe-
sondere in freien Gewerkschaften.

Wir fordern mit euch die Be-
endigung der illegitimen Gewalt
gegeniiber den Demonstranten im
Iran; wir fordern mit euch die so-

neten, sofort verhaftet zu werden.
Sie werden nicht alleine gelassen !

Seit mehreren Jahren engagiert
sich die GEW und die Bildungsin-
ternationale, der weltweite Zusam-
menschluss der Bildungsgewerk-
schaften, fiir die Freilassung der
inhaftierten Mitglieder des Koor-
dinationsrates des Berufsverban-
des der LehrerInnen im Iran, na-
mentlich Esmail Abdi.

Kiirzlich wurden drei Vorstandsmit-
glieder der Teachers Trade Associ-
ation von Mariwan — die Kollegen
Eskandar Lotfi, Shaban Mohamma-
di und Masoud Nikkhah, verhaftet
wiihrend der Protestaktionen am 1.
Mai - bedingt aus der Haft entlas-
sen. Das ist eine gute Nachricht!
Andere Kollegen dagegen — dar-
unter Rasoul Bodaghi, Jafar Ebrahi-
mi und Mohammad Habibi - wur-
den zu langjihriger Haft verurteilt.
Und das ist keine gute Nachricht!
Aber: Auch sie werden nicht al-
leine gelassen! Wir werden uns fiir

siitzliche ielle Unterstiitzung
der Hochschulen zugesagt oder in
Planung. In Hessen sind zusitzli-
che Gelder noch nicht in Planung.

Pressemitteilung der
GEW Hessen vom 24.11.2022

Hochschulen in der Krise helfen: Notwendig sind Taten

statt heiBer Luft

Anlésslich der Debatte um die Situ-
ation der hessischen Hochschulen
erklirt Elisabeth Kula, Vorsitzende
und hochschulpolitische Sprecherin
der Fraktion DIE LINKE. im Hes-
sischen Landtag:

n ,Der schwarzgriine Selbstbe-
weihraucherungsantrag geht an
der Realitat an Hessens Hochschu-
len meilenweit vorbei. Weder sind
die Hochschulen auskdmmlich fi-
nanziert, noch ist das hessische Bil-
dungssystem auf Chancengleichheit

und Bildungsgerechtigkeit ausge-
legt.

n Die Hochschulen missten teil-
weise friiher in die Winterferien,
so Kula. Und zeitweise drohe so-
gar die SchlieBung von Bibliothe-
ken, da die Energickrise sie in tiefe
finanzielle Note treibe.

n Zudem sei der sogenannte Mit-
telbau aufgrund der Abhingigkeit
von Drittmitteln noch immer tiber-
wiegend durch prekire Beschifti-
gungsverhiltnisse geprigt.

B3

.q;

n ,Und auch die Studierenden miis-
sen nach Corona erneut um die fi-
nanzielle Existenz bangen. Lebens-
haltungskosten und Energiepreise
sind drastisch gestiegen, das Essen
in den Mensen ist teurer gewor-
den. Leider ist Schwarzgriin nicht
bereit, die notwendigen Hilfen auf
den Weg zu bringen.

Pressemitteilung der
Fraktion Die Linke im Landtag
vom 8.12.2022

fortige Freil aller politisch:
Gefangenen im Iran.

Unsere besondere Hochach-
tung haben auch die Lehrkrifte im
Iran verdient, die am Montag und
Dienstag dieser Woche in den Sitz-
streik traten, obwohl sie damit rech-

-

A

ihre Freil und Freiheit ein-
setzen. So wird die Parole: ,,Hoch
die internationale Solidaritit* mit
Leben gefiillt.

Ich wiinsche der Kundgebung und
Demonstration einen guten Verlauf.

Eine der Streikkundgebungen der UKGM am 20.9.2022 in Wiesbaden

Solidaritat mit den Streikenden
der Uniklinik Marburg und GieBen

24.11.2022. Der Landesvorstand
der GEW Hessen erklirt sich so-
lidarisch mit den Streikenden des
Universitatsklinikum Giefen und
Marburg.

Die GEW unterstiitzt insbeson-
dere die Riickfithrung der Unikli-

nik Giefen und Marburg in die 6f-
fentliche Hand.

Das Gesundheitswesen als sys-
temrelevanter Bereich darf nicht
nach Profitstreben strukturiert sein.
Das schadet den Beschiftigten und
den Patient:innen.
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Kein Tag langer Krieg!

Internationale Solidaritét fir
Waffenstillstand und Verhandlungen

jetzt!

Unter diesem Motto hat
die AG Krieg und Frieden
des GEW BV Frankfurt

h

Andreas Zumach, (Foto S. 15)Jour-
nalist und Publizist, gab auf dem
Hintergrund seiner Erfahrungen ei-
ne langere Einfithrung, in der er u.a.
die folgenden Aspekte beleuct

am Main am 12. D
2022 eine mit 80 Personen
gut besuchte Veranstal-
tung im Frankfurter DGB-
Haus durchgefiihrt.

Von den Referentinnen
und Referenten wurden
die folgenden Aspekte vor-
getragen und im Plenum
diskutiert:

Kostspiclige Hochriistung, cine
auf lange Dauer angelegte Konfron-
tation mit Russland sowie die Ver-
nachlissigung von Klimawandel,
Hunger und anderen globalen He-
rausforderungen — diese , Zeiten-
wende* bieten Politik und Medien
fast unisono an als angeblich alter-
nativlose Antwort auf Putin-Russ-
lands vélkerrechtswidrigen Krieg
gegen die Ukraine. Was wiren die
Chancen und notwendigen Schrit-
te fiir eine militarfreie, Skologische
sowie sozial und global gerechte
Zeitenwende und fiir eine europi-
ische Friedensordnung, die es nur
mit Russland geben kann?

Britta Brandau (Foto unten) Ver.di,
referierte iiber die Diskussionen
bei ver.di:

Die Auswirkungen der Aufriis-
tungs- und Sanktionspolitik verhin-
dern die lingst iiberfalligen Investi-
tionen in die Daseinsvorsorge. Des-
halb hat ver.di sich gegen Riistungs-
haushalte ins Grundgesetz positio-
niert. ,,Keine Waffenlieferungen in
Kriegsgebiete — Milliarden fiir Pfle-
ge, Bildung, Klimaschutz statt zur
Aufriistung der Bundeswehr ist
die Forderung der ver.di-Bezirks-
konferenz Frankfurt und Region
vom 5.November 2022.

Herbert Storn (Panel 3.v.1.), GEW,
ging schwerpunktmifig auf die
Sanktionen und ihre Auswirkun-
gen ein:

Wie bringen wir den gleichzeitig
mit dem militirischen Krieg statt-
findenden und damit verwobenen
Wirtschaftskrieg tiber Sanktionen
ins offentliche Bewusstsein? Beide
Kriege verschirfen die sozialen Ge-
gensitze — national wie internatio-
nal. Sie sind sozial und ékologisch
ein Desaster!
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@ Internationales

Krieg bringt keinen Frieden

ndlungen

V..n.r.: Andreas Zumach, Ariane Alba Marquez, Herbert Storn und Britta Brandau

Gewerkschafterinnen und
Gewerkschafter gegen Krieg
und Sanktionsregime!

Ariane Alba Marquez (oben), SDS,
nahm sich die Gefahren vor, die von
zunehmender Militarisierung und
Feindbildern ausgehen:

Je linger der Krieg angeheizt
wird, desto mehr wird das 6ffent-

liche Klima auf die Produktion
von Feindbildern und Militarisie-
rung getrimmt. Wir fordern mit
60 Prozent der Bevolkerung cinen
sofortigen Waffenstillstand. Ins Be-
wausstsein zu heben ist die Rolle
von Deutschland als Frontstaat.
Mit militirischen Hauptquartie-
ren der USA und der NATO und
den Atomwaffen in Biichel sind
wir die ersten Betroffenen.

Maximilian Waclawczyk, 1IGM,
war wegen Krankheit verhindert,
hitte aber ansonsten iiber die Ge-
fihrdung unserer Lebensgrundla-
gen durch Aufriistung und Krieg
gesprochen:

Nur wenn es uns gelingt, den
Frieden in Europa wiederherzustel-
len, werden wir die gewaltige He-
rausforderung bewiltigen, vor der
wir stehen — den Erhalt unserer Le-
bensgrundlagen durch die erfolg-
reiche Gestaltung der sozial-6ko-
logischen Transformation. Hohere
Ausgaben fiir Riistung und Vertei-
digung verringern den fiskalischen
Spielraum dafiir.

Die GEW hat sich auf ihrem Bun-
desgewerkschaftstag 2022 gegen ei-
ne Feindbilderzichung gewandt. In-
zwischen wird aber das offentliche
Klima fast vollstandig auf die Pro-
duktion taglicher Feindbilder, die
Werbung fiir mehr deutsche Kriegs-
beteiligung und die Ausblendung
kritischer Sachverhalte getrimmt.

So konnte der Fraktionsvorsit-
zende der SPD im Bundestag, Miit-
zenich, auf eine Terrorliste der Uk-
raine gesetzt werden, ohne dass
es einen Aufschrei in der Offent-
lichkeit gegeben hitte! Und Miit-
zenich ist nicht der Einzige! Alice
Schwarzer gehort wegen ihres Auf-
rufs fir Friedensverhandlungen
ebenfalls dazu.

Wir wollen dies dndern und setzen
uns dafiir ein, dass unsere Gewerk-
schaften die Friedensfrage entschie-
dener in Richtung Waffenstillstand,
Verhandlungen und Beendigung
des Wirtschaftskrieges thematisie-
ren und propagieren.

Herbert Storn fiir die AG
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Seit dem Hohepunkt des Kalten
Krieges Ende der 1960er/Anfang
der 1970er Jahre mit damals itber
40.000 einsatzfihigen Atomspreng-
kopfen allein in den Arsenalen der
USA und der damaligen Sowjet-
union wurden eine Reihe bilate-
raler und multilateraler Abkom-
men zur Kontrolle und Abriistung
atomarer Massenmordinstrumen-
te vereinbart. Die Destabilisierung
dieses internationalen Kontrollre-
gimes fiir Atomwaffen hat bereits
vor 20 Jahren begonnen, lange vor
dem vélkerrechtswidrigen Angriffs-
krieg von Putin-Russland gegen die
Ukraine. Fiir diese Destabilisierung
sind zwar nicht ausschlieflich, aber
doch in erster Linie die USA verant-
wortlich.
*

Im Jahr 2002 kiindigte die Bush-
Administration den 1972 mit der
Sowjetunion vereinbarten ABM-
Vertrag auf, durch den Raketen-
abwehrsysteme (Anti Ballistic Mis-
siles) auf jeweils eine Anlage zum
Schutz der beiden Hauptstidte Wa-
shington und Moskau begrenzt
wurden. 2018 verlieR die Trump-
Administration das 1987 mit Mos-
kau vereinbarte und ganz wesent-
lich durch die damalige Friedens-
bewegung bewirkte Abkommen
zum vollstindigen Verbot und der
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Der Ukrainekrieg verscharft
die Destabilisierung der

internationalen Kontrolle
von Atomwaffen

Putin-Russlands atomare Drohungen
sind keine Premiere

Frankreich erfiillen ihre in Artikel
6 des NVV vorgesehenen Abriis-
tungsverpflichtungen nicht. Diese
vertragswidrige Haltung der fiinf
stindigen Vetomichte des UNO-
Sicherheitsrates (Five Permament
members, PS) war der wesentliche
Grund fiir das Scheitern fast aller

und seiner Beschrankung auf strikt
nichtmilitirische Zwecke und ver-
hingten unter Bruch dieses Abkom-
mens sowie des Vélkerrechts neue
Sanktionen nicht nur gegen Tehe-
ran sondern auch gegen Unterneh-
men und Banken aus Drittstaaten,
um diese zum Abbruch aller Wirt-
haftsbezi

NVV-Uberprii k di
von 1990 bis 2015 alle fiinf Jahre
stattfanden.

e
e
*

Statt ihre NVV-Abrii pflich-

mit [ran zu no-
tigen. In Reaktion auf das Vorgehen
der USA begann die iranische Regie-
rung mit der Verletzung einzelner
Bestimmungen des Abkommens.
Diese Verl waren zwar im-

tungen zu erfiillen, riisten die PS in
den letzten Jahren verstirkt auf.
Insbesondere die USA und Russ-
land, sowie in geringerem Mafe
auch Frankreich und GrofSbritan-
nien ,modernisieren* ihre atoma-
ren Arsenale mit neuen Waffen, die

Verschrottung landgestiitzter ato-
marer Mittelstreck INF

Auch aus dem 1992 von den damals
35 Mitgliedsstaaten der Konferenz
fiir Sicherheit und Zusammenar-
beit (KSZE) beschlossenen ,,Open-
Skys“Abkommen iiber vertrauens-
bildende Mafinahmen im Luftraum,
der relevant ist mit Blick auf atomar
bewaffnete Kampfflugzeuge, traten
die USA im Jahr 2020 aus. Ein Jahr
spiiter verlief dann auch Russland
das ,,Open Skys“-Abk

immer zerstérungsstirker, zielge-
nauer, schneller und flexibler ein-
setzbar sind als ihre Vorginger. Da-
durch wird die Schwelle zum tat-
sichlichen Einsatz von Atomwaf-
fen gesenkt, und die Bedrohungs-
wahrnehmungen auf der jeweils an-
deren Seite werden verstirkt. Chi-
na plant eine massive Verstirkung
seines — im Vergleich zu den USA
und Russland bislang sehr kleinen
-A senals. Und auch

*

Der bereits 1976 von der UNO-Ge-
neralversammlung beschlossene Ver-
trag zum Verbot von atomaren Test-
explosionen fiir militirische wie fiir
zivile Zwecke (Comprehensive Test
Ban Treaty, CTBT) ist bis heute nicht
in Kraft treten. Zwar haben 176
der 193 UNO-Mitgliedsstaaten den
CTBT inzwischen ratifiziert. Doch
fiir sein Inkrafttreten fehlt weiterhin
die Ratifikation durch acht Staaten
(USA, China, Iran, Israel, Agypten,
Indien, Pakistan, Nordkorea), die bei
Vertragsabschluf bereits iiber Nu-
klearanlagen sowie iiber die techno-
logischen Fihigkeiten zu atomaren
Testexplosionen verfiigten.

Erheblich geschwicht wurde seit
Beginn des Jahrtausends auch der
1970 vereinbarte Vertrag zur Nicht-
verbreitung von Nuklearwaffen
(NVV). Denn alle fiinf durch die-
sen Vertrag offiziell anerkannten
Atomwaffenmichte USA, Russland,
Frankreich, GroRbritannien und

die vier inoffiziellen Atomwaffen-
michte Israel, Indien, Pakistan so-
wie Nordkorea betreiben den Aus-
bau ihrer Arsenale.

*

Auch bei den wichtigen Bemiihun-
gen, in der besonders konfliktrei-
chen Weltregion des Nahen und
Mittleren Ostens eine Ausbreitung
atomarer Waffen zu verhindern,
gab es in den letzten Jahren Riick-
schlige und MiBerfolge. Die New
Yorker NVV-Uberpriifungskonfe-
renz im Jahr 2010 hatte den Auf-
trag an den UNO-Generalsekretir
beschlossen, spitestens 2012 eine
Beratungskonferenz iiber die Schaf-
fung einer von Atomwaffen sowie
chemischen und biologischen Mas-
senvernichtungsmitteln freien Zo-
ne im Nahen und Mittleren Osten
einzuberufen . Doch die Umsetzung
dieses Auftrages wurde von den USA
und Israel bis heute hintertrieben.
2018 verlieRen die USA unter Pri-
sident Trump zudem das 2015 ver-
einbarte Abkommen zur Kontrolle
des iranischen Nuklearprogramms

mer verbunden mit der Erklirung
der Regierung, sie werde nach einer
Korrektur der US-Politik den Ver-
trag wieder ohne Einschrinkung er-
fiillen. Inzwischen ist Iran durch die
Hochanreicherung von Uran aller-
dings der Herstellung atomwaffen-
fahigen Spaltmaterials immer niher
gekommen. Die von der Trump-Ad-
ministration verhingten Sanktionen
trugen wesentlich dazu bei, dass die
Gegner des Abkommens in Tehe-
ran gestirkt wurden und die letzte
Priisidentenwahl von dem Kandi-
daten der auBen-und innenpoliti-
schen Hardliner im Iran, Ebrahim
Raisi gewonnen wurde.

Verstarkte Destabilisierung
durch den Ukrainekrieg

Der Ukrainckrieg hat die Dynami-
ken zur Destabilisierung der Atom-
waffenkontrolle weiter verstirkt.
Zum Einen durch die Drohung des
russischen Prisidenten mit einem
Einsatz von Atomwaffen in diesem
Krieg. Anders als von vielen west-
lichen Politiker*innen und Medien
behauptet, ist das allerdings keines-
wegs die erste derartige Drohung
ciner Atomwaffenmacht. US-Prisi-
dent Trump drohte Nordkorea im
September 2017 vor der UNO-Ge-
neralversammlung mit der ,,vélli-
gen Zerstorung®. Und in den bei-
den Kriegen gegen Irak 1991 und
2003 drohte die US-Administration
der Regierung in Bagdad mit dem

Einsatz von A

sich Biden noch fiir eine ,No first
use® Politik ausgesprochen sowie
fiir eine weitere Beschrinkung der
Einsatzoptionen.

In den europiischen NATO-
Staaten hat der Ukrainekrieg zu
einer Neubekraftigung der angeb-
lich unverzichtbaren atomaren Ab-
schreckungspolitik gefiihrt, wie nie
zuvor seit den 1980er Jahren. Auch
die in den letzten Jahren gewach-
sene Kritik an der nuklearen Teil-
habe — also der Stationierung von
jeweils rund 20 US-Atombomben in
Deutschland, den Niederlanden, Bel-
gien, Italien und der Tiirkei, die im
Kriegsfall auch von den Luftstreit-
kréften dieser fiinf Lander eingesetzt
werden konnen — ist auerhalb der
Friedensbewegung und einigen Klei-
nen Linkspartein véllig verstummt.
In Deutschland ist dieser neue Kon-
sens besonders eindriicklich an der
cinstigen ,, Friedenspartei® der Grii-
nen zu beobachten, deren Bundes-
tagsabgeordnete, Funktionire und
cinfachen Mitglieder ihrer Galions-
figur Aufenministerin Baerbock
und deren hartem Konfrontations-
kurs gegen Russland zumindest in
den ersten zehn Kriegsmonaten wie
die Lemminge folgten.

Der von den USA auf den De-
zember 2022 vorgezogene,, Moder-
nisierungsersatz der 100 Atom-
bomben durch neue, fiir den russi-
schen Feind bedrohlichere Nachfol-

delle und die Ansct g neu-

el

Seit Beginn des Uk

er US-Kampfl fiir den Einsatz

hat die Biden-Administration ver-
kiindet, dass sich die USA in Threr
Nuklearstrategie auch weiterhin das
,Recht“ vorbehalten, als erster in
einem Konflikt Atomwaffen einzu-
setzen (First-Use) und notfalls so-
gar gegen Nicht-Atomwaffenstaa-
ten. In seinem Wahlkampf hatte

tere Meds

dieser neuen Bomben — in Deutsch-
land allein fiir 35 Milliarden Euro —
verlduft fast ohne jede Diskussion.
Die ohnehin schwierigen Ver-
handlungen zur Rettung des Ab-
kommens iiber das iranische Nukle-
arprogramms —durch einen Wieder-
beitritt der USA und die Erfiillung
aller Vertragsbestimmungen durch
Iran — stehen am Rande des Schei-
terns. Denn seit Beginn des Ukraine-
krieges ist Russland aus der bis da-
to gemeinsamen Verhandlungslinie
der P5 ausgeschert. Teheran liefert
Moskau inzwischen Waffen fiir den
Krieg gegen die Ukraine. Umgekehrt
bewahrt die Vetomacht Russland im
UNO-Sicherheitsrat das Regime in
Teheran vor jeglicher Kritik an sei-
nem brutalen Vorgehen gegen die
innenpolitische Opposition.
Sollten die Verhandlungen iiber
das iranische Nuklearprogramm
endgiiltig scheitern und Teheran sei-
ne Mafnahmen hin zur Produktion
von Atomsprengképfen fortsetzen,
droht ein heifler Krieg der USA und
Israels gegen Iran unter eventuel-
ler Beteiligung Saudi-Arabiens und
anderer Golfstaaten. Dieser Krieg
kénnte verheerendere Auswirkungen
fiir dic Region des Nahen und Mitt-
leren Ostens haben als alle Gewalt-
konflikte und Kriege, die seit 1945
in dieser Region stattgefunden ha-
ben, und im schlimmsten Fall auch
zu einer militirischen Konfronta-
tion zwischen den USA und Russ-

land fithren. Andreas Zumach
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KOMPETENT. FLEXIBEL. ANGEPASST. ZUR KRITIK
NEOLIBERALER BILDUNG

Dr. Andreas Helgermann, trug am
29. September 2022 in Frankfurt
seine Gedanken zur Kritik neolibe-
raler Bildung vor. ,,Kompetent. Fle-
xibel. Angepasst“ lautete der pro-
vokative Titel dieser inzwischen
bereits 6. Veranstaltung zur Oko-
nomisierungskritik von Bildung.

Helgermann stellte die Frage: Ist
die Zeit der Kritik vorbei?
Manchmal sche es so aus. Der
digitale Selbstunternehmer scheint
sich als europiisches Bildungsideal
durchgesetzt zu haben. Er braucht
keine Kritik. Seine Vernunft, auf
die auch zukiinftig nicht verzichtet
werden kann, ist allerdings prag-
matisch und instrumentell.

Damit werde aber weder die
Bildungskrise noch die Klimakata-
strophe iiberwunden. Um die Kri-

sen, in denen wir uns befinden, als
.

ligionslehrer_innen im Institut fiir
Theologie und Politik in Miinster,
Arbeitsschwerpunkte: neoliberale
Bildung, instrumentelle Vernunft,

ungen zu be-
greifen, sei eine kritische Vernunft
unverzichtbar. - Und zugleich sei
sie prakeischer und br

I le Pidagogik (Paulo Freire).

Zuletzt veréffentlicht:

Wissenschaft —

Verstehen -

Handeln - auch eine Maxime

der GEW

Nach der 2017 bei BELTZ Juven-
ta erschienen , Einfiihrung in die
Kinderpolitik* durch den Verfas-
ser haben sich national wie inter-
nationalneue Entwicklungen des

die neueste Methodenapp von der

ht als flexibel, Zur  Forsch 1d
Kritik neoliberaler Bildung (2018)
ungsfortbildung.  und mit dem AK Religi-

letzten Digital
Fir weitere Details verweisen
wir auf die nichste FLZ.

Zur Person:

Andreas Hellgermann (1960), Dr.
theol., Lehrer an einem Berufskol-
leg in Miinster mit den Fichern
Deutsch und katholische Religions-
lehre, Mitarbeit im Arbeitskreis Re-

Zum Nachdenken...

onslehrer_innen im I'TP: Kiinstliche
Intelligenz oder kritische Vernunft.
Wie Denken und Lernen durch die
Digitalisierung grundlegend verén-
dert werden (2020); Aufsitze zu
Klima, Bildung, Digitalisierung,

instrumentelle Vernunft
AG Okonomisierung des
Bildungswesens

Wenn Sie diesen Artikel heute le-
sen, wiinschten Sie sich danach, Sie
hiitten es lieber bleiben lassen. Da-
bei geht es nur um ein kleines Wort.
Kein Satz, kein ganzer Text, nein.
Es ist nur ein kleines Wort, das mei-
ne Welt verindert hat. Es ist iiber-
all und ab jetzt werden auch Sie es
nicht mebr iiberhoren oder -lesen
kénnen. Dieses Wort steckt sogar
schon in der Uberschrift.

Na, schon entdecke?!

Wire es das Wort Liebe, hitte
ich kein schlechtes Gewissen Ihnen
gegeniiber. Liebe darf gesagt, gehort
und gelebt werden egal wie oft, wie
intensiv und wie bunt. Liebe hat
seine Daseinsberechtigung immer
und iiberall. Von Liebe kann man
nicht genug bekommen und geben.

Anders verhilt sich es mit dem
Wort tatsiichlich.

Jetzt wundern Sie sich und die
Sprachwi haftlerlnnen und

Tatsachlich ..

lichen, skizziere ich kurz meinen
heutigen Tagesverlauf: Ich schal-
te nach dem Aufstehen das Radio
ein und hore, dass es heute tatsich-
lich Regen geben soll. Das Mode-
ratorenteam tauscht sich noch kurz
iiber die tatsichlich hohen Mieten
Frankfurts aus, um dann tatsich-
lich den neuen Song von Tylor Swift
zu spielen. In der Schule angekom-
men ist heute tatsiichlich das hal-
be Kollegium krank und die ver-
bleibenden Lehrkrifte versuchen
tatsichlich den Tag zu retten. Tat-
sachlich schmeckt der Kaffee so wie
jeden Tag. In der Gesamtkonferenz
scheinen sich manche Kolleginnen
tatsichlich ein tatsachlich-Rennen
zu liefern, in dem sie immer haufi-
ger und sinnbefreiter das Wort in
ihren Vortrigen einbauen. Auffil-
lig ist dabei die Proportionalitit: Je
weniger Inhalt, desto mehr tatsich-
lich. Ebenso ist Unsicherheit ein ab-
soluter hlich-Aufh Auch

DUDEN-Fans unter uns geraten ins
Griibeln. Dieses kleine Adjektiv
bestehend aus drei Silben, dessen
Betonung vorn liegt, und eine klare
Bedeutung hat, namlich als Tatsa-
che vorhanden; wirklich, real und/
oder faktisch. Was soll daran so
furchtbar sein?!

Im Grunde ist das Wort harmlos,
fast schon unschuldig und kann si-
cherlich nichts dafiir, dass es seit ge-
raumer Zeit so oft und meist véllig
fehl am Platz verwendet wird. Um
das Ganze etwas zu veranschau-

die Schulleitung beginnt ihre Aus-
fithrungen gern mit einem schlecht
platzierten tatsichlich-Opener, so
dass mir schon ganz schwindelig
wird. Als ich nach der Schule meine
Tochter im Kindergarten in Emp-
fang nehmen méchte, ruft es laut
aus einem Kindermund: ,,Du bist
tatsichlich abgeholt.“ Und mein
Mann (er kennt meine tatsichlich-
Abneigung bereits) drgert mich mit
einem kleinen ,Ich-hitte-tatsich-
lich-Lust-auf-Pizza“-Willkommens-
gruf. Nur mein Hund zeigt sich ru-
hig und somit barmherzig.

. Liebe — oder auch nicht

Der tatsiichlich-Gebrauch macht
vor niemandem Halt: Alter, Her-
kunft, Religion, Bildungsgrad —
ich konnte noch kein erkennba-
res Muster herauslesen. Fest steht,
jedes Tatsiichlich lisst meine Oh-
ren klingeln und raubt mir mitt-
lerweile den Verstand. Sie glauben
mir nicht? In Ordnung, unterzie-
hen Sie sich einem kleinen Selbst-
versuch: Schalten Sie den Fernseher
ein und springen Sie bei jedem ,, tat-
sichlich* ein Programm weiter. Ich
bin relativ ziigig in Spharen meines
TV-Programms vorgestofien, die
ich bisher nicht kannte. Auch eine
Challenge, diesmal im realen Talk:
Jedes ,tatsichlich® mit einem fra-
genden , Tatsichlich? erwidern.
Die Gespriiche werden tatsichlich
sehr merkwiirdig und zunechmend
inhaltsloser.

Und darauf méchte ich im Grun-
de hinaus: Héren wir auf damit,
unseren Worten durch den sinn-
freien Gebrauch von Fiillwortern
den Inhalt zu verwissern. Bedienen
wir uns lieber einer reichen Sprache
und achten gerade als Pidagogln-
nen darauf, dass wir gute Sprach-
vorbilder sind und Kindern (und
Erwachsenen um uns herum) die
Vielfalt von Sprache néherbringen.
Dann wird méglicherweise auch ein
kleines Wort IN DER TAT wieder
das, was es mal sein sollte.

KERNgeschehen

(in eigener Sache)

ergeben, die eine
tiefgriindige Untersuchung not-
wendig machen, schreibt Michael
Klundt in der Einleitung zu seinem
neuen Werk.

Michael Klundt ist auch in der
GEW als Referent und Publizist
kein Unbekannter. Zuletzt haben
wir seine Beobachtungen der Aus-
wirkungen der Coronapolitik auf
Kinder und Jugendliche referiert.

Klundt schreibt weiter: ,,Dort,
wo sich Politik mit den Lebensla-

[
[ S-S —

gen und den Lebenswelten von Kin-
dern und Jugendlichen beschiftige

Michael Klundt: Vergleichende Kinder-
P .

sowie llschaftliche Bilder von)  politik- haft. und
Kindheit(en) becinflusst, miissen in C iten,
sich Kindheitswissensck und  Reihe Studi i ;

speziell Kinder-Politikwissenschaft
damit befassen. Dort, wo sich Kin-
der, Jugendliche, Kinderrechtsor-
ganisationen und Jugendverbinde
mit politischen Themen, Ursachen
und Folgen fiir ihr Leben auseinan-
dersetzen, sollten wissenschaftliche
Kinderpolitik und Kindheitswissen-
schaften ebenfalls analytisch und
kritisch ihren Fokus setzen. Darum
bemiiht sich auch diese Publikati-
on, wenngleich auch sie nur einen
geringen Ausschnitt des breiten Fel-
des kinderpolitischer Themen be-
leuchtet.*

Und weiter: ,Wenn es durch
diese Publikation ein wenig gelingt,
die Entstehung, Entwicklung und
Zusammenhinge von Themen und
Problemen wissenschaftlicher Kin-
derpolitik deutlich zu machen und
damit Handlungsfihigkeit fir die
unterschiedlichen Akteursgruppen
sichtbar wird, wire das ein fiir den
Verfasser erfreuliches Unterfangen.
Denn diese Verdffentlichung zielt
auf das Bemiihen um Verstehbar-
keit, Begreif- und Verdnderbarkeit
der von Menschen gemachten Ver-
hiltnisse. Alle Zahlen, Daten, Fak-
ten sind kein Selbstzweck, sondern
dienen der Erarbeitung von Verste-
hensprozessen iiber die Entstehung
und Entwicklung, die Wechselwir-
kungen und Zusammenhinge von
Themen, Thesen, Sachverhalten und
Strukturen (Wandel, Wechselwir-
kungen, Widerspriiche herauszuar-
beiten). Die Befahigung der Lesen-

bundenheit in

2022 (Beltz Juventa), 246 S,
ISBN 978-3-7799-6439-1, EUR 29,95

eigener ideologischer Denkstruktu-
ren zu reflektieren sowie Handlungs-
méglichkeiten zur Gestaltung und
Verénderung dieser Verhltnis- und
Verhaltensstrukturen zu erarbeiten,
wiiren ein solches Lehr-/Lernziel.
Im Sinne der Allgemeinen Erkl-
rung der Menschenrechte der Ver-
einten Nationen (1948), dem UN-
Pakt iiber wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte (1967) und
der UN-Kinderrechtskonvention
(1989) verbinde ich Bildung mit Be-
freiung, Emanzipation, Personlich-
keitsentwicklung und erst danach
auch mit Aus-Bildung fir den Ar-
beitsmarkt. Wobei die standige kri-
tische Reflexion theoretisch-prakti-
scher Berufserfahrungen selbstver-
stindlich Thema aller Texte sein
sollte. Somit besteht das Ziel so-
wohl in der Demokratisierung so-
wie dem Abbau von Unterdriickung
und sozialer Ungleichheit, als auch
in der Uberwindung sozialer Aus-
grenzung durch Ausweitung gesell-
schaftlicher und demokratischer
Teilhabe an gesellschaftlichen Ver-
haltnissen, die von Menschen ge-
macht und somit auch von Men-
schen veranderbar sind.*
(Redaktion)

wex

DIE LINKE unterstiitzt die Forderung
des Kinderschutzbundes nach
einem von 100 EUR

den, ihre cigene Ei
Herrschafts- und Machtverhiltnisse
und gesellschaftliche Gewordenheit

Michael Klundt reflektiert auch
die aktuelle Berichterstattung
iiber den Ukraine-Krieg in
gewobnt kritischer Form. Fiir
Interessierte sei auf die letzten
Ausgaben von Ossietzky verwie-
sen (Michael Klundt, ,Waffen
fiir die Kind Isich

fiir jedes Kind in Armut

Auch in Hessen lebe fast jedes vier-
te Kind und jeder vierte Jugendliche
in einer armutsbetroffenen Familie.
Bund und Land miissen endlich ei-
nen Schwerpunkt auf die Reduzie-
rung von Kinder- und Jugendarmut
legen. Dafiir brauche es eine Lan-
desregierung, die die 6ffentliche Da-
seinsvorsorge stirkt und ausbaut,
denn auf diese sind insbesondere
sozial benachteiligte Menschen an-

in Ossietzky 24/2022 und
. Wo bleibt das Positive?* in
Ossietzky 25/2022.

gewiesen.
Aus der Pressemitteilung

der Linken im Landtag vom
2.1.2023



