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ZEITUNG FUR KOLLEGINNEN UND ZQUNRLAL 'R FATN\®Y ERZIEHUNGS- UND BILDUNGSBEREICH

Wie sich die Hessische Landesregierung
den Wahlkampf vorstellt

»HESSISCHES SCHULSYSTEM ZEIGT SICH IN HERAUSFORDERNDEN

ZEITEN ROBUST! Uberdurchschnittliche Rechtschreibkompetenzen

0 [ Viertklassler in Deutsch besser als im Durchschnitt

Mathematikleistungen trotz bundesweitem Abwartstrend stabl m
Pakt fiir den Nachmittag steht fiir hohere Qualitat der Angebote ...«

40.000 Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger in Hessen seit Beginn der Legislatur erfolgreich bewiltigt:
Hessens Kultusminister Prof. Dr. R. Alexander Lorz stellt fest: ,,Mittlerweile sind wir nach der Herausforde-
rung der schnellen schulischen Aufnahme an einem Punkt
angelangt, an dem zahlreiche junge Menschen die intensi-
ve Sprachforderung ... beenden und beispielsweise in eine
duale Ausbildung wechseln konnen ...« (Fachtag an der
Uni Giefsen 27.September .2017)

Unsere Beitrage zeigen ein anderes Bild!

Seite 8- 10

Hessen macht vier Jahre friiher
als in der Verfassung verlangt keine
Schulden mehr.

»2018 und 2019 stellen wir endgiiltig die Weichen fiir dau-
erhaft ausgeglichene Haushalte dadurch, dass wir bereits
bei der Planung des Haushalts erstmals wieder die schwar-
ze Null und sogar die Schuldentilgung vorsehen konnen.
Damit verstetigen wir, was 2016 noch als Ausnahme sei-
nen Anfang nahm: Im Vollzug des Haushaltes 2016 konn-
ten wir erstmals seit 1969 Schulden zuriickzahlen — 200
Millionen Euro. Auch den Haushalt 2017 werden wir si-
cher mit einer schwarzen Null abschlieffen kénnen, ob-
wohl wir noch mit 350 Millionen Euro Neuverschuldung
geplant hatten®, erklirte Schifer. ,, Wir machen somit seit
2016 keine neuen Schulden mehr: vier Jahre frither, als in
der Verfassung vorgesehen.

Unsere Beitrage zu den Arbeitsbedingungen und der Bezah-
lung der Lehrkrafte, aber auch zur Vernachlassigung von Infra-
struktur und Personalausstattung durch eine Politik der
«schwarzen Null” sprechen eine Andere Sprache! Seite 4 -7

Unbeirrbar kaisertreu

Friihere Rebstockschule betritt neue Wege der Gedenkkultur. Eine historische

Nachhilfelektion der FLZ

Woran denken Sie, wenn Sie — his-
torische Kenntnisse vorausgesetzt -
den Namen Viktoria Luise horen?
Richtig! Naturlich an das ehemalige
Flugfeld Rebstock, auf dem Luft-
schiffe —in Deutschland unter dem
Namen ,,Zeppelin“ geldufig — star-
teten und landeten. Natiirlich, muss
man sagen, denn auf den Namen der
Tochter des letzten deutschen Kai-
sers wurde eines dieser Luftschiffe
getauft und wenn man an die Zep-
peline denkt, fallt einem selbstver-
stindlich sofort das entsprechende
Flugfeld an, dessen mittels dieses
Namens gedacht werden soll.

So kraus jedenfalls geht die Logik
des fuir die frithere Rebstock-Grund-
schule zustindigen Ortsbeirats 2, als
er sich gegen multiple Widerstinde
dafur entschied, die heute giiltige
Umbenennung vorzunehmen. Die

FR schrieb dazu: ,,Nicola Fabacher,
die Vorsitzende des Elternbeirats,
sprach am vergangenen Montag am
Rande der Sitzung des Ortsbeirats
2 von einer » Posse«. Sie bestdtigte,
dass einige Lebrkrifte mit dem neu-
en Schulnamen nicht zufrieden seien.
An die Ortsbeiratsmitglieder appel-
lierte sie, es dennoch bei dem Namen
zu belassen. » Die Schule muss Vic-
toria-Luise-Grundschule heiffen”,
sagte sie, die Kinder hdtten den Na-
men schliefSlich vorgeschlagen. «
Und deutsche Kindlein zu enttdu-
schen (oder gar aufzukliren), geht
fiir eine deutsche Mutter gar nicht!
Und wenn der fragliche Zeppelin
nun den Namen des letzten deut-
schen Reichskanzlers und Grofaz
gefuhrt hitte und die Kinder den
kleinen nervosen Mann mit seinem
lustigen Bartchen nett gefunden
hitten: Gibe es dann im Frankfur-

ter Westen jetzt eine Adolf-Hitler-
Schule? Ach nein, auf keinen Fall,
da so ein Umstand bei den schon
im Kindheitsalter eingefleischten
urdemokratischen Impulsen hier-
zulande gar nicht denkbar wire!

Wie man dem auf den ersten Blick
vielleicht leicht abseitig wirkenden
Gedankenexperiment aber entneh-
men kann, wire fir die Benennung
der Schule doch (noch?) nicht jeder
denkbare Name jedes Zeppelins zur
mittelbaren Erinnerung an einen
gewesenen Flughafen geeignet, nur
weil irgendwelche Grundschiiler*in-
nen dies so gesehen haben mogen.
Wenn es also fiir kindliche Phanta-
sien von einer ,,Prinzessin“ noch op-
portun sein mag, dabei an Marchen-
haftes a la Aschenputtel oder Trashi-
ges a la Diana zu denken, kann man

Fortsetzung Seite 2

Ja ist denn bald schon

wieder Wahl?

Wer kann sich noch daran er-
innern? Die hessische Landesre-
gierung stellt zum wiederholten
Male fest: Es muss gespart wer-
den. Und zwar zu allererst bei den
Beamt*innen. Alles zum Wohle des
Landes. Es ist halt kein Geld da,
jede Erhohung wiirde das Land
perspektivisch in den Ruin trei-
ben. Man solle nicht mafSlos sein.

Das ist nicht lang her, noch bis
zum Ende des Jahres 2016 wurde
es so vertreten. Auf die Nullrun-
de folgte eine minimale 1%-Erho-
hung der Beamtengehalter. Auch
den Tarifbeschiftigten wurde im-
mer wieder MafSigung angeraten.
Eine Arbeitszeitreduzierung fur
Lehrkrifte — jenseits jeder Vor-
stellung.

Dann kamen die Tarifverhand-
lungen 2017: Freifahrtberechti-
gung fiir alle Landesbeschiftigte,
volle Ubertragung der neuen Ta-
riferhohung auf die Beamt*innen
(wenn auch, wie gewohnt, zeitlich
verzogert), eine halbe Pflichtstunde
weniger fur Lehrkrifte unter 50.

Und das war erst der Anfang:
Die Abschaffung der KiTa-Gebiih-
ren soll kommen. Der Hessische
Kultusminister verspricht 700 zu-
satzliche Stellen fiir Sozialpadago-
gische Fachkrifte an allgemeinen
Schulen. Wann, wie, in welcher Art
und Weise? Das wird noch nicht
verraten — soll wohl eine beson-
dere Uberraschung sein.

Allein: Uberraschend ist dies
alles zusammengenommen nicht,

denn im Herbst 2018 sind Land-
tagswahlen. Und dass die Geschen-
ke derart ,,grofSztigig® sind, ist
wohl vor allem auf zwei Griinde
zuriickzufiihren. Einerseits scheint
die Einschiatzung der Landesre-
gierung zu sein, dass es dringend
notwendig ist, ihre Beliebtheit im
Land zu erhohen. Andererseits ist
es aber auch ein Erfolg des Streiks
der Lehrkrifte 2015 und unserer
weiteren gemeinsamen Aktionen
gegen die Abwertungspolitik die-
ser Landesregierung, denn ohne
Druck von unserer Seite wire gar
nichts passiert.

Nur eins wurde und wird vom
Kultusminister immer wieder aus-
geschlossen: A13 fiir Grundschul-
lehrkrifte. Hier kommt auf einmal
wieder das Lied von Unbezahl-
barkeit und Staatsbankrott. Da-
bei ist die vom Minister genannte
Summe im Vergleich zu anderen
Versprechen gar nicht so hoch, es
wird von 50-70 Millionen jdhrli-
cher Mehrkosten ausgegangen.
Im Vergleich zu anderen Posten
ein eher kleiner Betrag.

Die Schlussfolgerungen aus al-
lem: Beteiligt euch an der Aktion
,A13 fiir alle“ am 13.11.17 vor
dem Staatlichen Schulamt Frank-
furt! Und natiirlich auch an wei-
teren kommenden Aktionen der
GEW fiir bessere und gerechtere
Arbeitsbedingungen im Bildungs-
bereich. Die GEW bleibt dran!

Sebastian Guttmann

SADT 44 FRANKFURT AMMAIN

VIKTORIA-LUISE-SCHULE

Grunduchule
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Arbeitsbelastung reduzieren — Arbeitszeit verkiirzen —
Arbeitsbhedingungen verbessern

Ein Vorschlag des GEW Bezirksverbands Frankfurt, die Aktionen aus Hessen
(zuletzt Uberlastungsanzeigen- Kampagne und Streiks) mit den Aktionen aus
Niedersachsen (und inzwischen weiteren Landesverbanden) zu verbinden und
in die Landtagswahlen 2018 in Hessen einzubringen.

Die Anhérungen im Rahmen der
Missbilligungen zum Streik, die
zahlreichen Uberlastungsanzeigen
und ihre Zuspitzung in der ,Be-
schallung® des HKM und auch die
Aktionen zu A-13 fiir Grundschul-
kollegInnen haben die Uberlastung
der KollegInnen wahrnehmbar ins
offentliche Bewusstsein gehoben.

Sie haben auch die interne Dis-
kussion, die Selbstreflektion in den
Kollegien befordert.

Bei den VolksvertreterInnen von
CDU und Griinen und ihrer Regie-
rung scheinen diese Argumente aber
abzuprallen wie auf einem Panzer.
Sie sind — so sieht es jedenfalls aus
— gefangen in ihrer Ideologie der
schwarzen Null und lediglich be-
sorgt, ihre Mehrheit zu sichern. Da-
fiir erscheinen ihnen Wahlgeschen-
ke der unterschiedlichsten Art das
Gebot der Stunde.

Immer mehr stellt sich allerdings
heraus, dass in Hessen aber nicht
nur das bildungspolitische Konzept
fehlt, sondern mittlerweile auch
die Lehrkrafte fehlen.

Fiir die GEW gilt es also, dicke
Bretter zu bohren und die Ausei-
nandersetzung um angemessene
Bezahlung und eine Senkung der
Arbeitszeit und der realen Belas-
tung so lange vorzutragen, bis eine
Regierung zustandekommt, die da-
rauf einzugehen willens und in der
Lage ist.

Das Beispiel Niedersachsen

In unserem Nachbarland Nieder-
sachsen hat die GEW in einer grofs
angelegten Studie und kleineren Er-
ganzungsstudien zusammen mit der
Uni Gottingen die Arbeitsbelastung
in den Kollegien untersucht. Sie hat
dabei belegen konnen, dass die Ar-
beitsbelastung durch eine tiberlange

Arbeitszeit nicht nur in ,,Spitzenzei-
ten“ auftritt, wo sie weit tiber das Zu-
mutbare hinausgeht, sondern auch
tber die Dauer des ganzen Jahres.
Diese Studien belegen die Uber-
schreitung der fiir die tariflich fiir den
Offentlichen Dienst allgemein ver-
einbarten Arbeitszeit im Lehrerbe-
reich, ja sogar Uberschreitungen des
Arbeitszeitgesetzes und der Arbeits-
zeitverordnung fiir Bundesbeamte.
Die Ergebnisse der Studie wer-
den von der GEW Niedersachsen
als ,,gerichtsfest bezeichnet. Sie be-
zieht sich dabei auf ein Urteil des
Oberverwaltungsgerichts Liineburg
von 2015, welches die Erhohung
der Regelstundenzahl fiir Gymna-
siallehrkrifte durch das Kultusmi-
nisterium fur rechtswidrig erklarte.
Das Gericht kritisierte nimlich, dass
das Land keine verlisslichen Daten
tiber die Arbeitszeit der Lehrkrifte
gewonnen habe, bevor es die Ver-
ordnung erlief3.

Auch in Bezug auf Details der Ar-
beitsbelastung liefert die Studie In-
formationen, weil sie dazu acht
unverdnderliche Klassen (Aspek-
te) gebildet hat (Unterricht, unter-
richtsnahe Lehrarbeit, Funktionen,
Kommunikation, Fahrten/Veran-
staltungen, Arbeitsorganisation,
Weiterbildung, sonstige Tatigkei-
ten) und rund 20 weitere Katego-
rien, mit denen politisch gearbeitet
werden kann.

Schon jetzt hat die niedersach-
sische GEW erreicht, dass das Kul-
tusministerium eine Arbeitszeit-
kommission eingerichtet und eine
Arbeitsbelastungsumfrage gestar-
tet hat.

Die GEW Niedersachsen ist da-
bei, mit ihren Grundschul-Kolle-
glnnen vor Gericht zu ziehen, um

auch hiertiber eine Verkiirzung der
Arbeitszeit zu erreichen.

Eigene Untersuchungen
aus Hessen

2009 haben die GEW Kreisverban-
de Offenbach-Stadt und Land eine
Untersuchung zur Teilzeitarbeit ge-
startet, die ebenfalls alarmierende
Ergebnisse tiber die Arbeitsbelastung
zutage forderte. Dabei wurden die
Angaben von tiber 300 Teilzeitlehr-
kraften einbezogen. Thr ,,Restimee*:
»Zusammenfassend ldsst sich sagen,
dass inzwischen eine deutliche Kor-
relation zwischen Teilzeit und Ar-
beitsbelastung besteht. War friiher
Teilzeit reine Frauensache und der
Kindererziehung geschuldet, so ist
heute — auch fiir Mdnner — oft die
unertraglich gewordene Arbeitsbe-
lastung ausschlaggebend.

Die Fortsetzung dieser Entwick-
lung wird sich negativ auf den oh-
nehin eklatanten Lebrermangel aus-
wirken. Es ist als hochste Zeit fiir
eine Pflichtstundenreduzierung fiir
alle Lebrkrifte.“ — Und:

,» Volle Stelle muss fiir jeden
machbar sein! Es ist vollig inak-
zeptabel, dass Lebrkrdfte aufgrund
der steigenden Belastung geziwun-
gen sind, auf ein volles Gebalt zu
verzichten!*

Hinzuzufiigen wire, dass Lehr-
krifte, die wegen Uberlastung auf
Teilzeit gehen, nicht nur auf Gehalt
verzichten, also ihre Arbeitszeitver-
kiirzung selbst bezahlen, sondern
auch noch uberproportional viel
Mehrarbeit leisten.

Und 2011 hat der GPRLL beim
Staatlichen Schulamt Frankfurt
ebenfalls eine Untersuchung zur
Teilzeitarbeit veroffentlicht. Und
zwar hat er die vom Staatlichen
Schulamt zur Verfugung gestellten
differenzierten Daten tiber Teilzeit-
arbeitsverhdltnisse analysiert. Ein
interessantes Ergebnis war, dass

der Anteil derjenigen, die nur eini-
ge Stunden reduziert haben, signifi-
kant hoch war, was zu der Schluss-
folgerung fihrte, dass es sich um
Lehrkrifte handelt, ,,die eigentlich
gerne voll arbeiten mochten, dies
aber ...nicht bewiltigen.“

Der Bezirksverband Frankfurt schlagt
deshalb in einem Antrag an die
Landesdelegiertenversammlung der
GEW Hessen Anfang November
2017 vor:

m Die Niedersachsen-Studie sollte
im Rahmen einer Veranstaltung
durch Vertreter der GEW-Nieder-
sachsen auch in Hessen breit vor-
gestellt werden.

m Aus der Studie kénnen auch fiir
Hessen entsprechende Konsequen-
zen gezogen werden.

m Vorhandene eigene Studien aus
Hessen sollen aktualisiert werden.
m Auch die Neuregelung des Lebens-
arbeitszeitkontos kann und sollte
genutzt werden. Es gibt in Frankfurt
dazu eine Reihe von Anfragen.

Die Verwertung der Studien und
Untersuchungen hat zum Ziel, das
Thema Arbeitsbelastung/Arbeits-
zeit/ Arbeitsbedingungen 2018 in
der Wahrnehmung zu halten und
die Bereitschaft fur gewerkschaft-
liche Aktivitdten zu steigern. Dies
gilt sowohl nach auflen fiir die Of-
fentlichkeit als auch nach innen fiir
die Starkung der Kollegien.

Fiir die Offentlichkeit sollte

nachhaltig auf eklatante Widersprii-
che hingewiesen werden wie
— die Erwartung professioneller
Leistungen von Seiten der Landes-
regierung auf der einen Seite und
erzwungenem Gehaltsverzicht iiber
unfreiwillige Teilzeitarbeit auf der
Seite der KollegInnen,
— verbale Lobeshymnen der Lan-
desregierung auf der einen Seite und
der Weigerung auf der anderen Sei-
te, angemessene Arbeitsbedingun-
gen zu gewihrleisten,
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Aufruf zur Kundgebung

fiir eine bessere Bezahlung der
Grundschullehrkrafte!

Am 13.11.2017 um 14 Uhr findet die
Kundgebung

A13 FUR ALLE

vor dem Staatlichen Schulamt Frankfurt
(Stuttgarter StraBe 18-24) statt!

Kleine Kinder = Kleines Geld?
Nein!
Weil:
m trotz 28,5 Stunden haben Grund-
schullehrkrafte nach wie vor die hochste
Arbeitszeit der Lehrkrafte
m qualifizierte Bewerberinnen und Be-
werber fehlen aufgrund der schlechten
Bezahlung und der geringen Wertschat-
zung der Arbeit in der Grundschule
m stetig steigende Anforderungen: In-
klusion mit unzureichenden Ressourcen,
fachfremder Unterricht, individualisierte
Forderung in stark heterogenen Lern-
gruppen, Elternarbeit, Kooperationen mit
vielen auBerschulischen Institutionen,
Lernstandserhebungen, usw. usw...
m GemaB einer Studie fiir die GEW ist
die Bezahlung A12 eine MITTELBARE
DISKRIMINIERUNG der Frauen an
Grundschulen

Also: Kommt am 13.11.2017
um 14 Uhr und demonstriert fiir
eine bessere Bezahlung!

UNSERE ARBEIT IST
MEHR WERT!

— das Recht auf gesunde Arbeits-
verhaltnisse einerseits und eine
krankmachende Arbeitszeit in der
Realitit!

Diese Widerspriiche liefern genii-
gend Ansatzpunkte fur Vertrauens-
leute und Personalrite, Forderungen
an Schulleitung, Schulamt, Landes-
regierung und Parteien im Land-
tagswahlkampf zu entwickeln bzw.
auszudifferenzieren.

In 2018 muss es uns gelingen,
in dieser Frage einen entscheiden-
den Schritt voranzukommen!

Herbert Storn

es einem Ortsbeirat als demokrati-
schem Gremium nicht kommentar-
los durchgehen lassen, ganz frei von
kritisch-historischem Denken mit
Namenspatronen*innen von ganz
un- und antidemokratischem For-
mat um sich zu werfen. Zumal die
abstruse Gedenkkonstruktion (des
Flughafens gedenken indem man ei-
nes Luftschiffs gedenkt, mit dessen
Namen der Prinzessin gedacht wird!)
den Verdacht nahelegt, hier konne
der — wieso eigentlich denkwiirdi-
ge? — Flughafen als Vorwand dafiir
gedient haben, der jiingeren deut-
schen Geschichte einige Schmutz-
flecken aus dem Kittel zu bleichen.

Denn immerhin entstammte Vik-
toria Luise einem Geschlecht dezi-
dierter Demokratenhasser und -ver-
folger, das mafigeblich die gewalt-
same Niederschlagung der ersten
deutschen Demokratie im Gefolge
der Revolution von 1848 betrieb,
die in Form der Paulskirche nicht
von ungefihr ihren zentralen Geden-
kort gerade in Frankfurt hat. Denn
weiterhin dirften die Hohenzollern
die menschenmorderischste europa-
ische Monarchensippe der Neuzeit
gewesen sein, wenigstens wenn man
die Ernte des Schnitters auf den und
um die europaischen Schlachtfelder
bilanziert. Und schliefslich war es der
Vater der Prinzessin, der mafSgeb-
lich fir die Katastrophe des Ersten

Weltkriegs verantwortlich zu ma-
chen ist, auch wenn es der im Na-
men der Familie titige Auftragshis-
toriker Christopher Clark in jin-
gerer Zeit an Reinwaschaktionen
nicht hat fehlen lassen.

Viktoria Luise selbst hat sich
durch diesen Verlauf der Familien-
geschichte nicht in ihrer felsenfesten
Uberzeugung von der moralischen
Gediegenheit ihres Clans beirren
lassen und in den Nachkriegsjahren
eine Serie von autobiographischen
Schriften unter ihrem Namen ver-
offentlicht, mit denen sie diese ih-
re Uberzeugung unterstreicht. Als
Handlanger diente ihr ein wegen sei-
ner teilweise judischen Abstammung
im ,,Dritten Reich“ nicht zum Zuge
gekommener inbruinstiger Nazifan,
der sich nach ’45 dadurch schadlos
hielt, dass er die arischen Garungen
in seiner Brust durch mannigfaltige
Aktivititen im rechtsextremen Mi-
lieu befriedigte. Leonhard Schliter,
Verleger der unter dem Namen der
Hohenzollerin erschienenen Biicher,
war u.a. niedersichsischer Landes-
vorsitzender der Deutschen Reichs-
partei (DRP), deren zweiter Vorsit-
zender Otto Ernst Remer war, der
in einem fiir die juristische Aufar-
beitung der NS-Verbrechen epocha-
len Prozess wegen Verunglimpfung
des Widerstands vom 20. Juli 1944
verurteilt wurde. Als Verleger ver-

breitete Schliiter Schriften des ehe-
maligen Gestapo-Chefs Diels und
weiterer NS-Kader und von Ideo-
logen wie dem volkischen Schrift-
steller Hans Grimm (,,Volk ohne
Raum*®).

Auf eine Schmuddelfigur dieses
Kalibers griff Viktoria Luise zurtick,
um ihre ,,Erinnerungsbiicher un-
ters Volk zu bringen. Wie der Po-
litikwissenschaftler und ehemalige
Professor der Gottinger Universitat
Ernst August Roloff darlegte, sol-
len ubrigens alle unterm Namen
der Prinzessin erschienenen Bii-
cher aus der Feder des spiten Na-
zis Schliiter stammen. ,,Sdmtliche
Biicher der Herzogin wurden vom
Verleger Schliiter selbst verfasst. Er
leistete die Vorarbeiten, sammelte,
sichtete und wertete das dokumen-
tarische Material aus. |[...] Vikto-
ria Luise stellte lediglich ibren Na-
men zur Verfiigung“, heifst es in der
Darstellung von Ingeborg Borek,
einer Kronzeugin Roloffs. Als Ei-
genleistung immerhin steuerte Vik-
toria Luise das in eigener Hand-
schrift die Werke als dekoratives
Faksimile einleitende Motto bei:
»lch stelle diesen Aufzeichnungen
ein Wort Humboldts voran: »Ein
Volk, das keine Vergangenbeit ha-
ben will, verdient auch keine Zu-
kunft«.“ Daman in der Periode des
Erscheinens der Memoiren auch auf

der extremen Rechten (noch) seine
Note mit der Annahme der jiings-
ten deutschen Vergangenheit hat-
te, lag es nahe, zur Traditionspflege
auf die Periode vor einem Weltkrieg
friher zuriickzugreifen. Da konnte
das Autorenteam aus Nazikompli-
zin Viktoria Luise und Alt/Neonazi
Schliiter allerdings reichlich an Ver-
klarungsgestilze liefern, so dass man
in Wikipedia zu diesen ,,Geschichts-
werken® lesen kann: ,,Die Memoi-
ren Viktoria Luises wurden als ge-
schichtsverfilschend rezensiert.“
Oh Kaiserreich, oh Herrlich-
keit der Zeiten, als das Kriegfiih-
ren noch eine wahre Freude war,
weil in von Geburt dazu befugten
Hinden liegend und man von Des-
pot zu Despot auch dem besieg-
ten Feind den gebithrenden Res-
pekt und das fillige Mitgefiihl zu
erweisen verstand: ,,» Als Napoleon
mich sah«, so beschrieb mein Grofs-
vater die Szene, »reichte er mir die
Hand; dicke Trinen rannen iiber
seine Wangen, die er mit der Hand
abwischte, waihrend er mit gréfSter
Dankbarkeit der Worte wie auch
der Art gedachte, wie Se. Majestdt
sich soeben gedufSert hdtte. Ich sagte
ibm dafd es doch natiirlich sei, vor
allem mitleidsvoll den Ungliickli-
chen zu begegnen... Als ich dann be-
merkte, dafs dieser Krieg eine bedeu-
tende und sebr blutige Ausdehnung

genommen habe, erwiderte Napo-
leon, ja, das sei nicht zu leugnen,
aber umso furchtbarer, wenn man
den Krieg nicht gewollt habe«.“!

Wie wohltuend zu wissen,
dass auch die Lenker des Volker-
geschicks dem blinden Treiben der
Fortuna als letztlich Unschuldige
ausgeliefert sind und dennoch die-
sem an den Wegmarken des histori-
schen Werdens mit Stil und Eleganz
zu begegnen wussten! Aus Schwulst
dieser Art im Stil der Yellow Press
besteht das Oeuvre der Nazi-Kom-
plizin Viktoria Luise.

Wie man aus alldem lernen kann
—und schlieSlich geht es bei Schule
doch auch irgendwie ums Lernen,
gelle? —, ist es von der Viktoria-
Luise-Schule doch kaum zwei, drei
Schrittchen bis hin zur Adolf-Hit-
ler-Schule. Gliicklicherweise hatten
die anderen Zeppeline aufSer der
»Hindenburg® keine so illustren
Namen, sondern wurden blof§ mit
drogen Buchstaben-Ziffern-Kom-
binationen bezeichnet. Da hat die
frithere Rebstockschule wohl ein
bisschen Gliick gehabt, dass es kei-
nen Zeppelin mit dem Namen des
»Fihrers“ gab und ist mit ihrem
derzeitigen Namen fur dieses Mal
eigentlich doch noch ganz gut weg-
gekommen...! Ernst Olbrich

1 Quelle: Viktoria Augusta, Vor 100
Jahren, Gottingen 1971, a.a.0. S.101
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Wie gut werden Grundschullehrerinnen
und -lehrer in Hessen bezahlt?

Die GEW in Hessen hat in der jiingeren Vergangenheit immer wieder darauf hingewiesen, dass Grund-
schullehrerinnen und-lehrer insbesondere unter Beriicksichtigung der Arbeitszeit im Bundeslander-
vergleich nicht besonders gut verdienen. Und seit mehreren Jahrzehnten setzt sich die hessische GEW
dafiir ein, alle Lehramter nach A13 zu bezahlen. Beides lasst sich durch Zahlen untermauern. Im Fol-
genden finden sich Ausziige aus einer entsprechenden Untersuchung der GEW Hessen von 2017.

Die Besoldung von Grundschullehrerinnen und -lehrern

im Bundeslandervergleich

In einem ersten Schritt wollen wir im Rah-
men einer stilisierten Modellberechnung das
Lebenseinkommen einer Grundschullehrerin/
eines Grundschullehrers im Bundeslander-
vergleich berechnen. Dabei gehen wir vom
einfachen Fall einer unverheirateten Person
aus, die 40 Jahre ununterbrochen berufsta-
tig ist. Die Besoldung von Grundschullehre-
rinnen und -lehrern erfolgt in allen Bundes-
lindern nach A12. Dabei handelt es sich um
eine hypothetische Vergleichsberechnung auf
Basis der jeweils aktuell giiltigen Besoldung:
Nattirlich werden sich in Zukunft die Besol-

Abbildung 1:

dungstabellen im Laufe der Zeit durch die
mehr oder weniger starke Ubertragung der
Tarifergebnisse auf die Besoldung verandern.
Zukiinftige Besoldungsentwicklungen sind
aber nicht bekannt, und sie konnen deshalb
auch nicht berticksichtigt werden.

In Tabelle 1 sind die Lebenszeitverdienste
wie beschrieben ermittelt und auf dieser Ba-
sis auch ein Jahresdurchschnittswert ausge-
wiesen. Da Lehrerinnen und Lehrer in Ber-
lin seit 2004 nicht mehr und in Sachsen ge-
nerell nicht verbeamtet werden, sind beide
Bundesldnder nicht beriicksichtigt.

Hypothetischer Verdienst einer Grundschullehrerin/eines Grundschullehrer (A12, ledig,
keine Kinder) in 40 Jahren im Bundeslandervergleich*

Bayern

2.105.918

52.648

Baden-Wiirttemberg 2.053.405 51.335
Sachsen-Anhalt 2.004.825 50.121
Nordrhein-Westfalen 2.003.820 50.095
Hessen 1.997.348 49.934
Niedersachsen 1.997.189 49.930
Hamburg 1.992.900 49.823
Mecklenburg-Vorpommern 1.979.858 49.496
Thiringen 1.976.051 49.401
Schleswig-Holstein 1.973.963 49.349
Brandenburg 1.973.896 49.347
Bremen 1.970.261 49.257
Saarland 1.929.396 48.235
Rheinland-Pfalz 1.917.234 47.931

A13 fiir alle: Gleichwertige Arbeit muss gleich bezahlt werden!

Die GEW fordert seit mehreren Jahrzehnten
die Bezahlung aller Lehrkrifte nach A13.
Eine hohere Bezahlung wird damit fir den
Grundschulbereich angemahnt, in dem der
Frauenanteil unter den Lehrkriften bei rund
90 Prozent liegt. Da die Arbeit in der Grund-
schule nicht ernsthaft als ungleichwertig im

Vergleich mit Lehrtitigkeiten an anderen
Schulformen angesehen werden kann, ist die
Bezahlung nach A12 nicht zu rechtfertigen
— sie ist aufgrund des angesprochenen ho-
hen Frauenanteils in den Grundschulen so-
gar als mittelbare Diskriminierung des Ge-
schlechts anzusehen.

Abbildung 2:
Die Entwicklung der Besoldungsgruppen A12 und A13 nach Berufsjahren*
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Wie grofs die Diskrepanz zwischen einer Be-
soldung nach A12 oder nach A13 ausfillt,
verdeutlicht Abbildung 2: Hier ist wieder der
Stufenaufstieg — sowohl als Brutto- als auch
als Nettogehalt pro Jahr — fiir eine 40-jahri-
ge, ununterbrochene Berufstitigkeit darge-
stellt. Interessant ist auch hier wieder ein sti-
lisierter Vergleich der Gesamtsumme fuir die

Lebensarbeitszeit, das heifdt die aktuelle Ta-
belle wird als Grundlage fiir den Stufenauf-
stieg herangezogen: Die Differenz betrigt fiir
das Bruttogehalt gut 250.000 Euro, fiir das
Nettogehalt immerhin noch etwa 150.000
Euro. Dabei muss bedacht werden, dass sich
die Gehaltsdifferenz auch in den Pensionen
fortschreibt, was hier nicht berticksichtigt ist.

1 Das bedeutet, dass fiir alle Bundeslinder die Besoldungsanpassung fiir das laufende Jahr die

Berechnungsgrundlage ist.

* Unterstellt werden ein Berufseinstieg mit 27 Jahren und eine 40jihrige, ununterbrochene Be-
rufstitigkeit. Die Besoldung erfolgt in allen Bundeslindern nach A12, es wird mit einem Stu-
fenaufstieg gemafs den jeweiligen Aufstiegsintervallen gerechnet. — Quelle: www.oeffentlicher-

dienst.info, eigene Berechnungen.
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Mit ibren iiberwiegend wabnhaften
Angsten geben die neuerdings erstarkten
Vélkischen kund, was sie von der Demo-
kratie und dem Mebrbeitsprinzip ,ver-
standen® haben. Die Propagandisten des
Uberfremdungswahns seben in halluzi-
nierten kiinftigen Mebrheiten von Zuge-
wanderten Uberwiltigungsmassen, die
ihnen als den dann in die Minderbeit
Geratenen Kultur und Lebensstile auf-
herrschen und sie damit unterdriicken
wiirden. Ibr Bebarren auf SchliefSung der
Grenzen fiir weitere Immigranten*innen,
um die derzeit bestehenden demographi-
schen Verhdltnisse zu bewahren, zeigt
nur, dass ihnen die hierzulande berzustel-
lenden Mebrheitsverhdltnisse nur dazudie-
nen sollen, selbst als mebrheitliche Uber-
waltigungsmasse zu fungieren und anderen
zu diktieren, wie und woffiir man in die-
sem Land zu leben, welcher Religion oder
welchem politischen Uberzeugungssystem
man sich zugehorig zu fiihlen habe. De-
mokratie als lebendiger Prozess des streit-
baren Aushandelns einer — in der Sprache
von Rousseau — volonté générale, eines all-
gemeinen Willens, in dem die Interessen
aller Gesellschaftsmitglieder bestmoglich
aufgehoben sind, existiert fiir diese An-
hanger einer ,,Demokratie”, die sich als
volkische Dikta-tur der Mebrheit iiber
Minderbeiten aufspielt, nicht einmal dem
Begriff nach. Weil ihnen die Spielraume,
welche die verfassungsmdaflige Ordnung
der BRD ibrer Propaganda einrdumt, bei
weitem noch nicht reichen, schreien sie
iiberall dort, wo ibrer antidemokratischen
Hetze entgegengetreten wird, vor lauter
Phantomschmerz auf und bezichtigen ihre
Gegner*innen des undemokratischen
Verhaltens.

Man kann diese Reaktionen natiir-
lich mit einigem Recht fiir pure Demago-
gie halten, sollte dabei aber nicht den
totalitaren Anspruch, der sich hier dufSert,
tibersehen und der mit der AnmafSung
auftritt, seine Parolen obne die zu einer
Demokratie gehorige Gegenwebhr, d. h.
widerspruchslos, verbreiten zu konnen.
Wer sich wie die Vertreter des vom Neo-
Nazi-Messias Kubitschek geleiteten Anta-
ios-Verlages jiingst auf der Frankfurter
Buchmesse iiber das angeblich undemo-
kratische Verhalten von Demonstrieren-
den am Stand dieser Produktionsstitte
fiir faschistische Hetze emport und von
einer gegen ihn gerichteten Meinungsdik-
tatur fabuliert, ist selbst auf die geistige
Monopolstellung, die er seinen Wider-
sachern unterstellt, scharf und wird diese,
wenn die ihm folgenden Krdfte politisch
die Oberhand gewinnen sollten, mit ent-
sprechender Brutalitit einfordern.

Wie es scheint, ist Europa ein weiteres
Mal in eine Epoche der ,,starken Mdanner*
eingetreten. In Osterreich Stefan Kurz,
der eine auf seine Person zugeschnittene
OVP zu einer Art postmoderner Fiibrer-
partei umgestaltet und fiir ibren Wabhl-
sieg ausschlieflich auf rassistische Hetze
gebaut hat. In Frankreich ein Prasident
Macron mit einer entsprechenden politi-
schen Bewegung, welche — die Worte sa-
gen eigentlich schon genug! — Frankreich
wen marche“ versetzen und den unter
Francois Hollande eingerichteten und
mehrfach verlingerten Ausnabmezustand
dieser Tage dadurch ,,beenden” will, dass
er ihm Gesetzeskraft verleiht. ,,Starke
Mdnner®, wohin man sieht: In Ungarn
ein Viktor Orbdn, in Tschechien dem-
ndchst der Donald-Trump-Klon Andrej
Babis, vom Original in Washington schon
ganz zu schweigen, angesichts dessen man
heutzutage schon einen George W. Bush
anldsslich seiner jiingsten Rede zum poli-
tischen Verfall der USA als Leuchtfeuer
der Demokratie anseben muss.

Der globalisierte Kapitalismus ist weit
gekommen dieser Tage, nachdem er in
den Jabren, die auf den Fall der Sowyjet-
union folgten, durch Bush-Vater als sei-
nen obersten Reprisentanten das ,,En-

de der Geschichte™ ausrufen liefs. Was
fiir Jahrzebnte den offiziellen Konsens
des Westens bildete: Demokratieprinzip,
Menschenrechte, Fliichtlingskonvention,
stebt plotzlich zur Disposition, den neuen
Nazis mit ibrer nun ,serios” gewordenen
und mit noch mebr Staatsknete agieren-
den Reprasentanz im Bundestag ist dies
ohnehin nicht viel mehr als Besatzungs-
recht, um das deutsche Volk zu knechten.

Der Politikerwissenschaftler Johannes
Agnoli hat schon 1967 in seiner Schrift
,»Die Transformation der Demokratie®
auf die in demokratischen Verfassungen
quasi als ,,Geburtsfebler eingebauten
Selbstzerstorungsmechanismen hingewie-
sen. ,,Hatte der altliberale Staat in den
Anfiangen der kapitalistischen Expansion
den Widerspruch der Gesellschaft ein-
fach geleugnet, indem er die sich schon zu
Wort meldenden Massen ignorierte, |[...]
so mufs sich heute die parlamentarische
Demokratie in ihrer Struktur und Funk-
tion so weit wandeln, daf sie den Wider-
spruch erfolgreich gliatten und durch
staatliche Regelung sozial ausgleichen
kann. Anders gesagt: sie mufs in der Lage
sein, disziplinierend in den Widerspruch
einzugreifen. Die damit verbundene [...]
Involutionstendenz' zu einem autoritiren
Staat rechtsstaatlichen Typus widerspie-
gelt allgemeinere Disziplinierungstenden-
zen, die den Gesamtprozess westlicher
Gesellschaften kennzeichnen. “? 1967
wurde dies geschrieben, zu einem Zeit-
punkt, als der in den westlichen Lindern
stattfindende demokratische Protest man-
ches an autoritdren Tendenzen zuriick-
schrauben konnte.

»Noch inmitten der Prosperitit,
selbst wihrend des temporiaren Mangels
an Arbeitskriften fithlt insgeheim wahr-
scheinlich die Mehrheit der Menschen
sich als potentielle Arbeitslose, Empfin-
ger von Wohltaten und eben damit erst
recht als Objekte, nicht als Subjekte der
Gesellschaft: das ist der tiberaus legitime
und verniinftige Grund ihres MifSbeha-
gens. DafS es im gegebenen Augenblick
nach riickwirts gestaut und fiir die Erneu-
erung des Unheils mifSbraucht werden
kann, ist offenbar“?, schrieb Theodor W.
Adorno 1959 in einer Passage, die sich
wie die Prophetie eines Gesellschaftszu-
stands liest, in dem wachsenden Teile der
Bevolkerung durch Hartz IV und Deregu-
lierung des Arbeitsmarktes in Arbeitslose
auf Abruf verwandelt worden sind.

Betrachtet man die Entwicklungen im eu-
ropdischen Ausland mit ihrem Zug zum
durchgreifenden, starken und vor allem
jung-dynamisch smarten Fiibrertyp und
das Ergebnis der Bundestagswablen, dann
kann man die Organisationsformen der
neuen Nazis - aber auch die traditionellen
des deutschen Konservatismus - nur als
Versuchslabore verstehen, um den smar-
ten Fiihrertyp fiir die Bundesrepublik aus-
zubriiten und den frustrierten Wabhler-
massen demndchst als ibren Messias zu
prisentieren. Wenn es dann soweit sein
sollte, kann es fiir eine erfolgversprechen-
de Gegenwehr zu spdt sein. Die Devise
fiir die Gewerkschaften kann daber nur
sein, am Aufbau einer gesellschaftlichen
Gegenmacht frithzeitig mitzuwirken.

Um es mit Karl Marx zu sagen, der
iiber die Gewerkschaften festhielt: ,Sie
verfehlen ihren Zweck ginzlich, sobald
sie sich darauf beschrinken, einen Klein-
krieg gegen die Wirkungen des beste-
henden Systems zu fihren, statt gleich-
zeitig zu versuchen, es zu dndern, [...] 4
Gerade in Zeiten wie diesen ist es umso
notwendiger, auf unseren emangzipatori-
schen Zielen und Zwecken zu besteben,
die Marx in der ,endgiltigen Abschaffung
des Lohnsystems “ zusammenfasste.

1 Involution steht fiir das Gegenteil von Evolution

2 Johannes Agnoli, Die Transformation der Demo-
kratie, Hamburg 2004

3 Theodor W. Adorno, Was heifSt Aufarbeitung der
Vergangenheit?

4 Karl Marx, Lohn, Preis, Profit
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Schulentwicklung und Schulsanierung in Frankfurt am Main:

August 2017:
Drei neue Schulen werden
eroffnet! Aber wie!

Wie schwierig es ist, eine falsche
Politik und massive strukturelle
Versaumnisse zu korrigieren, zeigt
der Wechsel im Bildungsdezernat.
Nach 27 (!) Jahren in griiner Hand
und nach zuletzt 10 Jahren einer
schwarz-griinen Koalition (die ers-
ten fiinf Jahre in Kooperation mit
der FDP) waren die strafliche Ver-
nachlassigung der Schulentwick-
lung und der Sanierung von Schu-
len offensichtlich geworden. Eine
Kombination von Einnahmenver-
zicht durch die Senkung des Ge-
werbesteuerhebesatzes 2007 (iiber
100 Mio. Euro jahrlich!) und von
Abbau stadtischen Personals ver-
schérfte die Probleme und legiti-
mierte u.a. vermehrte PPP-Projekte.

So war es kein Wunder, dass
in der Kommunalwahl 2016 die
Koalition von Schwarz-griin fast
17%-Punkte und damit ihre Mehr-
heit verlor.

Die Ablosung der griinen Bil-
dungsdezernentin Sarah Sorge
durch Sylvia Weber, SPD, seit Mitte
2016 hat u.a. bereits zu einer Fort-
schreibung des Schulentwicklungs-
plans und der Vorbereitung wei-
terer Schuleréffnungen fiir 2018
gefiihrt.

Aber auch in der neuen Koali-
tion von SPD, CDU und ausgewech-
selten griinen Dezernentlnnen
verlaufen diese Korrekturen wohl
noch einige Zeit holprig und un-
befriedigend, wie die Er6ffnung
von drei neuen Schulen in diesem
Schuljahr 2017/18 zeigt.

Daist zunichst die Ero6ffnung einer
neuen Grundschule im Europaviertel.

Noch wihrend der Einschu-
lungsfeier in der Grundschule im
Europaviertel werden Drucker und
Computer geliefert, schreibt die FR.
Das wire nicht so dramatisch, wenn
diese Gerite in den Riaumen des
neuen Gebaudes installiert wiirden.

Aber ein neues Gebaude gibt es
noch gar nicht; das neue Domizil ist
... eine Containeranlage. Die Con-
tainer stehen an der Stephenson-
StrafSe, der endgiiltige Standort ist
am Maastrichter Ring, die Feier fin-
det im Zelt statt.

OB Feldmann hat den Erstklass-
lern, so wird berichtet, empfohlen,
Ausfluge zur Baustelle zu machen,
da konnten sie ihre Schule wachsen
sehen. Allerdings ist bis Mitte Sep-
tember 2017 noch kein Bagger ge-
rollt, denn der Architektenwettbe-
werb ist erst grade eben entschieden

Einzelbeispiele

Ernst-Reuter-Schulen 2014: Im Bil-
dungsausschuss am 12.5.2014 wird
von der Dezernentin Sorge festge-
stellt: Es sei keineswegs so, dass die
ERS vergessen worden sei. Die Pla-
nungsmittel fir Sanierung und Neu-
bau der Schwimm-/Turnhalle wa-
ren schon im reguldaren Haushalt.
(Der Aktionsplan beinhalte nur zu-
satzliche Mafinahmen.) Im Doppel-
haushalt 2015/16 wiirden die Sanie-
rungsmittel dazukommen.

Sind sie aber nicht.

Ernst-Reuter-Schulen 2016: In dem Be-
richt B 200 von 2016 wird der Sa-

worden und eine Klage muss abge-
wartet werden. Mit der Fertigstel-
lung wird 2020/21 gerechnet. Da
kommen die Kinder allerdings in ihr
letztes Grundschuljahr, sodass sie
vom Wachstum ihrer Schule dann
doch noch was abbekommen wiir-
den — wenn alles gut geht!

Im Stadtteil Riedberg wird eine Inte-
grierte Gesamtschule eroffnet, die IGS
Kalbach-Riedberg. Auch diese kann
nicht in ihr (endgiiltiges) Gebaude
einziehen. Allerdings muss sie auch
nicht in Container. Fiir sie gibt es eine
neue Zwischenlésung (provisorisch
bis der endgiiltige Bau fertig ist). Und
diese Zwischenlosung heifst ,,Holz-
module“. Das gibt es, so wird berich-
tet, bisher nur bei Hotelbauten. Da
habe es aber funktioniert, warum
also nicht auch bei Schulen! Ganz
billig ist auch das nicht, ...

Und nichstes Jahr wird erwei-
tert, auch in Holzmodulen.

Aber irgendwann wird in das
neue Gebiude umgezogen, das im-
merhin nicht allzu weit vom Provi-
sorium stehen wird. Fiir das gesamte
Projekt werden 44 Mio. Euro ver-
anschlagt (Haushalt 2017).

Bereits letztes Jahr wurde fiir die
IGS Kalbach-Riedberg eine gym-
nasiale Oberstufe gefordert, die ist
aber bisher noch nicht vorgesehen.
Dafiir reichen die Planungskapazi-
taten denn doch nicht.

Immerhin soll aber an der IGS
Kalbach-Riedberg ein ,Modell-
raumprogramm fiir ein regionales
Beratungs- und Forderzentrum®
entwickelt werden. Es bleibt ab-
zuwarten, wie dies konkret ausse-
hen soll. Aus Sicht der GEW wire

nierungsbedarf allein fur die Ernst-
Reuter-Schulen T und II auf 70 Mio.
Euro beziffert, fiir die aber bisher nur
geringe Planungsmittel im Haushalt
zu finden sind.

Otto-Hahn-Schule 2017: Im Bildungs-
ausschuss am 13.2.2017 wird fur die
OHS der Abriss und Neubau der Turn-
halle gefordert, immerhin ist die Sa-
nierung der Bauteile A und D wegen
der notwendigen gymnasialen Erwei-
terung vorgesehen, die Auslagerung
in Container ist deshalb ab 2. Schul-
halbjabr 2017/18 geplant. (Bauzeit
eineinhalb Jahre)

Container der Grundschule im Europaviertel

eine Anbindung der Forderschul-
lehrkrifte an die allgemeine Schule
deutlich sinnvoller und wiirde hel-
fen, viele Probleme zu vermeiden.
Ein Viertel der SchiilerInnen sollen
Kinder mit Forderbedarf im Be-
reich Sprache und Schriftsprache
sein, wofiir die Sekundarstufe der
Weidfrauenschule jahrgangsweise
aufgehoben werden soll.

,,Obwohl auch bei der Haus-
haltsplanung der vorangegangenen
Jahre besondere Schwerpunkte im
Bereich Kinderbetreuung und Schu-
len gesetzt wurden, konnten Schul-
projekte aufgrund der angespann-
ten finanziellen Situation der Stadt
Frankfurt am Main nicht im not-
wendigen Umfang berticksichtigt
werden.“

fangreichsten Maffnahmenpakete.
Im Zuge weiterer Planungen bzw.
Konkretisierungen der Maf$nah-
men werden immer wieder Verdn-
derungen vorgenommen.

Die Zusammensetzung der
Beitrage zeigt die Tabelle unten.

Die wesentlichen Positionen
sind rund 49 Mio. Euro von 2014
- 2018 fir Bauunterhaltung und

2014 2015 2016 2017 2018 | Gesamt
inT€ inT€ inT€ inT€ inT€ inT€
Bauunterhaltung 11.524 7.810 4.960 8.665 15.917 48.876
Personalaufwendungen (Stadtschulamt, 186 186 186 186 186 930
Regionales Facilitymanagement und
Rechnungssachbearbeitung)
Personalaufwendungen (Hochbauamt 0 984 984 984 984 3.936
Projektleitungen)
Noch nicht zugeordnete Mittel 0 0 0 0 1.434 1.434
Investive Projekte 14.974 21.463 30.976 24.091 3.320 94.824
Summe 26.684 30.443 37.106 33.926 21.841 | 150.000

Auch die Eroffnung der Kooperativen
Gesamtschule Niederrad (in Nieder-
rad) ging nicht wie urspriinglich ge-
plant, vonstatten. Denn die CDU
bestand auf einer kooperativen Ge-
samtschule. Fur deren Griindung
reichten aber die Anmeldezahlen fiir
den gymnasialen Zweig nicht aus,
sodass die Eroffnung der Schule im
letzten Jahr vom Kultusministerium
verweigert wurde. Zwischenzeitlich
hatten sich viele Experten, darunter
die GEW, aber auch die Bildungs-
dezernentin fir eine IGS statt einer
KGS ausgesprochen, was insbeson-
dere von Seiten der CDU zu Entriis-
tungsstiirmen gefiihrt hatte.

Dieses Jahr hat es geklappt, weil
auch das hessische Kultusministe-
rium als Genehmigungsbehorde
wollte, dass es klappt. Dazu waren
die Proteste zu uniiberhorbar.

Das Spiel mit den Zahlen -
der ,Aktionsplan Schule”

Nach vielen Protesten (nicht zuletzt
den der Elisabethenschule 2013)
und Nichtbenutzbarkeit von Riu-
men wegen statischer Probleme
wird schliefSlich 2014 der ,, Aktions-
plan Schulbau“ ausgerufen:

Insgesamt 150 Millionen Eu-
ro sollen jetzt im Rahmen eines
»Sonderetats® fiir Schulsanierun-
gen bis einschliefSlich 2018 zusditz-
lich zum reguldren Haushalt zur
Verfiigung stehen.

Der Magistrat begrindet das
Programm so:

Die GEW hatte bereits im Februar
2014 kritisiert, dass fur diejenigen,
die unter den z.T. katastrophalen
Verhiltnissen leben und arbeiten
missen, die Arbeit an einem gro-
3eren Sanierungsprogramm erfreu-
lich sei, aber kein Grund, in gro-
f3e Jubelstiirme auszubrechen. Und
mit der Schaffung eines ,entspre-
chend angenehmen und anregen-
den Lernumfeldes®, wie es die Bil-
dungsdezernentin in ihrer Presse-
erklirung vom 21.Februar 2014 als
Ziel ausgegeben hat, habe der ,,Ak-
tionsplan® zum grofSten Teil herz-
lich wenig zu tun:

20 MafSnahmen sind fiir Brand-
schutz vorgesehen, 11 Mafsnahmen
fiir undichte Dicher, 14 fiir maro-
de Toiletten, 10 fiir brockelnde Fas-
saden und undichte Fenster und 10
fiir defekte Heizungen. Es geht also
bei dem grofS angekiindigten ,, Ak-
tionsplan® schlicht um existentielle
Sanierungen, um das Allernotwen-
digste fuir den Substanzerhalt stad-
tischer Gebaude.

Man fiihlt sich eher an ein Drit-
te-Welt-Land als an die reiche Stadt
Frankfurt erinnert.

Die Stadtverordnetenversammlung
beschliefSt dann am 22. Mai 2014
mit der Nachtragssatzung zur Haus-
haltssatzung den Aktionsplan Schu-
le (Magistratsvorlage M 45 mit An-
lagen). Das Sanierungsprogramm
umfasst 13 Investitionsprojekte
und ist mit 83 Maffnahmen aus
der Bauunterhaltung eines der um-

rund 95 Mio. Euro fir sogen. ,in-
vestive Projekte*.

Die BauunterhaltungsmafSnah-
men sind auch in der zugehorigen
Liste enthalten, die ,,investiven Pro-
jekte“ dagegen finden sich in der
Liste zusammengepackt mit ande-
ren investiven Baumafsnahmen an
Schulen aus dem regulidren Haus-
halt von rund 338 Mio. Euro fiir
die Jahre 2014 - 2018!

Das Problem beginnt also schon
bei der Trennung dieses Sonder-
programms in ,,Bauunterhaltung
einerseits und Abriss- und Neubau-
ten andererseits.

Alles wird schlieSlich im Haus-
halt ausgewiesen, ist gegenseitig
deckungsfihig — und wird am En-
de geschoben oder priorisiert oder
umgebucht.

Fiir 28 Schulen gibt es zwar
Sanierungsbedarf, aber
kein Budget, sondern nur
Planungsmittel!

Und fiir 28 (!) Schulen gibt es in der
Investitionsliste 2014 (Anlage 5 zu
M 45) zwar meist eine Angabe tiber
den notwendigen Finanzbedarf, es
werden aber nur Planungsmittel
ausgewiesen.

Vor allem aber wird ersichtlich:
fir ein Haushaltsjahr bewilligte
Mittel werden nicht ausgegeben,
weil sie nicht ausgegeben werden
konnen. Es fehlt schlicht am planen-
den und iiberwachenden Personal.
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Ein Hindernislauf mit strukturellen Barrieren

2013: Nur 56 % ausgegeben

Am Freitag, den 9. Mai 2014 berich-
tet die FR von einer Pressekonferenz
der damals oppositionellen SPD,
wonach die ,,schwarz-griine Stadt-
regierung in grofSem Stil Investitio-
nen vor sich herschiebe. ,,Von 183
Millionen Euro, die ihr 2013 fiir In-
vestitionen zur Verfiigung gestanden
hitten, habe Bildungsdezernentin
Sarah Sorge (Griine) nur 103 Milli-
onen Euro ausgegeben. Vor diesem
Hintergrund, so der SPD-Frakti-
onsvorsitzende Klaus Oesterling,
wirke es unrealistisch, dass sich das
zusitzliche Sonderprogramm von
150 Millionen Euro zur Sanierung
von Schulen verwirklichen lasse. Es
fehle am notwendigen Personal in
den stadtischen Fachimtern.“

2014: Auszahlungsquote
bei den Investitionen 37 %,
bei den BaumaBnahmen
nur knapp 31%

»Hervorzuheben bleibt, dass das
fortgeschriebene Soll im Investiti-
onsprogramm wie in den Vorjahren
nicht annahernd ausgeschopft wur-
de“, so der Jahresabschlussbericht
2014. Und weiter: ,,Den fiir Investi-
tionen verfiigbaren Mitteln von ins-
gesamt 987,99 Mio. Euro, die sich
aus dem Planansatz 378,73 Mio. Eu-
ro, dem Nachtragsetat 14,97 Mio.
Euro und den Budgetiibertrigen
593,25 Mio. Euro zusammensetzen,
standen tatsdchliche Auszahlungen
in Hohe von 367,65 Mio Euro ge-
gentiberstehen. Das entspricht einer
Quote von rund 37 %.

Erneut wurden daher Budget-
tbertrage fiir investive Auszahlun-
gen in Hohe von 584,51 Mio. Euro
vorgenommen. (...)

Der hinter den Planwerten zu-
riickbleibende Finanzmittelbedarf
ist die Folge geringer Mittelabflusse
insbesondere fiir BaumafSnahmen,
die dennoch (planerisch und im Er-
gebnis) den Schwerpunkt der stad-
tischen Investitionstitigkeit bilden.
Hier wurden mit 179,98 Mio. Euro
rund 30,7 % der verfugbaren Mittel
(586,86 Mio. Euro) verausgabt.

Im Bereich Bildung finden sich
die folgenden Angaben:

»Fur BauunterhaltungsmafSnah-
men stand ... ein fortgeschriebener
Plan von 48.935 T Euro zur Verfu-
gung. Davon entfielen auf den Akti-
onsplan Schule (Nachtragshaushalt
2014) 11.524 T Euro, auf die iibri-
ge Bauunterhaltung des Stadtschul-
amtes 35.658 T Euro und 1.753T
Euro auf die Stadtbiicherei.

Fir den Aktionsplan Schule
wurden 2014 im Ergebnishaushalt
insgesamt 1.517 T Euro, fiir die tb-
rige Bauunterhaltung des Stadtschul-
amtes 27.392 T Euro ... verwendet.

Und bei den Auszahlungen fur
Baumafinahmen Bereich Bildung
ergibt sich folgendes Bild:

Insgesamt stehen den Auszah-
lungen fiir BaumafSnahmen von
74.181T Euro ein fortgeschriebe-
ner Plan von 124.861 T Euro gegen-
uber, so dass Minderauszahlungen
von 50.680 T Euro entstanden sind.

Die Unterschreitung ist im We-
sentlichen dadurch begriindet, dass
der Baubeginn verschiedener Pro-
jekte verschoben bzw. Planungen
gestoppt wurden ... und es bei ver-
schiedenen Mafsnahmen bei der
Bauausfiihrung zu zeitlichen Ver-
zogerungen gekommen ist. Dem
Nachtragssollwert 2014 fir Maf3-
nahmen des Aktionsplans Schule
in Hohe von 13.460 T Euro stehen

nur Auszahlungen von 183 T Eu-
ro gegenuber. Dies ist u.a. dadurch
begriindet, dass der Nachtrag erst
am 11.07.2014 von der Aufsichts-
behorde genehmigt wurde.

2015: Die Halfte der
politisch bewilligten Mittel
konnte gar nicht investiert
werden!

In der FLZ 2/2017 schrieben wir:
,»So konnten, obwohl Schulsanie-
rung und Schulneubauten in Frank-
furt tberfillig sind, von den fir
2015 veranschlagten und bewillig-
ten Auszahlungen fiir die Investiti-
onstitigkeit an Schulen in Hohe von
121 Mio. Euro nur 62 Mio. Euro
ausgegeben werden. Die Hilfte der
politisch bewilligten Mittel konnte
also gar nicht investiert werden!
Inzwischen liegt der Jahresab-
schluss 2016 vor. Dort wird diese
Aussage von 2015 noch getoppt:

2016: Diesmal wurde der
Haushaltsansatz nur zu 19 %
genutzt!

»Die Auszahlungen fiir Baumaf3-
nahmen schopften mit 119,24 Mio.
Euro die Planansitze nur etwa zur
Hilfte aus, zudem standen hier
noch zusitzlich Budgetiibertrige
in Hohe von 395,05 Mio. Euro zur
Verfiigung, sodass der fortgeschrie-
bene Ansatz nur zu rund 19 % aus-
geschopft wurde®, so der Jahres-
abschlussbericht 2016.

Zur Mittelverwendung fehlt es schlicht
am notwendigen Personal.

Die GEW fordert deshalb nach wie
vor dringend mehr Investitionen in
stadtisches Personal und warnt vor
neuer OPP-Offensive

In der letzten FLZ haben wir aus-
fihrlich begriindet, weshalb es oh-
ne eine gewaltige Aufstockung des
Personals bei den mit der Planung,
Sanierung, dem Bau und Control-
ling befassten stidtischen Dezerna-
ten nicht mehr geht.

Wir haben insbesondere die
Vertreter der neoliberalen Maxime
»Privat vor Staat”, wie sie die hessi-
sche CDU-FDP-Koalition von 2009
bis 2014 sogar zum Regierungspro-
gramm erhoben hatte, dafur ver-
antwortlich gemacht.

Die GEW sieht einen Zusam-
menhang zwischen einer restriktiven
Personalpolitik und dem in diesem
Jahr beschlossenen Plan der Bun-
desregierung zur Einfithrung von
OPP bei Fernstraflen und der Schul-
sanierung, wie sie insbesondere von
den Banken und der Versicherungs-
wirtschaft gefordert wird.

Tatsachlich wurden in Frankfurt
die stadtischen Planstellen von 2006
bis 2009, also unter Schwarz-Griin
um 17 % heruntergefahren. Die-
ser Fehler wurde seither zwar nicht
mehr wiederholt, aber das alte Stel-
lenniveau ist erst zu 92 % erreicht.

Bei seiner Verabschiedung in den
Ruhestand erklirte der scheiden-
de Leiter des Hochbauamts, Pritzl,
dass das Hochbauamt tiber zu we-
nig Personal verfuge, um seinen
wachsenden Aufgaben noch gerecht
werden zu konnen. Nach und nach
seien seit dem Ende der 90er Jahre
aufgrund der stadtischen Sparpo-
litik Stellen abgebaut worden. Die
Stadt habe lange zu wenig Geld fuir
Bauunterhaltung zur Verfugung
gestellt und habe das Thema zum

Beispiel der verfallenden Schulen
viel zu spit erkannt.(Die FR vom
8.September 2017 hat dartber be-
richtet.) Ob die vom Bau- und Lie-
genschaftsdezernenten Schneider
fiir den Haushalt 2018 beantragten
drei Dutzend neue Stellen reichen,
darf angesichts eines Personalstan-
des von rund 800 Mitarbeitern und
der Mega-Anforderungen allein der
Schulsanierungen und Schulneubau-
ten bezweifelt werden.

Die GEW fordert deshalb erneut
eine radikale und den Problemen
angemessene Kehrtwende in der
Personalpolitik der Stadt und warnt
vor der Ausweitung von OPP durch
die seit Januar d.)J. erfolgte Um-
wandlung der Lobby-Organisation
,OPP Deutschland AG” in ,PD -
Der Inhouse-Berater der 6ffentli-
chen Hand” GmbH.

Es sei nochmals an das Beispiel Ber-
lin erinnert:

In Berlin (als Stadt und Bundes-
land), das in Bezug auf seine Schu-

das nachfolgende Haushaltsjahr
vorgetragen (werden); mit insge-
samt 733,77 Mio. Euro uiberstei-
gen die gebildeten Budgetiibertra-
ge die Hohe der urspriinglichen
Ausgabeansitze 2016 um anna-
hernd 44 % “, nicht zuletzt im Be-
reich Bildung.

An Einzeltuibertragungen aus
dem Bereich Bildung werden u.a.
aufgefiihrt: der Aktionsplan Schule
mit 10,2 Mio. Euro, die sonstige
Bauunterhaltung (Stadtschulamt)
mit 12,5 Mio. Euro.

»Da erfahrungsgemafS die Um-
setzung des Investitionsprogramms
hinter den Planungen zurtickbleibt,
wird erwartet, dass die tatsiachli-
chen Kreditaufnahmen die Veran-
schlagungen nicht erreichen und
ubertragene Reste nur zum Teil in
Anspruch genommen werden®, so
der Bericht weiter.

Wie man durch die Verzogerung
von Projekten zu einer entspann-
ten Haushaltslage kommen kann,
zeigt das Schaubild (ebenfalls aus
dem Jahresabschluss 2016).

Wir erinnern uns: Fiir die bei-
den Jahre 2014 und 2015 allein
waren nur im ,, ARtionsprogramm
Schule® fiir Bauunterhaltung und
winvestive MafSnahmen® zusam-
men 57 Mio. Euro ausgewiesen,
die reguldren Haushalte 2014/15
gar nicht gerechnet.

2016

Fur den Zeitraum vom 1.1.2014 -
31.8.2016 werden in einem Zwi-
schenbericht des Magistrats (B 261
vom Oktober 2016) zum ,,Akti-
onsplan Schule® ,,Projekte“ an 25
Schulen aufgefiihrt, die aus dem
Aktionsplan fertig gestellt wurden.
Es handelt sich i.d.R. um einfa-
chere MafSnahmen wie Dachsanie-
rung, Fenster- und Tiirenerneuerung
(6-mal), Brandschutzmafinahmen
(6-mal), Toiletten/Dusche (3-mal),
Fachraumsanierung (3-mal), Pavil-
lon/kleinere Raume (3-mal), Hei-
zungsaustausch (2-mal) und eine
Cafeteria (1-mal).

Es werden aber keine Budget-
zahlen dazu veroffentlicht. Vielmehr

Durch Verzégerung von Projekten zu einer entspannten Haushaltslage
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Quelle: Jahresabschluss 2016 der Stadt Frankfurt am Main

len vor dhnlichen Problemen steht,
sollen in den nichsten zehn Jahren
7 Milliarden Euro fur Sanierung
und Neubau von Schulen ausge-
geben werden.

In Berlin werden fiir das Inves-
titionsvolumen von 7 Mrd. Euro
von Experten rund 8.000 Baulei-
terjahre und 20.000 Planerjahre
veranschlagt!

Selbst wem diese Zahlen als zu
hoch erscheinen mogen, kann doch
erkennen, dass die Bereitstellung
von investiven Mitteln ohne Be-
reitstellung des dafur notigen Per-
sonals nicht ausreicht.

Die neoliberale Ideologie von
den iiberhohten Personalkosten
beim Staat muss endlich tiberwun-
den werden!

Und um noch einmal mit dem
,»Cetero censeo* des alten Cato zu
kommen: Mit der Riickfihrung des
Gewerbesteuerhebesatzes fiir die
Stadt Frankfurt am Main auf das
Niveau von 2006 konnten 2.000
hochqualifizierte Leute neu ange-
stellt werden.— Ubrigens:

Die Budgetiibertrage iiber-
steigen bereits die Hohe der
urspriinglichen Ausgaben-
ansatze

Der Jahresabschluss 2016 weist da-
rauf hin, dass

»rund 62 % des Bewirtschaftungs-
solls fiir ,Investive Ausgaben® ... in

Zuriick zu den Zahlen:

Fur 2014 sind die Zahlen bereits
oben dargestellt.

2015

2015 startet die Bauunterhaltung
an insgesamt 24 Schulen, das Ge-
samtvolumen betrigt 26,4 Mio. Eu-
ro. Die grofste MafSnahme ist hier-
bei die Gesamtsanierung der Otto-
Hahn-Schule, die allein mit 8,7 Mil-
lionen Euro zu Buche schligt.

Rund 2,9 Mio. Euro kostet die
Sanierung von Ackermann- und
Burgermeister-Grimm-Schule, fiir
2,8 Mio. werden Dach und De-
cken der Comenius-Schule saniert.
Bei den investiven Sanierungspro-
jekten waren zunachst planerische
Vorleistungen zu erledigen.

Finf Projekte starten 2015,
sie haben ein Gesamtvolumen von
knapp 47 Millionen Euro.

Die grofsten Baumafinahmen
sind hier der Abriss und Neubau
der Ludwig-Weber-Schule mit 24,2
Millionen Euro und die Gesamt-
sanierung der Klingerschule mit
21,1 Millionen Euro.

Bei den anderen Schulinvesti-
tionen laufen die Planungsphasen,
so dass in 2016 weitere Projekte
beginnen sollen.

Bauunterhaltung und Sanie-
rung, die in 2015 beginnen, haben
also ein Gesamtvolumen von 50,6
Mio. Euro (das sich natiirlich iiber
die Folgejahre erstreckt).

heifdt es: ,Fast alle MafSnahmen
sind noch nicht endabgerechnet.

Ebenfalls zur Kenntnis gegeben
wird, dass sich bei 14 Schulen zeit-
liche Verzogerungen ergeben haben.

Manche haben noch die Aus-
sage der vorigen Dezernentin Sorge
von 2015 im Ohr:

»Ich bin zuversichtlich, dass
wir das Funf-Jahres-Programm im
Zeitrahmen abschlieffen konnen.“

Fiir diesen Zeitraum von fast
drei Jabren hatte das ,,Aktionspro-
gramm Schule® allein (obne die re-
gulidren Haushalte!) aber bereits In-
vestitionen von fast 82 Mio. Euro
vorgesehen, die mit Sicherheit auch
nicht annihernd ausgeschopft wer-
den konnten.

Aber es wird in der Folgezeit
auch nicht viel besser.

2016/17

Sachstand Aktionsplan Schule 1.9.
2016 —15.2.2017: vier Schulen, da-
von dreimal Toiletten- und gute
Nachrichten fiir verzogerte Projekte:
Es gibt jetzt Termine!

Im Bericht des Magistrats vom
17.Mirz 2017 (B 95) wird zum
Sachstand Aktionsplan Schule mit-
geteilt, dass ,,seit dem letzten Bericht
B 261 vom 7.10.2016 folgende Pro-
jekte aus dem Aktionsplan im Zeit-
raum vom 1.9.2016 -15.2.2017
fertig gestellt wurden: Es folgt ei-
ne Aufzihlung der Mafinahmen an
vier (!) Schulen, vorwiegend Toilet-
ten betreffend.
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Fir die verzogerten Projekte
gibt es ebenfalls ,gute Nachrich-
ten‘: Immerhin sind sie jetzt ,,mit
Fertigstellungsterminen versehen.
Dies betrifft neun Schulen. Die neu-
en Fertigstellungstermine reichen
von Ostern 2017 bis Ende 2019!

Es konnen aber auch ,,urspriing-
liche Realisierungstermine innerhalb
des Zeitrahmens des Aktionsplans
2018/2019 ... nicht eingehalten wer-
den.“ Und es werden MafsSnahmen
aus dem Aktionsplan herausgel6st.
Immerhin: ,Maflnahmen des Ak-
tionsplans, die in 2017 begonnen
werden sollen, sind bereits beauf-
tragt bzw. wird deren Beauftragung
zurzeit vorbereitet.“

Auch fiir diese Mafinahmen
werden keine Budgetangaben ge-
macht.

Kleinere Sanierungen laufen
auch in den Sommerferien 2017 an
47 Schulen, wobei die Betrdge sich
zwischen 5.000 Euro und 700.000
Euro belaufen.

Anfang 2017 wird der Neubau eines
Oberstufengymnasiums fur die Car-
lo-Mierendorff-Schule beschlossen:
das Investitionsvolumen betragt 35
Mio. Euro (M 23 vom 20.1.2017).

Und mit M 22 vom 20.1.2017
wird die Erweiterung des Gynna-
siums ,,Nord“ (das provisorisch in
Westhausen steht) mit insgesamt
50,8 Mio. Euro beschlossen. Dieses
Gymnasium Nord in Westhausen
sei 2016 in ,,Rekordzeit® errichtet
worden, namlich in 7 Monaten. Es
ist allerdings auch aus Holzmodu-
len, die spiter wieder abgebaut wer-
den sollen. Bisher wurden 11,8 Mio.
Euro ausgegeben, bis 2022 soll al-
le zwei Jahre ein Ausbau erfolgen.

AuBer Sanieren muss auch
der Nachholbedarf an neuen
Schulen und Schulerweite-
rungen befriedigt werden —
2 Schulentwicklungspléane in
drei Jahren!

2015 wird ein groBer Schulentwick-
lungsplan verabschiedet — aber ohne
hinterlegte Zahlen

Nach Jahren und aufgrund des auf-
gelaufenen Drucks steigender Schii-
lerzahlen und entsprechender of-
fentlicher Proteste wird 2015 ein
grofler Schulentwicklungsplan ver-
abschiedet. Dieser sieht ein Mam-
mut-Paket an Investitionen vor: die
Errichtung von fiinf neuen Grund-
schulen, die Erweiterung von 13
weiteren Grundschulen, darunter
zwei Neubauten fiir bereits exis-
tierende Grundschulen, die Schlie-
Bung und Umwandlung von Schu-
len und dadurch erforderliche Um-
bauten, die Errichtung eines neuen
Gymnasiums, einer Gymnasialen
Oberstufe und einer IGS.

Aber: Zu den vielen neu zu bau-
enden Schulen wird 2015 mit kei-
ner Silbe mitgeteilt, wie die Mittel
dafiir bereitgestellt werden sollen.
Lapidar heifSt es im Magistratsan-
trag (M 93): ,,Die Umsetzung der
jeweiligen MafSnahmen (...) er-

Nutzung der Schulbudgets
unter den Ansatzen!

Fur die von den einzelnen Schulen
verwalteten Schulbudgets wurden
2016 im Ergebnishaushalt insgesamt
4.418 TEuro gebucht. Die Aufwen-
dungen lagen um 2.345 T Euro unter
dem fortgeschriebenen Plan, in dem
ein Budgetiibertrag aus dem Vorjahr
von 2.441T Euro enthalten war. (Aus
dem Jahresabschluss 2016)

folgt im Rahmen der haushalts-
mifig verfiigbaren Mittel ... Uber
die Aufnahme von Mitteln zur Um-
setzung der Projekte des Schulent-
wicklungsplans und deren zeitli-
chen Einordnung sowie die perso-
nellen und sichlichen Folgekosten
ist im Rahmen der Aufstellung zu-
kinftiger Haushalte und der jewei-
ligen mittelfristigen Finanzplanun-
gen zu entscheiden.“ Und weiter:
»Derzeit liegen noch keine genau-
en Einschdtzungen dariiber vor, mit
welchen Kosten die Umsetzung al-
ler im Schulentwicklungsplan ent-
haltenen Projekte verbunden wiire.
(...) Fur die Entscheidung tiber die
Aufnahme der Mafinahmen in zu-
kinftige Haushalte und die jewei-
lige mittelfristige Finanzplanung
werden die jeweiligen Kosten er-
mittelt ...~

Ende Oktober 2016 kiindigt die
neue Dezernentin Weber bis Ende
2016 eine ,Bestandsaufnahme fiir
ein Schulbauprogramm® an und
schitzt, dass 430 Mio. Euro bis
2020 notig seien, die nicht im Haus-
halt enthalten sind.

«Bis 2019 stehen 11 Schul-
neugriindungen mit

8 notwendigen Neubauten
an, 13 Schulerweiterungs-
bauten und die Auflésung
von 8 provisorischen
Standorten.”

In der ,,100-Tage Bildung in Frank-
furt“-Pressekonferenz der Dezer-
nentin Weber, SPD am 3.11.2016
wird mitgeteilt, dass es ,,ab jetzt
jahrliche Fortschreibungen des SEP
in Bezug auf Neuerrichtung von
Schulen® geben werde: bis 2019
stinden 11 Schulneugriindungen
mit 8 notwendigen Neubauten an,
13 Schulerweiterungsbauten und
die Auflésung von 8 provisorischen
Standorten. Es gehe insgesamt ,,um
die ztgige Bereitstellung von Fla-
chen und Haushaltsmitteln“.

Die Zahlen geben ihr Recht.
Schon im Haushaltsjahresabschluss
2016 wird festgestellt, dass sich die
Schiilerzahlen gegeniiber dem Haus-
haltsansatz fir 2016 um tber 3.000
(+ 3,6 %) erhoht haben, die gewich-
teten Schiilerplitze (einschliefSlich
Teilzeitberufsschule) sogar um rund
S Prozent.

Fortschreibung des Schul-
entwicklungsplans in 2017

Die Dezernentin Weber teilt im Au-
gust 2017 mit, dass sie 2018 zwei
neue Schulen er6ffnen will: ein Gym-
nasium am Romerhof in Containern
und eine IGS ,,in der Mitte oder im
Westen (Grundstiicke diirfen gemel-
det werden)“.

Am 31.8.2017 hat die Stadtverordne-
tenversammlung die Fortschreibung
des Schulentwicklungsplans fiir die
Jahre 2018 - 2021 beschlossen (M 125)
Er sieht vor:

m die Errichtung einer funfziigigen
Grundschule im Rahmen der Stadt-
entwicklungsmafSnahme 3 mit Wir-
kung zum Schuljahr 2020/21

m Errichtung einer vierziigigen
Grundschule im Ostend mit Wir-
kung zum Schuljahr 2019/20

m Errichtung eines sechsziigigen
Gymnasiums in der Bildungsregion
Ost mit Wirkung zum Schuljahr
2020/21

m Errichtung eines sechsziigigen
Gymnasiums in der Bildungsregion
Mitte/West mit Wirkung zum Schul-
jahr 2018/19

m Errichtung einer vierziigigen In-
tegrierten Gesamtschule in der Bil-

dungsregion Mitte mit Wirkung
zum Schuljahr 2019720

Finanzierung folgt spater:

»Uber die Aufnahme von Mitteln
zur Errichtung neuer Schulen sowie
die personellen und sichlichen Fol-
gekosten ist im Rahmen der Aufstel-
lung zukuinftiger Haushalte und der
jeweiligen mittelfristigen Finanzpla-
nungen zu entscheiden.” (M 125)

Aus der Begriindung:

»Die vorliegende Fortschreibung
des Schulentwicklungsplanes doku-
mentiert den weiterhin steigenden
Bedarf an Schulplatzen in Frank-
furt am Main. Sie definiert die Ziel-
planung bis zum Schuljahr 2020/21,
als auch Durchfiihrungsmaf$nah-
men unter Angabe der Rangfolge
ihrer Verwirklichung. Die regionale
Schulentwicklungsplanung soll ein
moglichst vollstandiges und wohn-
ortnahes Bildungsangebot sichern
und gewihrleisten.

Die Stadt Frankfurt am Main
wiéchst mit immenser Geschwindig-
keit. Die dynamische Stadtentwick-
lung mit stark ansteigenden Bevol-
kerungs- und Schiilerzahlen stellen
grofse Herausforderungen fur die
Frankfurter Schullandschaft dar.

Zum Schuljahr 2016/17 war
ein Zuwachs von insgesamt rund
2.300 Schiilerinnen und Schiilern
in allen Jahrgingen zu verzeichnen.

Bis zum Schuljahr 2022/23 stei-
gen die Schiilerzahlen insgesamt um
weitere 9.000 Schiilerinnen und
Schiilern in allen Jahrgédngen an.
m Fiir den Bereich der Grundschu-
len wachsen die Schiilerzahlen von
22.926 im Schuljahr 2017/18 auf
26.786 Schiilerinnen und Schiiler
im Schuljahr 2022/23 an.

m Fir den Bereich der Sekundar-
stufe T ist ein Anwachsen von ins-
gesamt 28.111 Schiilerinnen und
Schiilern im Schuljahr 2017/18 auf
32.973 Schiilerinnen und Schiilern
in 2022/23 zu verzeichnen.

m Fiir den Bereich der Sekundarstu-
fe II ist eine Steigerung von insge-
samt 7.702 Schiilerinnen und
Schiiler im Schuljahr 2017/18 auf
7.980 Schiilerinnen und Schiilern
in 2022/23 dokumentiert.

Fur den Bereich der Sekundarstu-
fe List ein sichtbarer Bedarf fur die
Schulformen Gymnasium und IGS
dokumentiert.

Der Bereich der Sekundarstufe
[T ist durch die sog. Nulljahrginge
(Ruckgang von G8 auf G9) bis zum
Schuljahr 2020/21 zunichst ent-
lastet. Eine Kapazititserweiterung
ist in Folgefortschreibungen vor-
zusehen.

Neu entstehende Wohngebiete
und Zuwanderung sind in den vor-
liegenden Prognosen noch nicht
berticksichtigt.

Mit der kleinschrittigen, jahr-
lichen Fortschreibung richtet der
Schultriger seine Schulentwick-
lungsplanung strategisch neu aus
und reagiert damit auf die Dyna-
mik der Bevolkerungsentwicklung
in Frankfurt am Main. Die verschie-
denen Wirkfaktoren der Schiler-
zahlenentwicklung werden nun in
jahrlichen Abstinden bestimmt und
in der Planung beriicksichtigt.

Der letzte Schulentwicklungs-
plan fur die allgemein bildenden
Schulen (SeP 2015-2019) wurde
am 16.07.2015 von der Stadtver-
ordnetenversammlung verabschie-
det und umfasst den Planungszeit-
raum 2015-2019. Er stellt eine in-
tegrierte Schulentwicklungsplanung
dar, denn sowohl die Planung der
allgemein bildenden Schulen und
der Sonderpadagogischen Forde-
rung als auch die Planung der Ju-
gendhilfe der Stadt als offentlicher

Bericht vom Ausschuss flr Bildung und Integration
der Stadtverordnetenversammlung am 18.9.2017

Zuriickgestellt wurde ein Antrag
der FDP, zu priifen, ob ein holzer-
ner Interimsbau — wie er in Genf
fiir das Grand Théatre eingesetzt
wird —in Frankfurt auch als Uber-
gangslosung fiir Klassenzimmer
genutzt werden konnte und zu prii-
fen, an welchem Standort solch ein
Interimsbau fiir Klassenzimmer am
besten aufgebaut werden konnte
bzw. an welcher Schule der grofite
Bedarf besteht.

Drei Berichtsdrucksachen wur-
den vertagt, darunter der Bericht
zum Larmschutz fiir die Pestalozzi-
schule wahrend der Bauzeit des
Riederwald-Tunnels. (Inzwischen
gab es eine Demonstration der
Schulgemeinde dazu.)

Vertagt wurde auch der Bericht
(B 95) zum Aktionsplan Schule
mit der Aufforderung, den Bericht
zur Vorlage B 95 spitestens in drei
Monaten vorzulegen.

In der Burgerinnen- und Bur-
gerrunde habe ich zum Aktionsplan
Schule fir die GEW ausgefiihrt,
dass die letzten Haushaltsjahresab-
schliisse allesamt ausweisen, dass
die Haushaltsansitze nur zu gerin-
gen Teilen tiberhaupt genutzt wer-
den konnen, weil die Personalaus-
stattung der entsprechenden Amter
immer noch unzureichend ist. Ich
habe dabei den scheidenden Bau-
amtsleiter zitiert. Die Ausfithrun-
gen finden sich in dem nebenste-
henden Beitrag.

Die Dezernentin Sylvia Weber
verteidigte ihr Vorgehen in Bezug
auf die Anmietung der Mainzer
Landstrafle 293 (Integrationsamt).
Die Integration sei die wichtigste
Aufgabe der nichsten Jahre. Dafiir
sei eine soziale Infrastruktur und
Orte der Begegnung notig. Verwun-
derlich sei die Auseinandersetzung,
weil der Magistrat in Gianze dem
Konzept, der Miete und der Miet-
dauer zugestimmt habe.

Dazu gab es spiter von Seiten
der CDU und der Griinen erneuer-
te Vorwurfe. Weber kuindigte an,
dass zukiinftig solche Mietver-
trage den Stadtverordneten vor-
gelegt wiirden, was bisher nicht
iiblich war.

Weiter berichtete Stadtritin
Sylvia Weber zu folgenden Pro-
jekten:

— den Einbezug der Eltern fiir
den Schulweg der Kinder,

Jugendhilfetrager am Ort Schule
werden darin in neun Gestaltungs-
feldern zusammengefihrt und mit
MafSnahmen unterlegt. (M 125)

AbschlieBend:

Wenn man sich die Zahlen aus dem
Haushalt 2017 fiir das Investiti-
onsprogramm 2017 bis 2020 bzw.
2021 fir den Bereich Bildung an-
sieht, kommt man zu folgendem Er-
gebnis: Von dem Gesamtbedarf von
1,4 Mrd. Euro bzw. 1,26 Mrd. Eu-
ro (nach Abzug von Drittmitteln),
sind bis 2016 rund 398 Mio. Eu-
ro (nach Abzug von Drittmitteln)

— die Ausstellung ,,Mein Leben in
Frankfurt — Frauen in der Einwan-
derungsgesellschaft“ der KAV mit
der Stadtbiicherei und dem AMKA,
— ,,Come as you are® — 2. Hes-
sisches Landestreffen von ,,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Cou-
rage“ mit der Anne-Frank-Stif-
tung tiber LSBTQ und einen dis-
kriminierungsfreien Umgang von
SuS und

— eine geplante Ausstellung in der
Paulskirche (Fotoprojekt ,,Freiheit
— Teilhabe — Toleranz).

Die Dezernentin berichtete weiter:
Der fortgeschriebene Schulent-
wicklungsplan sei verabschiedet,
das HKM habe erlaubt, bereits mit
der Umsetzung zu beginnen (siehe
nebenstehenden Artikel). Der R6-
merhof solle fir das Gymnasium
auch der endgiiltige Standort sein
(zunichst in Containern), die IGS
solle zunachst in ein leerstehendes
Bestandsgebaude.

Der am 23.11.2016 begonne-
ne Berufsschulentwicklungsplan
werde nach 10 Veranstaltungen
mit der Abschlussveranstaltung am
26.11.2017 sein vorldufiges Ende
erreichen. Auch in diesem Bereich
gebe es steigende SchiilerInnenzah-
len bis 2030, iiber eine neue Schule
werde zu beraten sein. (Siehe da-
zu auch den Bericht von Bettina
Happ-Rohe.)

Mit dem Netzwerk Arbeit sei
ein Strategiepapier unterzeichnet
worden, in dem ,,OloV — Optimie-
rung der lokalen Vermittlungsar-
beit im Ubergang Schule — Beruf*
auf die Frankfurter Verhiltnisse
»heruntergebrochen® worden sei.
Die Inhalte seien: Fachtibergreifen-
de Curricula zur Berufsorientie-
rung, Jugendliche mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf, die Unter-
stiitzung des Vermittlungsprozesses
und die Klarung der Frage, warum
es fur offene Ausbildungsplitze
keine Bewerber gebe.

Der Magistrat habe den Auf-
trag fiir eine Gesamtstrategie fir
Ganztagsangebote gegeben, die
bisherige Ansitze zusammenfassen
solle. Dabei gehe es nicht nur um
die Vereinbarkeit von Schule, Be-
ruf und Arbeit, sondern auch um
bessere Bildungschancen. ,,Diese
Woche tage die erste Koordinie-
rungsrunde. Herbert Storn

abzuziehen. Es verbleiben immer
noch rund 860 Mio. Euro fiir die
Jahre 2017ff.

Dabei sind die neuen Projekte
aus der Fortschreibung des Schul-
entwicklungsplans sowie Fachraum-
ausstattungen, Ganztagsschulent-
wicklung und viele weitere Projekte
noch nicht einbezogen.

An der Milliarde, die in Frank-
furt allein fiir den Nachholbedarf
an Bildungsinvestitionen notig ist,
hat sich also trotz neuer MafSnah-
men nicht viel gedndert.

Herbert Storn
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Berufsschulentwicklungsplan — Beratungsphase im November beendet

Eine von zwei oder mehr Moglichkeiten

Diese Definition des Begriffs VARI-
ANTEN erscheint angesichts der im
Variantenforum am Dienstag, den
26. September 2017 in der Frank-
furter Peterskirche vorgestellten Da-
tenlage durch die ,,Projektgruppe*
biregio eher unwahrscheinlich. Un-
ter Hinweis von Oliver Mirker, ei-
nem der Geschiftsfiithrer von Zeb-
ralog, das sich fir den ,,Relaunch“
der Frankfurter Schulentwicklung
Berufliche Schulen verantwortlich
zeichnet, gehe es in dieser abschlie-
Benden Veranstaltung tiber die In-
formation der Bearbeitungsvari-
anten.

Mit einem Riuckblick auf den
bisherigen Partizipationsprozess be-
dankte sich die Leiterin des Stadt-
schulamtes Ute Sauer noch einmal
Hfiir's Querdenken® der am Prozess
Beteiligten. Insgesamt etwa 300
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
haben von November 2016 bis dato
an den Veranstaltungen zum Schul-
entwicklungsplan B mitgewirkt.

Dass auch in einem aufwindigen
und sicherlich teuren Verfahren
nicht alles glatt lduft, zeigte das
kurzzeitige ,, Versagen der Technik“,
als es um die Visualisierung der
eingeholten Daten ging. Wolf Kra-
mer-Mandeaus farblich ansprechen-
de Folien zu Auslastung der Schul-
raumkapazititen, der Entwicklung
der Schiilerzahlen bis 2028/29 und
weiterer Datenerhebungen (siehe
dazu die Ergebnis-Dokumentati-
on des Variantenforums auf Frank-
furt macht Schule) zielten bereits
auf konkrete ,,Entwicklungsper-
spektiven® fiir jede der 16 Berufs-
bildenden Schulen in Frankfurt.
Er selbst sprach von einem ,,Ver-

such“, die Statistiken als Grund-
lage der zukiinftigen Entwicklung
zu interpretieren. Auch er sparte
nicht mit Lob, durchaus positiv sei
die Zusammenarbeit von Verwal-
tung, Schulen und Planern gewesen.

Wer mag sich der Aussage wi-
dersetzen, dass das Gebiude der
Paul-Ehrlich-Schule als nicht mehr
sanierbar zu bezeichnen ist; die
Raumsituation an der Julius Le-
ber Schule seit mehr als einem Jahr-
zehnt desolat ist und die Beruflichen
Schulen Berta-Jourdan als riumlich
nicht entwicklungsfihig gelten?!

Nachdenken kénne man, nach
Aussage von Wolf Kriamer-Man-
deau, die Beruflichen Gymnasien in
Frankfurt zu stirken. Ob eine Er-
weiterung von Fachrichtungen an
den beiden bestehenden BGs oder
die Einrichtung eines weiteren Be-
ruflichen Gymnasiums an der Lud-
wig-Erhard-Schule ausreichend
Plitze fiir Schiilerinnen und Schu-
ler nach der Klasse 10 bieten kon-
nen und werden, ist zudem auch
vom Wahlverhalten beim Ubergang
in die Oberstufe abhingig.

Wie geht es nun weiter in der Dis-
kussion moglicher Verdnderung an
den Beruflichen Schulen?
Matthias Weber Vogele vom
Stadtschulamt Frankfurt verwies
darauf, dass es nun in den Hinden
der SchulleiterInnen liege, die vor-
liegenden Inhalte in die schulischen
Gremien zu tragen und zu diskutie-
ren. Dass mit den stichpunktartig
formulierten Entwicklungsperspek-
tiven bereits Setzungen vorgenom-
men wurden, mag eventuell so man-
che Diskussion in den bevorstehen-
den Gesamtkonferenzen befeuern!

Anmerkungen zur ,Ergebnis-
Dokumentation des Variantenforums”

vom 26.11.2017

Es geht etwas irrefithrend los: ...
es wurden MafSnabmen gemeinsam
entwickelt bzw. konkretisiert. (S.2)
Und: ,,Im Variantenforum schliefs-
lich wurden die MafSinabmen des
SEP-B vor der abschliefSenden Be-
arbeitungsrunde in einem offenen
Forum prasentiert.

Um ,,Mafinahmen*“ handelt
es sich nach meinem Verstandnis,
wenn die politische Beratung ab-
geschlossen und ein beschlossener
Plan umgesetzt wird. Soweit ist es
aber bei dem SEP-B noch nicht.

Die ,,wichtigen Botschaften*
sind nicht zu beanstanden, aufSer
dass der Begriff ,,Campus® eine
merkwiirdige und irrefithrende
Neuauflage erlebt. Wir erinnern
uns an die Neuschopfung des Be-
griffs ,Hessencampus“ im Jahr
2007 und den damit verbundenen
Absichten, die wir seinerzeit heftig
kritisiert haben.

Wie die Klingerschule, die Juli-
us-Leber-Schule und die Hans-Bock-
ler-Schule einen ,,Campus* bilden
sollen, bleibt angesichts der Entfer-
nungen der betreffenden Schulen
das Geheimnis der Wortschopfer.

Sollten Kooperationen gemeint
sein, dann sollte man die auch so
nennen. Und man sollte auch gleich
die Probleme mit einbeziehen, die
bei solchen Projekten regelmafSig
auftreten (riumliche Distanz, Pro-
bleme, die aus dem Dependancen-

Unwesen bekannt sind, Mehrfach-
Konferenzen usw.). Das Gleiche gilt
fiir ,,Tandem“-Losungen (S.36 fir
Ludwig-Erhard- und Paul-Ehrlich-
Schulen vorgeschlagen).

Auch die Vielzahl von neu an-
gedachten Koordinierungs-, Pro-
jektgruppen und Netzwerken ruft
angesichts der jetzt schon beste-
henden Arbeitsbelastung der Kol-
legInnen die Frage der rechtzeiti-
gen Bereitstellung entsprechender
Deputate auf.

Die Feststellung ,, Zur Berech-
nung der Auslastung der beruflichen
Schulen konnten wir nicht auf ein
giiltiges Raumprogramm zuriick-
greifen® verrit einiges tiber den im
Stadtschulamt hinterlassenen Pro-
blemberg und bestitigt unsere be-
standige Mahnung nach ausreichen-
den personellen Ressourcen dort.

Allerdings muss vor einem Sche-
matismus gewarnt werden, der
Schulen bzw. ihre Riume zu un-
terausgelasteten erklart. In der Re-
alitdt wird auch mal auf leere Klas-
senrdume zurtckgegriffen, weil ent-
sprechende Gruppenrdume fehlen.

Lobenswert ist die ,,Planungs-
phase Null“, die einer Schule vor
Neu-oder Umbau eine pidagogi-
sches Mitsprachemoglichkeit ein-
raumen soll (5.52). Mal sehen, ob
diese Idee den Praxistest besteht.

Herbert Storn

Bleibt bei allen Gesprachen die
Frage ,,im Raum*, welche Ressour-
cen in Rahmen des SEP B zur Ver-
fiigung gestellt werden, um berufli-
che Bildung fiir die Anforderungen
der Zukunft zu riisten.

Im Schlusswort erinnerte die Bil-
dungsdezernentin Sylvia Weber dar-
an, dass der iiber zehn Jahre zuriick-
liegende letzte Schulentwicklungs-
plan noch nicht in Ginze umgesetzt
worden sei; umso mehr gelte es jetzt
in Hinblick auf den prognostizier-
ten Anstieg von 3.000 Schiilerin-
nen und Schiilern in den nichsten
zehn Jahren, den ersten Entwurf
mit Ablauf des laufenden Jahres
fertigzustellen.

Was vor zehn Monaten begann
und in neun Veranstaltungen formu-
liert wurde, soll jetzt gepriift wer-
den. Ein Prozess, in dem gute Ide-
en generiert worden seien, rechtfer-
tige die entstandenen Kosten — um
welche Summe es sich konkret han-
delt, wurde leider nicht mitgeteilt.
Klar sei nach Aussage der Dezer-
nentin, dass alle 16 Schulen auch
in Zukunft benotigt werden, offen
sei derzeit die Frage der Schulgrofe.
Die Idee eines Berufsbildungscam-
pus beurteilte sie als ,,gut und wich-
tig*“, die Diskussion dartber werde
fortgesetzt.

Sollte es dem Dezernat gelingen,
den Schulentwicklungsplan bereits
im Frihjahr 2018 den politischen

Entscheidungsgremien der Stadt vor-
zulegen und in der zweiten Hilfte
des Jahres 2018 nach endgtiltiger Ge-
nehmigung durch das Kultusminis-
terium in Kraft treten zu lassen, so
muss ich sagen, dass die Stadt sich
der groflen Verantwortung der Be-
ruflichen Bildung gestellt hat. Was
alles in diesem Bereich geleistet wird,
formulierte Sylvia Weber zum Ab-
schluss der Veranstaltung wie folgt:
,,Die Beruflichen Schulen in Frank-
furt nehmen eine grofSe Verantwor-
tung wahr — sie tragen mafSgeblich
zur Integration von Schiilerinnen und
Schiilern mit Migrationshintergrund
bei; Ausbildung tragt zum sozialen
Frieden unserer Gesellschaft bei!“
Bettina Happ-Rohé

Die , Ergebnis-Dokumentation des Variantenforums” vom 26.9.2017 halt
folgende ,wichtige Botschaften aus dem Beteiligungsprozess” fest:

Unter dem Titel ,,Status Quo und
Entwicklungsperspektiven der Schu-
len“ heifSt es:

»Die beruflichen Schulen sollen ib-
re iiberschaubare Grofle bebalten.

Die derzeitige Vielfalt der be-
ruflichen Schulen wird positiv be-
wertet und soll erhalten bleiben.

Berufliche Schulen brauchen ein
deutliches Profil, um zukiinftig gut
aufgestellt zu sein.

Tandem-/Campusbildung kann
sinnvoll sein, um durch stirkere
Kooperationen Synergieeffekte zu
nutzen.

Ein ausgewogenes Verbiltnis
von Teilzeit- und Vollzeitschulfor-
men ist erstrebenswert.

Die Spezialisierung der berufli-
chen Schulen wird als wertvoll ein-
geschdtzt.“

Eine groBe Rolle spielt
anscheinend die Auslastung der
Schulraumkapazitaten.
Diese musste biregio nach eigenen
Aussagen selbst ermitteln, weil sie
zur Berechnung der Auslastung nicht
auf ein glltiges Raumprogramm zu-
ruckgreifen konnte.

Fiir die Auslastung wurde eine
Formel entwickelt, die berechnet,

wie viele Klassen- und Fachraume
fur sogenannte prisente Klassen
notwendig sind.

Prisente Klassen setzen sich aus
Vollzeitklassen zusammen, die von
Montag bis Freitag in der Schule an-
wesend sind und Anteilen von Teil-
zeitklassen, die nur zeitweise anwe-
send sind. Je nach Schwerpunkt der
Schule — Wirtschaft/Verwaltung,
Gewerblich/ Technisch, Mischung
aus beiden Formen — wird ein Ver-
héltnis der Nutzung von Fach- und
Klassenrdumen zu Grunde gelegt.“

Bei einer beruflichen Schule mit dem
Schwerpunkt Wirtschaft/Verwal-
tung wird z.B. angenommen, dass
der Unterricht zu 77 % in Klassen-
raumen und zu 23 % in Fachrau-
men stattfindet.

Die Formel wird erganzt durch
die Annahme, dass Riume nicht im-
mer zu 100 % ausgelastet sind.“
Im Schwerpunkt Wirtschaft/Verwal-
tung gehe man von einer Klassen-
raumauslastung von 85 % und einer
Fachraumauslastung von 75 % aus.

So gelangt biregio zu einer
Berechnungsformel, die fiir den
Schwerpunkt Wirtschaft/Verwal-
tung fiir 100 Klassen einen Raum-

bedarf von 121 Klassenriumen, al-
so 1,21 Rdume pro prisenter Klasse
und fur den Schwerpunkt Gewerb-
lich/Technisch 1,33 Raume pro prai-
senter Klasse ausweist.

Die Frankfurter Beruflichen
Schulen mit gewerblichem Schwer-
punkt wiren danach — bis auf die
Philipp-Holzmann-Schule — nicht
zu 100 % ausgelastet, die Werner-
von-Siemens-Schule sogar nur zu
zwei Dritteln, die Heinrich-Kley-
er-Schule nur zu etwas iiber 70 %.

Auch bei den Beruflichen Schu-
len mit kaufmannischem Schwer-
punkt finden sich nach dieser Be-
rechnung bei fast allen Schulen
Unterauslastungen bis auf die Hans-
Bockler-Schule (mit einer Auslastung
von 110 %) und der Wilhelm-Mer-
ton-Schule (mit einer Auslastung
von itber 120 %).

Fiir die Schiilerzahlen in den
Beruflichen Schulen wird folgen-
de Prognose abgegeben: ,,Bis zum
Schuljahr 2028/29 werden rund
3.100 Schuler/innen mehr in den
Beruflichen Schulen sein als heute.

Unter ,,Frankfurt macht Schule*
kann die ,,Ergebnisdokumentati-
on“ heruntergeladen werden.

Die Paul-Ebrlich-Schule , eine berufliche Schule fiir Biologie- und Chemielaboranten, Pharmakanten, Produk-
tionsfachkrifte Chemie, Drogisten, Zahntechniker, Schubmacher und Tierpfleger, einer Fachschule fiir Biologie-,
Labor- und Produktionstechnik sowie einer Fachoberschule gehort mittlerweile zu den sanierungsbediirftigsten
Schulen in Frankfurt.
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Nur wer Deutsch spricht, kann erfolgreich sein
Bericht von der Fachtagung des HKM am 27. September in Gieen zu InteA

Niemand darf wegen seines Geschlechtes,
seiner Abstammung, seiner Rasse,
seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft,
seines Glaubens, seiner religiésen oder
politischen Anschauungen benachteiligt
oder bevorzugt werden.

Art.3(3) 1. GG

Am 27. Juni 2017 hatte das Hes-
sische Kultusministerium (HKM)
zum landesweiten Fachtag unter
dem Titel ,, Effektive Vernetzung als
Grundlage fiir einen erfolgreichen
Ubergang in eine duale Ausbil-
dung“ in die Justus-Liebig-Univer-
sitat (JLU) Giefsen geladen. Die gut
besuchte Veranstaltung war grob in
vier zeitliche Abschnitte gegliedert,
die mit einer Eroffnungsrunde im
Audimax der JLU begann, wahrend
des Mittags zahlreiche Workshops
zu unterschiedlichen Themen anbot
und darauf in regional ausgerichte-
ten AGen zu der im Titel angespro-
chenen ,,Vernetzung“ weiterging.
Hauptgegenstand der Tagung wa-
ren die unter dem Namen InteA
(Integration durch Anschluss und
Abschluss) bekannten Sprachfor-
derungsklassen fiir unbegleitete Ju-
gendliche von 16 bis 18 Jahren an
den beruflichen Schulen in Hessen.

Uber die Arbeit in diesen Klas-
sen, denen mit der kurzfristig stark
erhohten Ankunftszahlen von
Flichtlingen im Zuge der sogenann-
ten Fliichtlingskrise eine unerwartet
starke Bedeutung zukam, war nach
Ablauf der ersten zwei Jahre Bilanz
zu ziehen. Wer dabei eine kritische
Auseinandersetzung mit Problemen
dieses Bildungsgangs und der von
ihm beschulten Jugendlichen erwar-
tet hatte, wurde allerdings schnell
enttduscht und kam sich eher vor
wie in einer vorgezogenen Wahl-
kampfveranstaltung der schwarz-
griinen Landesregierung, die be-
kanntermafen auf dem Gebiet der
Bildungspolitik bisher vorwiegend
desastrose Ergebnisse vorzuweisen
hat. Wohl deswegen und auch da
Fluchtlinge und ihre Integration mit
mannigfaltigen rassistischen T6-
nen das Hauptthema des zuriick-
liegenden Bundestagswahlkamp-
fes dargestellt haben, war nun eine
ausschlieffliche Jubelveranstaltung
angesagt, in der es um die Darstel-
lung von — angeblichen — Erfolgen
von InteA ging. So wurde stindig
von den ungeheuren Herausforde-
rungen, denen man sich gegentiber
gesehen habe, schwadroniert und
das Fillhorn der Anerkennung und
Wertschitzung wurde in einem un-
ablissigen Strom vom Podium aus
tibers Publikum ausgeschiittet, bis
dieses schliefslich sogar dazu auf-
gefordert wurde, sich doch einmal
kriftig selbst zu applaudieren und
sich dafiir nicht zu schade war, die-
sem Appell auch tatsiachlich nach-
zukommen.

Totschweigen
landesweiter Kritik

Sieht man die Entwicklung der letz-
ten rund vierundzwanzig Mona-
te dagegen einmal mit niichterne-
ren Augen an, so ist festzustellen,
dass InteA in vieler Hinsicht als ein
Stiickwerk von weitgehend unge-
eigneten MafSnahmen zur Bewal-
tigung der anstehenden Aufgaben
betrachtet werden kann, das sei-
tens der betroffenen Lehrkrifte auf
Widerstand und Proteste traf, die
schon frih auf die grundlegenden

1 Kernsatz einer Folie der Schluss-
prasentation beim Fachtag

Miangel dieses Projektes hingewie-
sen haben. Beispielsweise erklirte
der Gesamtpersonalrat Offenbach
in einer Resolution: ,,Der neue In-
teA-Erlass vom 9.11.2016 ist an
den Berufsbildenden Schulen auf
grofles Unverstindnis gestofien. So
verweist der Erlass im ersten Ab-
schnitt auf die Vorgaben der Ver-
ordnung iiber die Ausbildung und
die Abschlusspriifungen in den Bil-
dungsgingen zur Berufsvorberei-
tung (BzB) vom 10.8.2016, zu-
letzt gedndert durch die Verordnung
vom 27.10.20135. Im folgenden Er-
lasstext werden aber Klassenteiler
und KlassengrofSe, padagogisches
Konzept und Zulassungsvorausset-
zungen neu festgelegt. Diese wei-
chen erheblich von den Vorgaben
fiir die Bildungsginge zur Berufs-
vorbereitung ab.”

»Ein grundlegender Wider-
spruch besteht darin, dass der Er-
lass keine Abschliisse nach der BzB-
Verordnung zuldsst, sondern nur
externe Priifungen zum Erwerb
des Hauptschulabschlusses und des
Realschulabschlusses gemdfS der
Verordnung iiber die Priifung von
Nichtschiilerinnen und Nichtschii-
lern zum Erwerb des Hauptschulab-
schlusses vom 28.12. 2008.“ Ange-
sichts dieser von vorneherein in das
InteA-Konzept systematisch einge-
bauten Benachteiligung der Schiile-
rinnen und Schiiler (SuS) sollte es
fiir die Jubelfeier in der JLU dann
schon einen Erfolg darstellen, dass
tiberbaupt einige der Inte A-Absol-

Das HKM gibt in seinen Zahlen-
werken an, bei den Seiteneinstei-
gern*innen deutlich hohere Erfolgs-
quoten als andere Bundeslidnder zu
erzielen. Allerdings wurde nur ein
Vergleich zwischen Hessen und dem
Bundesdurchschnitt bei den DSD1-
und DSD1-Pro-Prufungen darge-
stellt und kein direkter Vergleich mit
anderen Bundesliandern, die eine
vergleichbar hohe Zahl an Immi-
grantenkindern/-jugendlichen auf-
weisen. Erst durch einen solchen
direkten Vergleich aber wiirden die
Zahlen tiber die hessischen Priifungs-
leistungen klarere Aussagen ermog-
lichen. Dariiber hinaus ist der ,, Vor-
sprung*“ von 6% bei den DSD1-
Pro-Prifungen (s. Grafik 1) gegen-
uber dem Bundesdurchschnitt kei-
ne Glanzleistung und eine Gesamter-
folgsquote von 34% bei den grof3-
spurig ,,Diplome* genannten Zerti-
fikaten ein nach zwei Jahren Inten-
sivklasse ausgesprochen mageres
Ergebnis. Eher blamabel ist die Auf-
nahme der Ergebnisse der bestande-
nen A2-Priifungen mit 38 %, wenn
man bedenkt, dass damit gerade ein-
mal die ,,elementare Sprachbeherr-
schung® bescheinigt wird mit der Fai-
higkeit, ,,Sdtze und haufig gebrauch-
te Ausdriicke® zu versteben, ,,die mit
Bereichen von ganz unmittelbarer
Bedeutung zusam-menhingen® und
dariiber hinaus die Fertigkeit, ,sich
in einfach, routinemdfligen Situatio-
nen“ mit einem ,einfachen und di-
rekten Austausch von Informationen
itber vertraute und geldufige Dinge ™
zu verstandigen'.

Hessisches Kultusrninisterlurn

Fd\__

»ES iﬁt geplant, den ,,DeutschSommer” dauerhaft auf
Stddte mit hohem Migrationsanteil auszuweiten.

Gerade in den Sommerferien wiirden Kinder, in deren

Elternhaus kaum Deutsch gesprochen wird, viel von der
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Hessen — mZmmm Ferienarbeit:
Arbeitszeit-
ausweitung mit
InteA*

Sprache verlernen.*

- Chri
./ GieB

venten zur HSA-Prifung zugelas-
sen wurden, ein nicht niher bezif-
ferter Bruchteil der teilnehmenden
SuS! Die im Verlauf des Bildungs-
gangs verschlechterten Rahmenbe-
dingungen durch die Erhohung der
Klassengrofien von 16 auf 20 SuS
fithren angesichts der grofsen He-
terogenitit der Gruppen zu massi-
ver Uberforderung der Lehrkrif-
te infolge der nicht handhabbaren
Binnendifferenzierung und haben
den sicheren Misserfolg fuir eine be-
trachtliche Anzahl der Lernenden
im Gefolge. Damit werden nicht
nur MafSnahmekarrieren eingeleitet
statt des im Titel der InteA-Klassen

versprochenen ,,Anschlusses“ samt
der darauf anstehenden Ausbildung,
sondern es duirfte sich auch fir viele
die Frage nach den ausldnderrecht-
lichen Konsequenzen, — sprich: Ab-
schiebedrohung — stellen, wenn die
angestrebte Integration misslingt.
Das bedeutet fur nicht wenige Ler-
nen unter Angst als Dauerzustand
und dies angesichts vorliegender
Traumatisierungen durch Kriegs-
und Fluchterfahrungen.

Verantwortungslose
Bildungspolitik

., Es miissen immer wieder neue Ler-
nende aufgenommen werden, da die

Erfolgsbilanz?

Grafik 1: Priifungsleistungen

Ndesweiten Verglei

'lund DSD | PRO - p
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rﬁfungsleistungen' in Hessen
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(N1

Allgemeinbildends
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Sekundaritufe I
GO%, BYM, KELGS
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Sekundarstida |

P PR, GHEL WSS,
EGS, 1G5, G,
PulchA

Primantule
G, GF, GH, GHE, GHAi,
S, K6
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1 Quelle: Sprachniveaubeschreibungen des Europdischen
Referenzrahmen laut Goethe-Institut

inisterialrat, Hessisches Kultusministerium, Uber
chSommer®, GieRener Anzeiger vom 25.07.2017

Zuweisung fiir InteA jeden Monat
berechnet und nicht wie in allen an-
deren Schulformen der 01. 11. als
Stichtag beriicksichtigt wird. Der
standige Zuwachs erschwert die
pddagogische Arbeit zusdtzlich*,
heifdt es weiter in der Offenbacher
Resolution. Und dem muss hinzu-
gefiigt werden, dass die stindige
Neuaufnahme von Lernenden in
die laufenden Lerngruppen jedem
im Fremd- und Zweitspracherwerb
ublichen und sachgemifSen Progres-
sionsgedanken, nach dem auch die
verfiigbaren eingefithrten und er-
probten Lehrwerke gestaltet sind,
Hohn spricht. Die Erkenntnisse der

Ein durchaus diirftiges Resul-
tat fur einen Bildungsgang, der in
seinem Namen ,,Anschluss® ver-
heifst, denn der Anschluss, der hier
nur folgen kann, endet im Zwei-
felsfalle im MafSnahmendschun-
gel der BA, wo zudem prekidre Ar-
beitsbedingungen fur die Lehrkraf-
te der Normalfall sind. Auch die
Quoten bei den optionalen HSA-
Prifungen konnen mit knapp 70%
Bestehensquote (16,36% fiir den
Qualifizierten HSA) nicht tiberzeu-
gen. Eine Statistik, welche die Ge-
samtzahl der Absolventen*innen
von InteA stichtagsbezogen in Be-
ziehung mit der Zahl der Prufungs-
teilnehmer*innen beim HSA und
bei DSD1-Pro setzte, wurde gleich
gar nicht vorgelegt. So kann man
anhand der prisentierten Diagram-
me nur vermuten, dass sich die
Quote der tatsichlich fiir die Prii-
fungen angemeldeten bzw. anzu-
meldenden InteA-Teilnehmer*innen
im unteren zweistelligen Prozentbe-
reich bewegen dirfte (s. Grafik 2).
Wenn dies vielleicht auch nicht fir
die DSD1-Priifung gelten sollte, so
war in den zurickliegenden Mona-
ten beziiglich des HSA auch nichts
anderes als Wegmarke aus dem
HKM zu vernehmen.

Was die Mehrheit der InteA-
Absolventen*innen dann auf dem
deutschen Arbeitsmarkt zu bestel-
len haben wird, bleibt das Geheim-
nis der Kultusbiirokratie, fillt aber
auch nicht linger mehr in ihren
Verantwortungsbereich.

Ernst Olbrich
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Wir miissen den Flichtlingen das

Ankommen erleichtern und gleichzeitig den
gesellschaftlichen Zusammenhalt im Auge
behalten.

Zweitspracherwerbsforschung der
letzten Jahrzehnte werden so fiir
Makulatur erkldrt und die nach die-
sem Prinzip der Einschulung ,,Zu-
spatgekommenen® zumindest zeit-
und phasenweise doch wieder einem
weitgehend ungeordneten ,,natiir-
lichen“ Spracherwerb unterwor-
fen. Einen grofSeren Motivationsto-
ter kann man sich eigentlich kaum
mehr vorstellen!

Wenn es im einfithrenden Gruf3-
wort von Kultusminister Lorz hief3,
selbstverstandlich werde man in der
Zukunft auch ,nicht obne Frustra-
tionsmomente* hinkommen und es
seien doch ,viele Hindernisse und
Enttduschungen fiir den weiteren
Bildungsweg“ in Rechnung zu stel-
len, dann kann man diese Aussagen
seitens des mafSgeblichen Veranstal-
ters dieses vollig unzureichend mit
den passenden Mitteln ausgestat-
teten Bildungsganges nur noch als
Zynismus bezeichnen. ,, Wir wollen
nach Kriften belfen®, war die ab-
schlieSende heuchlerische Botschaft
an das Publikum, von dem — die
nicht abreifSenden Wertschitzungs-
bekundungen waren die dazu pas-
sende Begleitmusik! — man auch in
Zukunft erwartet, dass es seine Krif-
te Uiber jedes zumutbare Maf$ hin-
aus anzuspannen bereit ist und da-
fur als Gegenleistung mit nicht mehr
als einem anerkennenden Lippen-
bekenntnis zu rechnen haben wird.

Um fir den unsachgemifSen
und konzeptionslosen InteA-Bil-
dungsgang wenigstens einen in
Erfolgsstatistiken messbaren Ab-

es Landes Hessen, Deutsche Handwerkszeitung
Wkfurt-Rhein-Main vom 12.08.2016

Zusammenbalt:
Nicht aus der
Reibe tanzen!“

»Mehr als ein
Stiick Selbststin-
digkeit war nicht

drin!*“

schluss zu erhalten, wird mittler-
weile in grofsem Stil als learning-
to-the-test-Veranstaltung auf die
DSD1-Pro-Priifung vorbereitet. ,,Es
werden die Teilfertigkeiten Lese-
verstehen, Horverstehen, Schrift-
liche und Miindliche Kommuni-
kation auf den Kompetenzstufen
A2 und B1 des Gemeinsamen eu-
ropdischen Referenzrabmens ge-
priift. Die Priifung ist damit auf
der Schwelle von der elementaren
zur selbststindigen Sprachverwen-
dung angesiedelt“, heifst es dazu in
einer Zielbestimmung des Bundes-
verwaltungsamtes zu diesem Prii-
fungsformat ,,fiir allgemein berufs-
orientiertes Deutsch®. Dabei ist es
niitzlich, sich vor Augen zu halten,
wie die apostrophierte ,,selbststin-
dige Sprachverwendung® auf der
Stufe B1 im Europdischen Refe-
renzrahmen selbst umrissen wird.
Dort heifSt es namlich iiber die
den Absolventen*innen zugingli-
che Sprachkompetenz: ,,Kann die
Hauptpunkte verstehen, wenn kla-
re Standardsprache verwendet wird
und wenn es um vertraute Dinge aus
Arbeit, Schule, Freizeit usw. gebt.
Kann die meisten Situationen be-
wiltigen, denen man auf Reisen im
Sprachgebiet begegnet.“ Dass da-
mit eben gerade keine ausreichen-
den sprachlichen Grundlagen zur
Aufnahme einer Ausbildung gelegt
werden, die bestenfalls der niachst-
hoheren Stufe B2 entsprichen, lasst
den Bildungsgang in weiten Teilen
endgultig zu einer Verhohnung der
Absolventen*innen gerinnen

Ideologische Absicherung
des Misslingens
Da war es passend, dass im theore-
tischen Hauptvortrag des Vormit-
tags unter dem Titel ,, Ankunftsort
Berufliche Schule. InteA als Ein-
trittspforte in ein anderes Leben?
hauptsichlich identititspsychologi-
sches Geschwurbel geboten wur-
de, das sich um den Begriff der Eh-
re als angeblichem pddagogischen
Dreh- und Angelpunkt zentrier-
te und Stilbluten wie die folgen-
den darbot: ,,Ich finde Ebre einen
ganz wichtigen Begriff, weil er in
den beiden Bereichen, um die es
hier geht, namlich in dem berufli-
chen Bereich als auch in dem Be-
reich der Jugendlichen eine wich-
tige Rolle spielt. Die Handwerker
und die Kaufleute reden ja ganz viel
von Ebre und die Jugendlichen tun
das auch, die auch manchmal von
[...unverstindlich...]. Und Ebre ist,
so verstehe ich das, sozusagen die
Haut, die sich hier um eine Identi-
tit herum bildet. Ich habe eine be-
stimmte Ehre, als Frau, als Mutter
[Mutterkreuz?], als Professorin, als
Vizeprisidentin, als Angehorige ei-
ner Universitdt, als Deutsche [Un-
sere Ehre heifst Treue? Endlich wie-
der?], diese Ebre ist mir wichtig, die
verteidige ich, da stebe ich fiir ein.“

(Transkript des mundlichen Vor-
trags; Einschiibe in eckigen Klammern
von mir, E. O., s. dazu auch die ne-
benstehende Buchbesprechung)

Die Ehre nimmt fiir Clement
deswegen eine so zentrale Rolle ein,
weil sie sich um die Reaktionen auf

p—

Hessen el

.Nur wer Ausbildung und Arbeit hat,

kann sein Leben ein gutes Stiick selbst

bestimmen und sich erfolgreich

das absehbare breite Scheitern der in
InteA beschulten Jugendlichen sorgt.
»lch glaube, es ist wichtig, sich klar-
zumachen, dass jeder Mensch so et-
was wie Ehre braucht. Und wenn
wir diese Ebre den andern verwei-
gern, dann machen sie eine Gegen-
ehre auf. [...] Und ich glaube viele
von ihnen kennen das aus den Zu-
sammenhingen in denen sie arbei-
ten, dass sie da mit Jugendlichen zu
tun haben, die sich dauernd in ibrer
Ehre bedrobt fiiblen, und dann ‘ne
Gegenebre aufmachen |[...] es gibt
auch weniger freundliche Formen.
Wenn ich jetzt sage, InteA ist ein
Ankunftsort, den Sie gestalten sol-
len, dann wdire mein Plidoyer dafiir
zu sorgen [sagen?], wir versuchen
Schule als einen sicheren Platz in
der Gemeinschaft zu schaffen, wo
man dann sich nicht bedrobt fiiblen
muss in seiner Ebre, und wo man
die Moglichkeit hat, dufSere und in-
nere Ebre sich zu erarbeiten.“ Was
der Riickzug auf die Ehre als sozu-
sagen letzte individuelle Verteidi-
gungslinie tiber die Gesellschaft und
den Bildungsgang aussagt, denen die
Jugendlichen ausgesetzt sind, sollte
auf der HKM-Tagung lieber nicht
thematisiert werden!

Im weiteren Fortgang durfte
das Publikum dann einen ,,echten®
Flichtling aus dem Schulamtsbe-
zirk Weilburg-Limburg dabei be-
wundern, wie er nach zwei Jah-
ren InteA mithsam radebrechend
den ,Erfolg® der genossenen Bil-
dungsmafinahme demonstrieren
sollte. Immerhin gelang ihm ohne

Berufspadagogik als eine Frage der Ehre

Zu Ute Clements Buch Ehrbare Berufe fiir coole Jungs

Ute Clement (Professorin im Fach-
gebiet Berufs- und Wirtschaftspad-
agogik der Universitit Kassel) be-
schiftigt sich in ihrer Publikation
mit der Rolle des Ehrbegriffs fur
berufliche Integration und mensch-
liches Zusammenleben bzw. indivi-
duelle Selbstbestimmung. Dabei ist
Ehre fir die Autorin auf gar keinen
Fall ein Relikt lingst vergangener
Zeiten, sondern entspreche einem
menschlichen Grundbediirfnis und
stelle eine unhintergehbare Grund-
lage menschlicher Sozialverbinde
dar: ,,In der Berufsausbildung bil-
det Ebre die Wasserscheide, an der
sich seit Jabrbunderten [!] diejeni-
gen, die in Ausbildung kommen,
von denen trennt, die von ihr aus-
geschlossen werden. Uber Ausbil-
dung bekommen Menschen ibren
Platz in der ehrbaren Gesellschaft
zugewiesen [!!]. Wer von Ausbil-
dung ausgeschlossen wird, dem
wird zugleich Ebrbarkeit abgespro-
chen bzw., der ist darauf angewie-

sen, sich eine andere Ebre, eine Art
Gegenehre, zu schaffen.” (17) In
der Gesellschaft, von der Clement
Kenntnis genommen hat, geht es
mitnichten primar um Materielles.
Dass der Mensch tiber ein Geldein-
kommen verfugen muss, um leben
zu konnen, sich Dinge zu leisten und
Bedingungen schaffen zu konnen,
die ihm eine Existenz als auf seinen
eigenen Willen gegriindetes Wesen
tiberhaupt erst ermoglichen, spielt
fur die Autorin eine eher margina-
le Rolle. Stattdessen ist bei ihr das
Individuum offenbar stindig damit
beschiftigt, sich eine Ehre zuzule-
gen, die dazu fithren soll, irgendwo
dazuzugehoren oder — bei Nicht-
gelingen — von allem ausgeschlos-
sen zu sein. Demgemif gibt es fur
sie auch nicht das durch den bur-
gerlichen Rechtsstaat konstituier-
te eigenstandige Subjekt, sondern
lauter Wesen, die ihren Platz in der
Gesellschaft ,,zugewiesen* bekom-
men, zumindestens soweit deren

Bannmeile als ,,ehrbarer® Sozial-
verband reicht. Kein Wunder, dass
sich bei einer solchen Sicht auf die
Probleme auszubildender Jugend-
licher heute ganz viel durchschei-
nende Sehnsucht nach den festen
Strukturen der Stindegesellschaft
entwickelt, deren — angebliche! -
Vorzuge in ausschweifenden histo-
rischen Exkursen nachgezeichnet
werden und zum Zitieren solch gol-
dener Worte von ewigem Bestand
wie den folgenden fiihren: Der als
Namensgeber zahlloser Schulen
bis heute virulente ,,Liberale* Frei-
herr vom Stein ,,forderte 1819 die
Wiedereinfiihrung der Ziinfte mit
dem Argument, diese seien »als
einer [sic!] Erziehungsanstalt zu
Zucht und Gehorsam des Lebr-
lings, als einer Unterrichts Anstalt
zur Erlangung tiichtiger und griind-
licher Kenntnisse des Handwerks
und Fertigkeit in seiner Ausiibung,
als eines Verhinderungsmittels des
leichtsinnigen Ansiedelns und friib-

zeitigen Heuratens dringend« ge-
boten*. (23)

Prekarisierung als , Lebensstil”

Es ist nun nicht so, dass Clement
schlicht in diese Welt umfassender
Be- und Einschriankungen zuriick-
will. Aber den gegenwirtigen Ge-
sellschaftszustand primdr als einen
zu begreifen und zu beschreiben,
der sich dadurch auszeichne, dass
»die Erosion der Rollenentwiirfe
[...] mebr Freibeit, zugleich aber
mehr Risiko und Orientierungslo-
sigkeit [bringt], lauft darauf hinaus,
eine subjektivistische Weltsicht zu
propagieren, in der die wirklichen
Verhiltnisse wie in einer camera
obscura auf den Kopf gestellt er-
scheinen. Die von der Autorin zu-
vor reichlich ausgebreiteten statis-
tischen Zahlen tiber riickgehende
wvollwertige Arbeitsverhilinisse”
auch bei vorliegender abgeschlos-
sener Berufsausbildung, tiber die
steigende Zahl sog. ,,unverbunde-

Stocken die Aussage, ,,Sprache ist
der Schliissel zur Integration®, die so
hochnotpeinlich als Ergebnis eines
gelungenen Dressuraktes erkennbar
war, dass sogar der moderierende
Ministerialrat Dieter Speyer etwas
peinlich beriihrt den jungen Afgha-
nen darauf hinwies, diese Formu-
lierung habe er ,,wohl gelernt, weil
oft gehort®. Die zum Fremdscha-
men einladende Prisentation die-
ses Dressuraktes als Bildungserfolg
geriet vollstindig zum Desaster, als
der Vorgefiihrte es zum personli-
chen Erfolg erklirte, zurzeit an ei-
ner ,,Ausbildung® zum Altenpfle-
gebelfer teilnehmen zu diirfen und
von der begleitenden Schulamtsver-
treterin Tatigkeiten wie diese und
der Altenpflegeberuf als solcher zu
Htypischen Ankunfisberufen er-
kliart wurden, womit auch deut-
lich wird, wie man sich die niitzli-
che Verwendung von Fliichtlingen
in den Ruinen des kollabierten So-
zialstaats vorzustellen hat: Eine be-
rufliche Zukunft auf den untersten
Etagen der Berufshierarchie, solan-
ge man sich brav an die ,,Regeln*
halt und nicht aus Frust zum ,,Isla-
mischen Staat® iiberlduft, die von
der erwarteten Dankbarkeit fur die
» Willkommenskultur“ des Som-
mers 2015 als moralische Motiva-
tionskriicke zehrt! Ob es zur Beru-
higung des Publikums beigetragen
haben mag, dass Ministerialrat und
Schulamtsdezernentin eher nicht
zu den ,,Ankunftsberufen® zihlen
diirften, blieb unerortert.

Ernst Olbrich

ner Jugendlicher (,nabmen nicht
an Ausbildung teil, gingen nicht in
die Schule und lebten nicht in einer
festen Beziehung®) stellen namlich
nicht das Ergebnis eines gewandel-
ten Lebensstils dar, sondern sind
Folge einer durch gesetzliche Maf3-
nahmen vorangetriebenen Dere-
gulierung des Arbeitsmarktes als
Phinomen der Dauerkrise des ka-
pitalistischen Systems sowie des in
diesem Rahmen stattgefundenen
grofsflichigen Ausstiegs vieler Be-
triebe aus der Ausbildungsverpflich-
tung. Diese Situation eines verste-
tigten Mangels buchstabiert sich
bei Clement allerdings geradezu
kontrafaktisch als eine Umwelt un-
tberschaubar vieler Moglichkeiten
an Identitdtsangeboten: ,, Wir kon-
nen (scheinbar) selbst bestimmen,
als wer wir leben wollen, d. h. welche
Identitat wir aufbauen. Wir kon-
nen uns nur nicht aussuchen, keine
Identitiit zu haben. |...] Unsere Iden-
titdt ist nicht unbedingt dieselbe,
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Herr Spritzendorfer, vielen Dank,
dass Sie sich zu diesem Interview
bereit erklirt haben.

Konnten Sie Ihre Arbeit und Ihre
Informationsplattform kurz er-
lautern?

Spritzendorfer Ich berate seit Jahren
vor allem Umwelterkrankte und Al-
lergiker bei der Planung und Pro-
duktauswabhl fiir die Errichtung
moglichst schadstoffarmer Gebaude
—in den letzten Jahren melden sich
aber zunehmend auch allgemein ge-
sundheits- bewusste junge Familien
sowie Planer von Kitas und Schulen
mit Fragen zu gesundheitsvertrigli-
chen Bauprodukten und bei aktu-
ellen Schadstoffproblemen.

Bereits in den Monaten 1 bis
9 2017 wurden wir bereits wieder
mit 35 Schadstofffillen an Schulen
konfrontiert.

Daneben versuche ich durch
Publikationen, Vortrige und Gast-
vorlesungen Wohngesundheit und
die Problematik von schadstoffbe-
lasteten Gebduden mehr in die Of-
fentlichkeit zu bringen.

Sie betreuen ja bundesweit
Schulen, die unterschiedliche
Problematiken haben. Sind dar-
unter viele Passivhduser?

Forserzung von Seire 9: Berufspadagogik als eine Frage der Ehre ...

Schadstoffe in Schulen

Interview der FLZ mit Josef Spritzendorfer, Europaische Gesellschaft flr
gesundes Bauen und Innenraumhygiene (EGGBI)

Spritzendorfer Derzeit hatten wir es
erst einmal selbst diesbeztiglich kon-
kret bei Schulen mit einem Passiv-
haus zu tun — Schadstoffprobleme
an Schulen und Kitas sind in der
Regel nicht aus der Bauweise, son-
dern erst aus dem jeweiligen Ge-
samtkonzept (falsche Planung, Bau-
stoffauswahl und bauliche Umset-
zung) abzuleiten.

Was halten Sie von Schulen in
Passivhausbaunweise?
Spritzendorfer Wir sehen Schadstoff-
Probleme grundsitzlich bei immer
besser gedimmten Gebauden (Nied-
rigenergie- Hauser, Passivhaus, Nul-
lenergie-Haus...) darin, dass die
Liftungskonzepte oft nicht ausrei-
chend fiir die notige Luftwechsel-
rate sorgen; zusatzliche Fehler bei
der Produktauswahl sind dafur ver-
antwortlich, dass die Raumluftqua-
litat verstarkt verschlechtert wird
und erhohte Schadstoffkonzentra-
tionen die Folge sind.
Grundsatzlich lasst sich natiir-
lich ein Passivhaus als ,,wohnge-
sundes Gebdude“ errichten. Aus
unserer Erfahrung wissen wir aber,
dass bei der Produktauswahl auch
hier hier oft sehr blaudugig Her-
stelleraussagen und diverse Giite-
zeichen als Entscheidungsgrund-
lage herangezogen werden — wir
kennen aber viele Fille, in denen
dann zum Beispiel mit ,,Blaue En-

gel Produkte“ Wandfarben, Boden-
lacke verwendet werden, deren In-
haltsstoffe allergische Reaktionen
auslosen konnen.

Auch Produktdeklarationen der
Hersteller erweisen sich oft als ,,un-
vollstindig® und damit falsch, so
verbergen sich haufig unter dem Be-
griff ,, Additive“ auch toxische Stoffe,

Okotest fand erst vor einem Jahr
in einer Oko-Holzlasur den Stoff Bu-
tanonoxim (natiirlich nicht dekla-
riert), der im Verdacht steht krebs-
auslosend zu sein.

Was sind Ihre Erfabrungen
beziiglich Schulen und Kitas

als Passivhaus?

Spritzendorfer Gerade bei Schulen und
Kitas wire natiirlich das Liiftungs-
konzept dem Nutzungszweck an-
zupassen — Raume mit 20, oft 30
Personen ,,Belegung® erfordern
naturlich wesentlich hohere Luft-
wechselraten als ein Einfamilien-
haus in Passivbauweise, welches
moglicherweise von vier Personen
bewohnt wird.

Hier wird inzwischen anders als
in der Vergangenheit (Anweisungen
bei Lifftungsanlagen die Fenster ge-
schlossen zu halten) seitens der Be-
horden oft darauf gedringt, mit zu-
sdtzlicher Fensterluiftung fiir bessere
Luft zu sorgen — in der kalten Jah-
reszeit oft unrealistisch, da wihrend
des Unterrichts ein Liften dann un-

wenn wir einkaufen, tanzen, arbei-
ten, die Wohnung staubsaugen, zum
Steuerberater gehen oder an einer Be-
erdigung teilnebmen. |[...] In dieser
alltdglichen Vielfalt steben Individu-
en vor der Aufgabe, sich selbst als
einigermafSen [!] kohdrente, durch-
gangig erkennbare [!] Personen zu
entwerfen und deutlich zu machen.
Sie verkoppeln [!kontinuierlich die
gesellschaftlichen Anforderungen
mit eigenen Wiinschen, Bediirfnis-
sen, Angsten und Hoffnungen und
inszenieren [!] so eine wahrnebmbare
und akzeptable [!|Personlichkeit.”

So wird eine 6konomische Dau-
erkrise, die den auf Arbeitseinkom-
men angewiesenen Menschen zu-
nehmend sogar die Moglichkeit
versperrt, sich durch Verkauf ih-
res Arbeitsvermogens auch nur ein
ertrdgliches Auskommen zu ver-
schaffen, durch Verwendung identi-
tatspsychologischer Termini euphe-
mistisch zur ,,modernen, dynami-
schen® Gesellschaft verklirt, wird
von ,,Erosion von Rollenbegriffen
schwadroniert, wo der Arbeitsmarkt
so umgemodelt wurde (und wei-
ter wird), dass er immer mehr nur
noch Jobgelegenheiten bietet. Der
Wirtschafts- und Gesellschaftswis-
senschaftler Oliver Nachtwey be-
schreibt diesen Zustand als ,,»pre-
kdre Abstiegsgesellschaft«, die voll
und ganz auf Beschdftigung um und
zu jedem Preis eingestellt ist,”" was
nichts anderes bedeutet, als dass
jede*r sich jederzeit als vielseitig
einsetzbar konfigurieren soll ohne
Gewihr einer dauerhaften Beschaf-
tigung, welche eine Lebensplanung,
die den Namen verdient, allererst er-
lauben wiirde. ,,So geseben, kommt
in dieser Konstellation tatsdchlich
die alte Arbeitsgesellschaft der so-
zialen Moderne an ihr Ende, in der

Arbeit noch die Voraussetzung fiir
soziale Sicherbeit war“,? fasst Oliver
Nachtweih den Wandel zusammen.
Das aber bedeutet, dass es einen ra-
santen Zuwachs an ,, Verlierern“ ge-
ben wird bzw. schon gegeben hat.

Bildung in der Konkurrenz-
gesellschaft

Die Methode zur Scheidung der Ge-
winner von den Verlierern aber be-
steht im Kapitalismus in der Kon-
kurrenz und die Einstiegspforte in
diese sowie ihr erster, in der Regel
lebensentscheidender Kampfplatz
befindet sich in der Schule mit ih-
rem durch das Notensystem gege-
benen Wettbewerbssystem. Dieses
allerdings hat es entgegen allem hu-
manen Anstrich in sich. ,,Eine Re-
vanche bekommen die Verlierer in
der Konkurrenz nimlich nicht. Sie-
ger- und Verliererstatus sind irre-
versibel; und jede »neue Chance«,
die man bekommt, erlaubt keinen
Neubeginn bei Null, sondern be-
stebt in der Erlaubnis, sich auf der
Grundlage des wenig erfreulichen
Konkurrenzresultats noch einmal
gegen dieses zu behaupten®, ana-
lysiert der Erziehungswissenschaft-
ler Freerk Huisken die wenig benei-
denswerte Lage der Konkurrenz-
verlierer und weist nachdriicklich
darauf hin, dass deren Status nicht
nur ein — leider, leider! - notwendi-
ges, d. h. unvermeidbares Resultat
des kapitalistischen Konkurrenz-
betriebs, sondern vielmehr ein er-
wiinschtes und gezielt angestrebtes:
»In der Konkurrenz stebt ein zent-
rales bzw. das zentrale Resultat des
Leistungsvergleichs fest, bevor die
Schiiler auch nur ein einzige Stoff-
pensum absolviert haben, bevor sich
eine ausgebildete Arbeitskraft um
einen Job bewirbt oder ein Ange-

stellter sich abmiibt, bei der
ndchsten Entlassungswelle
nicht dabei zu sein. Wo Ver-
teilung von Noten und Bil-
dungskarrieren, aber auch
die von Jobs, Einkommen
sowie von Kaufkraft oder
Parlamentssitzen von der
Anstrengung der Konkur-
renten im Leistungsvergleich
abhdngig gemacht wird, da
stebt fest, dass sich die In-
teressenten an einem guten
Zeugnis, an einem Arbeits-
platz oder an gesichertem
Einkommen in die Quere
kommen. [...] Immer stebt
vorber fest, dass einige der
Konkurrenten selbst dann
nicht zum Zuge kommen

zumutbar ist (Erkailtungsrisiko), die
Pausen aber oft nicht ausreichen; zu-
dem wird dadurch die urspriingli-
che Motivation der Energieerspar-
nis ad absurdum gefiihrt.

Gerade bei 6ffentlichen Gebidu-
den mangelt es aber auch sehr oft
an der fachgerechten Wartung der
Liiftungsanlagen — die wirkt sich
verheerend aus, wenn diese zugleich
auch noch zusitzlich ohnedies zu
»klein“ konzipiert sind.

Was sind generelle Problematiken
mit dieser Bauweise?

Spritzendorfer Planungsfehler in Form
von vielfach falscher Baustoffaus-
wahl und/ oder mangelhaftem Lif-
tungskonzept.

Wie sollten Ihrer Meinung nach
Schulen zukiinftig gebaut werden?
Spritzendorfer Wir pladieren seit je-
her fiir nachhaltige Bauweisen, die
sowohl in Holzbauweise als auch
Massivbauweise ,,wohngesund*“
ausgefithrt werden konnen.
Wichtig ist, dass bereits bei der
Ausschreibung die bereits genann-
ten ,,Gesundheitsfaktoren® (Schad-
stoffbelastungen/ Arbeitsweisen auf
der Baustelle/ Luftungskonzept)
qualitativ definiert werden, wih-
rend des Baus kontrolliert und vor
Abnahme der Gebdude durch ent-
sprechende Abschlussprifungen
die Einhaltung vorher ebenfalls de-

Ute Clement

Ehrbare Berufe
fir coole Jungs

Wie Ausbildung fiir schwache
Jugendliche gelingen kann

VENTA

finierter Zielwerte der Raumluft-
qualitit gepruft werden.

Damit wiirden sich die Kommu-

nen oft nachtragliche, langfristige
und teure Auseinandersetzungen
vor Gericht ersparen, weil nach Be-
zug des Gebdudes es natiirlich sehr
schwer sein wird, Verantwortliche
bei auftretenden Schadstoffbelas-
tungen noch zu identifizieren. Die
Schuld wird dann oft nachtriglich
eingebrachten Mobeln, dem Ver-
halten der Nutzer, Reinigungsmit-
teln etc. zugeschrieben.
Stadte wie Koln, Miinchen, Zurich
fuhren beispielsweise solche Prii-
fungen vor der Abnahme der Ge-
biude bereits durch.

Es werden von den Stidten ver-
schiedene Gewerke ausgeschrie-
ben. Meist werden die giinstigen
Angebote ausgewdblt. Es gibt
doch sicher auch die Moglichkeit,
gleich ,,Bau“gesund auszuschrei-
ben? Wiire das sebr viel teurer?
Spritzendorfer Wir haben aus lang-
jahriger Erfahrung festgestellt, dass
viele ,,wohngesunde Bauprodukte
(mit Ausnahme der Dammstoffe)
nur unwesentlich teurer sind — das
europiische ,,Ausschreibungsrecht
erlaubt ausdriicklich neben 6kono-
mischen Komponenten auch weite-
re Anforderungen (Nachhaltigkeit,
Gesundheit) an die verwendeten
Produkte zu stellen. »

werden, wenn sie es an An-
strengung nicht haben feh-
len lassen. [...] Dass die Konkur-
renz aber genau dies zuwege bringt,
hat [...] seinen Grund darin, dass in
Konkurrenzgesellschaften ein sol-
ches Resultat bezweckt ist. Es sollen
eben nicht alle Jugendlichen studie-
ren und es darf nicht sein, dass al-
le Beschiftigten fiir ibre Arbeit an-
standig entlobnt werden*3, so Hu-
isken. Es geht eben immer auch um
die Frage, wer zu miesen Lohnen
die anfallenden Dreckarbeiten er-
ledigt, damit das grofse Ganze pro-
fitabel und die internationale Kon-
kurrenzfihigkeit gewahrt bleibt!
Die von Clement grof§ aufge-
blasene Frage der ,,Ehre® als eines
MafSstabs von Inkludierung taugt
in diesem Sinne denn auch hervor-
ragend als — eine — Messlatte fir
den Ausschluss und hilt in ihrer
auf betriebliche Anwendungen zu-
geschnittenen Form jede Menge an
Merkmalen vor, mit denen der wil-
lige und fugsame Arbeiter von dem

unterschieden werden soll, der spa-
tere Schwierigkeiten verheifst, sei es
ein fiir effiziente Betriebsabldufe un-
zumutbar hoher Aufwand an Aus-
bildungszeit, seien es Verhaltens-
merkmale, die widerstindige oder
andere 6konomisch nicht tragbare
Handlungsweisen oder Interessen
verheifSen. Die totalitire Zumutung
an Ausbildungsinteressenten*innen,
welche diese Durchmusterung ihrer
Person darstellt, ist auch Clement
bewusst, wenn sie etwa schreibt ,, Ei-
nerseits sollen die Jugendlichen, um
deren passfihige [!] Personlichkeit
[!] es ja geht, ganz sie selbst sein.
Andererseits bekommen sie |[...] zu-
riickgemeldet, der sprachliche Aus-
druck lasse zu wiinschen iibrig, die
Mimik sei nicht ausdrucksvoll ge-
nug, die Hand gehére nicht in die
Jackentasche, der Rock diirfe nicht
kiirzer sein als italienische Lin-
ge [...]. Es sind die Jugendlichen,
die zwischen diesen Widerspriichen

vermitteln sollen und flexibel allen
Anspriichen gerecht zu werden ha-
ben. Und gerade sie verfiigen nur
bedingt iiber die Ressourcen, um
dies tun zu konnen“, was — in An-
schluss an das oben Dargestellte —
nur heiflen kann, dass durch diesen
Umstand die beabsichtigte Selekti-
on gerade ihr Material geliefert be-
kommt und ihre Legitimitat gleich
mit, da ja alles ganz ,,sachgerecht*
und ,,nachvollziehbar“ vonstatten-
geht! Wer durch alle diese Raster
bis ganz unten durchgefallen ist,
kann sich bei Clement unter der
Kapiteliiberschrift ,,Sozialstaat sur-
fen“ gleich schon einmal pauschal
als ehrlos eingeordnet sehen. An-
dererseits droht in der dann anste-
henden MafSnahmekarriere fiir die
Betroffenen, na was, natiirlich: Ebr-
verlust dadurch, ,,dass Fiirsorge als
bedroblich fiir die eigene Ebre an-
gesehen werden kann*.

Benachteiligung gestalten

Von Konkurrenz und Deregulie-
rung, kapitalistischer Krise und
Ausbreitung der Prekaritit ist bei
Clement nichts zu lesen. Hier geht
es standig nur in einer subjektivisti-
schen Beschrinktheit um das Prob-
lem der ,,Integration“ von Jugend-
lichen in die ,,Arbeitswelt“ und
was sich dieser an Gepflogenhei-
ten auf den beiden hier miteinan-
der zu verbindenden Seiten angeb-
lich oder tatsichlich entgegenstellt.
Auch von Rechten der jungen Leu-
te ist nichts zu finden, kein Hin-
weis auf Ausbildungsordnungen,
Gesetzeswerke, mit denen Ausbil-
dung normiert und geregelt wird,
Auszubildendenvertretungen, die
Rechtsanspriiche und Interessen
zu wahren haben. ,,Die Mebrheit
der Auszubildenden ist laut Ausbil-
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Die Gesamtmehrkosten haben sich
bei allgemeinen wohngesunden Bau-
projekten (unter anderem bei einem
Forschungsprojekt mit der Bundes-
stiftung Umwelt) durchaus als ver-
tretbar herausgestellt, vor allem an-
gesichts der Tatsache, dass damit
spitere Prozesskosten, Auseinan-
dersetzungen mit Handwerkern,
Baufirmen, besonders aber Gesund-
heitsrisiken fiir die Gebdaudenutzer
vermieden werden konnen.

Alle Schulen in Frankfurt sollen
mit CO2 Ampeln ausgestattet
werden. Reicht das Ihrer Mei-
nung nach beziiglich schlechter
Luft aus?

Spritzendorfer Anders als das Um-
weltbundesamt sieht beispielsweise
die Stadt Frankfurt offensichtlich
nach wie vor CO2 als ,,alleinigen*
Indikator fur die Raumluftqualitit;
tatsdchlich konnen aber auch bei
guten CO2 Werten gesundheits-
schidliche Schadstoffkonzentra-
tionen in der Raumluft vorhan-
den sein. CO2 Ampeln ersetzen —
spatestens dann, wenn Schiiler und
Lehrer bereits tiber gesundheitliche
Beschwerden klagen, auf keinen
Fall eine umfassende qualitative
Raumluftpriifung — nicht nur auf
VOCs und Formaldehyd, sondern
auch Priifungen auf Weichmacher,
Flammschutzmittel, Radon, in il-
teren Gebiuden auch Schimmel,
PAK und Holzschutzmittel.

Kennen Sie die Liwotevstudie
beziiglich Innenvaumklima?
Spritzendorfer Ich habe mich — vor al-
lem auch im Rahmen eines aktuel-
len Forschungsprojektes zu Emissi-
onen aus Holz und Holzwerkstof-
fen, an dem ich derzeit mitarbeite,

intensiv mit den Zahlen dieser Stu-
die aus der Schweiz, die in Zusam-
menarbeit von namhaften Schweizer
Holzhausherstellern, einem renom-
mierten Umwelt-und Forschungs-
institut (Bau- und Umweltchemie
Zirich) erstellt worden ist, ausei-
nandergesetzt.

Konnen Sie Folgendes aus der
Studie niher erlautern?
Spritzendorfer ,, Bau“ Gesundbeit aus-
schliefllich an CO2 estzuzurren ist
nach unserer Erfahrung mit zablrei-
chen nur bedingt ,, liiftungsabhdingi-
gen* Schadstoffbelastungen absolut
unzulissig. Die Schweizer Liwoteuv-
studie beispielsweise hat ergeben,
dass es bei eingeschalteter Liiftung
teilweise sogar zu erhéhten Schad-
stoff — (nicht CO2!) Belastungen
kommen kann. (Kapitel 3, Seite 5
- VOCS bzw. Liwotev Studie Ab-
bildungen auf Seite 5 und 6).

Die 18 Bauprojekte wurden
wihrend der gesamten Bauphase
mit Schadstoffpriifungen begleitet —
bei einigen Projekten stiegen bei ein-
geschalteter Liiftung jeweils Formal-
dehyd- und VOC Belastungen; dies
stellt einen Beweis dafiir dar, dass
auch durch , konstruktionsbeding-
te“ Komponenten Emissionen aus
Bauprodukten in die Raumluft bei
eingeschalteter Liftung (und damit
natiirlich CO2 Verbesserung) ver-
starkt auftreten konnen(!).

Gibt es liiftungsbedingte Schad-
stoffbelastungen? Schadstoffe
sind doch eigentlich immer da?
Spritzendorfer Vorhandene Schad-
stoffe in Bauprodukten emittieren
tatsachlich immer, allerdings unter-
schiedlich stark je nach Luftfeuch-
tigkeit und Raumtemperatur. Daher

dungsreport mit ibrer Ausbildung
zufrieden. Jedoch kann dies nicht
dariiber himwegtiuschen, dass es in
vielen Branchen erbebliche qualita-
tive Mdngel gibt: 36,2 Prozent der
Auszubildenden leisten regelmdfSig
Uberstunden, mebr als ein Drittel
der Auszubildenden erhilt keinen
betrieblichen Ausbildungsplan. Aus-
bildungsfremde Tatigkeiten sind fiir
viele Auszubildende ebenso Realitit
wie GesetzesverstofSe”, schreibt die
DGB-Jugend anlisslich des Erschei-
nens des Ausbildungsreports 2017.

Typischer Weise tummeln sich
im moralischen Universum der Ute
Clement auch keine Gewerkschaf-
ten, tun sich keine systemimma-
nent unaufhebbaren Gegensitze
zwischen den Prinzipien kapitalis-
tischen Arbeitens und den Bedirf-
nissen der diesen unterworfenen
Menschen auf. In langen Passagen
liest sich Clements Schrift wie ein
Debattenbeitrag zu den Drangsa-
len einer erfolgreichen Abrichtung
heutiger Jugendlicher zum post-
modernen Arbeitstier, der aus sei-
ner beschriankten Wirkungsabsicht
keinen Hehl, sondern — wie kénnte
es anders sein — eine Ebre macht,
wenn die Autorin schlussendlich
fragt: ,,Ist die Spannung zwischen
Engagement fiir schwache Jugend-
liche und dem potenziellen Schei-
tern dieses Engagements nun zwar
ein wenig besser erkldrbar [!], aber
letztlich ebenso wenig auflosbar wie
zu Anfang? Ich fiirchte: Manchmal
ja. Man wird es aushalten miissen,
dass nicht alle den Weg gehen, den
wir selbst fiir den besseren halten.*
So werden die als ,,schwach® ti-
tulierten Jugendlichen zu Akteu-
ren ihres ,,Versagens® erklart und
die pidagogisch und politisch Ver-
antwortlichen entlastet, was auch

Zweck der Ubung war, wenn Cle-
ment zu Beginn sich weigert, den
Begriff Benachteiligung zu verwen-
den, da er ,das Handeln und die
Entscheidungen der Jugendlichen
selbst nicht ausreichend abbildet.
[...] Eine Perspektive, die benach-
teiligte [Nun auf einmal doch wie-
der?] Jugendliche ausschliefSlich [?]
als Opfer ungiinstiger sozialer Ver-
hdltnisse und nicht als gestaltende
Akteure ibres Lebens wabrzuneh-
men vermag, scheint mir heute nicht
mehr zeitgemdfS zu sein®. (Hervorh.
von mir, E. O.) Da diese Entschei-
dung ganz ohne begriindendes Ar-
gument prasentiert wird, kommen
wir der Autorin hier gerne zu Hilfe
und merken an, dass man sich so die
unbequeme Auseinandersetzung mit
den gesellschaftlichen Ursachen der
ausfiihrlich behandelten Phinome-
ne und das noch viel unbequeme-
re politische Eintreten gegen diese
erspart. Eine prima Investition, um
dem Hessischen Kultusministerium
dann als Hauptreferentin auf seinen
Jubelveranstaltungen zur Seite sprin-
gen zu durfen, wenn dort dartiber
riasoniert wird, wie hoch man fiir
gefliichtete Jugendliche die Stock-
chen zum Druberspringen in die
ehrenwerte Gesellschaft halten soll.
(Alle Hervorhebungen in den
Zitaten durch Satzzeichen in ecki-

gen Klammern von mir, E. O.)
Ernst Olbrich

1 s. Oliver Nachtwey, Die Abstiegsge-
sellschaft, Berlin 2016, a.a.0. S.121

2 Ebda. S.121

3 Freerk Huisken, Uber die Unregier-
barkeit des Schulvolks, Hamburg
2007, a.a.0. S.103f

konnen die Konzentrationen erheb-
lich schwanken, in der Regel (aber
nicht immer) ist bei hoherem Luft-
wechsel die Schadstoff- Konzentra-
tion natiirlich niedriger.

Aber auch Luftungen kénnen
Schadstoffe abgeben — je nach Fa-
brikation enthalten die Liifter wie
alle Elektrogeriate Weichmacher,
Flammschutzmittel in ihren Leitun-
gen und Kunststoff- Einzelkompo-
nenten, oftmals in den Luftungs-
kanilen Nanobeschichtungen (Ti-
tandioxid, gesundheitsschadliches
Nanosilber als ,,antibakterielle Aus-
stattung®), Schadstoffe wie Form-
aldehyd, Styrol aus oft unverzicht-
baren Schalldimmstoffen, Lose-
mittel aus Metallbeschichtungen
(Farben, Lacke).

Schlecht gewartete Liiftungs-
anlagen konnen zusitzlich zu ei-
ner massiven Verkeimung der Zu-
luft fithren.

Aus diesem Grund ist auch hier
eine sehr gewissenhafte Produktaus-

wahl und spitere Wartung erfor-
derlich.

Welche Erfabrungen haben Sie
mit den Gesundbeitsimtern
gemacht?

Spritzendorfer Leider wird hier sehr
oft versucht,

m wirklich umfassende und neutra-
le Schadstoffpriifungen in Abstim-
mung mit Eltern- und Lehrervertre-
tern (entgegen den Empfehlungen
des Umweltbundesamtes) moglichst
lange zu verhindern,

m sich bei der Interpretation von
Messergebnissen stur auf Einzel-
stoff-Grenzwerte, sofern es iiber-
haupt welche gibt, zu versteifen
und dabei mogliche Additions- bzw.
Reaktionseffekte solcher Stoffe un-
tereinander vollig zu ,,vergessen®,
m spatestens bei Auftreten erster Be-
schwerdemeldungen die besondere
Sensitivitit zunehmend vieler Kin-
der auf zahlreiche ,,nur allergenisie-
rende* Stoffe bereits bei geringsten
Konzentrationen wie beispielswei-
se Isothiazolinonen zu ignorieren.

Zudem sind viele Grenzwerte
auch von der Umweltmedizin wis-
senschaftlich hochst umstritten und
werden vielfach als zu ,,grof$ziigig“
eingeschitzt.

Nur sehr selten erleben wir
wirklich entsprechend verantwor-
tungsbewusst praventiv sofort
»qualitativ® titig werdende Ge-
sundheitsimter, wenn die ersten
Beschwerden einlangen.

Oft werden Auftragsrahmen
und Messergebnisse moglichst lan-
ge zuriickgehalten, nach ,,Sanierun-
gen“ abschliefSend ,,fallige“ Kont-
rollmessungen nicht durchgefiihrt.

In vielen Fillen mussten wir uns
auf Informationsfreiheitssatzungen
und Umweltinformationsgesetz be-
rufen, um manchmal nach Mona-
ten die Priifergebnisse zu erhalten.

Wie kann man die Amter dazu
bringen, die Besorgnisse von El-
tern, Lebrern und Schiilern ernst
u nehmen?

Spritzendorfer

m Die zustindigen Behorden sind
immer wieder auf ihre gesetzliche
»Fursorgepflicht“ gegenuber Kin-
dern und Lehrern hinzuweisen,

m FEltern und Lehrer sollten mog-
lichst frithzeitig beginnen, detail-
lierte Aufzeichnungen der gesund-
heitlichen Beschwerden tiglich auf-
zuzeichnen, und bei Arztbesuchen
mitzunehmen

m gewihlte Elternvertreter, ebenso
wie die gewahlten Personalvertreter
sofern diese nicht selbst aktiv ein-
greifen, sind auf Thre diesbezugli-
chen Pflichten hinzuweisen,

m moglichst rasch sind umweltme-
dizinische Atteste zu sammeln und

Pressemitteilung vom 11.9.2017
zur Reaktion auf die
gesundheitlichen Beschwerden

Seit einem Jahr ist bekannt, dass
es bei Lehrkriften und Kindern an
der Viktoria-Luise-Schule (vormals
Rebstockschule) gesundheitliche Be-
schwerden gab und gibt.

Leider verweigerte sich die Stadt
einer systematischen Erfassung der
betroffenen Personen. Stattdessen
wurde eine breite Reihe von Mes-
sungen in Auftrag gegeben.

Dies ist gut, denn Messungen
konnen zur Aufklirung der Prob-
leme beitragen.

der Stadt gezogene Riickschluss,
Lehrkrifte hitten wahrscheinlich
nicht geliiftet, da sie nicht von der
Notwendigkeit wussten, ist eine her-
absetzende Unterstellung, die durch
nichts aufSer Spekulation belegt ist.

Wir gehen durchaus davon aus,
dass Lehrkrifte (so wie die meis-
ten anderen Menschen auch) bei
schlechter Raumluft tatsichlich auf
die Idee kommen, Fenster zu 6ffnen
und dies auch machen. Wer anderes
behauptet, sollte dies auch belegen

Ende August hat die Stadt
Frankfurt eine umfangreiche Bro-
schiire vorgelegt, in der viele Unter-
suchungsergebnisse aufgelistet wur-
den. Mit grofler Verwunderung hat
die GEW Frankfurt zur Kenntnis
genommen, dass die abschlieffende
Erkenntnis der Stadt zu allen vorlie-
genden gesundheitlichen Beschwer-
den allein zu sein scheint, dass die
Lehrkrifte nicht die Fenster zum
Liften geoffnet hitten.

Hierzu haben wir folgende An-
merkungen:

In einer Broschiire des Hoch-
bauamts, die den Lehrkriften bei
der Inbetriebnahme ausgehandigt
wurde, steht tatsichlich, dass Liif-
ten durch Fenster6ffnung nicht not-
wendig sei. Diese Auffassung wur-
de auch bis Anfang des Jahres 2017
mehrfach von Vertretern der Stadt
so bestitigt. Inzwischen wird dies
anders kommuniziert. Der jetzt von

den Amtern, méglichst gebiindelt,
vorzulegen

m alle Beschwerden sind unbedingt
schriftlich vorzubringen, Gesprache
mit Behordenvertretern grundsitz-
lich nie alleine zu fithren (weder di-
rekt, noch telefonisch) — nach Ge-
sprachen sind sofort Gesprichs-
protokolle anzufertigen und allen
Gesprichspartnern auszuhindigen
m bei ,,Ignoranz der Behorden sind
moglichst die Medien, notfalls auch
Anwilte einzuschalten.

Bei der Auswahl von Prifins-
tituten — sofern eine Mitsprache-
moglichkeit entsprechend den Emp-
fehlungen des Umweltbundesam-
tes eingerdumt wird, sollte gepriift
werden, ob es moglicherweise hier
swirtschaftliche“ Abhangigkeiten
gegeniiber den Kommunen gibt,

konnen. Hinzu kommt aber, dass
sich nur einige der aufgetretenen
Beschwerden durch erhohte CO2-
Konzentration erkliren lassen. An-
dere aber eben nicht. Die Stadt
macht es sich aus unserer Sicht sehr
leicht, wenn sie einfach alle Proble-
me auf falsches Liiftungsverhalten
der Gebiudenutzer zuriickfiihrt.
Wurde denn inzwischen bei allen
Eltern und Lehrkraften nachge-
fragt, ob noch Beschwerden auftre-
ten? Sollte man eigentlich meinen,
wenn verkiindet wird, dass alles
gut ist. Wurde aber unseres Wissens
nicht gemacht.

Die weiteren Inhalte und Mess-
berichte der Broschiire werden wir
noch einmal intensiv priifen und
zu einem spdteren Zeitpunkt dazu
Stellung nehmen.

Sebastian Guttmann,
Vorsitzender der GEW Frankfurt

bei der Auswahl von Arzten, ob
diese tatsiachlich ,,Umweltmedizin“
praktizieren und in der Vergangen-
heit Umwelterkrankungen auch tat-
sachlich bereits attestiert haben.

Leider fithren viel zu viele Me-
diziner den Zusatzbegriff ,,Umwelt-
medizin“, ohne jemals eine umfas-
sende umweltmedizinische Aus-
bildung genossen zu haben, ohne
umweltmedizinische Untersuchun-
gen nach den entsprechenden Richt-
linien durchzufiihren.

Viele dieser Arzte diagnostizie-
ren einfachheitshalber lieber psy-
chosomatische ,,Beschwerden®, zu-
mal umweltmedizinische Behand-
lungen von den Kassen nicht bezahlt
werden.

Verantwortlich fiir das Interview:
Laura Preusker
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Beamtinnen und Beamte

Name Schule Typ Telefon e-Mail Adresse

Avellini, Christina Helmholtzschule Gym aavellini@yahoo.de

Bar, Meike FR-Dessauer Gym. GOS meikebaer.gpr-ffm@posteo.de

Franciszczok, Heidi Elsa-Brandstrom GrS Heidi.franciszczok@t-online.de

Friedrich, Sabine Panoramaschule Fo bine-friedrich@t-online.de

Glock, Claudia Holbeinschule R claudiaglock@web.de

Gnida, Daniel Friedrich-Dessauer GYM l.ading@gmx.net

Guttmann, Sebastian Karl-Oppermann Fo ps.guttmann@t-online.de

Hirn, Hanne Franz-Bohm-Schule BS brainmail@t-online.de

Hittig, Susanne Stauffenbergschule BS huettigs@t-online.de

Dirk Kretschmer Max-Beckmann-Schule GOS dirk-kretschmer@gew-frankfurt.de

Preusker, Laura GS Rebstock GrS Ipreusker@gmx.de

Ulrich, Ingeborg Schule am Ried KGS Ing.Ulrich@gmx.net

Katja, Weber Ernst-Reuter-Schule II IGS webkmail@yahoo.de

Zorko, Henrich Ernst-Reuter-Schule Il IGS zorko.ersii@t-online.de

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Name Schule Typ Telefon e-Mail Adresse

Gilegen, Enis Sophienschule H 069-547434 enisguelegen@google.com

Krodel-Johne, Heide Viktor-Frankl-Schule Fo 06031-692414 heide.krodel@outlook.com

Schwerbehindertenvertreter

Name Schule Typ Telefon e-Mail Adresse

Wrede, Engelbert SSAFFM  069-38989-430 engelbert.wrede@kultus.hessen.de
069-20326287 gsbvffm.e.wrede@gmail.com

Gesamtpersonalratsbiiro

069-38989-185

I m p ressum info@gew-frankfurt.de
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Nachrichten ...

Personelle Veranderungen

im Amt

Inzwischen konnte die zusatzliche
Dezernent*innenstelle im Bereich
Grundschule mit Frau Tschauner
besetzt werden. Sie ibernimmt die
,Schulfachliche Aufsicht tiber die
Grundschulen’, fiir die bisher Frau
Kersten zustandig war. Frau Kers-
ten ibernimmt die Aufsicht tiber
den Bereich der Privatschulen. Aus
Sicht der GEW-Fraktion im Ge-
samtpersonalrat ist dies auch drin-
gend notwendig, da jedes Schul-
jahr neue Privatschulen mit unter-
schiedlichsten Hintergriinden und
Zielsetzungen in Frankfurt eroff-
nen. Demnichst muss eine weitere
Dezernent*innenstelle besetzt wer-
den, da Herr Mag regulir in den
Ruhestand versetzt wird. Wir hof-
fen, dass die Neubesetzung zeitnah
erfolgt. Bis dahin tibernehmen Frau
Tschauner und Frau Wiemann je-
weils einen Teil der Grundschulen,
die bisher von Herrn Mag betreut
wurden. Da Herr Mag auch fur den
Bereich ,,Arbeits-und Gesund-
heitsschutz* an Frankfurter Schu-
len zustindig war, werden wir da-
rauf dringen, dass auch hierfiir so
schnell wie moglich eine Nachfol-
geperson gefunden wird.

Zwei weitere Dezernentinnen
haben inzwischen ihren Dienst im
Staatlichen Schulamt aufgenom-
men. Frau Schonfeld ist die neue
Dezernentin fur die Haupt- und
Realschulen, Frau Philipp fur die
Beruflichen Schulen als Nachfolge-
rin von Herrn Stahler, der wie Herr
Mag in den Ruhestand geht.

Da auch mehrere zusitzliche
Sachbearbeiter*innen eingestellt
wurden bzw. in Kurze eingestellt
werden, haben wir die Hoffnung,
dass verschiedene Verwaltungsab-
laufe jetzt schneller als bisher funk-
tionieren und werden dies auch wei-
terhin einfordern und anmahnen.

Immer noch vakant ist die Stelle
der Frauenbeauftragten der Frank-
furter Lehrkrifte. Bei der Stelle, die
nur aufgrund des konstanten Drucks
des Gesamtpersonalrats (bis hin zu
einem Initiativantrag) ausgeschrie-
ben wurde, kommt es immer wieder
zu Verzogerung. Inzwischen hat im-
merhin das Auswahlverfahren statt-
gefunden.

Versetzungen innerhalb Hessens
und zwischen den Bundesléndern
Jedes Schuljahr finden nicht nur
Versetzungen innerhalb Frankfurts
statt, sondern auch das sogenannte
,Hesseninterne Verfahren‘ und das
Lindertauschverfahren. In beiden
Verfahren berit und begleitet der
Gesamtpersonalrat Kolleginnen und
Kollegen, die einen Versetzungs-
wunsch mit einem Ziel aufSerhalb
Frankfurts haben und natiirlich
auch diejenigen, die nach Frankfurt
mochten. Die Frist fur den Verset-
zungsantrag ist der 1. Februar2018,
die Versetzungen finden dann zum 1.
August 2018 statt. Da der Gesamt-
personalrat aber erst zu einem sehr
spaten Zeitpunkt die Namen derje-
nigen erfihrt, die eine Versetzung
beantragt haben, ist es sehr wichtig,
dass die Betroffenen sich zu einem
moglichst frithen Zeitpunkt an den
Gesamtpersonalrat wenden und
dann auch von uns beraten werden
konnen.

Situation an Grundschulen und

im Bereich der Sonderpadagogik
Trotz gegenteiliger Aussagen aus
dem Hessischen Kultusministeri-
um schatzt die GEW-Fraktion im
GPRLL die Situation im Bereich der
Frankfurter Grundschulen und der

Sonderpiddagogischen Forderung
als extrem prekir ein. Neben vielen
nicht abgedeckten Stunden gibt es
ein weiteres Problem, das von Jahr
zu Jahr grofSer wird. Fur die Arbeit
an den Schulen ist ndmlich auch die
Qualifikation der an den Schulen Be-
schiftigten von grofser Bedeutung.
Und hier gibt es ebenfalls grofle
Probleme. Die Zahl der an Grund-
schulen ohne Grundschullehramt
beschiftigten Personen steigt stetig
weiter an. Inzwischen sind es an den
Frankfurter Grundschulen weit tiber
hundert solcher Beschiftigungsver-
hiltnisse. Auch Leiharbeitsverhalt-
nisse durch die Firma Campuser-
vice gibt es inzwischen an mehre-
ren Frankfurter Schulen, ebenfalls
mit Personen ohne Lehramt. Dass
unter diesen Bedingungen ein gere-
gelter Ablauf kaum noch moglich
ist, diirfte offensichtlich sein. Hier
bedarf es einer tatsichlichen Unter-
stiitzung der Schulen und nicht nur
Ankundigungen durch das Kultus-
ministerium.

Die sonderpadagogische For-
derung an allgemeinen Schulen soll
ab dem kommenden Schuljahr in
Form von ,,Inklusiven Schulbiind-
nissen®, wie vom neuen Hessischen
Schulgesetz vorgegeben, organisiert
werden. Eine der wenigen konkre-
ten Aussagen hierzu ist, dass es wohl
sechs solcher Biindnisse in Frank-
furt geben soll; in jedem soll jeweils
ein regionales Beratungs- und For-
derzentrum vertreten sein. Alles an-
dere sei noch in der Abstimmung.
Da zu erwarten ist, dass es wieder
zu Verschiebungen von Zustandig-
keiten kommen kann, haben wir
schon frihzeitig unsere Beteiligung
angemahnt, um auch die Interes-
sen der Kolleg*innen vertreten zu
konnen. Insgesamt ist eher zu be-
zweifeln, dass es durch Umstruktu-
rierungen zu besseren Ergebnissen
kommt, da ja das eigentliche Pro-
blem in der mangelnden personellen
Ausstattung liegt. Etwas tiberrascht
hat uns die Ankiindigung, dass die
»Verordnung iiber Unterricht, Er-
ziehung und sonderpidagogische
Forderung von Schiilerinnen und
Schiilern mit Beeintrichtigungen
oder Behinderungen“ (VOSB) nicht
erneuert, sondern nur in einigen Tei-
len an das neue Hessische Schulge-
setz angepasst werden soll. Stattdes-
sen sei eine ergdnzende Verordnung
zur Ausgestaltung der ,,Inklusiven
Schulbiindnisse“ in Arbeit. Der Er-
lass tiber die Ordnungsfristen zur
VOSB wurde vom Hessischen Kul-
tusministerium bereits aufgehoben.
Somit ist auch eine Uberpriifung des
Anspruchs auf sonderpadagogische
Forderung im Bereich der Forder-
schwerpunkte Lernen und Sprache
in den ersten beiden Schuljahren im
Prinzip wieder moglich.

Das Fehlen ausgebildeter For-
derschullehrkrifte wirkt sich so-
wohl an den Forderschulen als auch
im Bereich der ,,inklusiven Beschu-
lung* aus. Nicht abgedeckte Stun-
den gibt es auch hier, was an vielen
Stellen deutlich spiirbar ist. Auch
hier bedarf es einer deutlichen Er-
hohung der Ausbildungskapaziti-
ten (sowohl an den Universititen als
auch an den Studienseminaren), um
aus der Situation des ,,Fachkrifte-
mangels“ herauszukommen. Sicher
konnen auch Weiterbildungen einen
Beitrag leisten, diese sollten aber
fur Schulbetrieb und Kolleg*innen
gut durchfiihrbar sein. Aus unserer
Sicht wire eine komplette Freistel-
lung fir den Zeitraum der Weiter-
bildung ein deutlich besserer Weg,
um Kolleg*innen fiir die Aufgaben
zu qualifizieren.
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Sozialpadagogische Fachkrafte
an allgemeinen Schulen

Das Versprechen des Kultusminis-
ters, fiir Hessen 700 zusitzliche Stel-
len fir Sozialpidagogische Fach-
krifte einzurichten (400 fiirr Grund-
schulen, 300 fiir weiterfithrende
Schulen), klingt erst einmal nicht
schlecht, wirft aber diverse Fragen
fur die praktische Umsetzung auf:
Wie viele dieser Stellen kommen
nach Frankfurt? Verteilung auf
die einzelnen Schulen? Regelun-
gen des konkreten Einsatzes bis hin
zu der Frage, woher eigentlich die
Bewerber*innen kommen sollen.
Diese (und noch weitere) haben wir
dem Staatlichen Schulamt vorgelegt
und leider nur eine Antwort erhal-
ten: Ausfuhrungsbestimmungen lie-
gen noch nicht vor. Dies ist dem
Staatlichen Schulamt nicht vorzu-
werfen. Denn offensichtlich wurden
diese notwendigen Uberlegungen
entweder vom Kultusministerium
noch nicht gemacht oder zumindest
noch nicht abgeschlossen und wei-
tergegeben. Gerade dies wire im
Hinblick auf einen erfolgreichen
Einsatz aber wichtig,.

Probleme bei der Mithestimmung
I - Einstellung und Einstufung
von Tarifbeschaftigten
TvH-Vertrige (Angestelltenvertra-
ge), ganz gleich ob befristet oder
unbefristet, unterliegen der vollen
Mitbestimmung durch den ortlichen
Personalrat. Dazu muss der Perso-
nalrat ,,umfassend und rechtzeitig“
informiert werden (§§ 62 und 77
HPVG) und zu dieser umfassenden
Unterrichtung gehoren alle notwen-
digen Unterlagen, die der Personal-
rat benotigt, um sowohl der Ein-

Nach Anderung des Hessischen
Schulgesetzes: Diverse Entwiirfe
fiir neue Verordnungen wurden
dem HPRLL vorgelegt

Ob VOBO, VGBM, VGSV und wei-
tere — die Dienststelle legte diverse
Verordnungen vor. Der HPRLL hat
die Vorschlige der Dienststelle kri-
tisiert. Besonders die zunehmende
Tendenz, den Lehrkriften — egal in
welcher Schulform — immer mehr
Aufgaben aufzuburden, ohne ent-
sprechende Ressourcen fiir Entlas-
tungen bereit zu stellen, erregte die
Kritik des HPRLL. Dass dieses En-
gagement notwendig war, soll fol-
gendes Beispiel verdeutlichen: Der
Entwurf der ,,Verordnung zur Ge-
staltung des Schulverhiltnisses“ sah
vor, dass die Kolleginnen und Kol-
legen kiinftig Forderpldne auf der
Basis einer ,,Kind-Umfeld-Analyse*
erstellen sollten. Dies hitte eine
festgelegte und sehr umfangreiche
Abfolge der Diagnostik bedeutet.
Eine erhebliche Mehrbelastung der
Kolleginnen und Kollegen wire die
Folge gewesen. Entsprechende Kri-
tikpunkte hat der HPRLL auch fiir
andere Bereiche eingebracht und
engagiert vertreten.

Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst fiir das Lehramt an
Grundschulen

Als eine weitere MafSnahme, um
Grundschullehrkrifte ,,zu finden®,
hat das Kultusministerium die Ein-
stellung von Personen mit dem Ers-
ten Staatsexamen anderer Lehram-
ter in den Vorbereitungsdienst fiir
das Grundschullehramt vorgeschla-
gen. Diese Personen wiirden dann
das Lehramt fiir die Grundschule er-
werben. Mochten sie in ihrem stu-

stellung zuzustimmen als auch der
Einstufung. (Siehe dazu Verfugung
Mitbestimmung: auf der Homepage
des Staatlichen Schulamtes unter
»Zustindigkeiten“ -> Gremien ->
unten im Downloadbereich). Bisher
gab es dazu ein Formular, welches
standardmaifSig mitgeschickt wer-
den sollte. Dieses enthilt drei Zu-
stimmungsprunkte fiir den Perso-
nalrat: Einstellung, Eingruppierung
und Einstufung.

Da Einstellung und Eingruppie-
rung im Prinzip derselbe Schritt sind
und die Eingruppierung bisher im-
mer unstrittig war, bleibt als zweiter
Punkt eigentlich nur die Einstufung,
wofir der PR im Prinzip den Pruf-
bogen der Sachbearbeitung braucht,
um nachvollziehen zu kénnen, aus
welchen Griinden welche forder-
lichen Zeiten o-A. beriicksichtigt
oder nicht berticksichtigt wurden.
Wir besprechen gerade mit der Be-
horde, ob der Arbeitserleichterung
halber das aktuell verwendete For-
mular vereinfacht werden kann und
wie es gelingen kann, dass die Perso-
nalrite die notwendigen Unterlagen
immer vollstindig vorliegen haben.

Wichtig zu wissen: diese Mit-
bestimmungsberechtigung gilt auch
fur Einstellungen von Leiharbei-
ter*innen (z.B. Campuserve usw.).

Probleme bei der Mitbestimmung
Il - Einbau von ,,Kommunikations-
anlagen” an Schulen

Bei Einbau und Verwendung aller
Geridte und technischen Anlagen,
die in der Lage sind, das Verhalten
oder die Leistung der Beschiftigten
zu Uberwachen, z.B. Kopierer mit
Festplattenspeicher, Schliisselan-
lagen, die Personen zuzuordnen

dierten Lehramt spiter doch noch
unterrichten, mussen sie ein weite-
res Referendariat absolvieren. Dem
HPRLL war sehr wichtig, dass all
diejenigen, die das erste Staatsex-
amen fiir das Grundschullehramt
abgelegt haben, auch ein Einstel-
lungsangebot fiir den Vorbereitungs-
dienst erhalten. Noch freie Plitze
sollen dann Personen, die anderes
Lehramt studiert haben, angeboten
werden. Klar ist, dass diese weitere
Qualifikationen benotigen, um in
der Grundschule unterrichten zu
konnen. Wie diese Weiterqualifi-
zierung moglich werden kann, oh-
ne zu einer tibermifSigen Belastung
fiir die LIV selbst oder/und die Kol-
leginnen an den Grundschulen und
in den Studienseminaren zu werden,
stand im Mittelpunkt der Erorterun-
gen mit der Dienststelle.

Weiterbildung zur Férderschul-
und zur Grundschullehrkraft

Vor nichtall zu langer Zeit gab es eine
Weiterbildung zum Forderschul-
lehramt, bei der die teilnehmenden
Kolleginnen und Kollegen sich iiber
ein Jahr hinweg qualifizieren konn-
ten, ohne in den Unterricht an ihren
Schulen eingebunden zu sein. Die
Riickmeldungen der Kolleginnen
und Kollegen waren positiv. Prin-
zipiell hilt auch die Dienststelle
eine derartige Gestaltung fur sinn-
voll, hat aber trotzdem eine andere
Gestaltung fiir die Weiterbildungen
fiir die Lehramter an Grundschule
und Forderschule vorgelegt.

In den konkreten Diskussionen
mit der Dienststelle setzt sich der
HPRLL fiir eine (mindestens halb-
jahrige) Vorlaufphase ohne Unter-
richt ein. Sollte es keine vollstandi-

sind, Monitore mit Mikrofonen
oder auch Kommunikationsanla-
gen fur den Krisenfall, ist der Perso-
nalrat in der Mitbestimmung (§ 74
Abs.1 Ziff.17 HPVG). Dennoch
werden derzeit an vielen Schulen
Frankfurts Kommunikationsanla-
gen eingebaut, teilweise sogar oh-
ne dass dies vorher mit den Schul-
leitungen abgestimmt wurde, ganz
zu schweigen von personalritlicher
Mitbestimmung. Der GPRLL ist in-
tensiv darum bemiht, diese Mitbe-
stimmung auch gegeniiber der Stadt
durchzusetzen und das Schulamt
immer wieder darauf zu verpflich-
ten, sich darum zu kimmern, dass
dieses Recht nicht unterlaufen wird.
Das dabei verwendete Argument,
dass der OPR ja nicht der Personal-
rat der Stadt sei, die diese Anlagen
einbaut, kann hier nicht als Ausre-
de benutzt werden. Denn dies ist
unserer Auffassung nach unerheb-
lich, da das Mitbestimmungsrecht
dem Personalrat der Dienststelle
obliegt, in der die entsprechenden
Geritschaften eingebaut werden.

Intensivklassen

Auch die Situation in den Intensiv-
klassen wird im Gesamtpersonalrat
regelmifSig thematisiert. Viele Vor-
gaben des Schulamts haben auch ei-
ne direkte Auswirkung auf die Ar-
beit an den Schulen, weshalb wir
ein Treffen mit den Lehrer*innen
der Intensivklassen planen, um uns
dariiber zu verstindigen, welche
wichtigen Themen und Anliegen es
gibt. Gerade im Hinblick auf die
Arbeitssituation halten wir es in
Frankfurt firr problematisch, Schii-
ler*innen in Intensivklassen tiber
die gesamte Jahrgangsbreite zu fiih-

ge Freistellung von einem Jahr ge-
ben, muss in den weiteren Phasen
die Unterrichtsverpflichtung so re-
duziert werden, dass mindestens
an einem unterrichtsfreien Tag die
Chance zur Reflektion und Evalua-
tion des eigenen Unterrichts gegeben
ist. Die Mentorinnen und Mento-
ren an den Schulen selbst benotigen
fur ihre Tatigkeit selbstverstandlich
auch eine Entlastung. In diesem Sin-
ne gestaltet der HPRLL gerade die
Erorterungen mit der Dienststelle.

Uberarbeitung der Grundsitze
iiber Zusammenarbeit und
Fithrung in der Hessischen
Landesverwaltung

Wichtig fur Beschiftigte in den
Schulen ist, dass Jahresgespriche
als Instrument der Personal- und
Organisationsentwicklung fiir die-
se Berufsgruppe nun endlich Ge-
schichte ist! In dem tiberarbeiteten
Erlass heifst es: ,,Die Lehrkrifte in
den Schulen im Bereich des Hessi-
schen Kultusministeriums sind von
der Verpflichtung zum Fithren von
Jahresgesprachen ausgenommen.
Interessant ist sicherlich, wie die
im Erlass (unter 12. Kommunika-
tion) angesprochene ,,ausgewogene
Balance“ und das Entgegenwirken
».-. einer zunehmenden Entgren-
zung zwischen Arbeits- und Pri-
vatwelt...“ sich tatsichlich auf Be-
schiftigte in den Schulen auswirkt.

Evaluation Beurteilungsrichtlinie
Dem HPRLL ist von vielen Seiten
eine grofle Unzufriedenheit mit den
Beurteilungen bei der Lebenszeitver-
beamtung oder bei Beurteilungen,
die notwendig wurden, weil sich Kol-
leginnen und Kollegen auf Funkti-

ren. Auch setzen wir uns weiterhin
dafiir ein, dass Intensivklassen an al-
len Schulformen eingerichtet werden
sollen. Dies ist schon allein aufgrund
ihrer Anzahl notwendig. Denn eben-
so wie die tibrigen Schiiler*innen-
zahlen in Frankfurt, steigen auch
die der Seiteneinsteiger*innen.
Weiterhin ungelost ist die Fra-
ge, an welche Schulen die Intensiv-
klassen, die sich an den drei in Auf-
16sung befindlichen Hauptschulen
befinden, kommen sollen. Hierbei
handelt es sich um immerhin 11
Klassen. Dieses Problem muss drin-
gend angegangen werden, der Ge-
samtpersonalrat ist durchaus be-
reit, hier an Losungen im Sinne der
Schiiler*innen und Kolleg*innen
konstruktiv mitzuarbeiten.

Schulentwicklungsplan Beruf-
liche Schulen

Mehrere Mitglieder des Gesamtper-
sonalrats haben an den Veranstal-
tungen zum Schulentwicklungsplan
Berufliche Schulen kontinuierlich
teilgenommen. Ein ausfiihrlicher
Bericht findet sich an anderer Stelle
dieser Ausgabe der FLZ, weswegen
dies hier nicht weiter ausgefiithrt
wird.

Schulentwicklungsplan
Allgemeinbildende Schulen

Die Fortschreibung des Schulent-
wicklungsplans geht weiter. Auch
im kommenden Schuljahr sollen
wieder neue Schulen im Bereich
Grundschule und der Sekundar-
stufe eroffnet werden. Auf Nach-
frage wurde vom Staatlichen Schul-
amt mitgeteilt, dass noch keine Pla-
nungsgruppen eingerichtet worden
seien, um padagogische Konzepte

onsstellen beworben haben, berichtet
worden. Besondere Unzufriedenheit
gab es mit der Benotung bei Lebens-
zeitverbeamtungen. Es wurde immer
wieder mit der Begrindung, dass
man ja am Anfang der beruflichen
Karriere stiinde und noch gar nicht
sehr gut sein konne, nur eine mittle-
re bis ausreichende Note gegeben.

Diese Berichte waren fur den
HPRLL Anlass genug, von der
Dienststelle eine Evaluation der Be-
urteilungsrichtlinie zu erbitten und
iber eine notwendige Veranderung
zu diskutieren. Die dem HPRLL zu-
geleitete Auswertung war nicht sehr
aussagekriftig. Weitere Infos, wie
zum Beispiel eine Aufschlisselung
der erreichten Ergebnisse nach An-
lass der Beurteilung oder nach Ge-
schlechtern werden benotigt. Der
HPRLL wird hier am Ball bleiben,
um fur die Kolleginnen und Kolle-
gen vor Ort einen transparenten und
nachvollziehbaren Umgang mit Be-
urteilung und Beurteilungsrichtlinie
zu ermoglichen.

Auftreten der Bundeswehr

an Schulen

Das HKM hat in der Erorterung mit
dem HPRLL deutlich gemacht, dass
das Aushingen von Werbeplaka-
ten der Bundeswehr in die Verant-
wortung der Schulleiter/Innen falle.
Nicht alle Werbemittel zur Berufs-
wahl der Bundeswehr sind aus Sicht
des HPRLL von der Kooperations-
vereinbarung gedeckt.

Schulwanderungen und -fahrten
Der HPRLL hat den Erlass zu Schul-
wanderungen und Schulfahrten
(hier: Erstattung von Reisekosten
fiir Lehrkrafte und Hilfskrifte) zur

fiir die Arbeit an diesen Schulen
zu entwickeln. Dies sollte aus un-
serer Sicht schnellstens geschehen,
damit ein moglichst guter Start der
Schulen gewihrleistet ist und auch
die Eltern und Schiiler *innen bei
der Schulwahl wissen, mit welchem
Konzept die Schulen arbeiten wer-
den (Stichwort Ubergang 4/5). So
kann man zumindest darauf hin-
arbeiten, dass eine neu errichtete
Schule auch angenommen wird. Aus
Sicht der GEW-Fraktion im GPRLL
ist es auch wichtig, dass eine Pla-
nungsgruppe fiir eine Frankfurter
Schule auch schon Ideen fiir die Ar-
beit mit Seiteneinsteiger *innen und
den Bereich der Inklusion mitbe-
denkt und entwickelt, da diese bei-
den Bereiche alle Frankfurter Schu-
len betreffen und es eben nicht so
sein sollte, dass sie dann im Nach-
hinein noch dazukommen. Aus die-
sem Grund werden wir auch weiter
darauf dringen, dass in jeder Pla-
nungsgruppe auch Personen mit Er-
fahrungen in der Arbeit in diesen
Bereichen vorhanden sind.

Freifahrtberechtigung fiir
Landesheschaftigte

In der letzten Sitzung wurde uns mit-
geteilt, dass der schriftliche Nach-
weis der Freifahrtberechtigung fur
Landesbeschiftigte an Schulen auto-
matisch erstellt und Mitte Novem-
ber vom Staatlichen Schulamt tiber
die Schulen an alle Berechtigten ver-
schickt wird. Wir hoffen, dass dies
funktionieren wird. — Weitere Ant-
worten auf hiufig gestellte Fragen
zur Freifahrberechtigung kann man
unter https://innen.hessen.de/presse/
pressemitteilung/das-landesticket-
fuer-hessen-unterwegs finden.

Kenntnis genommen und die Erho-
hung der Aufwandsentschiadigung
als einen ersten Schritt zu einer an-
gemessenen Erstattung bewertet.

Kosteniibernahme fiir
Beschéftigte des Landes
Vermehrt konnte in letzter Zeit fest-
gestellt werden, dass bei Schadens-
fillen oder bei der Verpflichtung
des Erste-Hilfe-Kurses fiir LiVs die
Kostentibernahme nicht eindeutig
im Interesse der Beschiftigten ge-
klart werden konnte. Hier wird der
HPRLL auch weiterhin nachhaken,
um ein Abwilzen von Kosten, die
aus unserer Sicht vom Dienstherrn
zu iibernehmen sind, auf Landes-
bedienstete zu verhindern.

Projekt zur ,Forderung leistungs-
starker und potentiell besonders
leistungsfahiger Schiilerinnen
und Schiiler”
Der HPRLL wurde informiert, dass
auf Grundlage eines Beschlusses der
KMK aus dem Jahr 2016 in Hes-
sen, beginnend mit dem Schuljahr
2017/2018, 20 allgemeinbildende
Schulen die Moglichkeit erhalten,
am o.g. Projekt teilzunehmen. Die
hessische Internatsschule Schloss
Hansenberg wurde bereits fur das
Projekt im Vorfeld identifiziert, an
dem bundesweit 300 Schulen nach
Aussage der Dienststelle teilnehmen.
Ziel sei es auch ,,... die Potenziale
von Kindern und Jugendlichen aus
weniger bildungsnahen Elternhdu-
sern, insbesondere mit Migrations-
hintergrund...“ zu entwickeln und
zu fordern.
Verantwortlich f. d. HPRLL-Info:
Bettina Happ-Rohé
und Maike Wiedwald
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Soeben ist sie unabhangig gewor-
den, die Neue Gymnasiale Ober-
stufe (NGO): Im Jahr 2013 wurde
sie zunachst als AuBenstelle der
Max-Beckmann-Schule gegriindet,
da ein Gesetz die Grindung eigen-
standiger Oberstufenschulen ver-
hinderte. Eine Anderung des Hes-
sischen Schulgesetzes machte die
Eigenstandigkeit der NGO zum

1. August dieses Jahres maglich.

In den vergangenen vier Jah-
ren fand der Unterricht der neuen
Schule in einer Containeranlage
im Frankfurter Stadtteil Riedberg
statt, wo inzwischen 495 Schi-
lerinnen und Schiler in drei Jahr-
gangen von 48 Lehrerinnen und
Lehrern unterrichtet werden. Zwei-
mal wurden bisher an der NGO
Abiturpriifungen durchgefihrt.
Parallel zum Unterrichtsgeschehen
wird von den Kolleginnen und
Kollegen der NGO, die in Team-
strukturen tatig sind, die Entwick-
lung der Schule weiter vorange-
trieben. Aktuell wird zusatzlich der
Umzug in einen attraktiven Uber-
gangsstandort nahe der Innen-
stadt vorbereitet,wo sie bis etwa
2026 bleiben soll.

Zum Wechsel in die Eigen-
standigkeit bietet es sich an, mit
den Mitgliedern des Leitungs-
teams, den Lehrerinnen und Leh-
rern, Schilerinnen und Schiilern
und Eltern der NGO einmal
einen Blick auf ihre Schule zu
werfen:

Wie hat sich die NGO in den
vergangenen vier Jahren ent-
wickelt? Wo steht die Schule jetzt,
wo will sie hin?

._.;r
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Kolleg/innen an der NGO

T

Neue-Gymnasiale-Oberstufe
Die Bereitschaft, etwas (er)schaffen zu wollen

Jeder Lehrer, jede Lehrerin
traumt davon, einmal eine
eigene Schule aufzubauen und
zu entwickeln. Welche Vision
von Schule hatten Sie, als Sie
an die NGO kamen und dort
lhre Arbeit auf nahmen?

LEITUNGSTEAM DER NGO:

[d Der Gedanke an eine Team-
schule stand ganz oben. Soweit es
moglich und zielfithrend ist, woll-
ten wir positive Erfahrungen auf ein
Oberstufengymnasium tibertragen
mit dem Ziel einer Oberstufe der
Vielfalt und Heterogenitat.

KOLLEG/INNEN AN DER NGO:

[ Alsich an die Schule kam, lief
das ,,Projekt NGO bereits seit zwei
Jahren. Die meisten Rahmenbedin-
gungen waren damals schon vorge-
geben. Von einer eigenen Vision zu
sprechen ist deshalb vielleicht etwas
hoch gegriffen. Aber es ist schon,
eigene Ideen einbringen zu konnen,
zu wissen, dass noch nicht alles in
Stein gemeifSelt ist und innerhalb
eines Rahmens zu gestalten.

[ Als ich ein Jahr nach ihrer
Griindung an die NGO kam, hatte
ich eher den Wunsch, an eine Schule
zu kommen, in der ganz allgemein
noch keine fest gefahrenen Struktu-
ren bestehen und an der man sich in
seinem eigenen Arbeitsgebiet aktiv
einbringen kann, ohne auf das ste-
reotype ,Das haben wir aber im-
mer so gemacht!“ zu stofsen. Ge-
nerell fand ich es auch spannend,
einfach eine Schule in ihren Grund-
strukturen mitgestalten zu konnen.

[ Ich hatte Lust dazu, nach vie-
len Jahren als Lehrerin meine Er-
fahrungen in den Aufbau einer neu-
en Schule einzubringen. Eine Visi-
on war fiir mich die, die ich schon
zu Beginn meiner Tatigkeit gehabt
hatte: Lehrerin an einer Schule zu
sein, wo eine gute, vertrauensvolle
Beziehung zwischen Lehrer/in und
Lerngruppe es ermoglicht, mit den
Schiilern konzentriert, intensiv und
freudenvoll Gliickstheorien, Sartre,
gotische Kathedralen oder analyti-
sche Geometrie zu thematisieren.

F.
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Welches Konzept mit welchen
Schwerpunkten steht nun nach
vier Jahren NGO?

LieB sich lhre Vision zumindest
teilweise verwirklichen?

LEITUNGSTEAM:

[d Die Struktur einer Oberstufe
erfordert entsprechende Anpassun-
gen zur Verwirklichung von Team-
strukturen. Die NGO hat in den
vier Jahren ein Konzept entwickelt,
das den Erfordernissen nach Kom-
petenzentwicklung unserer SuS$ in
vielerlei Bereichen gerecht wird und
die Berufs- und Studienorientierung
anhand der Profilarbeit mafSgeblich
unterstutzt.

KOLLEG/INNEN:

[ Vieles lief sich verwirklichen.
Ich denke aber, dass es gerade jetzt
nach vier Jahren gilt, die Entwick-
lung und das Erreichte zu iiberpri-
fen und kritisch zu hinterfragen,
damit kein Stillstand entsteht. Ich
denke dabei besonders an unsere
Schwerpunkte: die Profile, das Be-
ratungskonzept, die Teamarbeit.

[ In Hinblick auf die Mitgestal-
tung haben sich meine Erwartungen
definitiv erfullt. Es war von Anfang
an nicht schwer, sich ein Aufgaben-
feld zu suchen und sich dort aktiv
einzubringen. Kurze Kommunikati-
onswege, die bei uns zur Schulkul-
tur gehoren, haben nicht unwesent-
lich dazu beigetragen. Ich wiirde sa-
gen, wir haben das Kerngeschift,
also Unterricht und Abitur, gut im
Griff. Das Schulprofil mit Profilar-
beit, Teamstrukturen und Beratung
etc. steht insgesamt auf einem trag-
fahigen Konzept.

[ Die NGO ist so konzipiert,
dass sie Strukturen bereithilt, um
die Basis fiir guten, vertrauensvollen
Unterricht herzustellen wie hiufige
Beratungszeitraume und zwei Tuto-
ren in der 11. Klasse, Arbeitsriume,
Projektwochen usw., so dass unse-
re Schiiler/innen ihren individuellen
Weg fiir sich entdecken konnen.

Welchen Anteil hatten Sie als
Lehrerinnen und Lehrer daran?

— EINE UMFRAGE —
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KOLLEG/INNEN:

[ Es ist schwer den Anteil jedes
und jeder einzelnen zu benennen;
insbesondere, weil sich an unserer
Schule alle einbringen.

[ Der eigene Anteil ist schwer
zu bestimmen. An der NGO hat so
ziemlich jeder Kollege zusitzliche
Aufgaben iibernommen. Durch die
Teamstruktur wurde vom gesamten
Kollegium an vielen Entwicklungen
mitgewirkt. Bei mir personlich wa-
ren vermutlich die Beschiftigung im
Personalrat und in der Steuergruppe
sowie die Arbeit als Fachsprecher
die Aufgabenfelder, in denen ich die
deutlichsten Akzente setzen konnte.
Wie viele andere musste aber auch
ich lernen, dass Schule als System
nicht vollkommen demokratisch
funktionieren kann, sondern dass
Entscheidungen der Schulleitungen
haufig durch Sachzwinge bestimmt
sind. Eigene Vorstellungen konnen
dadurch moglicherweise nicht im-
mer ganz frei verwirklicht werden.

[ Ich denke, den gleichen gro-
Ben Anteil wie alle anderen auch
— wir sind bereit, immer wieder an
der Schulentwicklung mitzuwirken,
was manchmal Zeit und Nerven
kostet, aber im Ergebnis unglaub-
lich schon ist.

Was haben Sie als Schiiler/
innen und Eltern von einer
Schule erwartet, die gerade
neu gegriindet wurde?

SCHULER/INNEN U. SCHULER DER 13E:

[ Wir erwarteten eine bessere
schulische Forderung durch neue,
junge und motivierte Lehrer, durch
vielfaltige Lehrer. Trotz der Integ-
ration der vielen unterschiedlichen
Schiiler hofften wir auf einen guten
Zusammenbhalt in den Klassen, auf
einen normalen Schulalltag auch in
den Containern und viele Moglich-
keiten, die Pausen bzw. die Freistun-
den zu verbringen. Wir erwarteten
eine bessere Benotung nach dem
Schulwechsel.

ELTERN AUS DEM SEB:
[ Der Schulwechsel an sich war
uns wichtig, da kein Vertrauen mehr
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Kolleg/innen aus dem Leitungsteam der NGO

in die Lehrerschaft des vorherigen
Gymnasiums gegeben war. Wir fihl-
ten uns nicht verstanden und es ent-
stand ein enormer Leistungsdruck
von Seiten der Lehrer, der unsere
Tochter unter erheblichen Druck
stellte, dies galt es zu verdandern.

Was ist fiir Sie definitiv anders
als an der fritheren Schule?

SUS DER 13E:

[ Unsere alte Schule hatte ab der
E-Phase schon zwei LKs. Hier jedoch
brauchten wir uns erst einmal nur
fiir einen zu entscheiden. Anders er-
schienen uns jedoch die Container,
in denen wir unterrichtet werden,
dementsprechend natiirlich auch die
Ausstattung der einzelnen Riume.
Einzeltische finden wir sehr gut. Die
Offnungszeiten der Mensa und das
Angebot sind auch anders als an un-
serer alten Schule. Die Mensa hatte
schon vor der ersten Stunde geoff-
net, so dass man sich noch vor dem
Unterricht etwas zu trinken kaufen
konnte und nicht wie an der NGO
ab der ersten Pause. Das Handyver-
bot ist an der NGO viel besser ge-
regelt als woanders.

ELTERN AUS DEM SEB:

[d Das Zusammenarbeiten der
Lehrer mit den Schiilern ist definitiv
viel besser als an der letzten Schule!
Die Schiiler erleben sich ernst ge-
nommen und werden wahrgenom-
men in ihren Anliegen.

Und was unterscheidet nach
der Ansicht des Leitungs-teams
die NGO von anderen Schulen?

LEITUNGSTEAM:

[d Die NGO hat immer noch
keinen endgiiltigen Standort. Der
Umzug in einen Interimsstandort
gilt ebenso als sicher wie der an den
endgiiltigen Standort im Frankfurter
Gallus. Die Realisierung des ,,Bil-
dungscampus Gallus“ beinhaltet
auch die raumliche und konzepti-
onelle Einbindung weiterer stadti-
scher Einrichtungen und wird noch
einige Jahre dauern.
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Als Schule im Aufbau bietet
die NGO viele Moglichkeiten der
Beteiligung.

Was finden Sie gut gelungen,
worauf sind Sie stolz?

LEITUNGSTEAM:

[ Wir sind stolz darauf, eine
Schule neu gestaltet und dabei den
Alltag bewaltigt zu haben. Wir sind
ebenfalls stolz, die notige Geduld
fiir die erforderlichen Prozesse auf-
gebracht zu haben.

KOLLEG/INNEN:

[ Es ist eine grofle Leistung, in
so kurzer Zeit so routinierte und re-
lativ reibungslose Abldufe zu schaf-
fen —als Beispiel kann man hier das
Landesabitur nennen. Ich denke, da-
rauf kann die ganze Schulgemein-
de stolz sein.

[d Ich denke, dass wir den Unter-
richt und das Abitur so schnell ohne
grofSe Probleme meistern konnten, ist
fur eine Schule im Aufbau sicher keine
Selbstverstandlichkeit. Auch dass wir
im Prinzip von Anfang an ein eige-
nes Schulprofil hatten, vollig autark
von der Max-Beckmann-Schule, se-
he ich als grofSe Leistung an.

[d Stolz bin ich auf unsere Schii-
ler/innen, die bei uns ihr Abitur oder
die Fachhochschulreife absolviert
haben und auf uns Kolleg/innen,
die sie dafiir vorbereitet haben und
aktuell wieder vorbereiten.

SUS DER 13E:

[ Besonders stolz bin ich auf
nichts, doch gefallen tut mir einiges
an der Neuen-Gymnasialen-Ober-
stufe. Erstens wire da die tiberwie-
gend junge Lehrerschaft, welche
auch unsere Interessen versteht und
sich tiber diese mit uns auch au-
Berhalb des Unterrichts unterhal-
ten kann. Durch die junge Lehrer-
schaft ist Moodle bei allen bekannt
und wird genutzt. Auch die Hard-
ware ist mit Elmos und Computern
in jedem Klassenraum fantastisch.
Zudem sind die Klassenrdaume mit
Einzel- und nicht mit Doppeltischen
bestiickt, was eine individuelle Sitz-
ordnung erlaubt. Und schlussend-
lich sitze ich nach der Schule schon
zwei Minuten spdter in der Bahn,
da die Station von der Schule nur
zehn Meter entfernt ist.

Fehlzeitenhefte: duflerst prak-
tisch.

An der Oberstufe sind keine
Kinder, das ist gut.

ELTERN AUS DEM SEB:

[d Der Schiileraustausch im
Fachbereich Franzosisch war sehr
gut, nicht nur in der Vorbereitung,
sondern auch in der Woche, als
die Austauschschiiler hier waren,
war es wunderbar, ich kann es nur
empfehlen.

Integration gegliickt!!

Wie finden Sie die Ausstattung
der Schule?

SUS DER 13E:

[ Es fehlt uns an Toiletten auf
jedem Stockwerk. Und manchmal
sitzen wir morgens im Kalten, weil
die Heizungen aus sind. Eine Sport-

halle und die Pausenklingel. Wir
benotigen mehr SchliefSfacher, eine
Aula, mehr Stillarbeitsraume.

Was wir gut finden, ist die Tech-
nik: Computer, Elmo und Beamer
in jedem Raum. Dazu die Medio-
thek, die Mensa, das Fehlzeitenheft
und Auslandsprojekte.

ELTERN AUS DEM SEB:
[ Gut.

Was miisste lhrer Ansicht nach
an der NGO noch verbessert
werden?

LEITUNGSTEAM:

[d Wir mochten die Unterrichts-
entwicklung vorantreiben, die Kom-
munikation mit und im Kollegium
verbessern und dazu beitragen, die
Identifikation mit der NGO als Pro-
zess zu gestalten.

KOLLEG/INNEN:

[ Sicher kann man alle, auch
die gut laufenden Bereiche noch
optimieren, Stillstand sollte in kei-
nem Bereich herrschen — aus mei-
ner Sicht gilt das insbesondere fir
die Umsetzung des Profilgedankens.

[ Nachbesserungsbedarf gibt
es natiirlich noch an einigen Stel-
len, auch an den Eckpunkten unse-
res Schulprofils: Profilarbeit, Team-
strukturen, Beratung etc. Das war
aber auch anders nicht zu erwar-
ten, denn diese Strukturen miissen
eben wachsen. Es ist eben ein Pro-
zess. Die Arbeit am Schulprogramm,
die wir letztes Schuljahr ernsthaft
in Angriff genommen haben, wird
sicherlich ihren Teil dazu beitragen.

[ Die Effektivitit einiger Ab-
laufe; bestehende Strukturen soll-
ten auch mal im Vergleich evaluiert
und ggf. optimiert werden: Manche
Teams laufen sehr gut in stindiger
Umwilzung, in anderen fiihle ich
mich weniger zufrieden oder sehe
keinen ,,Zugewinn®.

Es fehlt noch eine Dankkultur;
Feiern sollten mehr ausgestaltet
werden mit viel mehr Witz und
Kreativitit.

SUS DER 13E:
[ Damit alle Schiiler/innen ihren
Tag besser planen kénnen, miiss-

Klasse 13 E mit ihrem Lehrer (S8

te es eine Optimierung des Vertre-
tungsplans geben: Eine Aktuali-
sierung um 7:45 reicht nicht. Bei
Unterrichtsausfall frithzeitige Be-
nachrichtigung.

Worin liegt der Sinn, die Schule
um 7:50 starten zu lassen? Schul-
beginn um 8 Uhr wire gut.

Und die Schiiler/innen haben
nicht alle denselben Geschmack.
Die Cafeteria miisste mehr bieten
konnen und vor allem keine harten
Brezeln.

Die Klimaanlagen sind auch
nicht regelmifSig an im Sommer.
Die Fenster sind im oberen Stock-
werk verschlossen; Liiften scheint
so auch nicht wirklich moglich. Die
Parkplatzsuche ist auch problema-
tisch und wie soll es nach dem Um-
zug werden?

Manche haben ein Auto und
keine Bahnkarte.

ELTERN AUS DEM SEB:
[ Nichts.

Ist das Bild der Lehrer/in-
nen anders als an anderen
Schulen?

mik im Lehrerzimmer und die Kom-
munikation zwischen Leitungsteam
und Kollegium erscheinen mir an
dieser Schule aber etwas wertschat-
zender und ungezwungener als an
anderen Schulen, die ich bislang
erlebt habe.

[ Ja, auf jeden Fall. Wir gehen
immer wieder ins Gesprach, in den
Teams, im Kollegium, mit Schuler/
innen und Eltern, viel hdufiger als
an anderen Schulen. Wir formulie-
ren Ideen und setzen sie um oder
fangen wieder neu an, wir rech-
nen durch, planen und begeistern
uns und schreiben ohne Ende Pro-
tokolle.

Wie beurteilen Sie die
Zusammenarbeit zwischen
lhnen als Schiilern und den
Lehrern?

SUS DER 13E:

[ Sowohl die Lehrer als auch die
Schiiler sind bereit, Kompromisse
einzugehen. Die Lehrer sind offen
fur Kritik und gehen 6fters auf die
Wiinsche der Schiiler ein.

KOLLEG/INNEN:

[ Alle Kolleginnen und Kolle-
gen sind bewusst an unsere Schule
gekommen. Jedem und jeder war
klar, dass zusiatzliche Arbeit und
Engagement von ihm oder ihr no-
tig ist. Diese Bereitschaft etwas (er-)
schaffen zu wollen, ist priagend fiir
unser Kollegium.

[ Ich wiirde sagen, prinzipiell
sind wir hier nicht anders als an an-
deren Schulen. Die Gruppendyna-

Neue Gymnasiale Oberstufe
(NGO)

Max-Beckmann-Schule

Wie sehen Sie als Eltern die
Zusammenarbeit zwischen
lhnen und den Lehrer/innen
bzw. dem Leitungsteam an der
NGO?

ELTERN AUS DEM SEB:
[ Gut.

Was verandert sich fiir

die Lehrer/innen nach
Erreichen der lang ersehnten
Unabhangigkeit?

LEITUNGSTEAM:

[ Die NGO steht nun selbst in
ihrer Verantwortung. Das sorgt fiir
eine hohere Dynamik in der Schul-

entwicklung und fordert die Iden-
tifikation mit der NGO.

KOLLEG/INNEN:

[ Bisher hat sich an unserer
tiglichen Arbeit wenig verandert.
Merkliche Verinderungen erwar-
te ich erst, wenn die Funktionsstel-
len besetzt sind und die Schule in
ein neues Gebiude umgezogen ist.

[ Solange Leitungsaufgaben von
Kollegen ohne Funktionsstellen,
d.h. ohne Vergitung fur ihre Ar-
beit und mit unscharfer Rollenbe-
schreibung, tibernommen werden
mussten, waren Zustandigkeiten
und Verantwortungen manchmal
etwas unklar. Durch die Besetzung
der Funktionsstellen in den Stellen

des Leitungsteams verspreche ich
mir hier eindeutigere Strukturen.
- Fur uns im Kollegium nicht so
viel, eher fiir die Schiilerinnen und
Schiiler, die jedes Jahr neu an die
Schule aufgenommen werden, da
sie alle zusammen neu starten. Sie
konnen sich so mit ihrer Schule von
Anfang an identifizieren.

Was wiinschen Sie sich und
lhrer Schule fiir die Zukunft?

LEITUNGSTEAM:

[ Wir wiinschen uns Freude
an und Motivation durch alte und
neue Herausforderungen.

KOLLEG/INNEN:

[ Weiter so: vielleicht etwas
mehr Ruhe, aber keinen Stillstand.

[ Die nachsten Baustellen wer-
den — nahezu buchstiblich — der
Umzug in ein Interimsgebaude und
der Neubau unseres Schulgebidudes
im Gallus sein. Ich wiinsche mir,
dass wir diese Projekte ebenso ge-
meinschaftlich angehen wie die bis-
herigen Beschiftigungsfelder und
dass die Kommunikation mit dem
Leitungsteam weiterhin so offen
und wertschitzend bleibt. Ich ma-
che mir diesbeziiglich aber eigent-
lich keine Sorgen.
- Vor allem, dass die Schule einen
Namen bekommt.

SUS DER 13E:

[ Wir winschen uns fiir un-
sere Schule mehr Leistungskurse
(Spanisch, Sport, Informatik etc.),
mehr Lehrkrifte, keine tiberfiill-
ten Klassen, fir jede Klasse einen
Klassenraum.

ELTERN AUS DEM SEB:

(3 Ich wiinsche der NGO, dass
sie den Stand behalten kann und
den Umzug gut iibersteht, ohne
dass die Abiturvorbereitungen da-
runter leiden miissen.

Warum sollte eine Schiilerin/
ein Schiiler sich fiir die NGO
entscheiden?

SUS DER 13E:

[ Obwohl die Schule diszipli-
niert ist und das Oberstufen-Am-
biente spiiren ldsst, kann man sich
wohl fithlen und kann sich der At-
mosphire anpassen. Das Lehrer-
Schiiler-Verhiltnis ist im Vergleich
zu anderen Schulen besser.

Die Interviews fiibrte
Christine Rensing-Griiter
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Keine Billig-Losungen!
Der folgende Antrag fiir die Landesdelegiertenversammlung der GEW Anfang November 2017
befasst sich mit den GEW-Forderungen zur Ganztagsschule

Die Bedeutung und die Notwendig-
keit von Ganztagsschulen wird heu-
te in der padagogischen Diskussion
nicht mehr bestritten. In rhythmi-
siert arbeitenden Ganztagsschulen
kann eine verbesserte individuelle
fachliche und soziale Forderung der
Schiilerinnen und Schiiler erfolgen.
Das kommt allen zu Gute, unab-
hingig von der sozialen Situation
oder dem Einkommen der Eltern.
Soziale Ungleichheiten kénnen aus-
geglichen werden.

Ganztagsschulen sind ein ent-
scheidendes Mittel zum Abbau der
» Vererbung“ von Bildungsbenach-
teiligung, aber auch zur Umsetzung
der Inklusion.

trag beteiligt. Schule sowie Kinder-
und Jugendhilfe mussen die Lebens-
welten der Kinder und Jugendlichen
unter ganzheitlichen Aspekten se-
hen und gemeinsam padagogische
Aktivitdten entfalten.

Die GEW hilt die Einrichtung
einer Ganztagsschule fiir eine Selbst-
verstandlichkeit, die jeder hessi-
schen Schule zusteht. Jeder Schule
muss auch die Moglichkeit eroff-
net werden, eigene Wege zur Ganz-
tagsschule zu gehen.

Landesregierung setzt
auf Verankerung von Billig-
I6sungen

Ganz so schon miisste eine Gangztagsschule nicht gestaltet sein, um sich
darin woblzufiiblen....

Die Ganztagsschule soll eine
Schule fiir alle Kinder und Jugend-
lichen sein, die differenzierend auf
die unterschiedlichen Bediirfnisse
von Kindern und Jugendlichen re-
agiert. In der Ganztagsschule kon-
nen die unterschiedlichen Fahigkei-
ten und Fertigkeiten von Kindern
und Jugendlichen durch besonde-
re Unterrichtsformen wie Projekte,
Arbeitsgemeinschaften, Wahl- und
Stutzkurse, Freizeitaktivititen so-
wie sportliche und musisch-asthe-
tische Angebote besser gefordert
werden. Die Ganztagsschule muss
eine sozialpidagogisch ausgerich-
tete Schule sein, die Kinder und Ju-
gendliche bei Lebens- und Lernpro-
blemen unterstiitzt.

Kinder mit sonderpidagogi-
schem Forderbedarf konnen in der
Ganztagsschule besser gefordert
werden; Kindern nichtdeutscher
Herkunft sollen herkunftssprach-
licher Unterricht und spezielle For-
derkurse angeboten werden. Der
Bildungs- und Erziehungsauftrag
der Schule ist zu erweitern, indem
Elemente der Sozial- und Jugend-
arbeit Eingang in den schulischen
Alltag finden. Schule und Jugend-
hilfe sind zusammen mit den Eltern
am Bildungs- und Erziehungsauf-

Gute Griinde fiir die Schaffung von
echten Ganztagsschulen gibt es also
genug. Dennoch setzt die Landesre-
gierung in Hessen fast ausschliefs-
lich auf die Verankerung freiwil-
liger Angebote fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit dem Schwerpunkt
der Betreuung. So werden in der
Richtlinie fiir ganztigig arbeitende
Schulen Angebote, die sich additiv
an den Unterricht anschliefSen und
mehr der Betreuung als der Bildung
dienen, nach wie vor forciert. Ein
neues Profil ,Pakt fiir den Nach-
mittag® wird geschaffen. Ledig-
lich beim Profil 3 kann man von
echten Ganztagsschulen sprechen.
Und genau hierin liegt ein gravie-
rendes Problem. Alle Schulen, die
ganztigig arbeiten wollen, miissen
sich einem dieser Profile zuordnen.
Seit den 1990er Jahren existieren in
Hessen drei unterschiedliche ,,Mo-
delle“ von Ganztagsschulen'.

Mit der Schulgesetzdnderung
von 2017 ist das Profil ,,Pakt fiir den
Nachmittag® neu hinzugekommen.

Das Vorschlagsrecht, welche
Schulen in das Landesprogramm
aufgenommen werden sollen, ha-
ben die Schultriger, die ihrerseits
ein starkes Interesse an dem Aus-
bau von Betreuungsangeboten ha-

ben. Daher werden Schulen fast aus-
schlieSlich in die Profile 1 und 2 so-
wie in den Pakt fiir den Nachmittag,
die alle freiwillige Ganztagsangebo-
te additiv an den Unterricht hangen,
gedriangt. Viele Schulen sind heute
frustriert, weil sie versucht haben,
sich tiber das Profil 1 schrittweise in
das Profil 3 zu entwickeln, sie aber
haufig immer noch in den Anfangs-
profilen ,festsitzen“, obwohl sie
weit mehr Angebote fiir Schiilerin-
nen und Schiiler gestalten, als nach
Profil 1 vorgesehen sind.>

Lediglich 36 allgemeine Schu-
len befinden sich im Profil 3, was
am ehesten einer echten Ganztags-
schule entspricht.

Mit nicht einmal 5 Prozent ist
Hessen nach den Daten der Kultus-
ministerkonferenz das Bundesland
mit dem geringsten Anteil von Schii-
lerinnen und Schiilern an gebunde-
nen Ganztagsschulen®. Das gilt be-
sonders bezogen auf die hessischen
Grundschulen: Laut Kultusminis-
terium bieten von den fast 1.100
Grundschulen die Hilfte ganztagi-
ge Angebote an, jedoch sind nur 1
Prozent aller Grundschulen —nam-
lich 11 - im Profil 3. Gerade hier
bildet Hessen das Schlusslicht in
der Bundesrepublik.

Die den Schulen bereitgestell-
ten Mittel fiir die personelle und
sdchliche Ausstattung von Ganz-
tagsschulen sind bei weitem nicht
ausreichend zur Gewihrleistung
eines umfangreichen und qualita-
tiv hochwertigen Angebots. Seit
Jahrzehnten wird der Weg ,,Mit-
tel statt Stelle“ gegangen. Legt man
den vom Land Hessen angesetzten
,» Wert“ einer Stelle von 46.000 Eu-
ro zu Grunde, werden im Moment
Mittel in Hohe von fast 40 Millio-
nen Euro an Schultriger, vor allem
aber an sogenannte Dritte, verge-
ben. Die Nutzung dieser Moglich-
keit fillt besonders hoch bei Schu-
len im Pakt fiir den Nachmittag
aus, am geringsten bei Schulen aus
dem Profil 3.

Alleine auf der Basis der insge-
samt viel zu geringen Ressourcenzu-
weisung ist eine tagliche, sieben- bis
achtstiindige Ganztagsschule nicht
zu realisieren. So werden Schulen,
und vor allem die dort arbeitenden
Kolleginnen und Kollegen, bewusst
unter Druck gesetzt. Schulen, die
nicht iiber eine aktive Elternschaft,
eine reges Vereinsumfeld oder einen
liquiden Forderverein verfiigen, um
zusitzliche Angebote zu akquirie-
ren, haben grofSe Schwierigkeiten.

Die Folge ist eine Ausweitung
prekarer Beschiftigung mit 6ffent-
lichen Mitteln und am Ende - so
das Aktionsbiindnis Schulkindbe-
treuung — ,,ein in der Regel unterfi-
nanziertes Betreuungsangebot, das
ein professionelles Arbeiten fast

nicht zuldsst“. Dabei sei es ,,allein
an den engagierten Mitarbeitern
und den Tridgern, trotz dieser Mi-
sere tiglich ein akzeptables Ange-
bot zu kreieren®. Uber das Personal
des Landes Hessen hinaus mussen
verbindliche Vorgaben fir die Per-
sonalstruktur einer Ganztagsschu-
le erfolgen®.

Rhythmisierte Ganztags-
schulen - flaichendeckend
in Hessen!

Die GEW steht weiterhin hinter dem
Ziel, rhythmisierte Ganztagsschu-
len einzurichten, denn wir brau-
chen an den Schulen hochwertige
Bildungsangebote, um Schiilerinnen
und Schiiler optimal zu fordern.
Das mittelfristige Ziel in Hessen
ist, ein flichendeckendes Angebot
an rhythmisierten Ganztagsschulen
in Grundschulen und der Sekundar-
stufe I zu etablieren und damit den
Besuch einer echten Ganztagsschule
fiir alle Schulerinnen und Schiiler
moglich zu machen:

m Eine qualitativ hochwertige echte
Ganztagsschule erfordert zusatzli-
ches Personal: Lehrerinnen und Leh-
rer, sozialpidagogische Fachkraf-
te sowie Schulsozialarbeiterinnen
und -sozialarbeiter. Der Mindest-
bedarf ist mit 60 Prozent zusitz-
lich zur Grundunterrichtsversor-
gung anzulegen®.

m Schulen mussen eigene Wege ge-
hen koénnen, um eine rhythmisierte
Ganztagsschule zu werden. Es muss
ermoglicht werden, dass Schulen
eigene Wege, abgestimmt mit allen
Beteiligten und im Rahmen eines ei-
genen padagogischen Konzepts, ge-
hen konnen. Die Erfahrung in Hes-
sen und vor allem die erfolgreich
arbeitenden Ganztagsschulen zei-
gen, dass die Einordnung in Pro-
file die Entwicklung echter Ganz-
tagsschulen nicht fordert, sondern
behindert. Die Ganztagsrichtlinie
muss entsprechend verdndert wer-
den und im Rahmen definierter Kri-
terien fiir die pidagogische Quali-
tat mehr Flexibilitdt ermoglichen.
m Esgilt, Standards fur Ganztags-
schulen zu entwickeln und einzu-
halten, die iiber denen einer reinen
Vormittagsschule liegen. Die Schul-
trager missen die Schulen so aus-
statten, dass ein Ganztagsbetrieb
moglich ist (Cafeteria, Bibliothek,
Ruheriume, Freizeitraume fiir offe-
ne Angebote, Kleingruppenraume,
Arbeitsplitze fur alle Kollegen/in-
nen der Schule...)e.

m FEsbedarf qualifizierter Fachkraf-
te, die nach Tarif eingruppiert und
bezahlt werden mussen. An Ganz-
tagsschulen arbeiten multiprofes-
sionelle Teams miteinander. Auch
um sich miteinander auf Augen-
hohe begegnen zu konnen, muss

1 Die frithere Padagogische Mittags-
betreuung entspricht dem heutigen
Profil 1, die offene Ganztagsschule
Profil 2 und die gebundene Ganz-
tagsschule Profil 3.

2 Es muss ein Verfahren der Mittel-
vergabe entwickelt werden, das den
konkreten Ressourcenbedarf vor Ort
anhand von Kriterien wie vorhande-
ne raumliche Situation, Sozialraum,
tatsichliche Exstenz von potentiel-
len Kooperationspartnern, Anzahl
von Schiilerinnen und Schiilern mit
inklusivem Beschulungsbedarf, Exis-
tenz einer Intensivklasse oder ande-
ren Seiteneinsteigerprojekten, usw.
beriicksichtigt.

3 Vgl. www.kmk.org/dokumentati-
on-und-statistik/statistik/schulsta-
tistik/allgemeinbildende-schulen-
inganztagsform.html

4 Anzahl ganztigigarbeitender Grund-
schulen und Schulen im Pakt fir den
Nachmittag 2012/13-2016/17 Vgl.
http://www.hessen.ganztaegig-ler-
nen.de/ganztag-in-hessen-zahlen-
daten-fakten

5 Wiirde eine Schule das Mindestan-
gebot tdglich von 7.30 Uhr bis 16
Uhr fur alle Schulerinnen und Schii-
ler abdecken, wiren das in der Wo-
che 42,5 Stunden. Im Rahmen einer
Halbtagsschule wiren durch den re-
guldren Unterricht im Umfang von

32 Unterrichtsstunden sowie durch
Pausen ein Zeitraum von 27 Stun-
den abgedeckt, unter der Annahme
dass pro Woche vier Mal Unterricht
im Zeitfenster von 8 bis 13 Uhr und
einmal dartiber hinaus bis 15 Uhr
stattfindet. Um die im Rahmen des
Ganztagsbetriebs anfallenden zusitz-
lichen 15,5 Stunden mit qualitativ
hochwertigen Angeboten ausfullen
zu konnen, wire nach dieser Uber-
schlagsrechnung ein Zuschlag von
57,4% zur Regelunterrichtsversor-
gung erforderlich. Selbst Schulamts-
direktoren haben auf die Notwendig-
keit einer zusitzlichen Zuweisung
zur Grundunterrichtsversordnung
von 55% hingewiesen.

6 ,,Wir konnen nach wie vor nicht nach-
vollziehen, dass Mindestvorausset-
zungen fiir Rdume fiir Horteinrich-
tungen oder fiir Sozialriume in jedem
Gewerbebetrieb gelten, aber fiir die
Schule direkt nebenan keine Regelun-
gen vorgesehen sind. Diese Diskus-
sion muss insbesondere im Hinblick
auf die gewiinschte Verankerung der
»Gesundheitserziehung®, und noch
viel dringender im Hinblick auf die
Umsetzung der Inklusion, gefiihrt
werden.“ Aus: Stellungnahme GEW
Hessen zum Entwurf eine Richtlinie
fur ganztigig arbeitende Schulen in
Hessen, August 2017.

7 Siehe Fufdnote 5

sichergestellt sein, dass Alle feste
Beschiftigungsverhiltnisse haben.
m Grundschulen haben andere
Bedarfe im Ganztag als Schulen
aus der Sekundarstufe I, allein auf
Grund einer geringeren Zahl von
Unterrichtsstunden im Stunden-
plan der Grundschule ist mehr Zeit
durch Ganztagsangebote abzudek-
ken ist. Hier miissen andere Kon-
zepte fiir Ganztagsschulen umge-
setzt werden konnen.

m Es muss eine inhaltliche Diskus-
sion und Auseinandersetzung mit
den Schultridgern tiber eine einheit-
liche Neukonzeptionierung der Zu-
sammenarbeit von Jugendhilfe und
Schule mit klar geregelten Aufga-
ben geben.

Ab jetzt — jedes Jahr
100 Schulen in echte Ganz-
tagsschulen umwandeln!

Die GEW ist sich bewusst, dass das
fur eine gelingende Arbeit der Ganz-
tagsschulen notwendige Personal
nur fiir den Bereich der Sekundar-
stufe I auf dem Arbeitsmarkt un-
mittelbar zur Verfligung steht und
nur eingeschriankt fiir den Bereich
der Grund- und Forderschule. Ein
politisches Konzept zur Uberwin-
dung des aktuellen Fachkrifteman-
gels ist somit auch aus der Perspek-
tive der Ganztagsschulentwicklung
unerlisslich. Unabhingig von al-
len anderen Zielsetzungen bleibt
die Wahlfreiheit fur die Eltern ge-
wahrt. Zu dieser Wahlfreiheit ge-
hort eben auch, dass es fiir die El-
tern moglich wird, dass ihre Kinder
eine rhythmisierte Ganztagsschule
vor Ort besuchen konnen.

Es muss einen konkreten Plan
geben, wann und wie weitere rhyth-
misierte Ganztagsschulen im Be-
reich der Sekundarstufe I und der
Grundschulen errichtet werden. Die
GEW Hessen bekriftigt ihre Forde-
rung, die Bedingungen zu schaffen,
um jedes Jahr mindestens 100 Schu-
len in echte Ganztagsschulen um-
zuwandeln. Kooperationsprojekte
zwischen Kommunen, Schultrigern
und dem Land Hessen im Hinblick
auf den Ausbau von echten Ganz-
tagsschulen mussen forciert wer-
den. Diese Ganztagsschulen sollen
- unabhingig von verpflichtenden
Einschrankungen durch die Profi-
le der Ganztagsrichtlinie — als po-
sitive Beispiele ausgebaut werden:
m Jeder Schule werden schrittweise
Ressourcen zur Verfugung gestellt,
um ihren eigenen Weg in den Ganz-
tag gehen zu konnen. Der Mindest-
bedarf ist mit 60 Prozent zusitzlich
zur Grundunterrichtsversorgung
anzulegen’.

m Entscheidungen dariiber, ob eine
Schule zur Ganztagsschule wird und
welchen Weg sie dabei einschligt,
sind demokratisch zu treffen. Bei der
Erarbeitung eines schulbezogenen
Konzepts fur die Entwicklung zur
Ganztagsschule sind die Entschei-
dungsrechte der Gesamtkonferenz
tiber Grundsitze des Stunden-, Auf-
sichts- und Vertretungsplans nach
§ 133 HSchG zu beachten.
m Werden pidagogischen Angebote
—egal ob am Vormittag oder Nach-
mittag — von Lehrkraften durchge-
fithrt, sind sie jeweils als Pflicht-
stunde (1:1) abzurechnen, weil sie
vor- und nachbereitet werden miis-
sen. Eine Ausweitung von Anwesen-
heitszeiten und Arbeitszeiten in der
Fortsetzung Seite 23
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»~An 16 Auslandseinsatzen sind deutsche Soldaten und Truppen aktuell beteiligt.”

Zum Antikriegstag am 1. September 2017

»Nie wieder Krieg — nie wieder Fa-
schismus ist die Losung des DGB
uber dem Aufruf zum Antikriegs-
tag, auch im Jahr 2017, wohl wis-
send um die Kriege der Welt und
wohlwissend, dass der braune Mob
auch in diesem Land wieder in die
Offensive geht.

Deshalb ist der Friedenstag so
wichtig, ein Tag der Mahnung, der
Erinnerung an die millionenfachen
Opfer der beiden Weltkriege, ein
Tag aber auch der gegenseitigen
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Versicherung unseres Eintretens
fiir den Frieden.

Ich habe nicht vergessen, dass
das Versprechen, dass von deutschem
Boden ,,nie wieder Krieg ausgehen
diirfe“, von der Rot-Griinen Bun-
desregierung unter Kanzler Schro-
der und AufSenminister Fischer 1999
mit Eintritt in den volkerrechtswid-
rigen Angriffskrieg gegen die Repu-
blik Serbien gebrochen wurde.

An 16 Auslandseinsitzen sind
deutsche Soldaten und Truppen ak-
tuell beteiligt. Es klingt wie eine Hee-
resmeldung des deutschen Ober-
kommandos im ersten oder zwei-
ten Weltkrieg, allein wenn man die
Einsatzorte in Afrika liest.

Deutsche Soldaten und Truppen
stehen im westlichen Mittelmeer, im
ostlichen Mittelmeer, im Kosovo,
in Griechenland, in der Tiirkei, auf
Zypern, im Libanon, in Afghanis-
tan, im Irak, in Somalia, am Horn
von Afrika, in der Westsahara, in

Mali, in Djibuti und im Sudan so-
wie im Stid Sudan.

Als der Kampfhubschrauber der
Bundeswehr im Sommer in Mali ab-
stiirzte, war beschonigend von einem
»Routineeinsatz“ die Rede. ,,Routi-
neeinsatz“, das klingt so, als wiirde
die Bundeswehr mit den Kampfhub-
schraubern in Mali nur mal spazie-
ren fliegen.

Offiziell ist meist von einem
Friedenseinsatz der UN die Rede,
das in Mali brichige Friedensab-
kommen zu schiitzen. Auch
das ist eine Beschonigung der
Lage in Mali, in dem der seit
Jahren schwellende kriegeri-
sche Konflikt erneut an Hef-
tigkeit zugenommen hat.

Im Stiden Malis bilden die
EU und Deutschland im Rah-
men einer ,,zivilen Mission*
Grenzschutzeinheiten und Po-
lizei zur Bekdmpfung derjeni-
gen Fluchtbewegungen aus, die
durch den Krieg erzeugt wird!

Wir fordern die Beendigung aller
Auslandseinsatze der Bundeswehr!

Wir fordern eine Umkehr der deut-
schen Auflenpolitik! Wir fordern
das unbedingte Eintreten fiir eine
humane Politik, die sich die Uber-
windung von Hunger und Armut,
der Uberwindung des Raubbaus an
den natirlichen Lebensgrundla-
gen widmet!

Die Verflechtung von zivilen
und militirischen MafSnahmen hat
seit dem Afghanistankrieg mons-
trose Formen angenommen. Die
Ausbildungsinitiativen in Mali ge-
horen zu den sogenannten ,,Er-
tiichtigungsmafsnahmen®, wo lo-
kale Akteure und Organisationen
befihigt werden sollen, in ihrer
Nachbarschaft selbst fiir ,,Sicher-
heit und Stabilitat“ zu sorgen. Ne-
ben der Ausbildung zivilen und
militdrischen Personals soll auch
die Ausriistung dafur bereitgestellt
werden. In der aktuellen Debatte

Bundeswehr: Rassismus und

»Mach was wirklich zahlt* laute-
te der zentrale Slogan einer Werbe-
kampagne der Bundeswehr, die in
den vergangenen zwei Jahren grof3-
flachig plakatiert Bahnhofe und an-
dere 6ffentliche Plitze ,,dekorierte,
um mit fragwirdigen Inhalten Re-
klame firs Toten und Getotetwer-
den zu machen. Die generell herab-
setzende Haltung des Hauptslogans
gegeniiber Zivilberufen, die offen-
bar eben nicht ,,wirklich zihlen®,
sondern nur zum schnéden egois-
tischen Gelderwerb betrieben wer-
den, sollte wohl im Gegensatz zu
diesem selbstsiichtigen Treiben die
wahre Berufung des Totungsgewer-
bes zu hoheren Weihen der Humani-
tiat herausstreichen, um so das eher
schlechte Renommee der Bundes-
wehr mit ihren Nachwuchssorgen
zu verbessern.

Offenbar mit gutem Erfolg, denn
wInteresse an Bundeswebr steigt®.
So jedenfalls konnte man es der
Nachrichten-Website n-tv.de ent-
nehmen, die bekanntgab: ,,Zebn-
tausende wollen Soldaten werden.*
Bemerkenswert dabei ist, dass die-
ser ,, Ansturm“ der Bundeswehr vor
allem auch einen hoheren Anteil an
den erwunschten hoher qualifizier-
ten Bewerbern*innen eingebracht zu
haben scheint. ,,Im laufenden Jahr

um die Finanzierung der ,,Ertiichti-
gungsinitiative“ geraten die Gelder
der europiischen Entwicklungspo-
litik in den Blick.

Der Umwidmung ziviler Mittel fiir
Entwicklungshilfe treten wir ent-
schieden entgegen!

Entwicklungshilfe darf nicht fiir mi-
litdrische Zwecke oder den Aufbau
von Polizeitruppen und Grenzschutz-
truppen instrumentalisiert werden!
Wichtiger wire es dafiir zu sorgen,
dass die Entwicklungshilfe endlich
bei den Menschen ankommt, die sie
dringend brauchen. Wichtiger wire,
der Ausbau der zivilen Entwicklungs-
und Wirtschaftshilfe. Entwicklung
heifdt im Ubrigen auch nicht, lokale
Landwirtschaft und die regionalen
Mirkte in Afrika durch subventio-
nierte Lebensmittel aus der EU zu
ruinieren!

Der sieben Jahre alte Beschluss
des Bundestages fur den Abzug (und
am besten auch die Vernichtung)
der Atomsprengkopfe in Biischel
muss endlich umgesetzt werden!
Die neue Bundesregierung ist ge-
fordert, sich mit allem Nachdruck
dafir einzusetzen!

Aber auch die von der US-Air-
Base in Ramstein gesteuerten Droh-
neneinsitze miissen umgehend be-
endet werden. Kein Krieg von deut-
schem Boden aus!

Wer den Export von Riistungs-
giitern stoppen will, der muss aber
auch eine verstarkte Diskussion um
die Konversion der Riistungsindus-
trie anzetteln!

Die Verantwortlichen des DGB
sind gefordert, diese Debatte zu or-
ganisieren und das Thema verstarkt
auf die Tagesordnung zu setzen.
Die Umwandlung der Riistungs-
produktion in gesellschaftlich und
okologisch nachhaltige Technologie
ist in einem langerfristigen Prozess
denkbar und moglich! Wenn man
dabei die Interessen der Beschif-
tigten berticksichtigt und die 6ko-

% Mach, was wirklich zahit:
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Rassismus pur: Kriegsdienst als Therapeutikum

hatten demmnach 42,7 Prozent der Be-
werber die Fachhochschulreife oder
einen hoheren Bildungsabschluss —
im Vorjabr waren es 35,6 Prozent
gewesen“, so n-tv.de. ,, Nur wenn du
deine Grenzen suchst, kannst du dei-
ne Stirken finden”, lautet eine der
verlogenen Parolen, mit denen die
Bundeswehr Werbung fiir ihren elen-
den Job macht und das Totungsge-
werbe als eine Form der bei einem
bestimmten Typ junger Kraftprot-
ze so beliebten Extrem,,sport“arten

ausgibt. Schon immer ist der Topos
der ,,Grenzerfahrung“ als angebli-
cher wahrer Quell der Selbstfindung
ein beliebtes Motiv bei Propheten
des Militarismus wie beispielsweise
Ernst Jinger, so wenn er beispiels-
weise iber den Ersten Weltkrieg
drohnte ,,Und doch hat auch dieser
Krieg seine Mdnner und seine Ro-
mantik gebabt. [...] Draufginger,
unbekannte, eherne Gesellen, de-
nen es nicht vergonnt war, vor aller
Augen sich an der eigenen Kiihnheit

nomische Grundlage der Betriebe
langfristig sichert.

Als Gewerkschaft der Pidago-
ginnen und Pddagogen stellen wir
uns der Remilitarisierung nach In-
nen und Auflen entgegen und es ist
und bleibt eine unsere zentralen Auf-
gaben, aufklirend dagegen zu wir-
ken. Daher fordern wir die Aufhe-
bung der Kooperationsvertrdge der
Kultusminister der Linder mit der
Bundeswebr.

Die Bundeswehr hat in unse-
ren Bildungseinrichtungen nichts
zu suchen! Weder wollen wir die
Gestaltung von Unterrichtseinhei-
ten durch Bundeswehroffiziere noch
akzeptieren wir die Anwerbever-
suche von Jugendlichen durch die
Bundeswehr. Bundeswehr raus aus
unseren Schulen!

Wir sagen auch: keine Forschung
fiir militarische Zwecke an den
Universitaten!

Mit Unterstiitzung der GEW konn-
ten an den Universitdten in Kassel,
Frankfurt und Darmstadt Zivil-
klauseln verankert werden. Keine

militdrische Forschung an unseren
Universitaten!

Es ist ein zentrales Anliegen der
GEW, den Militarisierungstenden-
zen in der Gesellschaft entgegenzu-
wirken, ihre fatalen Wirkungen auf
die Demokratie und das friedliche
Zusammenleben aller miteinander
aufzuzeigen.

Mit Sorge sehe ich auf die Un-
terminierung demokratischer Rech-
te durch MafSnahmen der Staatsge-
walt, die die Demonstrationsfreiheit
einschrianken und die iiberwiegend
friedliche Demonstranten massiv
einschiichtern, wie dies zuletzt beim
G 20 Gipfel geschehen ist!

Keine Einschriankung unserer
demokratischen Grundrechte, kei-
ne Einschrankung unserer hart er-
kdmpften Meinungsfreiheit und
der Demonstrationsfreiheit! Und
ich will auch keine biometrische
Gesichtserkennung an jeder Ecke!

Auszug aus der Rede von

Karola Stétzel, stellv. Landes-

vorsitzende der GEW Hessen

Die vollstindige Rede ist auf der Home-
page der GEW-Hessen zu finden.

Krieg und Militar

| I6sen keine Probleme

Am 6. August 2017, dem Jahrestag des Bombenabwurfs erinnerten Kriegsgegner an der
Frankfurter Paulskirche an die Opfer von Hiroshima und Nagasaki und forderten ein Ver-

bot von Atomwaffen.

Veranstaltet vom DGB Frankfurt, der Friedens- und Zukunftswerkstatt e. V., der GEW so-
wie der IPPNW (, Internationale Arzte fiir die Verhiitung eines Atomkriegs”) forderte de-
ren Ehrenvorstandsmitglied Ulrich Gottstein, dass sich Deutschland dem bereits von 120
Staaten unterzeichneten Verbot von Atomwaffen anschlieBen und den entsprechenden
Vertrag der Vereinten Nationen unterzeichnen sollten.

zu berauschen. Einsam standen sie
im Gewitter der Schlacht, wenn der
Tod als roter Ritter mit Flammen-
hufen durch wallende Nebel galop-
pierte. Uberwinder der Furcht... die
Welt in blutrote Schleier gebiillt ...
Dann ragten sie empor zu brutaler
Grofe “ Der Krieg als literarisches
Splatter-Event, eine ,,Perspektive,
die auch in Werbekampagnen der
Bundeswehr wieder anklingt.

Dabei schreckt man — ganz

im Sinne des Rechts gewen- %
deten Zeitgeistes —auch nicht | | -
vor rassistischen Anspielun- }
gen zurlick, wenn es in einer
Werbung fiir den Sanitats-
dient heifdt: ,, Wer verteidigt
eigentlich die Abwebrkrifte
unseres Landes?“ Die Flos-
kel ,,Abwehrkrifte“, die im
Alltagssprachgebrauch fur
organische Komponenten
zur Heilung von Infektio-
nen verwendet wird, wird
hier fiir ein Bedrohungssze-
nario gegeniiber Deutsch-
land zweckentfremdet, der
Erinnerungen an den Nazi-
Sprachgebrauch von Juden
und ,,Fremdvolkischen® als
,,Schmarotzern“ und ,,Para-
siten“ am ,,deutschen Volks-
korper« wachruft.

» Division Schaelle K

Entgrenzungswahn im Tornister

Trostloser Weise scheinen diese
martialischen Parolen ihre Wirkung
auf junge Menschen nicht verfehlt
zu haben. Die Konsequenz daraus
kann nur heifSen: Bundeswehr raus
aus den Schulen! Auflerdem tut ver-
mehrte Aufklarung tiber Krieg und
kriegerische Haltungen im politi-
schen Unterricht der Schulen drin-
gend not. Ernst Olbrich

R
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Mach, was wirklich W ﬂ‘ﬁ :
als Hmuhnf* aufztruaheim Heer ¢ Bundeswehr

Fragwiirdige Identititsangebote:
Krieg als Extremsport
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Nach der Bundestagswahl

Was tun wenn Solidaritat nicht ,regierungsfahig” ist?
Oder: Linkssein in der Abstiegsgesellschaft

Mit tiber 12 Prozent zieht mit
der Alternative fiir Deutschland
(AfD) erstmals eine in weiten Tei-
len vélkisch-rassistische Partei
in den Bundestag ein. Die Bun-
desrepublik kommt damit eini-
ge Jahre nach Italien, Osterreich,
Frankreich oder GroBbritannien
in einer langst etablierten Nor-
malisierung neurechter Parteien
im parlamentarischen Spektrum
Europas an. Die Forschungsgrup-
pe Wahlen hat gar herausgefun-
den, dass unter den wahlberech-
tigten Gewerkschafter*innen
einerseits mit 15 Prozent dieses
bekennend nationalistische Po-
tential noch einmal héher aus-
fiel als in der Gesamtgesellschaft
und andererseits Rot-rot-griin
(R2G) mit 49 Prozent selbst hier,
wenn auch knapp, die Mehrheit
verfehlt (vgl. Abb.).

Seit der politischen Organisation
der Arbeiterbewegung in Form von
Parteien und Gewerkschaften war
der Erfolg der Rechten — zumal in
Krisenzeiten —immer auch die Kehr-
seite des Scheiterns der politischen
Linken. Ich mochte in diesem Arti-
kel einerseits der Frage nachgehen,
was Linkssein in der Abstiegsge-
sellschaft zu bedeuten hatte und
andererseits zur gewerkschaftsin-
ternen Debatte um die Frage ein-
laden, welchen Beitrag wir als Ak-
tive in der Ehrenamtsgewerkschaft
GEW im Kampf um eine solidari-
sche Gesellschaft leisten konnen.

Linkssein ohne Sehschwache

Fiir beide Fragen halte ich eine Ver-
standigung dariiber, was wir unter
Solidaritit in Verbindung mit Links-
sein verstehen, fur grundlegend.

Fur den franzosischen Philo-
sophen Gilles Deleuze ist Links-
sein vor allem eine Sache der Pers-
pektive. Der linke Blick ist auf die
Zusammenhinge zwischen globa-
len und lokalen Verhiltnissen ge-
richtet. Auflerdem verbindet Deleu-
ze mit seiner Definition der politi-
schen Linken ein Minoritdrwerden,
womit er eine praktische Solidari-
tat mit gesellschaftlichen Minder-
heiten beschreibt, der man auf Au-
genhohe begegnet und die man im
Kampf um ihre Rechte gegen die
Mehrheitsgesellschaft unterstutzt.
Die Konservativen und dufSersten
Rechten kennen dagegen nur das
Starren auf das eigenen Land und
das Lokale, die zur Nation iiberhoht
aggressiv gegen innere und dufSere
Feinde verteidigt werden.

Auf letzteres bezieht sich Didier
Eribon in seinem biografisch-sozio-
logischen Bestseller Riickkehr nach
Reims (seit Mai 2016 in der 14.
Aufl.). Die franzésische Arbeiterklas-
se der Nachkriegszeit, in der er auf-
wuchs, zeichnete eine Verbundenheit
zur Kommunistischen Partei Frank-
reichs (KPF) als Reprasentant nur der
eigenen Minderheitenrechte aus (S.
38). Die ,,Horizontwahrnehmung“
(Deleuze) auf die Verdammten die-
ser Erde, und seien es die Kimpfe
der Arbeitsmigrant*innen vor Ort,
gerieten dabei nicht in den Blick. Es
herrschte mit anderen Worten eine
Blindheit auf dem linken Auge vor,

die zusammen mit dem Niedergang
von KPF und jiingst auch der Sozi-
alistischen Partei (PS) den Wahler-
folg des Front National (FN) auch
im Arbeiter*innenmilieu vorberei-
tet haben.

Mit einer vergleichbaren Kon-
stellation haben wir es nun auch
in Deutschland zu tun. In der sog.
»Fliichtlingskrise kann die AfD ihr
rassistisches Solidarititsversprechen
in ein Vakuum absondern, das die
SPD seit dem Ende des Ost-West-
Gegensatzes, und verstarkt seit der
Kanzlerschaft von Gerhard Schro-
der hinterlassen hat. Als ,,Betriebs-
rat der Nation, so Freitag-Redak-
teur Michael Jager, wollte man nun

Oliver Nachtwey, zurzeit am
Frankfurter Institut fiir Sozialfor-
schung titig, hat dafiir den Begriff
der Abstiegsgesellschaft geprigt.
Noch bis in die 1980er hinein nahm
der ,,Fahrstuhleffekt“ (Ulrich Beck)
den sozialen Unterschieden ihre
Schirfe. Das wirtschaftliche Wachs-
tum und der Sozialstaat sorgten fur
den gleichzeitigen Aufstieg der so-
zialen Schichten und Klassen. Die
Abstiegsgesellschaft kann dagegen
durch eine Rolltreppe beschrieben
werden. Wihrend es fir einzelne
als auch fiir den ausreichend erben-
den Teil der Mittelschicht weiter
nach oben geht, befinden sich die
Arbeitnehmer als Kollektiv auf der

Mit einer aggressiven Nation wird
deutschen SpiefSbiirger*innen die
Wahrung ihrer Privilegien, versufSt
durch die Aussicht auf die Roll-
treppe nach oben, versprochen. Al-
lerdings kann sich Linkssein nicht
in einer letztlich apolitischen Ab-
grenzung vom Klischee der Gar-
tenzwerg htitenden SpiefSbtirger*in
erschopfen.

Was uns wieder zur linken Pers-
pektive von Deleuze fiihrt. Die Grii-
nen waren seit ihrer Griindung in
den 1980ern die glaubhaftesten
Vertreter*innen einer ,,glokalen,
also global wie lokal denkenden und
handelnden Solidaritit. Doch zuletzt
hatte diese bereits verblassende Re-

Alle Wahlerinnen:

Gewerkschaftsmitglieder*:
24

W CDU/CSU M SPD M Linke M Griine

Gewerkschafterinnen: SPD vor CDU, AfD drittstarkste Kraft

Anteil der Zweitstimmen bei der Bundestagswahl (in Prozent)

FDP M AfD = Andere

29 12

*Alle Arbeitnehmerorganisationen (neben DGB-Gewerkschaften auch z. B. Beamtenbund)
Quelle: Der Bundeswahlleiter / Forschungsgruppe Wahlen e.V., Mannheim

Quelle: einblick

auch noch ,, Wirtschaftskompetenz*
beweisen, und meinte damit ledig-
lich, mit der Agenda-Politik das
neoliberale Geschift der Entsoli-
darisierung von Schwarzgelb gleich
miterledigen zu miissen. Mindestens
eine enorme Sehschwiche auf dem
linken Auge beweist auch der Wa-
genknecht-Lafontaine-Fliigel der
Linkspartei. Ganz dhnlich wie die
KPF wird das ,,nationale Proletari-
at“ adressiert wenn nach der Wahl
etwa von den ,,Lasten der Zuwan-
derung“ (Lafontaine) zu Ungunsten
von Arbeitnehmern im Niedriglohn-
sektor gesprochen wird. Offenbar
mit dem paradoxen Ziel, die ,,Flan-
ke nach rechts* (CSU) von links zu
schliefSen. Ein rechtspopulistischer
Reflex, der mit Blick auf die nati-
onalen Stammbelegschaften auch
in so mancher DGB-Schwesterge-
werkschaft im Sog der globalen
Standortkonkurrenz vorzufinden
ist und nicht unwesentlich fiir den
18-Prozent-Erfolg der AfD bei den
Gewerkschaftsmannern sein diirf-

te (vgl. Abb.).

Klassenauseinandersetzungen
im globalen Postwachstums-
kapitalismus

Doch die Riickkehr in die Soziale
Moderne mit ihren halbwegs einge-
l6sten 6konomischen und sozialen
Buirgerrechten, garantiert durch Fla-
chentarifvertrage und Sozialstaat,
ist endgultig verstellt. An die Stelle
des scheinbar endlosen Wirtschafts-
wachstums ist die Akkumulations-
krise des Kapitals getreten. Da die
sozialen Beziehungen bis in nahe-
zu alle Mehrwert versprechenden
Winkel auf diesem Planeten von
der Logik des Kapitals, sich selbst
zu vermehren, durchdrungen ist,
verscharfen sich die Klassenausei-
nandersetzungen wieder. Gerade
die Unter-und Mittelschichten be-
kommen die Auswirkungen dieses
globalen Postwachstumskapitalis-
mus zu spuren.

Rolltreppe nach unten. Nachtwey
belegt dieses Bild an der steigen-
den Entkopplung zwischen fallen-
den Nettoverdiensten und steigen-
der Produktivitit (2016, S. 126ff.)
Hier stellen die hessischen Null-
und Ein-Prozent-Runden bei Ta-
rif und Besoldung in 2015/16 nur
eine Verscharfung dieses Rolltrep-
pentrends dar.

Auf dieser Rolltreppe konsti-
tuieren sich sehr vertrackte Klas-
senstrukturierungen. Nachtwey er-
lautert sie etwa am Beispiel von
angestellten Lehrkriften, die vom
Standpunkt ihrer 6konomischen
Entrechtung (Arbeitslosigkeit wiah-
rend der Sommerferien) mehr mit
qualifizierten Leiharbeiter gemein
haben als mit ihren verbeamteten
Kolleg*innen (S. 174).

Die Darmstddter Soziologin
Cornelia Koppetsch erginzt diese
Klassenanalyse mit einem transnati-
onalen Oben, aus hoch qualifizierten
und mobilen Arbeitnehmer*innen
und Wirtschaftseliten, und einem
transnationalen Unten, aus geringer
qualifizierten Arbeitsmigrant™innen.
Dazwischen gerit jener Teil der
Mittelschicht immer starker unter
Druck, der sich bislang noch ge-
schiitzt durch nationale Institutio-
nen wie Gewerkschaften und Volks-
parteien seiner Privilegien in einem
reichen Wohlfahrtsstaat gewiss sein
konnte. Jedoch haben die National-
staaten und ihre Institutionen in ei-
ner sich selbst erfiilllenden Prophe-
zeiung die Gestaltungsmoglichkei-
ten der Regulierung aus der Hand
gegeben. Denn die sich ,,selbstre-
gulierenden Mirkte“ des Neolibe-
ralismus sind gleichbedeutend mit
einer immer weiter voranschreiten-
den soziookonomischen Entker-
nung der westlichen Demokratien.
In den Worten der Bundeskanzlerin
degenerieren sie zur ,,marktkonfor-
men Demokratie®.

Die AfD bietet fur dieses Mit-
telschichtklientel eine inzwischen
konkurrenzfihige Erzihlung an.

putation stark unter der restriktiven
Fluchtlingspolitik des konservativen
Landesvaters von Baden Wiirttem-
berg Winfried Kretschmann und den
rechtspopulistischen Anwandelun-
gen des Tubinger Biirgermeisters Bo-
ris Palmer gelitten. Denn anders als
in der einstmals so streitbaren Par-
tei war nach aufSen hin wenig grii-
ner Widerspruch zu den erfolgrei-
chen Wahlkdmpfern Kretschmann
und Palmer zu vernehmen gewesen.

Eine neue glokale politische
Linke

Um aus der Zivilgesellschaft heraus
die Regierungsfihigkeit von Solida-
ritt in der Parteienlandschaft stark
zu machen, muss linkes Handeln
konsequenter als die Griinen und De-
leuze in den 80ern die Zusammen-
hiange von lokalen und globalen
Zwangsverhiltnissen berticksichti-
gen. Im SchofSe der noch halbwegs
funktionierenden Sozialen Moderne
konnte Linkssein sich noch unver-
bunden einerseits etwa in Solidaritat
mit Nicaragua oder Siidafrika und
andererseits mit der Durchsetzung
guter Tarifergebnisse erschopfen.
Wenn die Verdammten dieser Erde
jedoch keinen Ausweg mehr kennen
als sich auf den gefihrlichen Weg
zur Festung Europa zu machen, lsst
sich eine Trennung zwischen dem
Kriegselend in Syrien, Afghanistan
und anderen gescheiterten Staaten
und unzureichenden sozialen und
arbeitsrechtlichen Absicherungen
(Hartz IV; Leiharbeit etc.) vor der
eigenen Haustiir nicht weiter auf-
recht erhalten. Eine Integration der
seit 2015 vor dem Scherbenhaufen
der westlichen Nahostpolitik ge-
flichteten kann nur dann gelingen,
wenn sie mit den Kimpfen um 6ko-
nomische und soziale Biirgerrechte
offensiv verkniipft und erfolgreich
auf die europiische Ebene ausge-
dehnt werden.

Dabei konnen wir auch auf an-
deren Politikfeldern nicht darauf

warten bis sich SPD und Griine
uberlegt haben, ob sie ihre Stel-
lung als Kapitalparteien aufgeben
und an einer sozialen, 6kologischen
und demokratischen Alternative
zum autoritiren Neoliberalismus
mitarbeiten wollen. Und auch dem
Wagenknecht/Lafontaine-Flugels
in der Linkspartei muss ihre nati-
onale Beschrianktheit deutlich ge-
macht werden.

Vorbilder und Biindnispartne-
r-*innen gibt es zu geniige. Ange-
fangen bei Attac, die sich seit ihren
Anfingen auf ein transeuropdisches
Netzwerk stiitzt. Oder Syriza, die
sich allein nicht gegen das Diktat
der Troika durchsetzen aber die
korrupte PASOK als die linke Par-
tei ersetzen konnte. DiEM235, der
paneuropiischen Bewegung um
den griechischen Ex-Finanzminis-
ter Yanis Varoufakis. Die sozia-
listische Partei Portugals, die aus
einer von KP und Linksblock to-
lerierten Minderheitsregierung he-
raus an Alternativen zum Austeri-
tatsregime arbeitet. Podemos, die
in Spanien erfolgreich eine sozial
bewegte Alternative zur dort eben-
falls gelihmten Sozialdemokratie
darstellt. Und last but not least die
britische Labour-Party, in der unter
Jeremy Corbyn gerade junge Leute
wieder Anhdnger*innen einer radi-
kalen Sozialdemokratie geworden
sind, in der Karl Marx und Anto-
nio Gramsci Hipster sind.

Was kann die GEW tun?

Welche Beitriage die GEW zu der
skizzierten glokalen neuen Linken
beitragen kann, scheinen mir bei For-
derungen wie denen nach besseren
Arbeitsbedingungen, einer Schule
fiir alle oder eine aktive internati-
onale gewerkschaftliche Zusam-
menarbeit — die allesamt in Form
von LDV-Antrigen vorliegen — zum
Greifen nahe zu sein. Angesichts
der Zuspitzungen des autoritiaren
Neoliberalismus ist es jedoch an der
Zeit, solche Forderungen aus dem
Nebeneinander im gewerkschaftli-
chen Alltag gebiindelt und offensiv
in die zivilgesellschaftliche Offent-
lichkeit zu tragen.

Wie und zu welchen Zielen das
gelingen kann, gilt es nun zu debat-
tieren. Legen wir los!

Dirk Kretschmer
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Hessische Verfassungsreform auf wenige zentrale Aspekte begrenzen und die Verfassung

in ihrer Gesamtheit als historisches Dokument und politische Orientierung erhalten

Der folgende Antrag fiir die Delegiertenversammlung der GEW Hessen Anfang November 2017 befasst sich auch mit der geplanten
Anderung der hessischen Verfassung

'8

Vorbemerkung

Die Hessische Verfassung (HV) war
die erste Verfassung eines Bundes-
landes nach dem Ende der faschis-
tischen Herrschaft. Sie wurde im
Dezember 2016 70 Jahre alt. Am
17.12.2015 beschloss der Landtag
die Einsetzung einer Enquetekom-
mission zur Anderung der Verfas-
sung. Der Landtag gab vier Themen-
schwerpunkte vor: Stirkung des
Ehrenamtes, Abschaffung der To-
desstrafe, Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen von Volks-
begehren und Volksentscheiden so-
wie Regelungen zum passiven Wahl-
alter. Ausdriicklicher Auftrag ist es
jedoch, die Verfassung ,,in ihrer Ge-
samtheit zu iiberarbeiten und Vor-
schldge fur ihre zukiinftige Gestal-
tung zu unterbreiten. Dazu fanden
bisher 16 Sitzungen der Enquete-
kommission, mehrere ,,Biirgerfo-
ren“ und ein Schiilerwettbewerb
statt. Im Herbst und Winter ist eine
Fortsetzung der Diskussion in einem
Internetforum vorgesehen. Die nach
Artikel 123 HV erforderliche Volks-
abstimmung soll zeitgleich mit der
Landtagswahl im Oktober oder No-
vember 2018 stattfinden. (Stand
31.8.2017). Eine Aktualisierung
unmittelbar vor der LDV ist vor-
gesehen.

Antrag

Die GEW Hessen pladiert dafiir, die
Verfassungsreform auf wenige zen-
trale Aspekte zu begrenzen und die
Verfassung in ihrer Gesamtheit als
historisches Dokument und politi-
sche Orientierung zu erhalten, die in
Ginze insbesondere aus dem histo-
rischen Kontext der NS-Herrschaft
und der Befreiung vom Faschismus
zu verstehen ist.

Dies zu vermitteln, ist auch ein
Auftrag politischer Bildung. In den
vergangenen 70 Jahren war es nie
ein Problem, auch scheinbar an-
gestaubte Begriffe und Formulie-
rungen aus dem historischen Kon-
text in Ubereinstimmung mit ge-
sellschaftlichen Veranderungen und
neuen Erfordernissen zu bringen.
Eine solche behutsame Begrenzung
der Verfassungsreform auf wenige
zentrale Aspekte ist auch deshalb
geboten, da nach dem Rechts- und
Demokratieverstindnis der GEW
jede der 24 einzelnen Anderungen
in der Volksabstimmung getrennt
abgestimmt werden und eine Mehr-
heit finden muss.

Zeit- und wirkungsgleiche

f | 1' :agung auf Beamte !
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Die GEW setzt sich dafiir ein, die An-
derung der Verfassung auf folgende
Anderungen zu begrenzen

1. Formulierung aller Verfassungs-
artikel in geschlechterneutraler bzw.
geschlechterparititischer Sprache
nach den fiir alle hessischen Geset-
ze und Rechtsverordnungen gelten-
den Regeln

2. Erweiterung des Gleichheitsge-
bots bzw. Benachteiligungsverbots
in Artikel 1 insbesondere um die
Begriffe Behinderung und sexuel-
le Identitit; dabei ist der Begriff
,Rasse“ zu streichen

3. Streichung der Todesstrafe in Ar-
tikel 21 und 109

4. Ergdnzung der ,,Erzichung als
Elternrecht® in Artikel 55 durch
die Rechte von Kindern im Sinn
der Vorschlige der Fraktionen von
SPD; Biindnis 90/Die Griinen und
Die Linke (siche Anlage)

5. Einfithrung eines Rechts auf un-
entgeltliche Bildung in der Formu-
lierung des Vorschlags der Frakti-
on Die Linke, mindestens aber im
Sinn des Vorschlags der SPD-Frak-
tion; die von der Fraktion Biindnis
90/Die Griinen vorgeschlagene Be-
grenzung der Kostenfreiheit auf den
Rahmen der ,jeweiligen Moglich-
keiten* wird ausdriicklich abge-
lehnt, ebenso die Begrenzung der
Unentgeltlichkeit auf eine ,,grund-
stindige Ausbildung®

6. Erweiterung des Rechts, , die
Gestaltung des Unterrichtswesens
mitzubestimmen®, von den Erzie-
hungsberechtigten auf die Schiile-
rinnen und Schiiler entsprechend
dem Vorschlag der Landesschiiler-
vertretung zur Anderung von Arti-

kel 56 Abs.6

7. Absenkung des passiven Wahl-
alters auf 18 Jahre in Artikel 75

Folgende Vorschlage lehnt die GEW
Hessen ausdriicklich ab:

1. Die in Abschnitt III der HV nie-
dergelegten ,,sozialen und wirt-
schaftlichen Rechte und Pflichten
(Artikel 27 bis 47) sind in der his-
torischen Form unverandert zu er-
halten. Dies gilt insbesondere auch
fiir die Artikel 41 (Sozialisierungs-

artikel) und 37 (parititische Mit-
bestimmung), auch wenn diese im
Rahmen der gesellschaftlichen und
politischen Restauration in West-
deutschland und der Vorschriften
des Grundgesetzes und des Betriebs-
verfassungsgesetzes nie umgesetzt
wurden. Die Regelungen der Hes-
sischen Verfassung von 1946 sind
Ausdruck eines breiten gesellschaft-
lichen und parteipolitischen Kon-
senses, die notwendigen Lehren aus
Krieg und Faschismus zu ziehen,
und insoweit auch weiterhin ein ak-
tueller Auftrag der Viter und Miit-
ter der Hessischen Verfassung. Fiir
die grundsitzliche Umformulierung
und Aktualisierung im Sinn einer
fortschrittlichen und gerechten Sozi-
al- und Wirtschaftsordnung gibt es
im Landtag derzeit keine Mehrheit.

2. Die GEW lehnt den Vorschlag der
FDP-Fraktion ausdriicklich ab, die
Formulierung, dass das Schulwesen
»Sache des Staates“ ist (Artikel 56
Abs.1) durch die Formulierung zu
ersetzen, dass ,,das gesamte Schul-
wesen (...) unter der Aufsicht des
Staates* steht.

Anlagen

Grundlage der Stellungnahme der
GEW Hessen ist die Gesamtuber-
sicht tiber die der Enquetekommissi-
on im Rahmen ihrer Sitzung vorge-
legten Anderungsvorschlige https://
hessischer-landtag.del/content/ver-
fassungskonvent htips://hessischer-
landtag.de/sites/default/files/scald/
filessEKV_Gesamtuebersicht.pdf

Anderungsvorschlage zur
Verankerung von Kinderrechten
in der HV

SPD-Fraktion

Art. 4— Aufnahme von Kinderrech-
ten in neuem Art. 4 Abs. 2 HV: ,, Je-
des Kind hat ein Recht auf Entwick-
lung und Entfaltung seiner Person-
lichkeit, auf gewaltfreie Erziehung
und den besonderen Schutz vor Ge-
walt, Vernachldssigung und Aus-
beutung. Jedes Kind hat das Recht
auf Beteiligung in allen Angelegen-
heiten, die es betreffen. Sein Wille
ist entsprechend seinem Alter und
seiner Entwicklung in angemessener
Weise zu beriicksichtigen. Die staat-
liche Gemeinschaft achtet, schiitzt
und fordert die Rechte des Kindes
und tragt Sorge fiir kindgerechte
Lebensbedingungen.

Biindnis 90/Die Griinen

Art. 4 — Starkung von Kinderrech-
ten, z.B. als Satz 2: ,,Jedes Kind hat
ein Recht auf besonderen Schutz
vor Gewalt, Vernachlissigung und
Ausbeutung®.

Die Linke

Art. 55 — Ergdnzung um Absatz 2:
»(2) Jedes Kind und jeder Jugendli-
che hat das Recht auf Entwicklung
und Entfaltung seiner Personlich-
keit, auf altersangemessene Betei-
ligung an Entscheidungen, auf ge-
waltfreie Erziehung und auf den
besonderen Schutz vor Gewalt, Ver-
nachldssigung und Ausbeutung.
Die staatliche Gemeinschaft achtet,
schiitzt und fordert die Rechte der
Kinder und Jugendlichen und tragt
Sorge fur kind- und jugendgerech-
te Lebensbedingungen. Das Kin-
deswohl ist bei allen Entscheidun-
gen besonders zu berticksichtigen.

Anderungsvorschlige zur
Verankerung des Rechts auf
unentgeltliche Bildung in der HV

Die Linke

Neuer Artikel 55a, dafiir Streichung
von Artikel 59 — ,,Jeder Mensch hat
das Recht auf Bildung. Das Recht
umfasst die integrative vorschuli-
sche Bildung, Schulausbildung, be-
rufliche Aus- und Weiterbildung,
Hochschulbildung und die allgemei-
ne kulturelle und politische Bildung
und Weiterbildung. Der Zugang zu
allen o6ffentlichen Bildungseinrich-
tungen und die Lernmittel sind un-
entgeltlich. Jeder Mensch hat das
Recht, sich ein Leben lang den eige-
nen Interessen folgend zu bilden.“

SPD

Art. 59 — In Absatz 1: Einfugung
eines neuen Satz 2: ,,Studiengebiih-
ren werden nicht erhoben.“ Einfu-
gung eines neuen Absatz 2: ,,Jedes
Kind hat Anspruch auf Erziehung,
Bildung und Betreuung durch den
unentgeltlichen Besuch einer Kin-
dertagesstitte oder in der Kinder-
tagespflege.

Biindnis 90/Die Griinen

Art. 59 — Neufassung: ,,(1) Jedes
Kind und jeder junge Erwachsene hat
das Recht auf unentgeltliche Bildung
und eine grundstandige Ausbildung,.
Dieses Recht gewahrleisten Staat,
Gemeinden und Gemeindeverban-
de durch offentliche Einrichtungen
im Rahmen ihrer jeweiligen Mog-
lichkeiten. Gewihrleistet wird auch
die Vielfalt 6ffentlicher Bildungs-
einrichtungen. (2) In allen 6ffentli-
chen Grund-, Mittel-, hoheren und
Hochschulen ist der Unterricht un-
entgeltlich. Unentgeltlich sind auch
die Lernmittel mit Ausnahme der an
den Hochschulen gebrauchten. Das
Gesetz muss vorsehen, dass fiir be-
gabte Kinder sozial Schwicherge-
stellter Erziehungsbeihilfen zu leis-
ten sind. (3) Der Zugang zu den
Mittel-, hoheren und Hochschulen
ist nur von der Eignung des Schiilers
abhingig zu machen.“ [Unterstrei-
chungen durch den Antragssteller]

Weitere Anlagen

Karola Stotzel: Nach 70 Jahren —Wie
reformbediirftig ist die Hessische
Verfassung? In: HLZ 1-2/2017,
S.26f.

Frank Deppe: Woher wir kommen
—Vor 70 Jahren wurde der DGB
in Hessen gegriindet; in: HLZ 3/
2017, S.26f.

Wahlopoly: Trotz aller Fragen, auch von der GEW, konnten die
Kandidaten zur Bundestagswabhl nicht in der Schlossallee ankommen
— das Wablergebnis spricht Binde!! Am 05. 09. 2017 versuchte der
DGB Frankfurt ,spielerisch® die Frankfurter Bundestagskandidat-
Innen aus der Reserve zu locken.
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Buchvorstellung mit den Autoren Kai Eicker-Wolf und Patrick Schreiner mit
anschlieBendem Gesprach

Mit Tempo in die Privatisierung
Autobahnen, Schulen, Rente - und was noch?

Donnerstag, 5. Oktober 2017, 20.00 Uhr.
CLUB VOLTAIRE, Frankfurt, Kleine HochstraBBe 5, 1. Stock

Die beiden Autoren Eicker-Wolf
und Schreiner beschriankten sich
bei der Buchvorstellung im We-
sentlichen auf den Kern einer Stra-
tegie, der sich fiir die Bevolkerung
nicht ohne weiteres erschliefSt, ob-
wohl er auf ihre Kosten geht: Die in
Grundgesetz und Landesverfassun-
gen verankerte ,,Schuldenbremse*
und der europdische ,,Fiskalpakt*
verhindern die Kreditaufnahme fiir
dringend notwendige Infrastruktu-
rinvestitionen des Staates und der
Kommunen.

Gleichzeitig wichst infolge der
unter Schroder-Fischer begonnenen
Privatisierungsstrategie bei der Ren-
te (,,Riester*) insbesondere bei der
Versicherungswirtschaft der Druck
auf risikolose Schuldetitel. Die Nied-
rigzinspolitik und uberschissiges
Kapital verstirken den Druck.

Da bietet sich OPP als logischer
und gleichzeitig absurder Ausdruck
einer Losung an, der Banken und
Versicherungen eine Umgehung des
Verschuldungsverbots bei gleich-
zeitig iiberhohten privaten Rendi-
ten ermoglichen soll. Und das alles
unter weitgehender Verschleierung
fiir die Offentlichkeit und sogar der
Parlamente.

Da PPP mit funktionaler Priva-
tisierung gleichzusetzen ist, wurde
der Titel ,,Mit Tempo in die Pri-
vatisierung — Autobahnen, Schu-
len, Rente — und was noch?“ zu
Recht gewaihlt.

Die Autoren sind unterwegs,
um uber die Buchvorstellung zu-
nichst interessierte Aktive argu-
mentativ zu starken. Die Vorstellung
mit anschliefSender Diskussion am
5.10.2017 war nach Berlin bereits
die zweite Station. Beide Autoren
setzen sich aber auch im Rahmen
ihrer Tatigkeit als wissenschaftli-
che Referenten bei ver.di (Patrick
Schreiner, Berlin) und DGB bzw.
GEW (Kai Eicker-Wolf (Hessen) fiir
eine entsprechende Aufklirung ein.

Zunichst ging Kai Eicker-Wolf
auf das Konstrukt PPP ein, dessen
Befuirworter entgegen aller inzwi-
schen bekannten Resultate gerne
behaupten, PPP sei vorteilhafter,
schneller und effizienter.

Tatsichlich gibt es ,,in der Ge-
samtschau ... kaum Felder, auf de-
nen PPP der konventionellen Projek-
tumsetzung im Allgemeinen tiber-
legen sein durfte“, so der im Buch
zitierte Wirtschaftswissenschaftler
Holger Mihlenkamp. In dhnlichem
Sinn zitiert werden auch die Rech-

MIT TEMpg IN DI

PRlVAT\SlERUNG
Autobahnen, Schulen,
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nungshofe, der Finanzausschuss
des britischen Parlaments und so-
gar der IWFE, der schon 2011 fest-
stellte: ,,Die OPP haben zu erbeb-
lichen finanziellen Belastungen der
Offentlichen Hand gefiibrt.“ (5.40)

Dass PPP nicht nur teurer, son-
dern auch ,,aus demokratietheore-
tischer Sicht hochst problematisch
sind, liegt in der rechtlichen Ausge-
staltung begriindet: ,,Nicht nur der
Offentlichkeit, sondern auch den
politischen EntscheidungstrigerIn-
nen in Parlamenten und kommu-
nalen Riten werden die entschei-
denden Vertragsinhalte regelmafSig
vorenthalten.“ (S.44)

Selbst der Landrat des Kreises
Offenbach und mit ihm Exekutive
und Parlament warten schon begie-
rig auf die Unterlagen der PPP-Pro-
jektgesellschaft, sobald diese nichs-
tes Jahr nach Auslaufen des PPP-
Vertrags an den Kreis zurtickfillt.

Mit ,,Schuldenbremse* und
»Fiskalpakt“ ist es dem 6kono-
mischen Main-Stream in fast allen
Regierungsparteien gelungen, einen
wesentlichen Hebel, um Zukunfts-
investitionen zu ermoglichen oder
auch nur die Substanz zu erhalten,
dem Staat aus der Hand zu schlagen.

Die 2009 im Grundgesetz ver-
ankerte Schuldenbremse erlaubt, so
Eicker-Wolf, dem Bund nur noch
eine Neuverschuldung von max.
0,35 Prozent des BIP, den Lindern
uberhaupt keine Neuverschuldung
mehr. Ausnahmen sind nur noch
konjunkturelle Schwankungen oder
aufsergewohnliche Notsituationen.

Auf zv neven )
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Damit es nicht so weitergeht.

och?

Der 2012 verabschiedete Eu-
ropdische Fiskalpakt erlaubt nur
noch einen staatlichen Schulden-
stand bis 60 Prozent des BIP, ei-
ne Neuverschuldung von max. 1,0
Prozent des BIP.

Eicker-Wolf erinnerte an die
uberwiltigende Propaganda vom
Ausmaf$ der Staatsverschuldung
und die Entriistung, die insbeson-
dere bei jungen Leuten zu erzielen
war. Der Eindruck, dass lange Zeit
tiber die Verhiltnisse gelebt wurde,
wurde so immer mehr verfestigt.
Kein Wort zum gezielten Abbau
der Staatseinnahmen, kein Wort zu
den 6konomischen Gegenwerten.

Selbst ,,die schwibische Haus-
frau“, die angeblich auf Dauer
nicht mehr ausgeben konne, als
sie einnehme, wurde in einem vol-
lig schiefen Bild missbraucht. Denn
selbstverstindlich kommen auch
die schwibischen ,,Hiuslebauer*
nicht ohne Bausparkasse zum Ziel,
wie in der Diskussion herausge-
stellt wurde.

Dass diese Schuldenbegrenzung
inzwischen zu einer mangelnden
Handlungsfihigkeit des Staates
und einem immensen Investitions-
stau gefiihrt hat, weil die traditi-
onelle Moglichkeit von Staatsan-
leihen verbaut wurde, wurde auch
an Hand von Zahlen noch einmal
unterstrichen.

Zeiter Teil

Im zweiten Teil des Vortrags skiz-
zierte Patrick Schreiner den weiteren
Hintergrund fur die PPP-Strategie:
die Teilprivatisierung der Altersvor-
sorge, die Reform der Erwerbsmin-
derungsrente in 2000 mit drasti-
schen Leistungskiirzungen und der
Ergidnzung durch eine private Be-
rufsunfihigkeitsversicherung, die
Reform der Altersrente 2001 mit
Rentenkiirzungen und der staatlich
bezuschussten privaten ,,Riester*-
Rente und der 2007 erfolgten Ein-
fithrung der ,,Rente mit 67%, die
faktisch eine Rentenkiirzung be-
deutet und den Zwang zur Privat-
vorsorge faktisch erhoht.

Auch hier wurde und wird mit
Horror-Szenarien gearbeitet, die bei
der 6konomisch ungeschulten Be-
volkerung leicht verfangen.

Schreiner erinnerte an Titelsei-
ten von BILD bis Spiegel. Aber auch

= kurz vor der Wahl:

Und Frankfurt? Und Hessen?

auf [hre Verwirklichung?

Moderiert wird der Abend von Herbert Storn.

WEdP: Gerhard “elten, 60382 Frankfurt. Leuchte

Mit der Grundgesetzinderung zur Autobahnprivatisierung [T

hat der Bund zu Lasten der Lander eine Zentrale
Bundesfemstrafen-geselischaft durchgesetzt . Zudem konnen
kommunale Schulgebdude kinftig vom Bund direkt gefordert .
werden. Beides 6ffnet den Weg zu noch melr Privatisierungen * g4
und 2u noch mehr Offentiich-Privaten Partnerschaften: OPP! .

Allein in der Stadt Frankfurt am Main besteht bel den Schulen
ein Investiionsrockstand von ca. einer Milliarde Euro,
hessemweit mehrere Miliarden. Warten hier neue OPP-Projekte

Laufen wir hier Gefaly, ein noch groeres Kostendebakel als
bei dem Schulen vom Kreis Offenbach zu erleben?

Freuen kann sich die Finanzwintschaft - for Versicherungen,
Banken und Investmentfonds gibt es neue Anlagemaoglichkeiten.
Freuen wird sich die Politik — elegant kann sie nun
selbstverordnete Verschuldungsregelin umgehen.

Biindnis gegen Privatisierung Frankfurt

Patrick Schesner

MIT TEMPO
IN DIE PRIVATISIERUNG

Die Birgerinnen und Birger aber haben aufgrund intransparenter und undemokratischer
Entscheidungsprozesse das Nachsehen.Und die Steverzahlenden milssen fir Extrarenditen der
nvestoren und Beratungsuntemehmen aufkommen.

Das Buch "Mit Tempo in die Privatisierung” zeigt:

Die aktuelien politischen Entwicklungen ordnen sich einin eine lange Reihe wirtschafts- und
sodalpolitischer Fehlentscheidungen. Dazu gehdren insbesondere die anhaltende Forderung von
OPP, die »Schudenbremse« und die Teilprivatisierung der Altersvorsorge in Deutschiand.

Kai Eicker-Wolf, Dr. phil., 1965 ist Okonom und arbeitet als Gewerkschafter in Frankfurt/Main,
Patrick Schrelner, Dr. phil., *1878, ist Politikwissenschafier und arbsitet als Gewerkschafter in Beriin

Der st Eintritt frei! Mehr Infos folgen in K(rze unter www.privatisierung-nein.de
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Frankfurt am Main

Flyer zur Veranstaltung

die Deutsche Bundesbank mischte
kraftig mit: ,,Das Verhalinis der Per-
sonen im Alter von 60 Jabren und
dariiber zur Anzabl der Personen im
erwerbsfihigen Alter zwischen 20
und unter 60 Jabren, der sogenannte
Altenquotient, diirfte sich aus heu-
tiger Sicht bis zum Jabr 2030 auf
knapp 75% anndhernd verdoppeln.
Das Umlageverfabren der Renten-
versicherung gerdt damit in eine be-
drobliche Zwickmiihle [...]“ (Deut-
sche Bundesbank, 1999)

Dass die kapitalgedeckte Ren-
tenversicherung bereits 2008 in der
»Finanzkrise® ihre grundsatzliche
Erschuitterung erfuhr, scheint 9 Jah-
re spater schon fast wieder verges-
sen. Darauf wurde in der Diskus-
sion aufmerksam gemacht.

»Nach Angaben der OECD ver-
loren kapitalgedeckte Lebensversi-
cherungen im Jahr 2008 insgesamt
23 Prozent der investierten Gelder™
(Buch S.84).

Anlass genug fiir Patrick Schrei-
ner, in Erinnerung zu rufen, dass
auch von der Wirtschaftstheorie das
Umlageverfahren nicht bestritten
wird. ,, Wer im Alter wobnen und
essen mochte, der kann dies nur
tun, wenn es auch im Alter Men-
schen und Unternebmen gibt, die
Lebensmittel berstellen und Wob-
nungen bauen, renovieren und ver-
mieten. Gesamtwirtschaftlich kann
man also keinen Konsum in die Zu-
kunft verlagern.” (Buch S.80)

Was also macht PPP so
attraktiv fiir die Hauptakteure
der Wirtschaftspolitik?

Schuldenbremse und Fiskalpakt sor-
gen fir eine eingeschriankte Hand-
lungs- und Investitions-Fahigkeit
des Staates. Gleichzeitig sind die
Anlagemoglichkeiten von Banken
und Versicherungen eingeschrankt.

Die Teilprivatisierung der Al-
tersvorsorge fithrt zu einem Ab-
bau sozialer Sicherheit im Alter
und ,,schafft“ neues anlagesuchen-
des Kapital.

Schreiner unterlegte die PPP-
Strategie mit Zitaten aus den Be-
reichen Medien, Politik, Interes-
senverbinden. Das folgende Zitat
zeigt, dass wir es durchaus mit ei-
ner europaweiten Strategie zu tun
haben, was die Abwehr nicht leich-
ter macht.

»Aufgrund der [...] Krise wer-
den die bffentlichen Haushalte auf
Jabre hinaus unter Druck steben.
Wir miissen daher kreativ sein,
wenn es darum geht, finanzielle

Mittel zu mobilisieren, um unsere
Vorhaben in die Praxis umzusetzen.
[...] Die Kommission wird auch ei-
nen neuen Rahmen fiir Offentlich-
Private Partnerschaften schaffen,
um mitzubelfen, [...] verschiedene
Geldquellen zusammenzubringen
und Investments zu maximieren.
(José Manuel Barroso, 2009)

Das Fazit der Autoren:

PPP ermoglicht ein neoliberales
» Weiter so!“ Denn PPP ist unter
bestimmten Bedingungen geeignet,
Schulden zu verstecken, ermoglicht
dann Investitionen trotz Schulden-
begrenzung, bietet Kapitalanlage-
moglichkeiten, ist teu(r)er, unde-
mokratisch, intransparent und ei-
ne Form der Privatisierung.

Die Diskussion setzte sich neben
bereits geschilderten Uberlegungen
mit folgenden Fragen auseinander:

Wie konnen die mangelhaften
Kenntnisse fiir eine breitere Offent-
lichkeit aufbereitet werden?

Hier kann durchaus auf Erfol-
ge im (ver)offentlich(t)en Bewusst-
sein durch die Aktivititen von attac,
GEW, ver.di und DGB in Frankfurt
verwiesen werden.

Wie konnen die skizzierten Zu-
sammenhinge so aufbereitet wer-
den, dass die fatale ,,Schuldenbrem-
se“ wieder zum Zentrum der Ausei-
nandersetzung wird (wie dies 2011
in Hessen anlisslich der Volksab-
stimmung geschehen ist)?

Als Kernfrage wurde genannt:
Willst du den Staatsabbau? (Willst
du den Abbau der staatlichen Inf-
rastruktur?)

Das Offentliche miisse ein bes-
seres ,,Renomee* bekommen.

Wie kann das gespaltene Be-
wusstsein tiberwunden werden, dass
viele renovierte Schulen gut finden,
egal, womit das Ergebnis zustande
gekommen ist und wie die finan-
ziellen Auswirkungen sind (Land-
kreis Offenbach)?

Insbesondere der Personalab-
bau im Offentlichen Dienst beraubt
diesen, tiberhaupt noch selbst titig
zu werden und muss hartnickig und
nachhaltig ins 6ffentliche Bewusst-
sein gehoben werden.

Einig waren sich die Teilneh-
merlnnen, dass der Hegemonie im
Alltag kritische Positionen entge-
gengesetzt werden miissen.

Herbert Storn

Kai Eicker-Wolf / Patrick Schreiner:
Mit Tempo in die Privatisierung.
Autobahnen, Schulen, Rente —

und was noch? PapyRossa-Verlag,
194 Seiten, 14,90 Euro.
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Logistische Grenzlandschaften.
Paradigmenwechsel in der Zuwanderungspolitik?

Der Kampf gegen Rechts und die
Zuwanderung haben durch die
jungste politische Entwicklung —
der Bundestagswahlkampf und die
Ergebnisse der Wahl haben dies ein-
driicklich gezeigt — eine noch ein-
mal gesteigerte Bedeutung fir die
innergewerkschaftliche Strategiede-
batte gewonnen. Mit ,,Logistische
Grenzlandschaften — Das Regime
mobiler Arbeit nach dem Sommer
der Migration“ liegt nun eine Verof-
fentlichung vor, die in der Lage ist,
analytischen Tiefgang in die zuletzt
rassistisch entartete Auseinanderset-
zung um die ,,Fliichtlingskrise* zu
bringen und mit neuen theoretischen
Ansitzen grofSere Klarheit tber die
grofSen Linien deutscher Einwande-
rungspolitik, die immer noch nicht
so heiflen darf, herzustellen.

Dabei wollen die Autoren ,,/[...]
einen zentralen Widerspruch be-
leuchten, der [...] die deutsche Mi-
grationspolitik spdtestens seit den
1960er Jabren pragt. Hierbei han-
delt es sich um den Widerspruch
zwischen dem Skonomischen Be-
darf an migrantischen Arbeitskrif-
ten einerseits und der politisch-kul-
turellen Logik der Abschottung an-
dererseits“, einen Widerspruch, der
in besonders krasser Form wahrend
der jingsten innenpolitischen Ausei-
nandersetzungen ausgetragen wur-
de und der AfD den grofSten Teil
ihrer Wahler zugetragen hat.

Die Publikation, in deren ein-
leitendem Teil eine Bilanz von tiber
50 Jahren Migrationspolitik gezogen
wird, die auch fiir Kenner der damit
verbundenen Vorgidnge noch lesens-
werte Neuigkeiten bringt, sieht in
den Ereignissen des Jahres 2015 ,,ei-
nen entscheidenden Einschnitt“, der
zu einer Reorganisation des bisheri-
gen Migrationsregimes gefiihrt habe:
,»Bislang waren Asyl- und Integrati-
onsprogzess im deutschen Asylregime
strikt getrennt gedacht worden und
okonomische Rationalititen fanden
nur untergeordnet Eingang in die

Debatte um Flucht und Asyl.“ Diese
Trennung sei aber durch den mafs-
geblichen Umgang mit der grofSen
Zahl Gefliichteter schon zu einem
sehr frithen Zeitpunkt nach deren
Ankunft in Deutschland tendenziell
aufgehoben worden und der huma-
nitire Aspekt ihrer Aufnahme sehr
bald mit wirtschaftlichen Erwigun-
gen in Verbindung gesetzt worden.
»S0 beteuerte beispielsweise der Vor-
sitzende der Bundesagentur fiir Ar-
beit (BA), Frank-Jiirgen Weise, dass
die Gefliichteten im Gegensatz zu
vielen Langzeitarbeitslosen » hoch-
motiviert« seien”, was nur als eine
von vielen Stellungnahmen darstellt,
die hauptsichlich von Wirtschafts-
vertretern eingebracht wurden.

WIm Sommer 2015 wuchs der
Druck von Arbeitgeberverbinden
auf die Politik. In einem Positions-
papier forderte die Bundesvereini-
gung Deutscher Arbeitgeberver-
bande (BDA) im Juni 2015 unter
anderem den uneingeschrinkten
Arbeitsmarktzugang fiir Gedulde-
te, die Abschaffung der Vorrang-
priifung fiir Asylsuchende, die Auf-
hebung des Beschdftigungsverbots
in der Zeitarbeitsbranche, die Be-
schleunigung der Asylverfabren so-
wie Erleichterungen bei der Inter-
modalitit zwischen der Asyl- in die
Erwerbsmigration.“

Die ,Flichtlingskrise“ hitte
nach Darstellung der Autoren*innen
eine maf$gebliche Zahl von Akteu-
ren*innen in Wirtschaft und Poli-
tik daher als eine Chance begriffen,
einen ,, Paradigmenwechsel in der
Migrationspolitik herbeizufiihren,
da die ,eigensinnigen Bewegungen
der Migration selbst [...] das beste-
hende Arbeits-Mobilitits-Regime
zu einer Reorganisation zwangen.

Der grundlegend neue Betrach-
tungsansatz des Migrationsregimes,
den diese Publikation in die Debat-
te einbringt, besteht in ihrer Pers-
pektive, die sich an der enorm ge-
wachsenen Bedeutung der Logistik

im globalisierten Ka-
pitalismus ausrichtet
und materialreich die
Hypothese zu erhirten
versucht, dass Regula-
rien der Logistik mitt-
lerweile lingst Maf3-
stab fiir den — europa-
weiten — Umgang mit
Migrationsbewegun-
gen geworden seien.

» Wenn Reinhold
Jiinemann, der als
Mitbegriinder der in-
dustriellen Logistik
in Deutschland gilt,
schreibt, der »logisti-
sche Auftrag bestebt
darin: Die richtige
Menge der richtigen
Objekte als Gegen-
stiande der Logistik am
richtigen Ort, in der
richtigen Qualitit zum
richtigen Zeitpunkt, zu
den richtigen Kosten
zur Verfiigung zu stel-
len«, so bietet es sich an, das Prin-
zip dieser sogenannten 6-R-Regel
auch auf das deutsche Arbeits-Mo-
bilitdts-Regime zu iibertragen.«

Da unter wirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten die Zufuhr von Ar-
beitskriften zu Nutzen und From-
men der heimischen Industrie und
Dienstleistungsunternehmen keine
wesentlich anderen Qualititen auf-
weist als die Zufuhr anderer Pro-
duktionsfaktoren, bietet es sich an,
ein optimiertes Arbeits-Mobilitats-
regime mit den Kategorien der Lo-
gistik zu beschreiben, wobei die ,,Ei-
gensinnigkeit“ der zuzufithrenden
einzelnen ,,Elemente“ des Arbeits-
kriftestroms einen wichtigen Un-
terschied zu den uibrigen Faktoren
darstellt, dessen Management zur
zentralen Aufgabe der Immigrati-
onspolitik wird und auch in einer
moglichen Regierungskoalition im
Bund bleiben diirfte.

Es ist in dieser Hinsicht zu er-
warten, dass die Entwicklung weiter

W I.oglstlsche
Grenzlandschaften
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in Richtung auf eine ,,differentielle
Inklusion® verlauft, wie die Auto-
ren den schon linger bestehenden
Umgang mit Immigranten®innen be-
schreiben. Durch die differentielle
Inklusion entstehe ,eine Vielzahl
an Wegen in den deutschen Arbeits-
markt, in dem sich die migrantische
Arbeitsbevolkerung wiederum stark
fragmentiert wiederfindet. Verschie-
dene Gruppen arbeiten unter unter-
schiedlichen sozialen und rechtlichen
Voraussetzungen, manchmal sogar
in ein und demselben Betrieb, dann
wieder in unterschiedlichen Sekto-
ren. Dies fiibrt insgesamt zu einer
starken Verunsicherung in Hinblick
auf Rechtsanspriiche.“ Keine Fra-
ge, dass es die so entstandenen und
weiter entstehenden stark fragmen-
tierten Betriebsbelegschaften sind,
die den gewerkschaftlichen Kampf
um bessere Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen massiv erschweren. Schon
immer ist es eine Strategie des Ka-
pitals gewesen, die Lohnabhingi-

Wer formt eigentlich unser Bewusstsein?

Jens Wernicke, Liigen die Medien? Propaganda, Rudeljournalismus und der Kampf um die 6ffentliche Meinung

Gut, dass der Titel nicht nur aus der
Frage besteht. Denn diese Samm-
lung von Interviews und Beitragen
zum Thema im zweiten Teil des Ti-
tels zeigt, dass diese oft gestellte
Frage wohl eher als Ankntipfungs-
punkt gemeint ist, um in einer um-
fassenden Analyse des Medienap-
parats die Komplexitit der ,,Ero-
sion demokratischer Institutionen
und Prozesse“ zu entfalten.

Mehr als zwei Dutzend Expertlnnen
fiir eine kritische Sicht auf die Me-
dien garantieren eine ,,wirklich viele
Facetten, Sichten und berechtigte
Kritiken beinhaltende Analyse“.

Es ist wohltuend, dass die Uber-
schneidungen und Redundanzen
sich bei der Vielzahl der Autoren
sehr in Grenzen halten und die Fulle
der Aspekte sich hervorragend er-
ginzen und verstarken. Nicht zu-
letzt die eingeflochtenen Hinweise
auf weiterfiihrende Literatur ma-
chen diesen Band zu einem Kom-
pendium der Medienkritik, das fiir
die Frage der Formung unseres ge-
sellschaftlichen Bewusstseins unver-
zichtbar ist.

Wenn ich bedenke, welche
Rolle in meiner Anfangs-
zeit als Lehrer an einer be-
ruflichen Schule die kriti-
sche Beschiftigung mit den
Medien hatte, allen voran
der BILD-Zeitung und den

Enthiillungen eines Giin- '

ter Wallraffs, so ist die-
sem Band eine mindestens
ebenso wichtige Rolle fur
die heutige Lehrergenera-
tion zu winschen. Denn :

L i I I
die Verhiltnisse der ,Be- r i : .l |\ .I \I B
wusstseinsindustrie’ sind IND DEF ARAD
nicht besser geworden und !
die Aufklarung nicht ein- ) Jr
facher. Von daher bieten

Analyse und die vielen Bei-
spiele von Bewusstseins-
manipulation eine Fiille
von Ansatzpunkten fur
den kritischen Unterricht.

Schliefflich kommt

auch der Handlungs-

aspekt nicht zu kurz, denn Wer-
nicke verzichtet bei seinen Inter-
viewpartnerInnen grundsitzlich
nicht auf die Frage, wie der Mani-
pulation entgegengewirkt und eine

kritische Gegenoffentlichkeit her-
gestellt werden kann.

Dabei ist man iiberrascht, dass
die formalen Moglichkeiten dafiir
oft grofler sind als gedacht, wenn

auch i.d.R. mithsam. So hat die Au-
torin Maren Muller eine ,,Stindige
Publikumskonferenz der offentlich-
rechtlichen Medien e.V.“ gegriindet,
in der sie Programmbeschwerden
von kritischen Zuschauern bear-
beitet. Auch aktuelle ,,Blogs* wie
der ,,Antimedienblog®“ des Medi-
enwissenschaftlers Hektor Haar-
kotter werden benannt.

Dass die ,,Mainstreammedien als
Kontrollinstanz der Groflen und
Michtigen weitestgehend aus-
(fallen)“ verwundert nicht, eben
so wenig wie die Feststellung: ,,Fi-
ne ,vierte Gewalt‘ gibt es nicht und
gab es in diesem Sinne wohl noch
nie“. Denn — so erfahren wir — ein
GrofSteil der verbreiteten Meldun-
gen resultiert gar nicht mehr aus ei-
gener Arbeit, sondern werden von
PR-Firmen, Pressestellen grofSer
Unternehmen und Lobbygruppen
tibernommen.

Nicht zuletzt fiir Deutsch-Lehr-
krifte durfte es didaktisch brisant
werden bei der folgenden Feststel-
lung: ,,Eine der wichtigen Manipu-

gen durch vielfaltige Instrumente
voneinander in unterschiedlich be-
handelte Gruppen und Griippchen
zu trennen, um gegenldufige Inter-
essen zu schaffen und Solidarisie-
rungsmoglichkeiten zu unterbin-
den. Die Asyl- und Zuwanderungs-
politik stellt rechtliche Instrumente
zur Schaffung von unterschiedlichen
Beschiftigtenklassen bereit und da-
mit zusitzliche Hindernisse fur eine
wirkungsvolle Interessensvertretung.
»Erstens stellt die rechtliche Kniip-
fung der Zuwanderungsmaoglichkeit
an bestehende Arbeitsvertrige (oft
mit einem sektoral unterschiedenen
Mindestgehalt) einen solchen Me-
chanismus dar, den es freilich schon
im Gastarbeiterregime gegeben hat,
aber der beute eine neue Qualitit
erfabrt [...]Zweitens existieren die
staatlich verstdarkten Moglichkei-
ten der zirkuldren oder Pendelmi-
gration iiber Grenzen hinweg. Und
drittens lassen sich transnationale
Leiharbeit und Arbeitnebhmeriiber-
lassung ebenso wie die aktuell von
der Bundesregierung betriebene Ex-
klusion von EU-Auslinder*innen
aus dem deutschen Sozialsystem
dazu rechnen. [...]¢

Damit aber liegt die konzentrierte
Beschiftigung mit Fragen der Zu-
wanderungspolitik im unmittelba-
ren Interesse der Gewerkschaften,
die hier, wie die zuriickliegenden
Jahre mit ihren teils krassen Riick-
gingen im Mitgliederbestand zei-
gen, einen enormen Nachholbedarf
an theoretischer Durchdringung
der mit der Migration verbunde-
nen Prozesse haben.

Diese Publikation ist eine her-
vorragende Gelegenheit, auf die-
sem Gebiet Fortschritte zu machen.

Ernst Olbrich

M. Altenried u.a. (Hg.): Logistische
Grenzlandschaften - Das Regime
mobiler Arbeit nach dem Sommer
der Migration, Unrast-Verlag
Miinster, Oktober 2017; 16 Euro

lations- und Propagandatechniken
ist dabei das sogenannte Wording;:
die gezielte Manipulation mittels
Sprache. Dasselbe ist entscheidend
fiir die Art der Wahrnehmung und
vermittelt den Mediennutzern die
gewiinschte Interpretation eines
Sinnzusammenhanges gleich mit.“
Eine der nichsten Ausgaben der
» Tagesschau® wird uns sicher wie-
der ,, Terroristen“ oder ,Separa-
tisten“ und ,,Freiheitskampfer
vorstellen.

Fiir ein solches ,, Wording“ und
»Framing“ liefert — nicht nur — das
Interview mit Stephan Hebel kon-
krete Anschauungsbeispiele.

Wer das Buch gelesen hat, ist viel-
leicht erniichtert, sieht aber bedeu-
tend klarer als zuvor.

Herbert Storn

Jens Wernicke, Lugen die Medien?
Propaganda, Rudeljournalismus
und der Kampf um die 6ffentliche
Meinung, Westendverlag, Septem-
ber 2017, 359 Seiten, 18 Euro
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Leserbriefe

Am 21. Juni 2017 schrieb G. Eurich

zum Log-In 02-2017

Mit Verlaub!
So einen Un- oder Schwachsinn
(oder je nach Lesart ideologischen
Mist) habe ich lange nicht mehr ge-
lesen, und ich kann diesen nur ei-
ner Verbohrtheit zuschreiben, wie
sie auch Islamisten oder sonstigen
Ideologen eigen ist.

Man/ich kann es mit wenigen
Worten umreifen:

m die Wahlbeteiligung von ca. 50
bei einer Zustimmung von 63 % pro
Erdogan nicht einem/dem GrofSteil
der Tirken, die hier leben, zuzu-
schreiben — ich frage: Wem sonst?
wiirde man den Franzosen nach
dem 1. Wahlgang zur Prisident-
schaftswahl zuschreiben, die Hilf-
te sei ,,gegen die EU“?

m wiirde man der Partei Macrons
mit 43% Beteiligung im 2. Wahl-
gang (beim ersten 48 %) ebenso ab-
sprechen, Frankreich zu reprisentie-
ren, weil weniger als die Halfte sei-
ne Partei gewéhlt hitten/haben, also
das seien nicht ,,die Franzosen“?

m Wiirde man alle Landtagswahlen
in Deutschland, die in den letzten
Jahren tiberwiegend eine Beteiligung
zwischen 44 und 60% erbrachten,
abtun damit, das seien ja nicht ,,die
Brandenburger,.... etc*, also nicht
reprasentativ?

Antwort der FLZ

Sehr geehrte*r G. Eurich,

»zuschreiben“ kann man vieles.
Dass der Artikel sich eben genau
mit dieser Unsitte beschaftigt, ist
— Threr Antwort nach zu schlie-
fSen — wohl nicht bei allen unse-
ren Lesern®innen so recht ange-
kommen. Vielleicht, weil Thnen
die Freiheit(en) des Zuschreibens
zu sehr am Herzen liegen.

Sie fragen: ,,Wiirde man der
Partei Macrons mit 43% Beteili-
gung im 2. Wahlgang (beim ersten
48%) ebenso absprechen, Frank-
reich zu reprisentieren, weil weni-
ger als die Halfte seine Partei ge-
wihlt hiatten/haben, also das seien
nicht ,,die Franzosen“?

Die FLZ antwortet: ,,Ja natir-
lich, man wiirde“ und rit: Hin und
wieder auch mal in die ,Liigenpres-
se‘ schauen! So titelt z. B. n-tv.de
am 19. Juni 2017: ,, Wabhlsieg mit
bitterer Pille — Halb Frankreich
fremdelt mit Macron* und fahrt
im Text fort: ,,Angesichts der ex-
trem niedrigen Wablbeteiligung ist
Euphorie unangebracht. Macron
weifS das. Das Parlament hat er
binter sich, Frankreich nicht un-
bedingt“. So jedenfalls die Kom-
mentatorin Judith Gors. Womit
wir immerhin schon einmal zwei
wiren, die es nicht opportun fin-
den, an den Regeln der Grund-
rechenarten herumzuschrauben,
um von weniger als einem Drittel
der Wahlberechtigten mal eben so
auf 100% per ,,Zuschreibung® zu
»schlieflen®. Gemifs dieser Rechen-
methode muss man letztlich nur
einen einzigen Turken ,kennen®,
um auf alle zu schliefen.

Diese wenigen Beispiele sollen ge-
niigen:

Es fiihrt kein Weg daran vorbei
anzuerkennen, dass die tiberwie-
gende Mehrheit der hier lebenden
(und abstimmenden) Turken eine
zumindest autoritire Verfassung
(eher Diktatur) ohne echte, be-
stimmende Exekutive und unab-
hingige Judikative (von fehlen-
der Presse- und Meinungsfreiheit
ganz abgesehen) unterstiitzen, was
auflerst bedenklich stimmen soll-
te und in der Tat der hiesigen De-
mokratie und den in der Verfas-
sung niedergelegten Prinzipien in
die Schnauze haut!

Und dann muss ich sagen: Die
so Abstimmenden leben zwar hier
(viele auch oft nicht schlecht und
einigermafSen integriert), doch sie
haben nix kapiert, lehnen unsere
Lebensweise ab und wollen - dhn-
lich wie die Pegidas etc. -, ob Mus-
lim oder nicht, nicht dazu gehoren
- das sollten die/der Autor(en) oder
sonst wie Vernebelte (leider auch
Gewerkschafter) endlich mal so
erkennen und uberlegen, was sie
dagegen (auch im Unterricht) tun
konnen/wollen.

Mit freundlichen GriifSen
G. Eurich

Die 6ffentliche Darbietung von Aus-
wiichsen in der Kunst der Zuschrei-
bung fallt ubrigens, ganz im Sin-
ne des Gleichheitsgebotes der von
Thnen so sehr geschitzten Verfas-
sung, in die Zustindigkeit des § 130
StGB (,, Volksverhetzung“.) Soweit
kenne ich als Gewerkschafter und
Lehrkraft immerhin die hiesige Ge-
setzeslage und fithle mich u. a. da-
mit hervorragend dafiir gewappnet,
auch meine tiirkischen Schiilerinnen
und Schiiler im Unterricht so anzu-
sprechen, dass sie ihre Menschen-
rechte als durch den Schulbetrieb
gewahrt erfahren. Denn um Wer-
bung fiir Demokratie zu machen,
hielt ich es bisher immer noch fir
die beste Methode, diese im All-
tag vorzuleben. Der Herausgeber
der Langzeitstudie ,,Deutsche Zu-
stinde“ Wilhelm Heitmeyer, wiir-
de bei den von Thnen bevorzugten
Zuschreibungsstrategien wohl von
,»Gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit* sprechen. Andere ma-
chen es sich einfacher und nennen
es schlicht Rassismus.

Aber dem muss man sich in un-
serer immer noch pluralistischen
Gesellschaft ja nicht unbedingt
anschliefSen.

Immerhin scheint Threm einleiten-
den Qualitdtsurteil zufolge unser
Artikel wenigstens einige Allein-
stellungsmerkmale in der Medien-
landschaft aufzuweisen. Das beru-
higt ungemein, denn so genau war
er auch gedacht.

Mit (noch) neutralen GriifSen
Ernst Olbrich

Zu dem Artikel , Wenn Volksverhetzung Lehrplan wird —
Lehrkrafte im Nationalsozialismus” von Ernst Olbrich schrieb

Hans Wedel Folgendes

In der FLZ Nr. 2 vom Juni 2017
hat Ernst Olbrich sehr ausfiihrlich
und schliissig mit einer sachlichen
Kritik auf grundsitzliche wissen-
schaftliche Mingel der Arbeit von
Miiller/Ortmeyer ,,Die ideologische
Ausrichtung der Lebrkrifte 1933
-1945¢, Eine dokumentarische Ana-
lyse des Zentralorgans des NSLB.
Weinheim 2016, hingewiesen. In ei-
ner Buchbesprechung kam vorher
schon Heinz Elmar Tenorth von
der Berliner Humboldt-Universitit
zu dem Befund, dass mit der Para-
phrasierung und Kommentierung
von Originalpublikationen keine
analytische Qualitit erreicht wor-
den sei. Als eine der grundlegenden
Schwichen wird von Olbrich die
»hartnickige Weigerung, zwischen
den propagandistischen Selbstdar-
stellungen des NSLB und der tat-
sdchlichen Einstellung der Lebr-
krifte methodisch zu unterschei-
den®, genannt. (ebd. S. 21

Es geht um die Auswirkungen
der Machtiibernahme der Nazis auf
die Schulen, auf die Schiiler, in ers-
ter Linie jedoch auf die Lehrer, die
bis 1937 zu 97% im NSLB organi-
siert waren. Es gab also die Mog-
lichkeit, nicht beizutreten bzw. aus
einer in den NSLB tiberfithrten Ge-
werkschaft bzw. einem Lehrerver-
ein dann auszutreten. Damit ist das
Argument ,,Pflicht- oder Zwangs-
organisation® als ,faule< Ausre-
de“ (S. 11) zuriickgewiesen. Eine
argumentative Erledigung dritter
Klasse, wie ich meine: ,,Die Hal-
tung zum NSLB nach 1945 lautete
damals weitgehend, dass es eigent-
lich nur eine Art Pflichtorganisation
gewesen wire, die Mitgliedschaft
wiirde im Grunde nichts bedeu-
ten.” (S. 174)

Die 3% Verweigerer stellt Ort-
meyer den 97% von Charakterlo-
sigkeit und Opportunismus geprag-
ten Lehrkriften gegentiber, die ih-
rer Gesinnung und ihrem Handeln
nach das NS-Regime unterstiitzten.
Er sieht bei einer Mitgliedschaft
im NSLB im Rahmen der ,,Gleich-
schaltung® der Lehrerverbiande eher
Freiwilligkeit und Zustimmung als
das Resultat von Gewaltandrohung
durch ein despotisches Regime. Hie-
ran eine moralische pauschale Ab-
qualifizierung anzuschlieflen, er-
scheint mehr als drgerlich, weil
durch ein solchermafSen unhisto-
risches und iiberhebliches Urteilen,
das rein spekulativen Charakter und
keine empirische Grundlage besitzt,
so gut wie jede Lehrkraft, die nicht
entlassen bzw. ins Gefiangnis oder
ins KZ verfrachtet worden ist, sich
beschuldigt und beschimpft vor-
kommen musste.

Gegen diese Art ,,ehrabschnei-
derische Behauptung® (Olbrich,
FLZ Nvr. 2/17, 8. 22) soll im Fol-
genden eine andere Gewichtung
vorgenommen werden, die nicht
wie Ortmeyer im Grunde von der
Schuld jedes Einzelnen, eben auch
der einzelnen im NSLB organisier-
ten Lehrkraft, am Nationalsozialis-
mus, am Rassismus, am Holocaust
und allen Verbrechen des NS-Sys-
tems ausgeht.

In dem stark autobiografisch ge-
priagten Roman Ulla Hahns ,, Un-
scharfe Bilder®,2. Aufl. 2003 will
eine Tochter Katja von ihren Vater
wissen, ob er als Soldat im Osten
an dem beteiligt war,, was eine Aus-
stellung ,,Verbrechen im Osten* (
reale Grundlage: die ,, Wehrmachts-
ausstellung®) zeigt.

Nach vielen langen Gesprichen
heifSt es. ,,Katja war vorsichtig ge-
worden mit ihren Urteilen iiber
eine Zeit, die sie nur aus Worten
kannte — und von Bildern, natiir-
lich* (ebd.S. 191)

In einem der Gespriche ver-
sucht der Vater, bezogen auf die
judenfeindliche Gesetzgebung, sein
Verhalten in einer , terroristischen
Diktatur® (Longerich, zit, nach Ol-
brich,. FL.Z,2/17,8.21) zu erkliren:

., Wie war es aber damals? Stell
dir mal vor, eine brutale Dikta-
tur, eine Regierung, die dich obne
rechtlichen Schutz einsperren, fol-
tern kann, verbietet, bei Tiirken zu
kaufen, mit Tiirken in einer Bahn
zu fahren, ein Schwimmbad zu be-
suchen, auf einer Bank im Park
zu sitzen. So wie mit den Schwar-
zen im Siiden der USA noch in den
fiinfziger Jabren. Proteste werden
blutig niedergeschlagen. Ein paar
Anfithrer gehdngt. Vor den Ge-
schiiften stehen halboffizielle Wa-
chen. Gebst du dann da noch ein-
kaufen? Bei Gefabr fiir Leib und
Leben? Nicht nur deines, vielleicht
auch des Lebens deiner Familie?
Nein, wenn es erst soweit ist, ist
es zu spat.“(ebd. S. 99)

Harald Focke und Uwe Reimer
haben in ihrer Untersuchung ,, All-
tag untern Hakenkreuz™ Hamburg
1979, die sich tibrigens nicht im Li-
teraturverzeichnis von Miiller/Ort-
meyer findet, mit Hilfe von Zeit-
zeugen-Berichten aus Hamburg
die Nazi-Zeit sozusagen von unten
beleuchtet. Schulpolitik: monatli-
che Zwangsveranstaltungen sowie
ideologische Ausrichtung in Schu-
lungslagern werden 1933 sofort
eingefihrt, ebenso die Entlassung
von ,,unbrauchbaren® Schulleitern
(1935 bereits iiber die Hilfte der
1932/33 amtierenden).Weit um-
fangreicher die Berufsverbote ge-
geniiber ,,marxistisch-liberalen*
sowie sozialdemokratischen und
judischen Lehrkriften. ,,So wur-
den zwischen 1933 und 1935 ins-
gesamt 637 Lehrkrifte aus dem
Schuldienst (in Hamburg, H.W.)
entfernt®. (Focke/Reimer, S.84)
»Gegeniiber >offenen und ge-
heimen Gegnern< des National-
sozialismus innerbalb der Leb-
rerschaft wandte die Behorde ro-
bustere Mittel an. Man fafSte die
>Gegner< in sogenannten <Schul-
schutz-Abteilungen< zusammen, in
denen sie durch regelmdfSige Kaser-
nenhof- und webrsportliche Ubun-
gen vom Wert des Nationalsozia-
lismus iiberzeugt werden sollten.
Mit der Leitung dieser Form der
Gegner-Bekampfung wurde ein
SS-Fiibrer beauftragt.“ (ebd. S. 82)
Nicht genug kann neben der
staatlichen Kontrolle und Repres-

sion auf die soziale Kontrolle durch
HJ-Schiiler, Partei-, SA- und SS-Mit-
gliedern unter den Eltern und die
ebenfalls in anderen NS-Verbin-
den Organisierten im Stadtteil oder
Dorf hingewiesen werden, wenn
man sich vergegenwirtigen will,
unter welchem Druck und in wel-
chen Gefahren diejenigen schweb-
ten, die sich widersetzten.

In dem Kapitel ,, Uberwachung, Be-
spitzelung, Denunziation und Ver-
folgung® (S. 58 — 60) weisen Miiller/
Ortmeyer wohl darauf hin, dass das
>Gesetz zur Wiederberstellung des
Berufsbeamtentums* vom 7. April
1933< ,,alle Beamtinnen und Be-
amte, die antinazistischen Partei-
en und Organisationen angehor-
ten oder nahestanden oder jiidisch
waren, aus Schuldienst und als Be-
amtinnen und Beamte ausschloss.
Die Entlassungen wurden durch
besondere Ausschiisse, Fragebogen
und Denunziationslisten beschleu-
nigt” (S. 58). Dass die Autoren auch
Verfolgung und Verhaftungen von
Mitgliedern der 1933 sofort ver-
botenen Parteien KPD und SPD
erwihnen (ebd. S. 59), hindert sie
jedoch nicht, ihr moralisches Ver-
dammungsurteil tber die Lehrer-
schaft insgesamt zu fallen.

Ortmeyer fordert in der Einlei-
tung seiner Untersuchung ein muti-
ges lang auszuhaltendes widerstan-
diges Verhalten, das er offensicht-
lich den restlichen 3% unterstellt,
von dem er selbst sagt: ,,Sicher-
lich gestaltete sich die Nicht-Mit-
gliedschaft auf Grund des Drucks
bspw. durch wiederbolte Eintritts-
forderungen schwierig und war hin-
sichtlich der Denungziationen bis hin
zu Verfolgungen mitunter auch ge-
fabrlich.“  Letztendlich bleibt mit
Ernst Olbrich festzustellen: ,, Der
tatsdachliche Zwang und die wirk-
lich ausgeiibte massenhafte Gewalt
werden einfach ausgeblendet...”
(FLZ. Nr.2/17, 8.22)

Da es fur Ortmeyer eine ,faule
Ausrede” gewesen ist, dass man
angeblich Mitglied im NSLB sein
musste, kann er seine pauschale
Verunglimpfung der im NSLB or-
ganisierten Lehrkrifte zu der von
ihm nahegelegten Schlussfolgerung
steigern, dass in der verbrecheri-
schen Organisation NSLB die Mit-
glieder mindestens charakterlos“ in
einer Mischung aus Zustimmung
und Opportunismus (S. 11) wa-
ren oder gar Nazis und Verbrecher.
Dem Rezensenten Micha Brumlik,
der in dem Buch von Miiller/Ort-
meyer eine weitertreibende frucht-
bare Polemik sieht, muss man nicht
widersprechen, solange ein analyti-
scher Anspruch nicht erhoben wird.
Einem weiteren Rezensenten (H.-
E. Tenorth) kann man insofern zu-
stimmen, dass wir es eher mit einem
Rundumschlag der Kritik und Em-
porung von selbstgerechten Nach-
geborenen zu tun haben.

Einzelne zentrale Aspekte der Kritik
von Olbrich habe ich hervorgeho-
ben, weil darauf meine folgenden
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Ausfihrungen sich beziehen, die
sich mit dem realen Verhalten eines
Dorfschullehrers aus dem Vogels-
berg, meines Vaters, in den Jahren
nach 1933 beschiftigen. Das Nar-
rativ von Miiller/Ortmeyer , nach
dem alles, was nicht Widerstand
leistete, gleichgultig, opportunis-
tisch oder bereitwillig war, sehe ich
als politische und auch charakterli-
che Herabwiirdigung auch des ein-
zelnen Lehrers jener Jahre an und
als eine tiberhebliche und besser-
wisserische Missachtung, dessen,
was sich in diesen Jahren wirklich
abspielte und wie unter den Bedin-
gungen der Diktatur ein ehemali-
ger Sozialdemokrat seine Familie
und sich selbst seiner Darstellung
nach durch die faschistische NS-
Diktatur gebracht hat.

Vorbemerkung: Manche Fragen, die
ich heute hitte stellen kénnen, auch
genauere Nachfragen zu seinen Er-
zdhlungen aus dieser Zeit, konnte
ich nicht stellen. Und: Es gab und
gibt keine Méglichkeit der Uber-
prufung, was Wahrheitsgehalt, Dif-
ferenzierung, Vollstindigkeit usw.
anbelangt. Es bleibt eine Frage der
Glaubwiirdigkeit des Vaters gegen-
iber dem in den bewegten 60er und
70er Jahre politisch oppositionell
bis radikal sich betitigenden, die
Auseinandersetzung mit dem Vater
tiber die NS-Zeit suchenden Sohn,
wobei dieser immer auch zu beden-
ken hatte, dass Verdriangung, Ver-
harmlosung, Entschuldigung bei der
Darstellung des eigenen Verhaltens
als Lehrer im Staatsdienst des NS-
Staates nahe liegen konnten. Ob
er Mitglied des Nationalsozialisti-
schen Lehrerbundes (NSLB) war,
konnte ich ihn seinerzeit (vor dem
April 1980) nicht fragen, jedoch
erkundigte ich mich nach Partei-
bzw. Organisationszugehorigkeit.
Ich kannte damals NSDAP, SS, SA
und HJ, aber keine sonstigen Orga-
nisationen, auch keine beruflichen.
Wohl wusste ich, dass Gewerkschaf-
ten und die Parteien SPD und KPD
zerschlagen und ihre Mitglieder ver-
folgt worden waren.

Den Mechanismus, wie Men-
schen die Vergangenheit rekonstru-
ieren, hat schon Friedrich Nietzsche
beschrieben: ,,Das habe ich getan®,
sagt mein Gedichtnis. ,,Das kann
ich nicht getan haben®, sagt mein
Stolz und bleibt unerbittlich. End-
lich — gibt das Gedachtnis nach.“ Ein
schlagendes Beispiel dafiir ist die
Zuriickweisung der fiir die 6ffent-
liche Meinung und die Geschichts-
biicher folgenreichen Geschichts-
klitterungen des NS-Riistungsmi-
nisters und ,,Architekten Hitlers*
durch den Historiker und Albert
Speer-Biografen Magnus Brechtken.
(vgl. Frankfurter Rundschau vom
21. Sept. 2017, S.32f.)

Paul W. war also schon als Jung-
lehrer in Rudlos bei Lauterbach
Mitglied der SPD, das war in den
Jahren 1926 — 1933. Sozialistisch
gesinnte junge Leute wollten den
Aufstieg der NSDAP verhindern.
Es gab viele, auch gewalttitige Aus-
einandersetzungen. ,,In die SPD-
Hochburg Lauterbach traute sich
Goebbels auf seinen Propaganda-
touren nicht“, erzihlte P.W. nicht
ohne Stolz. “Konnte nicht durch
ein Biindnis zwischen Kommunisten
und Sozialdemokraten die Macht-
ergreifung Hitlers, notfalls mit Ge-
walt, verhindert werden®, fragte
ich. ,, Wir SPDler wurden von den
Kommunisten als Sozialfaschisten
beschimpft, an eine Volksfront war
nicht zu denken, war seine Ant-
wort. Und: ,, Viele hatten Angst vor
einem Biirgerkrieg®.

Der knapp 30-jahrige Dorf-
schullehrer wurde 1933 aus dieser
»roten“ Umgebung herausgenom-
men: Strafversetzung nach Wohn-
feld( Ulrichstein). Er hatte unterdes-
sen 3 Kinder. Um deren schulische
Maoglichkeiten zu verbessern, wur-
de er 1938 auf seinen Antrag hin
nach Rainrod (Schotten) versetzt.

Sowohl in Wohnfeld als auch
in Rainrod war der soziale Druck
durch eine tiefbraune Landbevol-
kerung stark. Natiirlich ebenso der
behordliche auf einen Lehrer, der
nicht® in der Partei“ war. Auf Dauer

konnte das von ortlichen ,,Parteige-
nossen®, von denen einige mit dump-
fer Herrenmentalitat agierten, nicht
hingenommen werden. Einen Satz
horte ich im Lauf der Jahr ofters. Er
war von Pauls Vater, einem pensi-
onierten kleinen Bahnbeamten aus
Steinfurth (dem Rosendorf). Bezog
er sich auf den Lehrer in Wohnfeld
oder Rainrod? ,, Wenn sie dich wei-
ter nicht in Rube lassen und schika-
nieren, dann wirf bin. In Steinfurth
leben hundert Familien von den Ro-
sen, da konnen auch hundert und
eine davon leben.”

Das tat P. W. nicht. ,, Irgendeiner
Organisation musste ich beitreten,
wenn ich meinen Beruf nicht verlie-
ren und die materielle Sicherbeit fiir
die fiinfkopfige (ab 1939 auf sechs
Kopfe wachsend) Familie nicht aufs
Spiel setzen wollte”. Der Dorfschul-
lehrer mit einer grofSen Familie hatte
kein mit dem heutigen vergleichba-
res Gehalt, und er musste sparsam
haushalten. Es wurden nebenbei Tie-
re gehalten und Felder bestellt, mit
den landwirtschaftlichen Erzeug-
nissen (einschliefflich der Imkerei)
das Einkommen verbessert .Es war
Arbeit von morgens bis abends. Be-
stimmt hatte er keinen Stammplatz
in der Dorfkneipe. ( Auch nach 1945
und nach der Wahrungsreform 1949
war es so, das habe ich als Kind er-
fahren kénnen).

War er in einer Berufsorganisa-
tion (NSLB) oder einer Unterorga-
nisation der SA? In Rainrod jeden-
falls, also nach 1938, wurden Va-
ter und Sohn Reinhold (Jahrgang
1926) zu einer Gelindetibung ab-
kommandiert: vormilitarische Schu-
lung. Karten lesen, eine Gruppe zu
einem Ziel im Gelinde fiihren, ja,
aber wurden auch SchiefSiibungen
gemacht? Nicht alle Fragen von
heute konnte ich stellen.

Vater und Sohn organisiert,
der Sohn natiirlich in der Hitler-
Jugend. Ab wann 2 Waren sie Na-
zis? Eber der Jugendliche , der Va-
ter nicht. Das habe ich ibm immer
geglaubt. Was wiire spdtestens 1939
passiert mit einem ebemaligen So-
zialdemokraten, der nicht in eine

NS-Organisation wollte? Da wire
wohl eher ein anderer Kriegsein-
satz als zunichst in Frankreich in
Frage gekommen.

Ich habe im Nachhinein, anders
als Ortmeyer, kein 6ffentliches wi-
derstindiges Verhalten meines Va-
ters angemahnt, da ich versuchte,
seine Situation zu verstehen. Was
hitte ich denn unter diesen Um-
stainden getan? Was da drohte, war
nicht blofS eine Abordnung oder Ver-
setzung gegen seinen Willen, ohne
dass Gehalt, Pensionsberechtigung
und Beruf beriihrt gewesen wiren,
worliber heutzutage schon mal auf
das Heftigste geklagt und gewerk-
schaftliche und rechtliche Unterstiit-
zung eingefordert werden.

Der Historiker sollte wissen,
dass man eine gefahrlose Opposi-
tion in einem liberalen Rechtsstaat
gegen bestimmte gesellschaftliche
Stromungen, staatliche oder andere
Missstinde, auch wenn man starke
Worte benutzt und radikal auftritt,
nicht vergleichen kann mit hochst
risikoreichem Widerstand gegen ei-
nen gewalttdtigen Strom terroris-
tischer MafSnahmen des NS-Staa-
tes. Einen moralischen Zeigefinger
briauchte er, wenn er wissenschaft-
lich arbeitet, nicht.

Ich stelle anheim, ob die Emp-
fehlung Bert Brechts Keuner-Ge-
schichte ,Mafinahmen gegen die
Gewalt® hier hinzuzuziehen, als
passend empfunden wird. Da er-
zahlt Herr Keuner , der Denken-
de, eine Geschichte ,mit der er sei-
nen Schiilern, die ihn in einer genau
bestimmten Situation angesichts
(scheinbar oder offensichtlich) op-
portunistischen Verhaltens nach
seinem Riickgrat fragen, antwor-
tet: ,,Ich habe kein Riickgrat zum
Zerschlagen. Gerade ich muss lan-
ger leben als die Gewalt.«

Als Katja ihren Vater nach seinen
Erlebnissen beim Russland-Feldzug
befragt und nicht locker ldsst, sagt er
schuldbewusst und zugleich ehrlich:
Am Leben bleiben: das war, was
zablte... Wir wollten nur eins: iiber-
leben.” (,,Unscharfe Bilder*, S. 50)

~Demokratietag”
2017 im Landtag

Am 16.11.2017 findet der diesjahri-
ge Demokratietag unter dem Motto
,Demokratie braucht mehr als 140
Zeichen“ im Hessischen Landtag
statt. Aus Anlass des 10-jdhrigen Ju-
bilaums wurde dieser symboltrich-
tige Ort gewihlt. Neben verschie-
denen Workshops u.a. zu Kinder-
rechten, aktiv sein mit Gefliichteten
und Strategien gegen Diskriminie-
rung wird es am Nachmittag eine
Podiumsdiskussion mit Vertreterin-
nen und Vertretern der Jugendor-
ganisationen der politischen Partei-
en und parallel dazu ein Speed-Da-
ting mit 10 Landtagsabgeordneten
geben. U.a. werden Fragen disku-
tiert, wie wir die Demokratie star-
ken und entwickeln konnen.

Anmeldung tber www.hessischer-
demokratietag.de

Pressemitteilung in
eigener Sache

20. September 2017 Der Vorsitz des
GEW BV Frankfurt wird bis auf
weiteres von Sebastian Guttmann
alleine wahrgenommen. Seine Co-
Vorsitzende Anja Golder ist aus be-
ruflichen Griinden von ihrem Eh-
renamt zurlickgetreten und bleibt
der GEW auch weiter solidarisch
verbunden.

Der Bezirksvorstand bedankt
sich bei Kollegin Golder fiir ihr en-
gagiertes Eintreten fir die Interes-
sen der Kolleg*innen insbesondere
in den Arbeitsbereichen Sozialpad-
agogik, Sozialarbeit und Erziehung.
Die Ergebnisse ihrer Arbeit zu be-
wahren und an diesen anzusetzen,
gehort nun zu den Zielen des BV.

Forsetzung von Seire 16: K@ine Billig-Losungen. Antrag fiir die Landesdelegiertenversammlung zur Ganztagsschule

Schule durch notwenige Koopera-
tion, Koordination und die rhyth-
misierte Gestaltung des Schultags
muss zu einer entsprechenden Redu-
zierung der Pflichtstundenzahl fuh-
ren (z.B. durch deutliche Erhéhung
des Schuldeputats). Die GEW Hes-
sen wird sich allen Versuchen entge-
genstellen, die Prasenzzeiten in der
Schule ausweiten wollen.

m Auch das qualifizierte Mitbestim-
mungsrecht der Personalrite ist bei
der Gestaltung von Ganztagsschul-
konzepten bezogen auf die Arbeits-
zeit und Anwesenheit in der Schu-
le gegeben und muss beachtet und
eingehalten werden®.

m Bei der Entwicklung von schul-
bezogenen Ganztagsschulkonzep-
tionen sind die Rechte der Teilzeit-
beschiftigten und die Grundsitze
des Gleichberechtigungsgesetzes fiir
die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu wahren.

m Es miissen Mindeststandards fiir
Anzahl, Ausstattung oder GrofSe von
Raumen formuliert werden und ein
dem Bedarf entsprechendes Raum-
programm konkret entwickelt und
umgesetzt werden. Die Bauvorha-
ben sollten fertig gestellt sein, be-

vor eine Schule zur Ganztagschule
wird, um nicht dauerhaft in Provi-
sorien arbeiten zu mussen’.

m An einer Ganztagsschule benotigt
jede Lehrkraft einen Arbeitsplatz
mit PC und entsprechende Abla-
gekapazititen, wo sie ungestort ih-
ren Unterricht vor- und nachberei-
ten oder anderen dienstlichen Ta-
tigkeiten nachgehen kann.

m Arbeiten Schulen mit sogenann-
ten freien Trigern zusammen, die
die notwendigen padagogischen
Fachkrifte sowie weiteres Personal
beschiftigen, muss die Tariftreue
Bestandteil von Kooperationsver-
einbarungen sein, Schultriger oder
Land mussen eine Refinanzierung
von Tariferhohungen zusichern.
Auch Tragervereine durfen grund-
satzlich nur nach geltenden tarifli-
chen Bestimmungen (TV6D oder
TV-H) eingruppieren und bezahlen.
m Stellen fiir Schulsozialarbeit mus-
sen vom Land Hessen sofort be-
reitgestellt werden, um vergleich-
bare Standards der padagogischen
Ausstattungen und Betreuung zu
ermoglichen. Hier ist die Landes-
regierung einen ersten Schritt ge-
gangen, indem sie 700 Stellen fiir

Schulsozialarbeit einrichten will'°,
Weitere mussen folgen.

m Auch im Hinblick auf das warme
Mittagessen miissen neue MafSsti-
be gesetzt werden. Die Schulverpfle-
gung ist nach den DGE-Qualitéts-
standards fur die Schulverpflegung
zu gewihrleisten. Mensen miuissen
ausreichend grofS sein und konkrete
Regelungen zur Ubernahme von Ko-
sten fur das Schulessen — sozial ge-
staffelt — muissen vereinbart werden.
m Der Schultriger ist verpflichtet,
die baulichen Voraussetzungen fiir
inklusiv arbeitende Ganztagsschu-
len zu schaffen und die erforder-
liche Ausstattung zur Verfiigung
zu stellen.

Wenn echte Ganztagsschulen rich-
tig ausgestattet und mit einem ent-
sprechenden piddagogischen Kon-
zept versehen sind, sind sie ein Ge-
winn nicht nur fiir Schiilerinnen und
Schiiler sowie die Eltern, sondern
auch fiir die Lehrkrifte. Die verbes-
serten Fordermoglichkeiten fur die
einzelnen Schiilerinnen und Schiiler
entlasten die Lehrkrifte im Unter-
richt. Zudem konnen Lehrkrifte von
mehr Flexibilitit bei der Stunden-

plangestaltung profitieren, da indi-
viduellen zeitlichen Anforderungen
im Rahmen einer Ganztagsschule
besser Rechnung getragen werden
kann. Damit Ganztagsschulen ihr
Potential entfalten kénnen, bedarf
es ausreichend fachlich qualifizier-
ten Personals, angemessener raum-
licher Bedingungen und eines da-
rauf aufbauenden padagogischen
Konzepts fur die Zusammenarbeit
in multiprofessionellen Teams.

Fur die GEW sind das inhaltliche
Engagement fur echte Ganztagsschu-
len einerseits sowie das Bereitstellen
von angemessenen Ressourcen ande-
rerseits untrennbar miteinander ver-
bunden und bedingen sich gegensei-
tig. An den padagogischen Ethos der
Kollegien zu appellieren, Ganztags-
schulen einzurichten, aber sie nicht
mit den nétigen Ressourcen auszu-
statten, ist aus Sicht der GEW nicht
hinnehmbar. Versuchen, Billiglosun-
gen auf dem Riicken der Kolleginnen
und Kollegen zu installieren, treten
wir entschieden entgegen.

8 Der Personalrat der Schule hat nach
§ 74 HPVG ein qualifiziertes Mitbe-
stimmungsrecht bei Entscheidungen

iber Mafinahmen zur Hebung der
Arbeitsleistung und zur Erleichterung
des Arbeitsablaufs, bei MafSnahmen
zur Verhinderung von Gesundheits-
schiadigungen sowie bei Regelungen
zu Beginn und Ende der taglichen Ar-
beitszeit und der Pausen. Dieses Mit-
bestimmungsrecht gilt insbesonde-
re auch dann, wenn im Rahmen von
Ganztagsschulkonzepten Regelungen
getroffen werden sollen, die Auswir-
kungen auf die Arbeitszeit der Lehr-
krafte und verbindliche Anwesenheits-
zeiten in der Schule haben.

9 Die gingige Praxis, Klassenrdume und
weitere Unterrichtsriume als ,, Ruhe-
oder Aufenthaltsraume* zu deklarie-
ren, wenn kein Unterricht darin satt-
findet, ist keine addquate Losung — ge-
nauso wenig wie die Gbliche Praxis,
Riume aus dem Ganztagsbetrieb zu
Unterrichtsriumen umzudefinieren,
wenn Klassenrdume bei steigenden
Schiilerinnen- und Schiilerzahlen feh-
len!

10Es gab in den letzten Jahren einige noch
verbliebene Stellen fiir Sozialarbeit an
Schulen im Landesdienst. Diese hat
das Kultusministerium trotz erhebli-
cher Proteste gestrichen. Jetzt scheint
es hier eine Umkehr im Denken zu ge-
ben. Das ist zumindest ein Anfang —
besonders fiir die Grundschulen. Ein
weiterer Ausbau muss erfolgen und
auch die Schulen der Sekundarstufe I
miteinbeziehen.
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Das Allerletzte zur universitaren
Intelligenzentwicklung

Der Fachbereich Anglistik der Uni Marburg
verfugt nicht tiber ausreichende Ressourcen
an menschlicher Intelligenz und sieht sich
daher gezwungen, es als einen Fortschritt zu
verkaufen, dass er neuerdings auf kiinstliche
zurickgreift: ,,Das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF) fordert ein
Projekt an der Philipps-Universitit Marburg
zur Entwicklung interaktionsfiabiger Roboter
fiir die Zukunft der universitiren Lebre.” So
durfte der Roboter Pepper die diesjihrige
Einfihrungsvorlesung fiir die Erstsemester
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in Anglistik bei Prof. Handke bestreiten.
»Mit Charme und Kulleraugen wurde er
schnell zum Liebling vieler Studierender und
erfubr ein breites mediales Echo. Pepper
kann sich nicht nur in mebreren Sprachen
unterhalten, sondern auch Gefiible erkennen
und seinerseits zum Ausdruck bringen.” Und
dass sich alle kuschelig wohlfiihlen, sollte ja das
A&O in einem wissenschaftlichen Studium
bleiben. Bis zum ersten Klausur-Marathon!
Auch stehen mit dem Kuschelroboter die
leidigen Haushaltsprobleme vor ihrer Lo-
sung: ,,Im guten ,Draht® zu Menschen sieht
Handke die Grundlage fiir vielfiltige Nut-
zungsmoglichkeiten. Denkbar wire etwa

ein Einsatz als Assistenten fiir Lebrende.
Die nimmermiiden und stets héflichen
Roboter konnten helfen, dem steigenden
Betreuungsaufwand [...] gerecht zu werden.
So spart man drgerliche Kosten fiir das not-
wendige menschliche Personal und kommt
um dessen unzumutbare Proteste gegen
prekire Arbeitsbedingungen herum! ,,Nach
Angaben des statistischen Bundesamtes ver-
schlechterten sich die Betreuungsrelationen
an hessischen Universititen und Hochschulen
fiir Angewandte Wissenschaften in den letzten
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.Die Zukunft der Lehre (re. im Bild:
‘ Auslaufmodell Bioroboter)”

Jabren schrittweise und lagen vor genau zehn
Jabren letztmalig iiber dem bundesdeutschen
Durchschnitt.“ Kunstliche Intelligenz und
niitzliche Idioten der Sparpolitik des HKM
erganzen sich bestens, wie man sieht! Zaghaft
deutet Projektleiter Handke einen weiteren
Vorteil des Interaktionsmaschinchens an, denn
dieses konne ,,Dinge sagen, die wir Menschen
uns nicht erlauben konnten.“ Wenn man dem
Roboter jetzt auch noch ein Softwaremodul
fur Zivilcourage implementiert, konnte das
die Initialziindung fur eine neue Studenten-
bewegung a la ,,68“ werden. Also
Hacker*innen, auf geht’s!

Ernst Olbrich

VOM (UN)SINN
OKONOMISIERTER BILDUNG

4. VERANSTALTUNG DER GEW HESSEN ZUR OKONOMISIERUNGSKRITIK

SAMSTAG, 17.02.2018

9:30 - 17:30 Uhr im DGB-Haus (groRer Saal),
Wilhelm-LeuschnerStraRe 69-77, Frankfurt / Main

Yon Herber¢ Gefsfbwgef

10.00 Uhr

BILDUNGSREPUBLIK
IM AUSVERKAUF?

Vom Wert dffentlicher Bildung
Prof, Tim Engartner [ Universitat Frankfurt ]

11.15 Uhr

SCHEINHEILIGE STIFTER
IN SCHULEN

Matthias Holland-Letz [ Freier Journalist ]

14.00 Uhr

OKONOMISIERUNG IN
GESELLSCHAFT & PADAGOGIK -

Emanzipatorische Perspektiven
psychoanalytischer
Elementarpadagogik
Prof. Thilo Naumann [ Hochschule Darmstadt ]

Eine Veranstaltung der Bezirksverbande
Frankfurt & Sudhessen sowie des
Landesverbands Hessen,

ES, WE BURN ™

i HONEN
EATERSTUCK ZUR SC
% NEUEN ARBEITSWELT

fur Teilnehmer
der Veray Mstaltung
05tenigs

DIE ARBEITSBLATTER
DER HEUTIGEN STUNDE
WERDEN PRASENTIERT VON J

#NO" PERCENT

Frieden geht anders!

Am 21. September 2017 (dem UNO-Weltfriedenstag) hat der DGB Frankfurt
die Unterstiitzung der Kampagne #no2percent des DGB KéIn beschlossen:
«Wir fordern alle Bundestagskandidaten/innen auf: Erklaren Sie ihre
Ablehnung einer 2 % Verpflichtung fiir den Verteidigungshaushalt im
Koalitionsvertrag der nachsten Bundesregierung. Setzten Sie sich fiir
eine starkere und bessere Kontrolle von Waffenexporten ein!”

Die Kampagne lauft noch bis zum 27.

Verteidigungsausgaben sind kein Selbst-
zweck. Sie sollen ausschliefSlich der Frie-
denssicherung dienen. Deshalb ist es un-
sinnig, die Ausgaben an einen festgelegten
Prozentsatz der Wirtschaftsleistung zu kop-
peln. Das 2-Prozent-Ziel der NATO, das
von der Trump-Regierung vehement einge-
fordert wird, sichert nicht den Frieden son-
dern fihrt zu einer neuen Rustungsspira-
le. Aufserdem: Schon heute verschlingt der
Rustungsetat in Deutschland tber 11 % des
Bundeshaushalts. Schon heute fehlt Geld fiir
Bildung, Soziales und Infrastruktur.
Konflikte lassen sich nicht mit Waffen-
gewalt 16sen. Wir brauchen verstiarkt zivi-
le Strategien zur Friedenssicherung, die an
den Ursachen von Kriegen und Konflik-
ten ansetzen. Hierzu gehoren vor allem ein
fairer Welthandel, eine gerechtere Vertei-
lung des weltweiten Reichtums sowie sozi-

Oktober 2017.

ale und 6kologische Entwicklungs- und Kli-
maschutz-projekte.

Wir lehnen strategische Waffenexpor-
te in Krisen- und Konfliktgebiete sowie an
diktatorische oder autokratische Regime
grundsitzlich ab. Wir dirfen nicht linger
Staaten und Konfliktparteien mit Waffen
versorgen, die Krieg, Gewalt und Unter-
driickung als Mittel der Politik verstehen.

Wir fordern alle Bundestagskandidaten/innen
auf: Erklaren Sie ihre Ablehnung einer 2%
Verpflichtung fiir den Verteidigungshaushalt
im Koalitionsvertrag der nichsten Bundesre-
gierung. Setzten Sie sich fur eine starkere und
bessere Kontrolle von Waffenexporten ein!

DGB-Stadtverband Kéln, Hans-Béckler-
Platz 1, 50672 Kéln, Infos: www.Koeln-
Bonn.DGB.de/no2percent

»Ernest Jouhy. Zur Aktualitat eines

leidenschaftlichen Padagogen«
Bernd Heyl, Sebastian Voigt, Edgar Weick (Hrsg.)

264 S., Pb. GroBoktav, mit zahlreichen Fotos und
Dokumenten, 24,90 Euro, ISBN 978-3-95558-201-2

Die Herausgeber:

Bernd Heyl, geb. 1952, Lehrer an der Martin-
Niemoller-Schule (IGS) in Riedstadt, Padagogi-
scher Mitarbeiter an der Universitat Frankfurt am
Main und Vorsitzender des Gesamtpersonalrates
beim Staatlichen Schulamt Grof$-Gerau. Aktiv in
der GEW, in sozialpolitischen Initiativen und der
Riisselsheimer Wahlinitiative »Die Linke/Liste So-
lidaritdt«. Publikationen u.a. zur Schulentwick-
lung und zur NS-Zeit.

Dr. Sebastian Voigt, geb. 1978, wissenschaft-
licher Mitarbeiter am Institut fur Zeitgeschichte
Miinchen-Berlin, Fellow am Institut fiir Soziale
Bewegungen und Lehrbeauftragter an der Ruhr-
Universitit Bochum; veroffentlichte u.a.: Der
judische Mai *68 (2. Aufl. 2016); als Herausge-
ber (zus. mit Heinz Stinker): Arbeiterbewegung
— Nation — Globalisierung. Zahlreiche Aufsatze
zur Geschichte der Gewerkschaften, der Arbei-
terbewegung und des Antisemitismus (2014).

Edgar Weick, geb. 1936, 1980 bis 1999 Lei-
ter der Zentralen Arbeitsstelle fiir wissenschaft-
liche Weiterbildung an der FH Wiesbaden. Mit-
arbeiter in der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit
und Lehrbeauftragter fiir Erwachsenenbildung
an der Universitit Frankfurt und der TU Darm-
stadt. Politisch engagiert in der Ostermarschbe-
wegung, in der Kampagne gegen die Notstands-
gesetze, im Sozialistischen Biiro und im Komitee
fir Grundrechte und Demokratie.

Ernest Jouhy war Mitinitiator der Lehr- und
Forschungsrichtung »Pidagogik in der Dritten
Welt« an der Johann Wolfgang Goethe-Univer-
sitdt Frankfurt am Main und damit ein Vorden-
ker eines kritischen globalen Lernens. Herausra-
gend hierbei ist sein uiber Jahre des politischen
Engagements hinweg erarbeitetes Konzept poli-
tischer Bildung.

Bernd Heyl/ Sebastian Voigt
Edgar Weick (Hrsg.)

»Er lebrte Sozialpddagogik aus der Erfabrung
eines politischen Lebens, geprdgt vom Widerstand
gegen den Faschismus und gegen jede Form von
Unterdriickung und biirokratischer Gangelei.
Obne ibn wird es schwerer, glaubbaft zu vermit-
teln, dass Unrube eine Biirgerpflicht ist und die
Pidagogik von Kritik und Widerspruchsgeist lebt. «

Aus dem Nachruf des Fachbereichs Erziehungs-
wissenschaften der Johann Wolfgang Goethe-
Universitit Frankfurt am Main

Bestellt werden kann das Buch auf
www.brandes-apsel.de,

per E-Mail an info@brandes-apsel.de,
per Fax unter: 069 /272 995 10

oder per Post:

Brandes & Apsel Verlag,
Scheidswaldstr. 22,

60385 Frankfurt am Main

Den Redaktionschluss der nachsten FLZ und weitere Termine

finden Sie auf unserer Homepage:



