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Immer starker wird deutlich, dass die
ausgerufene ,Schuldenbremse” und
die damit verbundene ,, Schwarze Null”
in Wirklichkeit eine Zukunfts- und Fort-
schrittsbremse ist. Dies zeigt sich am
Zustand der meisten Frankfurter Schul-
gebaude, aber auch daran, dass zwar
immer von bestmoéglicher Unterrichts-
versorgung geredet wird, in Wahrheit
aber nur Stundenkiirzungen und Um-
schichtungen innerhalb eines nicht aus-
reichend finanzierten Bildungssystems
stattfinden. Selbst fiir als gesellschaft-
lich notwendig anerkannte Projekte,
wie den Ausbau von Ganztagsschulen
und die Umsetzung des Menschen-
rechts auf Inklusion, darf es keine zu-
sétzlichen Mittel geben. Die schwarz-
griine Landesregierung hat dies nicht
erfunden, aber sie erhoht das (Kaputt-)
Sparen zum obersten Ziel politischen
Handelns und offenbart dadurch, dass
es sich eben nicht um ein Handeln der
Vernunft, sondern nur noch um das
sture Verfolgen einer Ideologie han-
delt.

Gleichzeitig erleben wir eine Zunahme
des Drucks auf Kolleginnen und Kolle-
gen an den Schulen. Nicht nur in Form
von weiterer Verdichtung von Arbeit,
zusatzlichen Aufgaben und realitats-
fernen Verordnungen, sondern auch
durch eine verstarkte repressive Hal-
tung. Diese driickt sich beispielsweise
in der Abstrafung der verbeamteten
Kolleginnen und Kollegen, die sich am
Streik beteiligt haben, durch extra da-
fiir befristet eingestellte Juristen aus.
Erstaunlicherweise ist hierfiir Geld vor-
handen. Auch wird immer starker ver-
sucht, tiber die , Filhrungsakademie”
und neu geschaffene Methoden, Schul-
leitungen zu Fiihrungskraften

zu machen und so Entscheidungsstruk-
turen und demokratische Gremien

an Schulen zu umgehen. Hierzu passt
auch, dass vorgebrachte berechtigte
Anliegen und Beschwerden (Stichwort
Uberlastungsanzeigen) vom Hessischen
Kultusministerium gar nicht oder mit
aus Textbausteinen zusammengefiigten
Briefen beantwortet werden.

Am 18./19. Mai an der Goethe-
Universitat Frankfurt Euren Personalrat
wahlen: Fiir ,, Gute Arbeit und
dauerhafte Berufsperspektiven”!

Nach Angaben des Prasidiums
stieg die Zahl befristeter Arbeits-
verhiltnisse an der Goethe-Uni-
versitat Frankfurt von 1.493 An-
gestellten im Jahr 2007 auf 2.201
im Jahr 2014. Gleichzeitig ver-
kurzte sich die Laufzeit
der Vertrage, Stellen wer-
den aufSerhalb der tech-
nisch orientierten Insti-
tute fast nur noch in Teil-
zeit ausgeschrieben und
die Lehrdeputate, insbe-
sondere fur Lehrkrafte fiir
besondere Aufgaben sind
mit 18 SWS unzumutbar
hoch. Die Betreuungsre-
lationen von in der Regel

Elisabeth Althauser
Liste ver.di/ GEW

60 Studierenden pro Seminar scha-
den Beschaftigten wie Studierenden.

Bei gleichzeitig gestiegenen An-
forderungen, hoheren Studieren-
denzahlen, Leistungsdruck und
Arbeitsverdichtung fiithrt dieses
Gemisch zu massiven Pro-
blemen in der Karriere-
und Lebensplanung der
Betroffenen; die negati-
ven Folgen fur die Quali-
tat von Lehre, Forschung
und Verwaltung liegen
auf der Hand.

Die Goethe-Univer-
sitat spielt hier als Stif-
tungsuniversitat und eine
der grofiten deutschen
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10./11. MAI 2016 ®

Gerade vor diesem Hintergrund brau-
chen die Kolleginnen und Kollegen
starke Personalrate an ihrer Seite! Die
GEW-Mitglieder in den Personalraten
gingen in den vergangenen Jahren
gegen die Widrigkeiten der sogenann-
ten hessischen Bildungspolitik an, wa-
ren Stimme fiir die Interessen der Kol-
leginnen und Kollegen, achteten auf
die Einhaltung der rechtlichen Bestim-
mungen zugunsten der Kolleginnen
und Kollegen und unterstiitzten in
Konfliktfalle viele Kolleginnen und Kol-
legen auf allen Ebenen der Schulver-
waltung. Und dies gewahrleisten sie
auch in der Zukunft.

Am 10. und 11. Mai kénnen Kollegin-
nen und Kollegen dafiir sorgen, dass
Personalratsarbeit in Hessen auch in
den kommenden vier Jahren mit ho-
hem Engagement in bewahrter Form
fortgesetzt werden kann!

Dafiir gilt: GEW-Mitglieder in die
Personalrate wahlen!

Fiir eine starke Personalvertretung
und eine starke GEWerkschaft!

Hochschulen eine besondere Rol-

le. Seit der letzten Tarifrunde 2015
diskutieren wir mit der Universi-
tatsleitung uber die Eindammung
befristeter Arbeitsverhaltnisse, teil-
weise mit verharteten Fronten. In-
des bleibt der Trend klar: Maf3-
geblich getrieben durch die hohe
Bedeutung der Drittmittel, aber
auch bei Landesstellen setzt die
Goethe-Universitit teils aus Ge-
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ERZIEHUNGS- UND BILDUNGSBEREICH

Personalratswahl KiTa Frankfurt

Auch beim KiTa Eigenbetrieb, kommunaler Trager aller stadtischen
Kindertageseinrichtungen und Horte, finden vom 10. bis 12. Mai 2016

Personalratswahlen statt.

Die Ziele der GEW-Liste:

m Wir vertreten eine offensive, de-
mokratische Beteiligungspraxis, die
wir gemeinsam mit den Beschaftig-
ten aktiv nutzen wollen.

B Wir setzen uns dafiir ein, dass nicht
zu viele Dinge gleichzeitig in An-
griff genommen werden und Inhalte
fritherer Projektergebnisse erstmal
implementiert werden, bevor das
Nichste ,,darauf gesattelt* wird.
Auch wenn wir an etlichen Stellen
Veranderungs- und Weiterentwick-
lungsbedarfe sehen: eine Uberfrach-
tung (,,Projektinfarkt“) fihrt selten
zum Erfolg, sondern erhoht allein
die Belastungen.

m Wir halten es fur sehr wichtig, die
Anliegen der miannlichen Kollegen
in den Kinderzentren zu unterstiit-
zen und zu vertreten. Die Zahl der
Mainner im Berufsfeld steigt lang-
sam, aber stetig. Oft sehen sie sich
aber noch tradierten Rollenkli-
schees, Skepsis und Vorbehalten
gegenuber und haben zum Teil eine
schwierige Position in den Teams.
Der neue Personalrat wird einen
»Minnerplatz“ mehr haben: Unser
GEW- Kollege Benedikt Heddeshei-
mer freut sich darauf, diese Arbeit in
Angriff zu nehmen. Auch deshalb:
10. bis 12. Mai 2016 GEW wihlen!
m Wir fordern, dass sich der Eigen-
betrieb dringend mit den erheblichen
sozialen und psychischen Belastun-
gen der Beschaftigten aller Arbeits-
bereiche befasst. MafSnahmen zur
Vorbeugung und zum Schutz miis-
sen eingeleitet werden.

m Wir beharren darauf, dass alle
Planungen, Konzepte und Vorha-
ben auch unter dem Aspekt ,,Alter
werden im Beruf“ beleuchtet und
dam it verbundene Fragestellungen
einbezogen werden.

wohnbheit, teils aus Kalkil auf die
Befristung als beschaftigungspoli-
tisches Instrument.

Dem wollen wir in Frankfurt eine
klare Haltung im Personalrat fur
dauerhafte Berufsperspektiven ent-
gegen setzen. Dies bedeutet mehr
unbefristete Stellen, die Erarbei-
tung von Dauerstellenkonzepten
und die Vereinbarung von Mindest-
standards fiir Befristungen, dort wo

m Wir wollen uns einbringen in die
Forderung und Unterstitzung von
Berufsanfiangern. Die ,,Neuen“ se-
hen sich vielfiltigen Erwartungen
und Moglichkeiten aber auch Gren-
zen gegeniiber und sind mit Losungs-
moglichkeiten vielleicht noch nicht
rundherum vertraut. Wir schlagen
vor, gezielte Fortbildungsangebote
fur Berufsneulinge zu entwickeln, die
einen Austausch ermoglichen und
ein Forum fur die praktischen Be-
lange und Fragen schaffen.

Der BV Frankfurt wiinscht den GEW-
Vertreterinnen viel Erfolg und fordert
alle Kolleginnen und Kollegen beim
KiTa Eigenbetrieb auf: Geht wahlen!

Die
Kandidatinnen
und
Kandidaten
der GEW-Liste:

Benedikt
Heddesheimer

Esmeralda
Lehmann

sie fur die wissenschaftliche Quali-
fizierung notig sind. Mit dem Tem-
pliner Manifest sind wir als GEW
2010 in die Offensive gegangen und
haben durch hartnickige Tropfen
der Kritik den harten Blockade-
stein der Hochschulen und der Po-
litik ausgehohlt. Das neue Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz bringt seit
Mirz leichte Verbesserungen, aber
wir miissen dran bleiben und wei-
ter Druck machen — Gemeinsam im
Personalrat, gegentiber der Politik
und in der Hochschule!

Viele weitere Themen fiir ,, Gute
Arbeit in der Wissenschaft“ wollen
wir im Personalrat verfolgen: Ver-
besserter Arbeits- und Gesundheits-
schutz, eine Entlastung bei der enor-
men Arbeitsverdichtung der letzten
Jahre, eine bessere Regulierung der
Arbeitszeit, die kritische Begleitung
des Kooperationsabkommens mit
Darmstadt und Mainz sowie einen
besseren Kommunikationsfluss zwi-
schen Belegschaft und Arbeitgeber
bei Problemen.
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V.LN.R.: Ricarda Ebert-Diehl, Stefan Kockelmann,
Enis Giilegen, Bine Friedrich
Weitere Kandidatinnen und Kan
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« Abschaffung der Fristve

Mitbestimmungsrechte bei
die die Vertretung von Angestellten b

L

Andrea Peters, Su

+ Bezahlung der Sommerferien fiir Alle!
« Frhaltung des muttersprachlichen Unterrichts mit Lehrkraften

etreffen

i i nalrite bei der Wahrnehmun
ks Schulpers:er Finstellungen von Angestellten und anderen Fragen,

UNSERE KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN FUIR DEN BEREICH

sanne Hiittig, Heide Krodel-Johne,

didaten: Astrid Klapproth und Christopher Helding

WIR ENGAGIEREN UNS HAUPTSACHLICH FUR:

« |ehrkrafte in befristeten Arbeitsverhdltnissen
« Unbefristet angestellte Lehrhrafte aller Schulformen

« Lehrkrifte fir herkunftsprachlichen Unterricht
« Sozialpidagogische Mitarbeiterlnnenan Forderschulen

WIR WOLLEN WEITERHIN ERREICHEN...

rtrage - heine prekaren Beschiftigungsverhaltnisse mehr!

des Landes Hessen

g ihrer

—

.....

Tatigkeitsbericht der GEW-
Fraktion im Gesamtpersonalrat

(2012 - 2016)

Arbeitsweise und Personelles

Bei den Wahlen zum Gesamtpersonalrat der
Lehrerinnen und Lehrer beim Staatlichen
Schulamt Frankfurt haben im Jahr 2012
80,3 % der angestellten Wihlerinnen und
Wahler der GEW ihre Stimme gegeben, fur
die BeamtenvertreterInnen votierten 79,2 %
der beamteten Kolleginnen und Kollegen.
Die GEW-Fraktion im Gesamtpersonalrat
stellte von den insgesamt 21 Plitzen neun
beamtete Frauen, funf beamtete Manner
und je einen Mann und eine Frau fir die
Vertretung der ArbeitnehmerInnen.

Dass 2012 so viele KollegInnen die GEW
gewahlt haben, hat uns gefreut und bedeu-
tet fur uns die Verpflichtung, die Frankfurter
LehrerInnenschaft als Ganzes, aber auch als
Einzelpersonen mit individuellen Anliegen,
mit vollem Einsatz zu vertreten.

Der Gesamtpersonalrat tagt vierzehnta-
gig mittwochs im Staatlichen Schulamt. Sein
Gegeniiber ist derzeit Frau Dr. zur Heiden,
Leiterin des Staatlichen Schulamts Frank-
furt und Friedberg. An den Sitzungen nimmt
auch der Gesamtschwerbehindertenvertre-
ter, ebenfalls GEW-Mitglied, teil. An den
Mittwochen zwischen den Sitzungen trifft
sich die GEW-Fraktion, bereitet Sitzungen
vor und nach und koordiniert und plant ihr
weiteres Vorgehen.

Uber ihre Arbeit hat die GEW-Frak-
tion regelmifSig in jeder Frankfurter Leh-
rerzeitung berichtet.

Wie wir uns und unsere Arbeit
verstehen

Einbindung in die GEW

Viele unserer Fraktionsmitglieder nehmen
auch ehrenamtliche Funktionen in den di-
versen Referaten der Frankfurter GEW wahr
und sind Mitglieder im GEW-Bezirksvor-
stand. Zwei davon vertreten den Bezirks-
verband dartber hinaus im GEW-Landes-
vorstand. Daraus ergibt sich eine gute und
notwendige Wechselwirkung: Einerseits
werden im gewerkschaftlichen Feld Themen
grundlich diskutiert und analysiert, die ihre
Umsetzung in der Personalratsarbeit finden.
Andererseits fliefSen Informationen, die wir
iiber die Personalratsarbeit bekommen, in
die gewerkschaftliche Diskussion ein.

Besondere Erwiahnung sollten hier die
Fachgruppen und Personalrite-AGs fin-
den, in denen regelmafSig der Kontakt nicht
nur zur gewerkschaftlichen Basis, sondern
uber die Personalvertretungen auch zu allen
Frankfurter LehrerInnen gepflegt wird und
in die Mitglieder die Anliegen ihrer Schulen
aktiv einbringen konnen.

Ohne gewerkschaftlichen Hintergrund
wiirde Personalratsarbeit im ,,luftleeren
Raum stattfinden, sie ware der Beliebigkeit
der einzelnen Person ausgeliefert. Mit der
Einbindung in die Gewerkschaft geht die
Verbindlichkeit gegentiber Gewerkschafts-
beschliissen einher wie auch die Sicherheit
fur WahlerInnen, dass sich die von ihnen
gewahlte Personalvertretung im Sinne ge-
werkschaftlicher Zielsetzungen verhilt und
auch verantwortet.

Verkniipfung mit anderen
Personalratsebenen

Uber die gewerkschaftliche Einbindung ist
auch die Zusammenarbeit mit den Frank-
furter Hauptpersonalratsmitgliedern ge-
wihrleistet, was den Informationsaustausch
zwischen den Personalratsebenen GPRLL
— HPRLL garantiert. Informationen und
Erkenntnisse aus dem Hauptpersonalrat
(HPRLL) fuhren zu Aktivititen im GPRLL
und umgekehrt. Die hessischen Gesamtper-
sonalratsvorsitzenden treffen sich mit Mit-
gliedern des HPRLL im Personalrateausschuss

und tauschen sich dort tiber die aktuellen
hessenweiten Anliegen aus.

Als ihre wichtigste Aufgabe sieht es die
GEW-Fraktion im GPRLL an, den Kontakt
zu den Schulpersonalriten zu halten. Dies
geschieht vor allem durch die im Hessischen
Personalvertretungsgesetz vorgesehenen Zu-
stindigkeiten. Der GPRLL nimmt stellver-
tretend fur die ortlichen Personalrite das
Mitbestimmungsrecht bei schulamtsinter-
nen Abordnungen und Versetzungen so-
wie Stellenbesetzungen von stellvertreten-
den SchulleiterInnen wahr. Hierfiir ist eine
enge Abstimmung mit den ortlichen Perso-
nalriten unabdingbar, denn nur diese wis-
sen, wie die jeweilige Personalangelegenheit
vor Ort gesehen wird.

Dariiber hinaus beraten die GEW-Frak-
tionsmitglieder die ortlichen Personalrite
in allen Fragen, fur die diese Hilfe benoti-
gen. Oft ergeben sich daraus Anfragen beim
Staatlichen Schulamt, weil die Angelegen-
heit nicht nur an einer Schule virulent ist,
sondern mehrere Dienststellen betrifft. Uber
die Nachfragen des GPRLL haben die Schul-
personalrate die Moglichkeit, einen direk-
ten Austausch mit dem Schulamt herzstel-
len, der sonst oft schwierig ist.

Dreimal im Jahr ladt die GEW-Fraktion
im GPRLL zu eintagigen Schulungen fiir ort-
liche Personalrite. Dabei werden aktuelle
Informationen aus dem Kultusministeri-
um und dem Schulamt weitergegeben, aber
auch grundlegende Themen aus dem HPVG
geschult. Schulungsthemen sind die Mitbe-
stimmungsrechte bei sozialen und personel-
len Angelegenheiten, das Initiativrecht, die
Eingruppierung und Einstufung von Tarif-
beschiftigten, die Rechte und die Einfluss-
moglichkeiten der Personalrite bei Verset-
zungen und Abordnungen, bei Arbeits- und
Gesundheitsschutz, Arbeitsbedingungen
und Arbeitszeit, sowie bei der Besetzung
von Funktionsstellen und vieles mehr. Au-
Berdem gibt es acht Mal im Jahr zweitagige
Rechtsschulungen fir Personalrite, die tiber
die Lehrkrafteakademie gebucht werden
konnen: Hier werden Personalrite fit ge-
macht fur alle Falle der Personalratsarbeit
in der Praxis.

Personalratetreffen/GEW-Fachgruppen

Die jeweiligen SchulformvertreterInnen or-
ganisieren fur ihre Schulform mehrmals im
Jahr Treffen, bei denen sie Personalrite und
Interessierte Uuber Ereignisse und Entwick-
lungen informieren und sich informieren
lassen. Hier besteht — jenseits der Schulun-
gen — Gelegenheit zu einem formlosen Aus-
tausch, der auch wieder in Aktivitaten der
GEW-Fraktion im GPRLL einflief3t.

Die GEW Hessen organisiert daruiber
hinaus einen ,,Personalriateausschuss, in
dem sich der GEW angehorende Gesamt-
personalratsmitglieder (meist die Vorsitzen-
den, aber auch die FraktionssprecherInnen)
mehrmals im Jahr treffen und Informatio-
nen ber ihre Aktivititen austauschen und
Handlungsoptionen diskutieren.

Beratung von GEW-Schulgruppen
und Personalversammlungen

Die GEW-Fraktion bietet an, ReferentInnen
zu aktuellen Themen zur Verfuigung zu stel-
len, wenn vor Ort eine Person ,,von aufSen
benotigt wird. In der zurtickliegenden Wahl-
periode hat es dazu ausreichend Gelegen-
heit gegeben: Einladungen ergingen zum
Streik der angestellten und der beamteten
LehrerInnen, zu Prisenszeiten in Schulen,
zu Arbeits- und Gesundheitsschutz, Kon-
flikten mit der Dienststellenleitung, Uber-
lastungsanzeigen und vielem anderen. Sol-
che Veranstaltungen sind fur beide Seiten
bereichernd: Wir unterstiitzen die Personal-
rate in ihrer Arbeit vor Ort, konnen tiber
Rechtsgrundlagen und aktuelle Entwicklun-



FLZ Nr. 2/16

SEITE 3

gen zum Thema informieren, Dienstverein-
barungen vorstellen und beraten. Wir erfah-
ren, ob wir mit unseren Positionen nah an
dem sind, was die Kolleginnen und Kolle-
gen belastet oder was sie wiinschen.

Hilfe fiir Einzelpersonen

Die GEW-Mitglieder im GPRLL gelten in
Frankfurt als Personen, die nach Losun-
gen suchen und Hilfe anbieten. Sei es ein
Konflikt zwischen einer Kollegin und ihrer
Schulleiterin, sei es eine belastende Situa-
tion im Kollegium, sei es eine unverstind-
liche Verfiigung des Schulamtes oder eine
nicht beantwortete Anfrage: Wir kiimmern
uns, beraten, fithren Gesprache und lassen
gegeniiber dem Schulamt nicht locker, bis
die Angelegenheit beigelegt ist.

Tarifvertrag-Hessen -
gewerkschaftlicher Erfolg
mit Folgen

Arbeitnehmer streiten fiir
Verbesserungen des Tarifvertrags

Nachdem Hessen seit dem 1. Januar 2010
Hessen wieder einen giiltigen, ausgehan-
delten Tarifvertrag hat, gab es auch Ausei-
nandersetzungen um eine deutliche Verbes-
serung des TV-H in den letzten Jahren. In
Hessen muss ein besonderer Weg beschrit-
ten werden, weil das Land Hessen nach wie
vor nicht — wie alle anderen Bundeslander —
Mitglied in der Tarifgemeinschaft der Lan-
der (TdL) ist. Die GEW fordert nach wie
vor die Ruckkehr des Landes in die TdL.

Auch das Tarifergebnis aus dem Jahr
2015 war ein Erfolg fur die DGB-Gewerk-
schaften, der nicht zuletzt auch der Beharr-
lichkeit der KollegInnen im Arbeitnehmer-
bereich zu verdanken ist, die, wenn sie auch
eine Minderheit im Landesdienst darstellen,
nicht locker liefSen. Unterstiitzt wurden sie
bei ihren Warnstreiks diesmal durch Soli-
daritatsaktionen der verbeamteten Lehr-
krifte, so wurden beispielsweise an tiiber 30
Frankfurter Schulen Transparente mit den
Tarifforderungen der GEW fiir die Offent-
lichkeit sichtbar ausgehangt. Zumindest fiir
die Angestellten galten die — u.a. mit einem
Warnstreik erkimpften — tarifvertraglichen
Regelungen ab Mirz 2015: Rickwirkend
ab 1. Marz 2015 wurden die Entgelte um
2,0 Prozent, ab 1. April 2016 um 2,4 Pro-
zent, mindestens um 80 Euro in den Ent-
geltgruppen bis EG 9, erhoht.

GEW-Fraktionsmitglieder sorgen fiir die
richtige Eingruppierung und Einstufung

Leider miissen wir immer wieder feststellen,
dass Arbeitsvertrage im Hinblick auf Ein-
gruppierung und Einstufung fehlerhaft sind.

Aus diesem Grund setzen sich unsere
GEW-ArbeitnehmervertreterInnen im GPRLL
unermiidlich dafiir ein, die Rechte von Ein-
zelpersonen, die um ihre richtige Eingrup-
pierung und Einstufung kampfen, gegen-
tiber dem Schulamt durchsetzen.

Ortliche Personalrite wurden und wer-
den auch weiterhin geschult, damit sie ihre
Mitbestimmungsrechte zugunsten der Be-
schaftigten wahrnehmen konnen. Und viele
Fragen sind noch immer offen: weil sie noch
gar nicht aufgetreten sind oder weil noch
Personen gesucht werden, die eine nachgie-
bige Vorschrift durch Klageverfahren kla-

ren miissen.

Befristungsunwesen stoppen

Der Tarifvertrag Hessen wird uns auch wei-
ter beschaftigen. Fiir uns war dabei immer
von besonderer Bedeutung, befristete Be-
schiftigungsverhaltnisse abzubauen und
stattdessen feste Beschaftigungsverhiltnisse
zu schaffen. Einen Weg hierfiir sehen wir in
der Schaffung der Mobilen Vertretungsre-
serve, die in den letzten vier Jahren fiir den
Grundschulbereich stark ausgebaut worden
ist. GEW-Fraktionsmitglieder haben die Be-
setzung der freigewordenen Stellen in der
Mobilen Vertretungsreserve begleitet und
sich engagiert.

Im Schuljahr 2012/2013 waren 524 Per-
sonen mit befristetet Vertragen im Bereich
des Staatlichen Schulamts Frankfurt beschaf-

tigt. Eingesetzt werden sie an fast 160 Schu-
len verteilt tiber alle Schulformen. Eingrup-
piert werden die befristet Beschaftigten in
den Entgeltgruppen E6 bis E13. Die Bezah-
lung dieser Beschaftigten richtet sich nach
ihrer Qualifikation. Zu Beginn des Jahres
2015 waren es noch 446 Personen. Diese
Zahl ist aufgrund der Ausweitung der Mo-
bilen Vertretungsreserve leicht gesunken.

Dariiber hinaus war in den letzten vier
Jahren die Situation befristet Beschaftigter
immer wieder Thema. Hintergrund hierfiir
war u.a. ein Erlass des Kultusministeriums.
Nach diesem sollte den Beschaftigten, deren
befristete Arbeitsvertrage 10 Jahre oder lan-
ger laufen und die 13 und mehr befristete
Vertrige hatten, ein Angebot zur Entfris-
tung ihres jetzigen Arbeitsvertrags zu unter-
breitet werden. Im Bereich des Staatlichen
Schulamts Frankfurt war von dieser Rege-
lung lediglich eine Kollegin betroffen. Dies
hangt auch damit zusammen, dass wir vie-
le Kolleglnnen bereits zuvor in ihrem An-
liegen, ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
zu erhalten, erfolgreich unterstiitzt haben.
Das Staatliche Schulamt Frankfurt hat zum
Ende des Schuljahres 2012/2013 deutlich
signalisiert, dass alle befristet Beschaftig-
ten, die linger als acht Jahre auf befriste-
ten Vertragen tatig waren, keinen weiteren
Vertrag bekommen werden. Mittlerweile
ist die Hochstzahl von Beschaftigungsjah-
ren mit befristeten Vertragen auf funf Jah-
re herabgesetzt worden. So sollte verhin-
dert werden, dass sich aus der Liange der
Beschiftigung und der Anzahl der Vertrage
ein Entfristungsgrund ableiten lasst. Viele
Kolleginnen und Kollegen waren nicht be-
reit, dies hinzunehmen und haben den Kla-
geweg beschritten.

Stellenzuweisung:
Lehrermangel - Lehreriiberfluss?

Der Aussage, dass ,,die erhohte Lehrerzu-
weisung die Qualitat an hessischen Schulen
stark verbessert habe“, muss man nicht nur
deutlich widersprechen. Es ist und bleibt ein
frei erfundenes Marchen, das man zu Wahl-
kampfzwecken aufgebauscht hat. Durch die
104/105 %ige Zuweisung sind an den meis-
ten Schulen keine zusitzlichen Stellen ein-
gerichtet worden.

Gleichzeitig fithren Rechentricks dazu,
dass bei gleichbleibender Unterrichtsver-
sorgung plotzlich eine ,,Uberdeckung® ent-
steht wie zum Beispiel durch die hohere An-
rechnung von Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst oder in den beruflichen Schulen, in
denen einfach ein Teil des Religionsunter-
richts nicht mehr zugewiesen wird.

So kann das Kultusministerium alsbald
auf dem Papier mehr als 100 % Unterrichts-
versorgung aufweisen, obwohl an den Schu-
len nicht eine einzige Stunde mehr im Un-
terricht ankommt.

Die GEW-Fraktion im GPRLL aber ver-
folgt diese Tricks aufmerksam. Wir werden
auch die weitere Umsetzung der ,,105 %,
die Kiirzung des Sozialindex, die Zuwei-
sungspraxis im Bereich der Intensivklas-
sen und den gesamten Bereich der Zuwei-
sung kritisch begleiten und auf Missstande
hinweisen.

Seiteneinsteigerinnen, Intensivklassen

Die Zahl der SeiteneinsteigerInnen an Frank-
furter Schulen nimmt weiterhin rapide zu.
Minderjahrige Fliichtlinge, fliichtende Kin-
der und Jugendliche im schulpflichtigen Al-
ter bilden inzwischen die grofSte Gruppe der
SeiteneinsteigerInnen. Immer mehr dieser
Kinder und Jugendlichen sind unbegleitet
gefliichtet. Sie kommen aus Landern, in de-
nen sie durch Krieg und Verfolgung kaum
die Schule besuchen konnten. Viele miissen
zudem traumatische Erfahrungen verarbei-
ten. Thre Defizite sind grofS, ihre Motivati-
on jedoch ist umso grofer.

Die primire bildungspolitische Aufga-
be ist die schulische Integration dieser Kin-
der und Jugendlichen, d.h. ihnen zu ermog-
lichen, einen Schulabschluss zu erlangen,
um einen Beruf zu erlernen und sich da-
durch eine Zukunftsperspektive zu sichern.
Diese Aufgabe kann mit den vorhandenen
Ressourcen nicht bewiltigt werden. Dafiir
sind zusdtzliches Personal und zusitzliche

UNSERE KANDIDATINNEN UN
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WIR TRETEN FUR BESSERE ARBEITSBEDINGUNG

r-DAGEGEN WEHREN WIR UNS:

der Landesbeamten umgesetzt wird, indem sie von der @

« Gegen das Ziel der Verwaltungsreform, d
* (egen prehdre Arbeitsverhaltnisse durch b

* [ege
dZEBmuﬂidlen Schulen an den Stadtrand.

+ Gegen den Abbau von Mitbestimmung
= (Gegeneine Entprofessionalisierung un

DAFUR STEHEN WIR: -
« Fir eine Verringerung der Pflichtstundenzahl durch Ub
« Fiir den Erhalt der staatlichen Bildungsverantwortung

« Fiir das Recht auf kostenlose Bildung und Ausbildung
- Fiir Rleinere Klassen, um den Schilerinnen und Schil

L

BERUFLICHE SCHULEN

» Gegen die Politik der Schuldenbremse der schwarz-griinen Re

en Abbau bzw. die Privatisierung sta
effistete Vertrage, die eine Lebensplan
erschwert und ihre Abhangigheit von den Schulleitungen erhaht.
n das Ausspielen verschiedener Schulformen um Stando

« Fiir die demokratisch verfasste Schule mit Beteiligungsrechten der

« Fiir die Maglichkeit, Schillerinnen und Schiller ihren Nei
Fiir Schulentwicklungsplane, die die Arbeitsbedingungen von
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EN AN EN EIIlIFI.I[IIEH SCHULEN IN FRANKFURT EIN:

V.LN.R.: Sven Hennemann, Ernst Olbrich, Hanne Himn, Susanne Hiittig
Weitere Kandidatinnen: Astrid Klapproth und Christina Kolb

i koalition, die auf dem Riicken und auf Kosten
Blerr;lr:g‘i?nhnmmensentwichlung ausgeschlossen werden.

atlicher Aufgaben voran zu treiben.
ung vor allem fiir junge Lehrhrifte

llgemei

rte in Frankfurt und die damit verbundene Verdrangung

und demokratischen Gremien an Schulen.
4 privatisierung der Berufsvorbereitung und

beruflichen Erstausbildung.

ertragung der Arbeitszeit aus dem TVH auf die Lehrhrafte.

fir die beruflichen Schulen.
schulischen Gremien.

fiir alle.

[ern individuell gerecht werden zu konnen.

gungen entsprechend zu firdern

Schilerinnen und Schiilern und Lehrhriften beriicksichtigen.

—

Die abgedruckten Flyer wurden von Zoe Morling gestaltet. Sie stehen auch

auf unserer Homepage www.gew-frankfurt.de zum Download zur Verfiigung.
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naeborg Ulrich, Katja Weber, Henrich Zorko i
L ke Ullrich, Susan Koster, Anita Spezzano, Judith Werner und

V.L.N.R.: Dirk Kretsc !
Weitere Kandidatinnen und Kandidaten: An
John Klemer-Geiger

WIR KAMPFEN FUR DAS
RECHT AUF BILDUNG UND
CHANCENGLEICHHEIT FUR ALLE!

i ird das padagogische Engagement
As{?;ﬂéggr:imhdra:g)eig sgt?agpacz?ers, Etaeﬁ v?elﬁltige

ausitzliche Aufgaben an die Lehrerinnen und Lehrer
unter Ressourcenvorbehalt gegeben werden.

WIR LASSEN NICHT LOCKER...

Die soziale Herkunft entscheidet immer noch
iiber den Schulerfolg, der ein ?nwlegﬁfﬁr
diejenigen wird, die es sich leisten kdnnen.

DIES BEDEUTET:

* Keine zusitzlichen Stellen
« Keine Anerkennung und Anrechnung der Arbeit

durch Entlastungsstunden
« Keine Zeit fiir individuelle Beratung der
Schiilerinnen und Schiiler
S = ‘:E:-:\::'}
| =~ aanicc Ciry AARnCDAL .
I DAS MUSS SICH ANDERN: !

* Forderbedingungen fir alle Schiilerinnen und Schiller verbessern
Schluss mit der Arbeitsverdichtung

Wahrung und Einhaltung demokratischer Strukturen

» Nachhaltiger Schulbau statt Containerldsungen

« Sofortige Sanierung maroder Schulen

« Schluss mit dem Ressourcenvorbehalt

j i i henden Einsatz
ivor Schule fir alle erfordert gelingende Inklusion den durchgef :
Toﬁl;eljlfi;rzf:s:ionellen Teams auf Basis der Standards des Gemeinsamen Unterrichts.

i j je Fo iilerinnen und Schillern der
n einer Schule fiir alle muss die Forderung“ von Schii .
Ilntensivhlassen durch qualifizierte Lehrkrafte erfnlggn. Deren ansctlllelsepde
Integration in den Regelschulbetrieb muss durch Freihaltung von Platzen in

i den Klassen gewihrleistet sein. —
i
|

Um die Interessen der Kollegin
zu vertreten, ist uns eine enge
wichtig. Deshalb werden wir auc
Personalrite-Treffen der Gesamts
auszutauschen und gemeinsame
Finflussmoglichkeiten auf den Eb

PERSONALRATE BRAUCHEN EINE UNABHANGIGE
LUND STARKE GEW.

nen und Kollegen an Frankfurter ﬁesatﬂntschulen
Abstimmung mit den Schulpersonalraten sehr

hin der kommenden Wahlperiode unsere

chulen weiterfiihren, um aktuelle Informationen
Aktionen zu vereinbaren. Wir werc!en unsere
enen der gewerkschaftlichen Arbeit nutzen, denn:

Haushaltsmittel erforderlich, um das pada-
gogische Angebot fiir diese Kinder und Ju-
gendlichen zu erweitern und auszubauen.

Derzeit geschieht teilweise genau das
Gegenteil. Die Mindestschiilerzahl in Inten-
sivklassen wurde erhoht, die wochentliche
Unterrichtszeit gekurzt, das padagogische
Betreuungsangebot der Stadt an Berufsschu-
len vollstandig gestrichen. So kann die Inte-
gration dieser Kinder und Jugendlichen nicht
gelingen.

Die GEW-Fraktion im GPRLL fragt kri-
tisch nach den Arbeitsbedingungen und
Personalmafsnahmen in Bezug auf dieses
Thema und behalt die Belastungen der Kol-
legInnen im Auge.

In vielen Sitzungen befasste sich die
GEW-Fraktion im GPRLL mit dem The-
menbereich ,,Kinder mit Migrationshin-
tergrund“. Unklar war immer wieder, wie
Kinder in bestimmte Intensivklassen an be-
stimmte Schulstandorte gelangen. Die wei-
tere Schullaufbahn dieser zugewanderten
Kinder ist haufig unbefriedigend, ein Schul-
wechsel nach dem Besuch der Intensivklasse
notwendig und eine Nachforderung findet oft
nicht statt. Auch war die Transparenz tiber
die Verteilung der zur Verfliigung stehenden
Stellen und Mittel fiir Schulen mit hohem
Zuwandereranteil (im Bereich DaZ/DaF)
bis vor einiger Zeit immer wieder Thema.

Es hat deutliche Veranderungen im Be-
reich der Zuweisung von Stellen fiir Inten-
sivklassen gegeben. Es deutet sich schon an,
dass die monatliche Zuweisung neuer Stel-
len nicht immer ganz reibungslos ablauft.
Hier bleibt der kommenden GEW-Fraktion
also noch einiges zu tun. Die GEW-Fraktion
hat sich sehr dafiir eingesetzt, dass die Stun-
denkiirzungen fir die Intensivklassen zu-
rickgenommen werden.

Ganztagsangebote
an Schulen

In vielen Sitzungen hat sich die GEW-Frak-
tion im GPRLL mit der Umsetzung von fiir
die SchulerInnen freiwilligen Ganztagsan-
geboten an Schulen befasst. Es handelt sich
hierbei nicht um die Umsetzung von rhyth-
misierten Ganztagsschulen, fur die sich die
GEW stark macht. Schon vor der Einfiih-
rung des ,,Paktes fur den Nachmittag“ gab
es Probleme bei der Umsetzung der Ganz-
tagsangebote an Schulen. Nicht nur einmal
wurden tiber extreme Erweiterungen der Ar-
beitszeiten der Lehrkrifte mit dem Schulamt
gestritten. Die GEW Fraktion hat sich extrem
dafiir stark gemacht, dass die Kolleginnen an
der Diskussion und Planung von moglichen
Ganztagsangeboten an ihren Schulen be-
teiligt werden.

Die GEW-Fraktion im GPRLL hat meh-
rere Veranstaltungen fiir Grundschulperso-
nalrdte durchgefiihrt, um tiber die Vorstel-
lungen der Landesregierung und der Stadt
Frankfurt bezogen auf den ,,Pakt fur den
Nachmittag® zu informieren.

Dem Kultusminister zufolge ist das Kon-
zept ein ,guter Weg, dem gestiegenen Bedarf
nach ganztagiger Betreuung im Grundschul-
bereich nachzukommen®. Diese Einschit-
zung teilt die GEW-Fraktion nicht, denn bei
dem Pakt handelt es sich bestenfalls um eine
,»Ganztagsschule light“, da lediglich ein zu-
satzliches Betreuungsangebot in Erganzung
zum regularen Unterricht bereitgestellt wird,
das zudem kostenpflichtig ist. Einen Beitrag
zur dringend erforderlichen Verbesserung der
individuellen Forderung und zum Ausgleich
von sozialen Ungleichheiten kann der Pakt
daher nicht leisten. Uber Raumbedarfe wird
geschwiegen, stillschweigend eine Mehrar-
beit von Kolleglnnen zur Umsetzung von
Angeboten in Kauf genommen. Erste Berich-
te aus Schulen, die am Pakt fur den Nach-
mittag teilnehmen, belegen keinesfalls, dass
das Programm reibungslos anlduft: Vorge-
sehene Arbeitsgruppen von Vereinen schei-
tern an der Finanzierung, die Freiwilligkeit
der Teilnahme an dem Angebot macht eine
Rhythmisierung unmoglich, es mangelt an
geeigneten Raumen, von Arbeitspliatzen fur
LehrerInnen ganz zu schweigen. Die GEW-
Fraktion im GPRLL hat die Kolleglnnen in
den Grundschulen darin bestarkt, ihre Mei-
nung zu auflern, auf den Gesamtkonferen-
zen ihrer Schule demokratische Beschliisse

zu fassen und diese — auch gegen die Schul-
leitung — durchzuhalten.

Einflussnahme auf Gesetze,
Verordnungen, Erlasse,
Verfiigungen, Dienstverein-
barungen und deren Umsetzung

Praxissemester

Fur groflen Unmut sorgte die Einfithrung
des Praxissemesters, das in einer 3jahrigen
Erprobungsphase in Gymnasien im Bezirk
Frankfurt und anderen Schulformen in an-
deren Schulamtsbezirken eingefithrt wurde.
Die Studenten in der Anfangsphase ihres Stu-
diums (3.—4. Semester) sind im Rahmen des
Praxissemesters 15 Wochen an den Schulen
und sollen an allen Bereichen des Schulle-
bens — vom Unterricht uber Konferenzen
bis Schulentwicklung — teilhaben. Versteht
man dieses Praktikum in allen Bereichen
als mehr als nur ,,mit drin sitzen®, dann
erzeugt das erhebliche Mehrarbeit, die in
keiner Weise entlastet oder honoriert wird.
Auflerdem gab und gibt es auch viele unge-
klarte rechtliche und organisatorische Fragen
— vom Kopierkontingent bis zur Frage des
eigenen Schlussels — mit denen die Schulen
allein gelassen wurden. Die GEW-Fraktion
im GPRLL hat die diversen Gremien, die mit
diesem Problem beschaftigt waren, mit Rat
und Tat unterstiitzt: Es wurde in einzelnen
Rechtsfragen beraten, informiert, vernetzt
und auch in den gemeinsamen Sitzungen mit
der Behorde waren die Anliegen der Kolle-
gien immer wieder Thema und werden es
wohl auch weiter bleiben.

Konferenzordnung

In der vorangegangenen Wahlperiode be-
schaftigte sich die GEW-Fraktion im GPRLL
mit der Konferenzordnung, die jetzt auch
fur die Gesamtkonferenz vorsieht, geheim
abzustimmen, wenn dies von 20 % der Mit-
glieder gewiinscht wird. Auch dies war letzt-
endlich ein Erfolg der GEW. Auch in die-
ser Wahlperiode sind die zum Themenfeld
»Mitbestimmung der Gremien“ gehorenden
Rechtsquellen und die Praxistipps ein hau-
fig angefragtes Material gewesen, da es in
vielen Schulen nach wie vor das Bestreben
gibt, die demokratischen Rechte der Kolle-
gien auszuhebeln. Hier beraten und unter-
stiitzen die Mitglieder der GEW-Fraktion
im GPRLL und versorgen gern mit Rechts-
auskunften.

Befristete Vertrage:
Sommerferienbezahlung

Der Erlass tiber die Sommerferienbezahlung
aus der letzten Wahlperiode ist nach wie
vor ein Tatigkeitsfeld fiir die GEW-Frak-
tion im GPRLL. In vielen Einzelgesprachen
mit SchulamtsmitarbeiterInnen konnte da-
fuir gesorgt werden, dass Personen die Be-
zahlung doch noch bekamen, obwohl sie
zunachst nicht vorgesehen war. Spielraume
des Erlasses, zu Anfang noch relativ grofs-
zugig genutzt, wurden zuletzt allerdings
immer enger ausgelegt: ebenfalls eine Fol-
ge der Sparprogramme.

Teilzeitverfiigung

Die Teilzeitvereinbarung, die das Schulamt
im Jahr 2002 auf Initiative der damaligen
GEW-Fraktion herausgegeben hat, wurde
uber Jahre von einigen Schulleitungen als
»eher unverbindlich“ gesehen. Mittlerweile
ist diese Vereinbarung eine Verfiigung, die
klarstellt, dass teilzeitbeschaftigte Kolle-
ginnen und Kollegen nur in dem Maf3e he-
rangezogen werden konnen, wie es ihrer
anteiligen Bezahlung entspricht und deren
Mehrarbeit nach Moglichkeit mit Freizeit-
ausgleich kompensiert werden soll.

Diese Verfiigung stellt der GPRLL, wie
viele andere niitzliche Informationen, auf
der Homepage des SSA Frankfurt zur Ver-
fugung. Innerhalb der letzten Wahlperiode
haben GEW-Mitglieder dazu auch immer
wieder beraten und geschult, sowie Schul-
personalrite aufgefordert, in den Schulen
auf die Umsetzung zu achten.

Verfiigung zum Mitbestimmungsverfahren

Diese wurde auf Driangen der GEW-Frak-
tion im GPRLL erganzt und neu aufgelegt
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und steht seit dieser Wahlperiode auf der
Homepage zur Verfiigung. Auch hierzu be-
raten und unterstitzen wir immer wieder
die Personalrite vor Ort, vor allem wenn
es um die umfassende und zeitnahe Bereit-
stellung von Informationen geht, ohne die
der Personalrat seiner Mitbestimmung nicht
gerecht werden kann.

Mitbestimmung
bei Uberpriifungsverfahren

Mit Sorge beobachtet die GEW-Fraktion im
GPRLL einen zunehmend feudalherrschaftli-
chen Fihrungsstil an nicht wenigen Dienst-
stellen. Bisher haben Personalrate, die laut
HPVG und Funktionsstellenbesetzungserlass
reguldrer Teil des Prifungsgremiums bei der
Besetzung von Funktionsstellen sind, ,,nur*
auf Gleichbehandlung der KandidatInnen
und auf ein faires Verfahren geachtet. Im
Sinne einer starkeren Gewichtung der Fra-
gen, die die Mitbestimmung von Gremien
und die Beachtung von Arbeitsbedingun-
gen und die Anliegen der Personalvertre-
tung betreffen, hat der GPRLL die Personal-
rate Frankfurts dariiber informiert und da-
zu angehalten, ihre Rolle als anwesenheits-,
frage-, und stimmberechtigtes Mitglied des
Uberpriifungsverfahrens aktiver einzufor-
dern und auch wahrzunehmen. Dazu wur-
den und werden die Personalrite beraten
und mit den notigen Rechtskenntnissen aus-
gestattet.

Lebensarbeitszeitkonto
fiir befristet Beschaftigte

Das Lebensarbeitszeitkonto wird auch fir
befristet Angestellte gefithrt, die, wie sich
herausstellte, selten oder nie in den Ge-
nuss der Stunden kamen, die ihnen eigent-
lich wahrend der Laufzeit des Vertrages an
der Schule ,,zuriick erstattet werden miis-
sen, falls der Vertrag ein Jahr oder langer
dauert. Bei unterjahrigen Vertragen ist eine
Auszahlung der Stunden vorgesehen. Hier
konnte der GPRLL durchsetzen, dass eine
Information tiber die Stundenzahl sowohl
an die Schulleitungen als auch an die Ta-
rifangestellten geht und die Schulleitungen
verpflichtet sind, sich um den Freizeitaus-
gleich zu kiimmern. Auch hier konnte einer
der vielen Stellen, an denen das Land Stun-
den auf Kosten der Arbeitnehmer spart, ent-
gegen gewirkt werden.

Nichtschiilerabitur

Immer wieder hat der GPRLL bei der Ver-
teilung des Nichtschiilerabiturs (Externen-
prifung) auf die Schulen mit Oberstufen
mehr Transparenz und Planungssicherheit
eingefordert.

Da es sich hier um eine Verteilung von
Mehrarbeit in Bezug auf mehrere Dienst-
stellen handelt, konnte der GPRLL hier auch
seine Mitbestimmungsrechte durchsetzen.

In diesem Schuljahr und auch zukiinftig
wird der Gesamtpersonalrat bei dieser Fra-
ge beteiligt. Das bedeutet, dass dem GPRLL
einerseits die Verteilung der vergangenen
Jahre dargestellt wurde, andererseits ein
darauf aufbauender Vorschlag zur Mitbe-
stimmung vorgelegt wird.

Arbeitsschutz
und Gesundheit

Arbeitsschutzausschuss

Drei Mitglieder der GEW-Fraktion sind im
Arbeitsschutzausschuss vertreten. Die Ta-
gesordnungen stammen fast ausschliefSlich
von uns. Hier machen wir Druck, dass sich
vor Ort etwas bessert. Wir fragen konkret
nach den Reaktionen auf die Uberlastungs-
anzeigen und laden die betreffenden Schu-
len ein. Es ist der einzige Schnittpunkt zwi-
schen Gesamtpersonalrat und der Stadt. Al-
le Beteiligten erscheinen inzwischen wieder
regelmafSig zu den Sitzungen.

In der Regel finden jedes Jahr vier Ar-
beitsschutzausschusssitzungen im Staatli-
chen Schulamt statt.

Weitere Teilnehmer sind die Gesamt-
schwerbehindertenvertretung, die Fachkraf-
te fiir Arbeitssicherheit und der Betriebsarzt
vom mas (medical airport service), jeweils ein
Vertreter des Hochbauamtes und des Stadt-
schulamtes, eine Vertreterin von ,,Schule
und Gesundheit“ und der mit der Generalia

Arbeitsschutz betraute Vertreter des Staat-
lichen Schulamts. Manchmal ist auch eine
Person der Unfallkasse Hessen anwesend.

Besprochen werden natiirlich die Bege-
hungsberichte an Schulen, die von der Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit erstellt wurden.
Diese leiten wir immer an die ortlichen Per-
sonalrite weiter. Uber den Arbeitsschutz-
ausschuss ist sichergestellt, dass auch die
Vertreter der Stadt von den maroden, bau-
lichen Zustinden in den Schulen erfahren.

Besprochen werden auch die Uberlas-
tungsanzeigen. Dies haben bis vor kurzem
wir stellvertretend fir die einzelnen Schulen
ubernommen, seit der letzten Sitzung wer-
den die betroffenen Schulen von uns in die
Sitzung eingeladen.

Natiirlich gibt und gab es Konflikte mit
Vertretern der Stadt beziiglich der extrem
schlechten raumlichen und baulichen Situ-
ation an Frankfurter Schulen.

Die Argumentation, es sei kein Geld
da, stimmt nur bedingt. Manchmal konnte
auch das vorhandene Geld, wohl aufgrund
fehlender personeller Kapazitaten, nicht
ausgegeben werden, was auch zu Diskus-
sionen uber die Struktur von Hochbauamt
und Stadtschulamt fiihrte.

Mitglieder des ASAs waren deshalb
auch hiufig in der Offentlichkeit bei Podi-
umsdiskussionen oder Pressekonferenzen
involviert, um auf die maroden Zustinde
in Frankfurter Schulen hinzuweisen. Im-
merhin hat diese Aktivitit zu einem soge-
nannten ,,Aktionsplan Schule“ beigetragen,
mit dem in den nachsten Jahren 150 Milli-
onen zusitzlich in die Frankfurter Schulen
investiert werden soll. Dies entspricht aber,
unserer Meinung nach, nur einem Tropfen
auf den heifSen Stein:

Die GEW-Fraktion im GPRLL glaubt,
dass in Frankfurt zusatzlich eine Milliarde
Euro notig sind, um den Sanierungsstau zu
beseitigen. Fiir den nichsten Gesamtperso-
nalrat bedeutet dies ein kontinuierliches Be-
tatigungsfeld.

Uberlastungsanzeigen

In den letzten 2-3 Jahren sind in Frankfurt
15 Uberlastungsanzeigen von Schulen ge-
stellt worden und zwar von Kolleglnnen aller
Schulformen. In den Uberlastungsanzeigen
werden fast immer zwei Bereiche benannt:

Einerseits der bauliche Zustand einzel-
ner Raume bzw. der ganzen Schule (Stich-
wort: marode Schulen), andererseits die
hohe Arbeitsbelastung durch dauernd neu
hinzukommende Aufgaben.

Die Antworten von Seiten des Kultus-
ministeriums bzw. des Schulamts sind zwar
immer in sehr freundlichem Ton gehalten
(»ihr wertvoller Einsatz...“), eine Anderung
der Situation ist aber nur in wenigen Fallen
erreicht worden. Oft wird auch bestritten,
dass es sich im Sinne des Arbeitsschutzge-
setzes um eine Uberlastungsanzeige handelt.
Den Schultrager (Stadtschulamt) erreichen
die Uberlastungsanzeigen bisher nur iiber
den Arbeitsschutzausschuss.

Obwohl den Mingeln leider oft nicht
abgeholfen wird, sollten wir weiterhin mit
Uberlastungsanzeigen auf die zum Teil un-
ertragliche Situation in den Kollegien hin-
weisen, denn eine volle Stelle im Lehrerbe-
ruf muss so beschaffen sein, dass die Arbeit
ohne gesundheitliche Beeintrachtigung zu
schaffen ist:

,,Eine volle Stelle muss leistbar sein, ohne
dabei krank zu werden — auch fir Berufs-
anfanger, fir altere Lehrkrifte...

Es kann und darf nicht sein, dass Lehr-
krafte ihre Stundenzahl reduzieren, um die
Arbeit iberhaupt bewiltigen zu konnen,
oder dass sogar Lehrkrifte mit reduzier-
ter Stundenzahl die Arbeitsbelastung kaum
mehr ertragen konnen.“ (zitiert aus einer
Uberlastungsanzeige)

Deshalb hatten die GEW-Fraktion im
GPRLL im Februar dieses Jahres eine Presse-
konferenz zum Thema Uberlastungsanzei-
gen organisiert, an dem auch Personalrite
der Schulen, die Uberlastungsanzeigen ge-
schrieben hatten, teilnahmen. Alle wichti-
gen Zeitungen waren anwesend und berich-
teten tiber die Thematik in unserem Sinne.

Im Gesamtpersonalrat werden fortan
alle Personalrite der Schulen, die Uberlas-
tungsanzeigen schreiben, in den Arbeits-
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Heidi Franciszczok, Martina Dunkel-Volknandt
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I RBESSERUNG DER
WIR WERDEN UNS WEITER EINMISCHEN UND RUR EINE VE
ARBEITSBEDINGUNGEN IM INTERESSE DER KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN UND

ZUM NUTZEN DER KINDER EINTRETEN!

[ {iR SPARMODELLE WIE DEN
WIR SIND FUIR ECHTE SCHULENTWICKLUNG UND NICHT AR
_PAKT FUIR DEN NACHMITTAG" MIT MULTIFUNKTIONALER" RAUMNUTZUNG ODER

DER ,,MODELLREGION INKLUSION!
N I

r;EW-MITGLIEDER IN DEN PERSONALRATE

UND DIE GEWERKSCHAFT
SETZEN SICH GEMEINSAM EIN

« Fiir eine gerechte Bezahlung! ,A13 fur Alleltt”
« Filr eine Reduzierung der Pflichtstunden
« Filr Entlastungsstunden fur Koordinationszeiten

* Fiir Rleinere Klassen |
* Fiir gute Bedingungen bei der Umsetzung von Inklusion
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und Ingo Antony

V.L.N.R.: Meike Bar, Christ
Weitere Kandidatinnen un

DER IST-ZUSTAND:

' i d Enden,
Arbeitsverdichtung an allen Ecken un
bei gleichzeitigen Kiirzungen.und mangelnder
Wertschatzung unserer Arbeit.

Schlecht finanzierte Inklusion, wenig durchdachte
Projekte wie das Praxissemester.‘_eme_nuch
nicht optimale Beschulung von Fliichtlingen,
etenzorientierung u
Em.]uten Mehrarbeit - night nur durch
Umarbeiten der Schulcurncqla und Konzepte
bei engem Zeitfenster, Praxisferne und

|__BELASTLING REDUZIEREN,
ARBEITSVERDICHTUNG BEKAMPFEN,

QUALITAT VERBESSERN

Wir wollen die Interessen der Kolleginnen und
Frankfurter Gymnasien in enge
Personalraten vertreten. Desha
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Gingelung von Lehrkraften. Dem gegenu
ste]?en Streichungen und Kirzungen in fast
allen Bereichen.
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Zusatzaufgaben und -pflichten und
biirokratische Mehrarbeiten mindern |'1|e
Qualitat von \orbereitung qnd Untlerncht.
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schutzausschuss eingeladen, um dort ihre
Anzeige vorzustellen und im direkten Kon-
takt mit Vertretern des Staatlichen- und des
Stadtschulamtes zu begriinden. Vielleicht
schafft die direkte Konfrontation mit Be-
troffenen eine Veranderung der Situation.

Mobbing

Nach wie vor besitzt eine Dienstvereinba-
rung zum Thema Mobbing Giultigkeit fiir
alle Schulen in Frankfurt. Sie kann auf der
Seite des Staatlichen Schulamts herunter-
geladen werden. Auch wir fuhren hiufig
Gesprache mit Kolleginnen und Kollegen
uber das Thema und verschicken diese
Dienstvereinbarung an moglicherweise be-
troffene Schulen. — Woriiber wir uns be-
sonders freuen:

Diese Dienstvereinbarung wurde im Jahr
2012 mit dem 2. Platz beim Deutschen Per-
sonalrite-Preis ausgezeichnet. Zur Preisver-
leihung waren Marianne Friemelt und Rainer
Koch nach Berlin eingeladen und nahmen
den Preis stellvertretend fur den Gesamt-
personalrat Frankfurt entgegen.

Fragebogen zu
«Psychischen Belastungen”

Mit unserer Hilfe wurde in mehreren Sit-
zungen in Wiesbaden unter Beteiligung des
mas (medical airport service) und des Haupt-
personalrats der Fragebogen zu den psychi-
schen Belastungen in unserem Beruf aktu-
alisiert. Ziel soll sein, dass der Fragebogen
im Rahmen der Gefihrdungsanalyse online
von den Schulen ausgefiillt werden kann,
die Auswertung aber durch den mas erfolgt
und die Ergebnisse vom mas, vielleicht im
Rahmen eines padagogischen Tags, in den
betroffenen Schulen prasentiert werden.

Sabbatjahr

Nach langen Verhandlungen gilt endlich
folgende Regelung fiir die Schulen im Be-
reich des Staatlichen Schulamts Frankfurt:

Sabbatjahre werden in der Regel geneh-
migt. Nur in sehr gut begriindeten Ausnah-
mefillen kann aus dienstlichen Griinden
eine Nichtgenehmigung erfolgen.

Sabbatjahre gelten als Vertretungsgrund,
konnen also z.B. durch eine Lehrkraft mit
einem TV-H-Vertrag vertreten werden. Da-
mit werden die Ablehnungen von Antragen
auf Sabbatjahre durch Schulleitungen mit
der Begriindung ,,wir bekommen keinen
Ersatz dafiir“ obsolet.

Falls ein Sabbatjahr abgelehnt werden
sollte, ist der Ortliche Personalrat in der Mit-
bestimmung und kann der Ablehnung seine
Zustimmung verweigern, was dann zu einem
Stufenverfahren fuhren kann. Die Mitglie-
der der GEW-Fraktion im GPRLL beraten
hierbei die ortlichen Personalrite gern, da
wir es fur richtig halten, dass moglichst je-
des Sabbatjahr genehmigt wird, da es sich
um ein Recht der Kolleginnen und Kollegen
handelt, das es zu erhalten gilt.

Mobile Vertretungsreserve

Die Einfuhrung der Mobilen Vertretungs-
reserve (MVR) fallt auch in diese Wahlperi-
ode. In verschiedenen Gesprachen mit dem
Schulamt wurden die Eckpunkte dieser Ein-
fithrung verhandelt, was schliefSlich zu ei-
ner Vereinbarung fiihrte.

In Frankfurt sind es ca. 30 Stellen, die
fiir die Mobile Vertretungsreserve zur Ver-
fugung stehen und fast ausschliefSlich an
Grundschulen vergeben werden. Die GEW-
Fraktion im GPRLL begriufSt die Einfiihrung
der MVR ausdriicklich, weil jede MVR-Stel-
le ein befristeter TV-H-Vertrag weniger ist.
Vergeben werden die Stellen an Schulen, an
denen eine langerfristige Vertretung notwen-
dig wird, sodass die Kolleginnen und Kol-
legen nur wenige Schulen, manchmal nur
eine, zu betreuen haben. Der Vorteil ist: die
KollegInnen werden sofort auf Planstellen
eingestellt und verlassen die MVR nach zwei
Jahren und werden dann ganz normal als
verbeamtete Lehrkrifte weiterbeschaftigt.

Die Stellen fiir Grundschulen werden
ausgeschrieben mit den Facherkombinati-
onen Deutsch oder Mathematik und einem
anderen, beliebigen Fach, sodass auch Kol-
leginnen und Kollegen, die weiter hinten auf
der Rangliste stehen, eine Einstellungschan-
ce bekommen. Wir achten sehr darauf, dass

alle frei werdenden MVR-Stellen so schnell
wie moglich wieder ausgeschrieben und be-
setzt werden.

Eine Ausweitung der MVR-Stellen, auch
auf andere Schulformen, sollte in den nichs-
ten Jahren in Angriff genommen werden.
Dazu wire eine Erhohung der MVR-Stel-
len notwendig und winschenswert, was
die Anzahl der TV-H-Vertriage weiter redu-
zieren wiirde.

Arbeitsverdichtung und
elektronische Kommunikation

Diese Themen werden in Zukunft deutlich
grofere Bedeutung bekommen. In vielen
Gesprachen mit Schulen und KollegInnen,
im Arbeitsschutzausschuss und in den Sit-
zungen mit der Amtsleitung hat die GEW-
Fraktion im GPRLL diese Themen bespro-
chen und immer wieder MafSnahmen gegen
die zunehmenden Belastungen der Kollegi-
en verlangt.

Die GEW-Fraktion im GPRLL will ver-
hindern, dass aus Moglichkeiten der Arbeits-
erleichterung — z.B. durch Apps, Mails und
Touch Screens — letztlich eine Mehrbelastung
und hoherer Arbeitsdruck wird. Wir haben
deswegen den Hessischen Datenschutzbe-
auftragten eingeladen und bereiten den Vor-
schlag fur eine Dienstvereinbarung mit der
Amtsleitung zur Kommunikation mit elekt-
ronischen Medien fur den Bereich des Staat-
lichen Schulamtes Frankfurt am Main vor.

Frauenforderung

In der vergangenen Wahlperiode hat der
GPRLL im Rahmen seines Mitbestimmungs-
rechts die Verabschiedung von zwei Frau-
enforderplanen (2012 und 2014) kritisch
begleitet. Im Jahr 2012 konnten wir dem
vom Staatlichen Schulamt vorgelegten Frau-
enforderplan nicht zustimmen, weil er For-
mulierungen und damit verbundene politi-
sche Haltungen enthielt, die wir nicht tei-
len konnten.

Im Jahr 2014 war der neu formatier-
te Tabellenteil im Anhang des Frauenfor-
derplans so unubersichtlich, dass wir auch
in diesem Fall unsere Zustimmung verwei-
gern mussten.

Im Ubrigen werden wir auch in Zukunft
auf die Gleichbehandlung von Minnern
und Frauen achten, um sowohl mittelbare
als auch unmittelbare Benachteiligungen
von Frauen im Schuldienst zu verhindern.
Hierbei ist es uns ein besonderes Anliegen
im gesamten schulischen Bereich auf eine
Verbesserung der Bedingungen fur Teilzeit-
arbeit und eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf (auch fiir mannliche Kol-
legen) hinzuwirken.

Entwicklungen im Bereich
der Sonderpadagogik

Im Zeitraum von 2012-2016 gab es auf-
grund des neuen Hessischen Schulgesetzes
und der darauf beruhenden Verordnungen
in diesem Bereich grofse Verdnderungen.
Die Bedingungen fir die Beschulung von
Schiilerinnen und Schilern mit Anspruch
auf sonderpidagogische Forderung (frither
Forderbedarf) an der allgemeinen Schule
anderten sich grundlegend. So gab es keine
Fortsetzung des Gemeinsamen Unterrichts,
die bereits bestehenden Klassen wurden aber
bis zu ihrem ,, Auslaufen® (also bis Klasse 4
bzw. 10) fortgesetzt. Die Kleinklassen fiir Er-
ziehungshilfe wurden sukzessive aufgelost,
neue Forderschullehrkrifte wurden an den
Regionalen Beratungs- und Forderzentren
eingestellt und von dort an die allgemeinen
Schulen geschickt. So kam es dazu, dass vie-
le unterschiedliche Fordersysteme an allge-
meinen Schulen parallel liefen und die darin
arbeitenden KollegInnen zu unterschiedli-
chen Bedingungen arbeiteten. Gleichzeitig
war schnell zu beobachten, dass es im Hin-
blick auf die Schiilerinnen und Schiiler mit
Anspruch auf sonderpadagogischer Forde-
rung zu einer massiven Verringerung der fur
sie zur Verfugung stehenden Stunden und
einer Verschlechterung der Rahmenbedin-
gungen kam. Eine klare Linie bei der Pla-
nung und eine dringend notwendige Ver-
besserung der Lehrerzuweisung sind bis-
her nicht zu erkennen, vielmehr wird vieles
provisorisch und mit geringster Planungs-
sicherheit umgesetzt.
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In diesem Zusammenhang war und ist
es der GEW-Fraktion im GPRLL wichtig,
die KollegInnen tiber anstehende Verande-
rungen moglichst frithzeitig zu informieren
und KollegInnen, die gegen ihren Willen an
andere Einsatzorte versetzt werden sollten,
bestmoglich zu vertreten. Hier gab es viele
Streitpunkte zwischen uns und dem Staat-
lichen Schulamt, sodass wir im Oktober
2012 auch ein Beschlussverfahren vor dem
Verwaltungsgericht fithren mussten, um un-
sere Rechte bereits bei der Aufstellung von
Auswabhlkriterien und Grundsitzen fir an-
stehende Versetzungen durchzusetzen. Das
Verwaltungsgericht bestitigte unsere Auf-
fassung im vollen Umfang.

Auch an den Forderschulen, die inzwi-
schen oft als ,,stationdre Systeme“ bezeich-
net werden, gab es Veranderungen. Hier
kam es zur SchliefSung von Forderschulen,
ohne dass es ausreichende Information oder
gar Einbeziehung der betroffenen Kollegi-
en gab. Die GEW-Fraktion im GPRLL hat
immer versucht, gemeinsam mit den Kol-
legien zu arbeiten und in Aktionen auf die-
sen unmoglichen Umgang hinzuweisen. So
fithrten wir bereits im Jahr 2013 eine grofSe
Pressekonferenz mit den Personalriten der
betroffenen Forderschulen durch.

Auch an den Forderschulen gab und
gibt es grofSe Schwierigkeiten, tiberhaupt
ausreichend Forderschullehrkrifte fiir die
Besetzung der vorhandenen Stellen zu fin-
den, da diese nicht im ausreichenden Mafs
ausgebildet werden. Durch die quantitati-
ve Ausweitung der Beschulung von Schiile-
rInnen mit Anspruch auf Forderbedarf an
der allgemeinen Schule verandert sich auch
die Zusammensetzung der Schiilerschaft an
den Forderschulen, was auch eine Weiter-
entwicklung des Forderschulsystems not-
wendig macht. Leider werden aus Sicht der
GEW-Fraktion im GPRLL von der Stadt
Frankfurt und dem Staatlichen Schulamt
keine ausreichenden Uberlegungen ange-
stellt, wie sich dieses in Zukunft entwickeln
soll. Auch im aktuellen Schulentwicklungs-
plan gibt es kaum Beschreibungen der be-
stehenden Forderschulen oder Ideen, wie
diese zukiinftig arbeiten sollen.

Die GEW-Fraktion im GPRLL sieht es
als Daueraufgabe an, die Mangelsituation
im gesamten Bereich der sonderpidagogi-
schen Forderung immer wieder offentlich
zu machen und fur eine deutliche Erhohung
der Stellenzahl und der Ausbildungskapazi-
taten in diesem Bereich einzutreten.

Versetzungen
und Abordnungen

Versetzungen und Abordnungen
innerhalb Frankfurts

Bei Versetzungen und lingeren Abordnun-
gen bestimmt der Gesamtpersonalrat mit.
Kurz zur Verdeutlichung: wihrend unse-
rer Amtszeit haben wir innerhalb Frank-
furts 369 Versetzungen und 172 Abord-
nungen bearbeitet und recherchiert und fast
immer auch zugestimmt. Hinzu kamen in
den letzten Jahren die Verteilungslisten der
Regionalen Beratungs- und Forderzentren
fir Forderschulkollegnnen, die im inklu-
siven Unterricht, meistens auch an mehre-
ren verschiedenen Schulen, eingesetzt sind.
Mittlerweile erhalten wir im Marz/April ei-
ne komplette Liste der Versetzungswiinsche
der Kolleglnnen, die innerhalb Frankfurts
einen Versetzungsantrag gestellt haben. Da-
durch ist es uns nun gut moglich, den Weg
der Antrage zu begleiten. So kann kein An-
trag tibersehen werden oder verloren gehen
und wir konnen gezielt nachfragen. Dari-
ber hinaus wurde vereinbart, dass alle Kol-
legInnen eine Bestitigung des Eingangs ihres
Versetzungsantrags vom Staatlichen Schul-
amt erhalten.

Einen besonderen Bereich stellt hier der
Herkunftssprachliche Unterricht dar. Die
Kolleglnnen, die in diesem Bereich arbei-
ten, miissen an viele verschiedene Schulen
gehen, um ihren Unterricht zu halten. Dies
ist natirlich eine grofSe Herausforderung,
da an jeder Schule andere Voraussetzun-
gen gegeben sind, auf die sich die Kollegln-
nen einstellen miissen. Der Einsatz wird in
jahrlich stattfindenden Dienstversammlun-

gen besprochen und uns dann in Form von
Abordnungen vorgelegt. Hier unterstiitzen
wir die Kollegnnen in ihren Anliegen und
bemuhen uns, bestmogliche Bedingungen
fir sie zu erreichen.

Versetzungen in Hessen
und Deutschland

Ein weiterer Bereich sind die Versetzungen
im Rahmen des ,,hesseninternen Versetzungs-
verfahrens“ und des ,,Landertauschverfah-
rens“. Hierbei geht es um Versetzungen in
Hessen und zwischen den Bundeslandern.
Diese besonderen Versetzungen tibernehmen
mehrere KollegInnen, die sich die Aufgaben
nach Schulformen aufteilen. Diese beraten
einerseits KollegInnen beim Stellen des An-
trags, anderseits werden ihre Anliegen ge-
geniiber dem Schulamt vertreten. Wichtig
fiir diese Arbeit ist vor allem, dass sich die
KollegInnen frithzeitig mit dem GPRLL in
Verbindung setzen, damit sie sinnvoll bera-
ten werden konnen und das Verfahren von
uns begleitet wird.

Schulentwicklungsplanung

Nachdem die GEW-Fraktion im GPRLL die
Stadt Frankfurt und insbesondere das Bil-
dungsdezernat immer wieder darauf hin-
gewiesen hat, dass ein neuer Schulentwick-
lungsplan fiir die allgemeinbildenden Schu-
len entwickelt werden muss, wurde im Jahr
2014 ein umfangreicher sogenannter Betei-
ligungsprozess begonnen, um diese Aufga-
be zu bewiltigen. Die GEW-Fraktion im
GPRLL stand diesem Vorgehen von Anfang
an kritisch gegeniiber, da der Eindruck sehr
stark war, dass hier vor allem eine offent-
lichkeitswirksame Show inszeniert werden
soll. Dennoch beteiligten sich viele Mitglie-
der der GEW-Fraktion im GPRLL unter gro-
Sem Zeitaufwand an Veranstaltungen wie
Planungs- und Bezirkswerkraumen, Fach-
beiratssitzungen uvm., um sicherzustellen,
dass die Sichtweisen der Lehrkrifte ausrei-
chend gehort werden. Ebenso wird bei der
Schulentwicklungsplanung der beruflichen
Schulen verfahren, die in einem dhnlichen
Verfahren erstellt werden soll. Aus Sicht der
GEW-Fraktion im GPRLL ist es besonders
wichtig darauf zu achten, dass nicht wah-
rend des Verfahrens Weichenstellungen, die
nicht im Interesse der Schulen und Kolle-
gien sind, heimlich vorgenommen werden.

Zusammenarbeit mit anderen Gremien

Seit Jahren gibt es eine gute Zusammenar-
beit mit der Gesamtschwerbehindertenver-
tretung am Staatlichen Schulamt. Auch ge-
meinsam mit der Frauenbeauftragten konnte
an vielen Stellen an Verbesserungen an den
Frankfurter Schulen gearbeitet werden.

Insbesondere fur KollegInnen in schwie-
rigen Situationen und Problemlagen, die sich
an uns wandten, konnten durch die Zusam-
menarbeit mit Gesamtschwerbehinderten-
vertretung und Frauenbeauftragter haufig
positive Losungen erreicht werden.

Mit dem Stadtelternbeirat gibt es eine
kontinuierliche Zusammenarbeit, vor allem
bei den Punkten der maroden Schulbauten
und bei Diskussionen tiber die Schulent-
wicklungsplanung. Sporadisch gibt es auch
Treffen mit den Sprechern des Stadtschtile-
rInnenrats. Mehrere gemeinsame Pressekon-
ferenzen, meistens zum Thema der maroden
Schulbauten, wurden geplant und durchge-
fithrt. Die Zusammenarbeit soll fortgesetzt
und ausgebaut werden.

GEW-Fraktion im Gesamtpersonalrat

Christina Avellini, Meike Bdr, Martina
Dunkel-Volknandt, Sabine Friedrich,
Claudia Glock, Enis Giilegen, Sebastian
Guttmann, Hanne Hirn, Rainer Koch,
Alexandra Menk, Ernst Olbrich,
Ingeborg Ulrich, Waltraud Umbach,
Katja Weber, Maike Wiedwald,

Heni Zorko
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Heide Krodel-Johne, Stefan Kockelmann, S

s e Fromm, Cornelia Bohme und Till Beutler

Weitere Kandidatinnen und Kandidaten: Ut

WIR SETZEN UNS NICHT NUR FIR NOTWENDIG

SONDERPADAGOGISCHE FORDERUNG IN ALLEN B i
iR GUTE ARBEITSBEDINGUNGEN FIR ALLE IN DIESEN BEREICHEN BESCHAFTIGTEN EIN.

« Uns iiberall, wo sonderpddagogische Forderung stattfindet, fiir eine verbesserte Versorgung mit Lehrkraften und

Sozialnidagogischen Fachkraften einzusetzen, um t
Bedﬁr‘;nissgengder Schiilerinnen und Schiiler vor Ort gerecht werden zu Ronnen.

i inklusi d an Forderschulen
« In der allgemeinen Schule, der inklusiven Beschulpqg und
Fiirderungg und Differenzierung einzutreten, damit in kleinen Lerngruppen

ie Wei i i kturen der Sonderpadagogik i
* Fil Erhalt und die Weiterentwicklung aller smnvo_l}en Strp uren der ogik
Blilra(lliigt 2u erhalten. Wir setzen uns fiir eine Sonderpadagogik ein, die sich an den Bediirfnis

nicht in Biirokratie und Formalitten verrennt.

0 i tlichen Schulamt Frankfurt immer wiedgr dig Sichtw .
gﬁgia:!ebretrﬁdgTiThitnagraxis 2u artikulieren und so maglichst viel Finfluss auf Umsetzungen/ Planungen des Staatlichen

Schulamts zu nehmen. Gute Sonderpédqgogische Forderung kann nicht
muss immer auch einen Bezug zur Praxis haben.

+ Anliegen von Kolleginnen und Kollegen bzw. Kollegien aufzunehmen, gegen
auf eine gute Losung im Sinne der Betroffenen zu kommen.
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Claudia Glock, Enis Gillegen, Alexander Grund
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i -Diehl

V.L.N.R.: Alexandra Menk, Ricarda Ebert-Diehl, (
Weitere Kandidatinnen und Kandidaten: Uta Evers und Rita Braun

I_ ATEN &
GEW-MITGLIEDER IN DEN PERSONALRA
DIE GEWERKSCHAFT ARBEITEN HAND IN HAND

* Fiir konsequente Interessenvertretung der Kolleginnen und Kollegen
bei Abordnungen und Versetzungen

« Fir mehr Transparenz bei der Personalplanung

Fiir eine Pflichtstundenreduzierung

Fiir Rleinere Klassen

« Fiir Unterstiitzung durch Sozialarbeit

« Fiir Inklusion unter verniinftigen Rahmenbedingungen
Unterricht in den Intensivklassen

« Fiir eine bessere Ausstattung und mehr

L

ebastian Guttmann, Bine Friedrich, Henrich Zorko

E RAHMENBEDINGUNGEN UND FiIR EINE ERFOLGREICHE
EREICHEN DER SONDERPADAGOGIK, SONDERN AUCH

den stindig erweiterten Erziehungs- und Aufgabenbereichen und den

fiir kleinere Klassen und mehr Stunden aur individuellen
Kinder angemessen gefordert werden konnen.

n Frankfurt zu kdmpfen, um deren
sen der Schiler orientiert und sich

eise der betroffenen Menschen und die Erfahrungen

heoretisch am Schreibtisch entwichelt werden, sondern

iiber dem Staatlichen Schulamt zu vertreten und hier
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Uberlastungsanzeigen aus allen Schulformen!

In den letzten 2-3 Jahren sind in
Frankfurt 15 Uberlastungsanzeigen
von Schulen gestellt worden.

Die Uberlastungsanzeigen wurden
von Kolleginnen und Kollegen aller
Schulformen gestellt, also: Grund-
schulen, Haupt-und Realschulen,
Gesamtschulen, Gymnasien, Forder-
schulen, Berufsschulen.

Gemafs den §§15 bis 17 des Ar-
beitsschutzgesetzes sind Beschaf-
tigte verpflichtet, dem Arbeitgeber
unmittelbare erhebliche Gefahren
anzuzeigen, die die Sicherheit und
Gesundheit der Beschiftigten ge-
fahrden.

Und meistens steht in diesen
Uberlastungsanzeigen der Kolle-
ginnen und Kollegen, dass sie sich
aufgrund der extrem gewachsenen
Zahl an dienstlichen Aufgaben nicht
mehr in der Lage sehen, ihre Arbeit
vollstandig und in qualitativ ange-
messener Weise und mit der erfor-
derlichen Sorgfalt durchzufihren
und dadurch ihre Gesundheit ge-
fahrdet ist.

Meistens werden diese Uber-
lastungsanzeigen von grofSen Tei-
len des Kollegiums unterschrieben
oder auf Personalversammlungen
beschlossen.

Viele Uberlastungsanzeigen sind
sehr umfangreich, mehrere Seiten
lang, befassen sich also sehr inten-
siv mit der Situation an der Schule.

Die geschilderten Mangel beziehen
sich einerseits auf die raumliche
oder bautechnische Situation oder
beschreiben den inakzeptablen
Zustand des Gebaudes (Stichwort
marode Schulen), z.B.:
»Raumknappheit, Fachraume miis-
sen zu Unterrichtsrdumen umge-
staltet werden™

wSammlungen sind kaum noch un-
terzubringen, kein Besprechungs-
raum fiir Elterngespriche”
»Dringende Klassenrenovierungen
werden nicht durchgefiibrt
wviele (Klassenzimmer) sind auch in
einem desolaten und gesundbeits-
schadigenden Zustand...”
»Qualitativ minderwertige Con-
tainer...”

»zu niedrige Raumtemperatur®

L Fiir die verstirkte Prisenz der
Lebrkrifte in der Schule auch am
Nachmittag stehen zu wenige geeig-
nete Arbeitsplitze zur Verfiigung;
Ruberdume fiir Pausen oder Frei-
stunden gibt es nicht...”

wnicht vorbandene Sporthalle und
nicht funktionsfahiges Schwimm-
bad*

etc.

Andererseits werden haufig neu
hinzugekommene Tétigkeiten auf-
gefiihrt, die in der Masse dazu fiih-
ren, dass die Arbeit nicht mehr or-
dentlich gemacht werden kann, z. B.:
m ,,Stark gestiegene zeitliche Mehr-
arbeit wegen standiger Dokumenta-
tion aller Vorgange (z. B. Gesprichs-
protokolle, Forderausschisse...,
Forderplane..., Evaluationen...)

m ,,Erarbeitung von Bildungsstan-
dards bzw. eines schulinternen Cur-
riculums fiir alle Facher, das sich an
den Kompetenzen orientiert

m ,,Arbeit am Schulprofil und Schul-
programm®

m ,, Vergleichsarbeiten und Lern-
standserhebungen“

m ,,Betreuung der Praktikanten und
Referendare wird nicht angemessen
vergutet oder entlastet...

m ,,... durch die Einfithrung des Pra-
xissemesters wird diese Belastung
der Mentoren und Mentorinnen um
ein Vielfaches verstiarkt werden, und
das ohne adidquate Entlastung ...
m ,Zunahme der Elterngesprache
und Beratungsgesprache fir Schii-
lerinnen und Schuler®

m ,Ein erhohter Integrations- und
Differenzierungsanspruch wird ge-
stellt, gleichzeitig werden weniger
Stunden zur Verfugung gestellt.“
m ,,Einschrinkung der Unterricht-
spraxis durch Ressourcenmangel “.
m Zur sogenannten ,,Unterrichts-
garantie“ bei Ausfall von Lehrkraf-
ten durch qualifiziertes Vertretungs-
personal:“ ... stattdessen erstellen
Lehrkrafte Materialien fir Unter-
richtsstunden ohne Lehrer, sie be-
treuen Klassen, die auf dem gleichen
Flur ohne Lehrkraft beaufsichtigt
werden miissen, sie bereiten ihren
Unterricht komplett vor, wenn sie
voraussehbar fehlen.“ - etc.

Oft fiihrt eine zu starke Belastung
zu individuellen Reaktionen:
Man/frau stellt einen Antrag auf
Teilzeit, manche Kolleginnen und
Kollegen beantragen ein Sabbatjahr,
was selbstverstandlich zu Gehalts-
einbufSen fuhrt.

Aber wir meinen: Eine volle Stelle
im Lehrerberuf muss so beschaffen
sein, dass die Arbeit ohne gesund-
heitliche Beeintrachtigung zu schaf-
fen ist oder, wie es in einer Uberlas-
tungsanzeige formuliert ist:

,,Eine volle Stelle muss leistbar
sein, ohne dabei krank zu werden —
auch fiir Berufsanfanger, fiir ltere
Lehrkrifte. .. Es kann und darf nicht
sein, dass Lehrkrifte ihre Stunden-
zahl reduzieren, um die Arbeit tiber-
haupt bewiltigen zu konnen, oder

dass sogar Lehrkrafte mit reduzier-
ter Stundenzahl die Arbeitsbelas-
tung kaum mehr ertragen konnen. “

Die Uberlastungsanzeigen sind ad-
ressiert an das Hessische Kultusmi-
nisterium, das diese meistens an die
Staatlichen Schulamter zur Behand-
lung zurtickverweist.

Die Antworten sind dann meis-
tens in freundlichem Ton gehalten,

aber Verianderungen ergeben sich
daraus in der Regel nicht.

Oft wird auch bestritten, dass
es sich im Sinne des Arbeitsschutz-
gesetzes um eine Uberlastungsan-
zeige handelt:

»In Thren Ausfihrungen geht
es allerdings nicht um MafSnahmen
des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes im Sinne des o.g. Gesetzes...“

Teilweise wird mit Textbaustei-
nen gearbeitet, was von den Kolle-
ginnen und Kollegen als besonders
unsensibel und der geschilderten Si-
tuation entsprechend als unakzep-
tabel angesehen wird:

,,Dass sich in einer immer wei-
ter entwickelnden Gesellschaft Auf-
gabenfelder verandern und an den
Einzelnen teilweise hohere Anforde-
rungen gestellt werden als noch vor
zehn oder zwanzig Jahren, ist —auch
wenn man es bedauern mag — eine
Begleiterscheinung der Postmoder-
ne und betrifft alle Berufszweige...

Auch von meiner Seite méchte
ich Thnen fiir Thren wertvollen Ein-

Nicht gerade
gesundbeits-
fordernd:
Auch die
Korrekturen
haben zuge-
nommen.

satz meine Anerkennung ausspre-
chen und Sie bestiarken, weiterhin
mit aller Kraft fiir die Weiterentwick-
lung der Thnen anvertrauten Schi-
lerinnen und Schiiler zu sorgen...“

Zwar hat man in den letzten
Jahren (auch aus finanziellen Griin-
den) durchaus erkannt, dass die Ge-
sundheit und der Arbeitsschutz der
Kolleginnen und Kollegen wich-
tig sind.

Man hat Fachkrifte fur Arbeits-
sicherheit bestellt, die in zeitlichen
Abstanden die Schulen begehen und
in ihren Berichten zum Teil diesel-
ben Mingel feststellen, die vorher
schon bekannt waren.

Abgestellt werden die Mingel
deshalb noch lange nicht.

Ein haufig festgestelltes Prob-
lem sind hohe Nachhallzeiten in vie-
len Frankfurter Schulen, wie durch
Messungen der Fachkrafte fiir Ar-
beitssicherheit bestatigt wird.

Spricht man die Stadt darauf
an, wird haufig geantwortet, die-
se Mingel wiirden im Rahmen ei-
ner Gesamtsanierung mit beseitigt.

Ein Datum fiir die Gesamtsa-
nierung wird aber nicht genannt
bzw. steht in den Sternen.

Mangel werden also nicht
abgearbeitet sondern verwaltet.

Das einzig vorgeschriebene Gre-
mium, in dem Vertreter des Schul-
tragers, des Staatlichen Schulamtes
und des Gesamtpersonalrats 3—4x
jahrlich zusammenkommen, ist der
Arbeitsschutzausschuss.

Hier werden u. a. die Begehungs-
berichte der Fachkrifte fir Arbeits-
sicherheit erortert und die Uberlas-
tungsanzeigen besprochen, aber
mehr nicht.

Uber die Besprechung hinaus erfolgt
in der Regel keine Veranderung.

Auf unseren Schreibtischen sta-
peln sich die Begehungsberichte mit
festgestellten Mangeln...

Wir werden nun dazu ubergehen,
Vertreter der Schulen, die Uberlas-
tungsanzeigen gestellt haben, in den
Arbeitsschutzausschuss einzuladen,
um ihre Uberlastungsanzeige vor-
zustellen bzw. zu begrinden, so-
dass sie direkten Kontakt zu Ver-
tretern des Stadtschulamtes bzw.
Staatlichen Schulamtes haben. Wir
erhoffen uns dadurch eine hohere
Bereitschaft, die genannten Proble-
me ernst zu nehmen und an deren
Losung aktiv mitzuarbeiten.

Was im Arbeitsschutzausschuss
aber sicher nicht geklart werden
kann, ist die Arbeitszeitproblema-
tik.

Diese muss auf anderer Ebene
erneut auf die Tagesordnung ge-
setzt werden.

Eine Wiedereinfithrung der Al-
tersteilzeit wiirde dagegen wenigs-
tens einigen alteren Kolleginnen und
Kollegen helfen.

Gesehen
auf der
Streikdemo
zum TvH
2015

Was sicherlich in den letzten
Jahren zu einer erhohten und zum
Teil iberfliissigen Arbeitsbelastung
der Kollegien gefiihrt hat, ist aber
auch eine fehlende Nachhaltigkeit
in der Bildungspolitik.

Als Beispiele hierfir seien ge-
nannt:

m Abschaffung gut funktionieren-
der Bildungsmodelle (GU-Unter-
richt) und Ersatz durch inklusive
Beschulung, natiirlich ressour-
censchonend...

m Einfithrung von G8 und teilwei-
se Riicknahme desselben Modells
durch zahlreiche Schulen in Hes-
sen innerhalb weniger Jahre

m Einfithrung des Landesschulam-
tes und Abschaffung desselben
innerhalb kurzer Zeit

m Einfithrung eines Aufsichtserlas-
ses, der nach zahlreichen Pro-
testen aus den Schulen geandert
werden muss

m Einfithrung von Fortbildungs-
punkten und Fortbildungsport-
folios fur einzelne Kolleginnen
und Kollegen, und was ist da-
von geblieben?

m Einfuhrung von Altersteilzeit (bis
Jahrgang 1951) und schnelle Ab-
schaffung derselben

m Einfuhrung von Sozialindexstun-
den und demnichst Kiirzung der-
selben an Gymnasien

m Kirzungen in den gymnasialen
Oberstufen

m Kirzung der Stunden in Inten-
sivklassen etc.

Aus der Pressekonferenz zum
Thema Uberlastungsanzeigen am
23. Februar 2016

Rainer Koch, Meike Biir,
Sebastian Guttmann

Himweis:
Die Zitate stammen aus den Uberlastungs-
anzeigen Frankfurter Schulen.
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Immer noch oder schon wieder abgehangt? — Wir bleiben dran!

Laut Presseberichten plant die
schwarz/grine Landesregierung
eine Erhohung der Besoldung der
hessischen Beamtinnen und Beam-
ten zum 1. Juli 2016 zwischen 1,5
Prozent und 2 Prozent.

Die Landesregierung reagiert
mit diesem Abricken von der in der
Koalitionsvereinbarung vereinbar-
ten 1-prozentigen Erhohung offen-
sichtlich auf die vielfaltigen Protest-
aktionen der Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes — bis hin zum
Streik der Lehrerinnen und Lehrer
am 16. Juni 2015.

Jedoch auch mit dieser Erho-
hung wiirden Hessens Landes-
beamtinnen und -beamten wei-
terhin abgehangt werden. Die
Landesregierung will sie nach
Gutsherrenart von der verein-
barten Tarifentwicklung abkop-
peln und ihnen nach einer Null-
runde fir 2015 im Juli 2016 nun
nur eine absolut unzureichende
Besoldungs“erhohung® zugeste-
hen. Genauso soll es dann 2017
und 2018 weitergehen.

Mehr noch: die Landesregie-
rung verweigert Hessens Lehrkraf-
ten nicht nur eine angemessene Be-
soldungserhohung, sondern ver-
langt ihnen mit 42 Arbeitsstunden
auch noch die bundesweit hochste
Wochenarbeitszeit ab. Gleichzei-
tig stellt sie die Lehrerinnen und
Lehrer an hessischen Schulen per-
manent vor neue, zusatzliche Auf-
gaben.

Und anstatt angesichts der
durch die zusitzlich verordneten
Anforderungen bestandig wachsen-
den Arbeitsbelastung der Lehrkraf-
te entsprechendes Personal einzu-
stellen, werden sogar in den Ober-
stufen, den Grundschulen und den
Intensivklassen Streichungen vorge-
nommen, um anderweitig ,,kosten-
neutral“ Locher zu stopfen.

Spatestens mit der Verkiindung
von Finanzminister Schafer vom 27.
01. 2016, dass Hessen es sich leis-
ten kann, im Jahre 2015 mehr als
300 Millionen Euro in eine Riick-
lage zu stecken, gibt es auch nicht
die geringste Rechtfertigung mehr

fir diese Einschnitte und das Vor-
gehen der Landesregierung.

»Es geht um eine Wertschat-
zung der taglichen Arbeit der Kolle-
ginnen und Kollegen in der Schule,
die sich auch in einer angemessenen
Besoldung und einer ertraglichen
Wochenarbeitszeit ausdriicken
muss. Da sind die jetzt geplanten
Erhohungen der Besoldung viel zu
wenig“, kommentiert Maike Wied-
wald, stellvertretende Landesvorsit-
zende der GEW Hessen, die angeb-
lichen Planungen. Und weiter: ,,Die
Kolleginnen und Kollegen sind nach
wie vor sehr wiitend dariiber, dass
sie obendrein auch noch in feudal-
herrschaftlicher Manier abgestraft
werden! Es reicht einfach®.

Um all diesen Zumutungen der
hessischen Landesregierung entge-
genzutreten, haben im Juni des ver-
gangenen Jahres mehrere Tausend
beamtete Lehrkrifte fiir einen Tag
die Arbeit niedergelegt und in der
Landeshauptstadt eindrucksvoll
firr ihre Forderungen demonstriert.
Prompt greift die Landesregierung

zu Disziplinarverfahren gegen die
Kolleginnen und Kollegen, um ein
eintagiges unerlaubtes Fernbleiben
vom Dienst zu ahnden. Das ver-
kennt vollig die europdische Rechts-
lage zum Streikrecht; neue Urteile
des hessischen Verwaltungsgerichts
und des Bundesverwaltungsgerichts
bejahen das Streikrecht unter Be-
zug auf die EMRK. Eine Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichts
hierzu wird noch in diesem Jahr er-
wartet. !

Die GEW Hessen fordert deshalb

weiterhin:

m die umgehende vollstindige
Ubertragung des Tarifergebnis-
ses auf die Beamtinnen und Be-
amten

m die langst uberfillige Arbeits-
zeitverkiirzung von 42 auf 40
Wochenstunden und damit die
Reduzierung um eine Pflicht-
stunde fiir Lehrkrifte

m die Einstellung der Disziplinar-
verfahren gegen Lehrerinnen
und Lehrer, die das ihnen nach

Und segne, was du uns bescheret hast ...
Im PR-Wahlkampt qualt sich der Beamtenbund zu scheinradikalen Phrasen

Mit der reifSerischen Schlagzei-
le ,,Beamtenbesoldung in Hessen
grundgesetzwidrig® versucht der
Beamtenbund Hessen iiber seine
bisherige totale Passivitit in Fra-
gen der Abkoppelung der Beamten-
gehilter von der Tarifentwicklung
hinwegzutauschen. Die Schlagzei-
le ziert einen Flyer, der an etlichen
Schulen des Rhein-Main-Gebietes
verteilt wurde. Darin ist in stark
verkurzter Form das Ergebnis eines
Rechtsgutachtens von Prof. Battis
zur hessischen Besoldungsentwick-
lung zusammengefasst. Prof. Battis
kommt in seinem Gutachten zu ei-
nigen Anhaltspunkten fiir die An-
nahme, dass die von der Landesre-
gierung verfiigten Nullrunden fir
die Beamten™innen im Widerspruch
zum Alimentationsprinzip stehen
konnten. Dieses namlich verpflichte
die Landesregierung grundsatzlich
zur Gewiahrleistung einer Besoldung
im Sinne der allgemeinen Entwick-
lung des Lebensstandards, wogegen
laut Prof. Battis in Hessen durch die
jungsten SparmafSnahmen auf dem
Riicken der Beamten™*innen wahr-
scheinlich verstoflen werde. Damit
konnte das Besoldungsgesetz grund-
gesetzwidrig sein.

Natiirlich ist es erfreulich, wenn
ein gestandener Verfassungsrecht-
ler bescheinigt, was schon dem Ge-
rechtigkeitsempfinden vieler be-
amteter Kolleginnen und Kollegen
entsprach, die im letzten Jahr aus
Protest gegen die Abkoppelung ih-
rer Besoldung von der Tariferho-
hung in einen eintagigen Ausstand
getreten sind.

Das Gutachten von Prof. Bat-
tis im Auftrag des Beamtenbun-
des, der ein eigenstandiges Eintre-
ten der beamteten Kolleginnen und
Kollegen fir ihre legitimen Interes-
sen nach wie vor ablehnt, besagt je-
doch zunichst einmal nicht mehr,
als dass es moglicherweise bei einer
gerichtlichen Klarung dieser Frage
zu Anderungen des hessischen Be-
soldungsgesetzes kommen konnte,
die eine gewisse Besserstellung als
derzeit bedeuten wiirden.

Ein verbrieftes Recht auf tarifli-
che Gleichbebandlung mit den an-
gestellten Lebrkrdften im Landes-
dienst ist damit aber nicht gegeben.

UNSERE ARBEI1 151 E2 wWEK! uﬂ":

Arbeitszeitverkirzung

der Europidischen Menschen-
rechtskonvention zustehen-
de Streikrecht in Anspruch ge-
nommen haben!

Pressemitteilung der GEW
Hessen vom 4. April 2016

1 Kultusminister Lorz muss/sollte — als
Jurist — sebr wobl bekannt sein, wie um-
stritten das Streikverbot fiir Lebrkrifte
selbst in der herrschenden Rechtsauf-
fassung der obersten deutschen Ge-
richte inzwischen ist. Die Europdische
Menschenrechtskonvention von 1952
(EMRK) lisst in Artikel 11 eine Ein-
schrankung des Koalitions- und Streik-
rechts nur fiir wenige Gruppen von ho-
heitlich titigen Staatsbediensteten zu
und neue Urteile des hessischen Ver-
waltungsgerichts und Bundesverwal-
tungsgerichts bejaben das Streikrecht
unter Bezug auf die EMRK. Aus die-
sem Grund steht die Frage der Zulis-
sigkeit des Streikrechts fiir Lebrkrif-
te beim Bundesverfassungsgericht zur
baldigen Entscheidung an.

Vielfaltig und nachhaltig macht die GEW den Protest sichtbar: Transparente an den Schulen im Friihjabr 2015, Warnstreik am 16.6.2015

Natirlich kann es nicht grund-
satzlich abgelehnt werden, legitime
Forderungen an die Adresse der
schwarz-griinen Sparkommissare
in Wiesbaden auch auf gerichtli-
chem Wege vorzubringen. Aller-
dings sollte jeder, der sich allein
auf den Richterspruch zur Festle-
gung einer ,gerechten® Beamten-
besoldung verldsst, auch wissen,
dass die Beschaftigten damit ihre
potentielle Macht, diese im direk-
ten Eintreten fiir ihre Interessen
zu erstreiten, aus der Hand geben.

Weitere Negativposten der Ar-
beitsbedingungen, welche die Kol-
leginnen und Kollegen an den Schu-
len seit Jahr und Tag unter Druck
setzen, werden durch ein solches
Verfahren aber nicht im Geringsten
beriihrt. So zum Beispiel das Pro-
blem der im Bundesdurchschnitt
hochsten Arbeitszeiten, wie sie die
hessische Landesregierung gegen
die Interessen von Lehrkriften und
Schiilern*innen durchgesetzt hat.
Oder die Frage der Erhohung von
Klassengrofsen, wie sie in den jiings-
ten SparmafSnahmen zum Tragen
kommen und welche die ohnehin
schon angespannten Arbeits- und
Lernbedingungen bis zum Anschlag
verschlechtern und unter Stress set-
zen.
Zu all diesen Fragen hat der dbb
kein Rezept anzubieten. Die GEW

setzt daher schon seit Jahren dar-
auf, auch den beamteten Kollegin-
nen und Kollegen das Streikrecht
zu erstreiten, wie es die Europai-
sche Menschenrechtskonvention
vorsieht. Die Aussichten auf Er-
folg fur diesen Weg haben sich in
jungster Zeit deutlich verbessert.
So will seit Juli 2015 auch das Bun-
desverwaltungsgericht erstmals in
seiner Rechtsprechung nicht mehr
ohne Wenn und Aber am Streik-
verbot fiir Beamte*innen festhal-
ten. Ein ultimativer Entscheid der
Verfassungsgerichte, insbesondere
des Europaischen Gerichtshofs fiir
Menschenrechte, steht noch aus.
Ohne in Zweckoptimismus zu ma-
chen, kann man anhand der bis-
herigen Urteilspraxis in StrafSburg
durchaus mit einem Erfolg in die-
ser Frage rechnen. Dies ware im
europaischen MafSstab nichts als
gerecht. Was in anderen europdi-
schen Landern selbstverstiandlich
ist, soll in Deutschland nicht lin-
ger einem spatfeudalen Verstand-
nis von der Stellung der Beamtin-
nen und Beamten gegentiber ihrem
Dienstherren zum Opfer gebracht
werden. Darum sind die Pseudoak-
tivititen, die der Beamtenbund mit
seinem herausposaunten Gutachten
fiir sich in Anspruch nimmt, nicht
nur scheinradikales Wortgeklingel.
Der Beamtenbund tritt mit diesem

Vorgehen vielmehr dafiir ein, dass
im Prinzip alles so bleibt, wie es seit
Kaiser Wilhelms Zeiten die ,,her-
gebrachten Grundsatze des Beam-
tentums“ als eine Art elftes Gebot
vorsehen und den Beschiftigten die
Maoglichkeit vorenthalten bleiben
soll, durch eigene aktive Interes-
sensvertretung ihre Einkommens-
entwicklung und sonstigen Arbeits-
bedingungen selbst in die Hand zu
nehmen. Geht es nach dem dbb, so
soll es erst gar nicht zu einem mo-

dernen Verstindnis des Beamten-
tums im Sinne miindiger Individu-
en des 21. Jahrhunderts kommen,
sondern bei der spatfeudalen Erge-
benheit aus dem neunzehnten blei-
ben. Der flagranten Missachtung
der Interessen von Lehrenden und
Lernenden an den hessischen Schu-
len durch die schwarz-griinen Spar-
koalitiondre kann auf diese Weise
aber nicht wirkungsvoll entgegen-
getreten werden.

Ernst Olbrich

Herbst 2015: Fast 10.000 Unterschriften gegen das Besoldungsdiktat dem
Kultusminister iibergeben
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GEW erwartet
auch aufgrund
des Kommunal-
wahlergebnisses
einen
Politikwechsel
in Frankfurt

In einem Brief an SPD, CDU,
Griine, Linke und FDP hat die
Frankfurter GEW Eckpunkte
fiir die stattfindenden Koali-
tionsgesprdiche im Frankfurter
Romer formuliert.

Nach den Auseinandersetzun-
gen der vergangenen 5 Jahre um
die notwendigen Schulsanierun-
gen in Frankfurt, eine verntnfti-
ge Schulentwicklung sowohl der
allgemeinbildenden als auch der
beruflichen Schulen, um eine In-
klusionspolitik, die diesen Na-
men auch verdient, um den so-
gen. ,,Pakt fir den Nachmittag*
und die Auseinandersetzungen
um die Aufwertung des Erzie-
herberufs erwartet der GEW Be-
zirksverband Frankfurt mit sei-
nen uber 4.000 Mitgliedern eine
Neuausrichtung der Frankfurter
Bildungspolitik.

Dies legt nicht zuletzt auch
das Kommunalwahlergebnis nahe.

Die GEW wird dazu Mitte
April eine Pressekonferenz durch-
fihren.

Die GEW erwartet aber jetzt schon,
dass bei den Koalitionsverhand-
lungen iiber eine neue Stadtregie-
rung folgende Eckpunkte fiir einen
Politikwechsel beachtet werden:

m Die Bereitstellung der noti-
gen Ressourcen fiir eine Neu-
ausrichtung der Bildungspolitik
in Frankfurt. Hierzu gehort auch
eine verbesserte Personalausstat-
tung fir die Planung und das
Controlling im Bildungsdezernat.
m Abkehr von den Scheinlésun-
gen der ,Modellregionspolitik
bei der inklusiven Bildung“ und
beim ,,Pakt fir den Nachmittag®.
m Eine realistische, transparente
und finanzell abgesicherte Pla-
nung fiir die Sanierung und den
Neubau von Schulen und Kitas.
m Gewahrleistung von tariflichen
Standards bei Kitas und der Ju-
gendhilfe.

m Absicherung des finanziellen
Bedarfs fiir die Bildung in Frank-
furt durch Wiederanhebung des
Gewerbesteuerhebesatzes und
den Verzicht auf weitere PPP-
Projekte.

Offener Brief der
Bezirksvorsitzenden
Sebastian Guttmann
und Anja Golder
vom 23. Mdrz 2016

Warnstreikaktion am 6. April 2016 vor dem Frankfurter Sozialdezernat in der Berliner StrafSe

Erste Warnstreikaktionen im
offentlichen Dienst

Nachdem die Arbeitgeber-
seite zum Verhandlungsauf-
takt am 21. Mérz deutlich
zum Ausdruck gebracht hat,
dass sie nicht bereit ist, der
Forderung nach einer Lohn-
erh6hung um 6 Prozent nach-
zukommen, stattdessen die
tariflich zugesagten Renten
aus der Zusatzversorgung
kiirzen mochte, kam es auch
in Frankfurt am 6. April 2016
zu einer ersten Warnstreik-
aktion.

Die GEW und der Fachbereich 03
von ver.di hatten ihre Mitglieder bei
den freien Tragern im Sozial- und
Erziehungsdienst, der personlichen
Assistenz, der Altenpflege und im
Gesundheitswesen aufgerufen, sich
ab 13:00 vor dem Frankfurter So-
zialdezernat zu versammeln und

-

die Sozialdezernentin Frau Prof.
Dr. Birkenfeld auf die schlechte Be-
zahlung und die schwierigen Ar-
beitsbedingungen in ihren Betrie-
ben hinzuweisen.

Die streikenden Kolleg*innen
erhielten Unterstiitzung vom Frank-
furter Netzwerk Soziale Arbeit, des-
sen Mitglieder sich mehrheitlich
nicht offiziell am Streik beteiligen
konnten, da sie Angestellte von Be-
trieben sind, die nicht tarifgebunden
sind. Das ist Ergebnis einer Priva-
tisierungspolitik, die nicht zuletzt
von der Sozialdezernentin forciert
und vorangetrieben wurde.

Das Netzwerk wies in einer
Stellungnahme darauf hin, wel-
che Auswirkungen diese Sozialpo-
litik auf die Beschaftigten im Sozi-
al- und Erziehungsdienst und die
Nutzer*innen der Angebote hat:
,»Ein krasses Beispiel, wie die Situ-
ation der Nutzer*innen und der im
Sozialbereich Tatigen miteinander

Dezernat VIII

Soziales, Senioren, Jugend und Recht

idertenbeauftragte
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in Verbindung stehen, stellt seit ei-
ner Weile und aktuell die Situation
gefliichteter Jugendlicher und der
in diesem Bereich Arbeitenden dar.

Als im Herbst letzten Jahres
viele Jugendliche nach ihrer Flucht
hier ankamen, war die Stadt Frank-
furt zunachst vollkommen mit der
Unterbringung und ihrer Betreuung
tberfordert. Es wurden hinderin-
gend Sozialarbeiter*innen gesucht,
um in der Versorgung der Jugendli-
chen zumindest halbwegs den recht-
lichen Standards der Jugendhilfe ge-
recht zu werden. Sowohl fur die Ju-
gendlichen, als auch fir diejenigen,
die sich in dieser Arbeit engagier-
ten, waren die Bedingungen haufig
schlecht, bedingt durch Massenun-
terbringungen in Turnhallen und
Hostels mit allen daraus resultieren-
den Folgen, viel zu wenig Fachper-
sonal usw. Die Stadt Frankfurt bat
die sozialen Trager hianderingend, in
ihren Einrichtungen Platze und Per-

6. April 2016:
Karin Griinbein-
Zimmer und
Esmeralda Lehmann
demonstrieren fiir

die Forderungen
zum TVOD.

-
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sonal aufzustocken. Nach der Ge-
setzesverscharfung ist die Verweil-
dauer der gefliichteten Jugendlichen,
die in Frankfurt ankommen, stark
verkiirzt worden. In den nach der
rechtlichen Verscharfung geschaf-
fenen sog. Screeningeinrichtungen
ist keine padagogische Arbeit mehr
gefragt, die Jugendlichen werden
verwaltet, bis sie in andere Stadte/
Landkreise mussen. Hierdurch und
durch die Abriegelung der Grenzen
schaffen es immer weniger Jugendli-
che, nach Deutschland bzw. Frank-
furt zu kommen. Dies fuhrt nun bei
den sozialen Tragern dazu, dass sie
viele unbelegte Plitze und zu viel
Personal haben, welches nicht refi-
nanziert wird. Bei einigen Tragern
ist es bereits zu SchliefSungen von
Einrichtungen und zu Kindigun-
gen gekommen. Die Stadt Frank-
furt fuhlt sich fiir diese Situation
nicht verantwortlich. Unbegreif-
lich ist, dass sich Trager auf so ein
Handeln einlassen, ohne vertrag-
liche Sicherheiten zur Refinanzie-
rung zu schaffen.

An der Kundgebung beteiligten
sich Kolleg*innen von der AWO
(Arbeiter Wohlfahrt) Hessen-Sud
und von der ASB Lehrerkoopera-
tive, die von den oben beschriebe-
nen MafSnahmen betroffen sind.

Wenn die Arbeitgeberseite
bei ihrer starren Haltung bleibt,
ist davon auszugehen, dass es in
den nichsten Wochen zu weite-
ren Streikaktionen kommen wird.
Deren Aussicht auf Erfolg steigt,
wenn sowohl die Forderungen der
Kolleg*innen aus dem Sozial- und
Erziehungsdienst eine breite gesell-
schaftliche Unterstiitzung erfahren
wie auch die Aktionen der Beschaf-
tigten vor Ort.

Naihere Infos gibt es auf den
Internetseiten des Landes- und des
Bezirksverbandes und auf den Sei-
ten der vom ver.di Fachbereich 03
und der GEW Frankfurt eingerich-
teten Streikuni:
hitp://streikuni.webnode.com/.

Anja Golder
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... Diesmal kein Personalrat ... Was tun?

Hermann und Hermine, das schon
leicht ergraute Lehrer-Ehepaar,
sitzen beim Abendessen, das
Hermine gekocht hat.

Hermann: Oh, lecker. Das hebt ja richtig
meine Laune.

Hermine: Morgen bist du wieder dran
zum Kochen. Aber warum hast du schlech-
te Laune?

Hermann: Ach, wieder mal die Schule.
Bei uns gibt es wohl diesmal keinen Perso-
nalrat mehr.

Hermine: Das darf doch wohl nicht wahr
sein! Sind bei Euch nicht zwei Drittel in
der GEW?

Hermann: Doch, schon, aber die wol-

len es sich entweder mit der Schulleiterin
nicht verderben, oder sie haben keine Lust,
sich Konflikten auszusetzen. Und die wer-
den unweigerlich kommen, wenn sie ihre
Verhaltensweise, die sie auf ihnrem ,Chan-
ge management-Lehrgang” gelernt hat,
beibehalt.

Hermine: Aber ihr habt ihr doch bei der
Abstimmung Uber die Aufsichtsplane ge-
zeigt, dass sie nicht alles allein entschei-
den kann.

Hermann: Ja, das war wirklich gut, dass
dir der § 133 aus dem Hessischen Schul-
gesetz eingefallen ist. Wenn die Kollegien
wiissten, (iber was sie nach diesem Para-
grafen alles bestimmen diirfen, wiirde so
manche Zusatzbelastung gar nicht erst
entstehen.

Hermine: Dann kniipft doch an diesen Er-
folg an! Die , Frosche” wahlen sich natir-
lich eine Personalvertretung, welche Vorla-
gen nach dem 133 fiir das Kollegium erar-
beitet. Wenn man keinen Personalrat hat,
ist die Gefahr, dass sich niemand verant-
wortlich oder berufen fihlt, solche Vorla-
gen zu erstellen.

Hermann: Das hab ich heute im Lehrer-
zimmer auch gesagt, und da haben auch
viele genickt, aber trotzdem will niemand
kandidieren.

Hermine: Meine Freundin Anastasia hat
mir neulich erzahlt, wie das an ihrer Schu-
le war, als es mal eine Wahlperiode lang
keinen Personalrat gab. Danach, als wie-
der einer gewahlt worden war, musste

der um alles kampfen, weil quasi die Ge-
sprachskultur in der personalratslosen Zeit
kaputt gegangen war. Der dortige Schul-
leiter wollte noch nicht mal ein Monatsge-
sprach machen, und dass er bei diversen
Vorgangen die Mitbestimmung des Perso-
nalrats einholen muss, war ihm auch an-
geblich unbekannt. Die haben eineinhalb
Jahre lang nur um ihre Rechte gekampft,
ganz zu schweigen von Mitgestaltung der
Entscheidungen in der Schule.

Hermann: Ja, das kann ich mir richtig
vorstellen. Das ist ja, wie wenn Du einfach
Deine Blumen nicht mehr gieBt: die ver-
dorren dann genauso wie die demokra-
tische Verfasstheit der Schule, wenn kein
Personalrat da ist. Da kampft dann jeder
nur noch fiir sich allein. Und die, die weder
kémpfen wollen noch sich anbiedern, ge-
hen vor die Hunde.

Hermine: So eine war ja Anastasia. Sie
hat gute Ansichten und wiirde sich nie-
mals beim Schulleiter einschleimen. Aber
hingehen und fiir sich selbst etwas durch-
setzen, das kann sie auch nicht. Die hat

in der Zeit mehr Vertretung gemacht als
sonst jemand. Nur weil kein Personalrat
da war, der eine Ubersicht verlangt htte,
wer wann flir wie viele Vertretungen ein-
gesetzt war.

Hermann: Stimmt, das Pochen auf
Gleichbehandlung ist ja eine der wich-
tigsten Aufgaben des Personalrats. So ei-
ne Ubersicht kriegt man ja als Einzel-
person nicht. Und dasselbe gilt fiir den
Stundenplan, Springstunden, Einsatz in be-
stimmten Klassen — oh, da fallt mir vieles
ein, was ohne Personalrat nicht mehr auf
den Verhandlungstisch kommt.

Hermine: Ganz zu schweigen davon,
dass die Personalrate iiber die Schulungen
auch immer auf dem neusten Stand gehal-

ten werden und erfahren, wie die Dinge
an anderen Schulen gehandhabt werden.
Dass manches, was die Schulleiterin gerne
will, vielleicht gar nicht geht, weil Rechts-
vorschriften entgegenstehen, iiber die die
Schulbehérde wohlweislich Stillschweigen
bewahrt, so lange es die Lehrkrafte mit
sich machen lassen.

Hermann: Was meinst Du denn damit?
Hermine: Ach, an unserer Schule wur-

de mal eine halbstiindige Prasenzpflicht
vor Beginn des Unterrichts eingefiihrt. Bis
dann Erika bei der GEW-Schulung war
und erfuhr, dass das arbeitszeitmaBig gar
nicht geht. Man miisste das namlich auf
die Pflichtstunden anrechnen, was natiir-
lich nicht moglich ist, da diese fiir Unter-
richt benétigt werden. Du kannst Dir nicht
vorstellen, wie schnell die Sache vom Tisch
war! Wenn lhr keinen Personalrat habt, er-
fahrt ihr so was natirlich nicht mehr.
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»Ein Personalrat kann helfen.

Hermann: Da féllt mir wieder der Ver-
gleich mit den Fréschen ein. Ein Frosch,
der im kalten Wasser sitzt, das man
langsam erwarmt, merkt das nicht und
wird irgendwann gekocht. So ahnlich
ist es auch an den Schulen, wo allméh-
lich immer mehr Aufgaben aufoktroy-
iert werden.

Hermine: Du meinst, wenn man den
Frosch gleich ins heiBe Wasser werfen
wiirde, wiirde er rausspringen.
Hermann: Genau. Wir miissen uns in der
Schule wirklich noch mal treffen, glaube
ich. Vielleicht kriegen wir ja doch noch ein
paar Leute zusammen. Soll ich denn auf
meine alten Tage — nee, oder??
Hermine: Ich finde schon, dass die jun-
gen Leute langsam die Aufgaben (iber-
nehmen miissten. Aber bevor es keiner
macht, solltest Du auf jeden Fall kandi-
dieren!

Die Arbeit in Intensiv-Klassen und -Kursen
Fachtagung der GEW Hessen am 23. Mai 2016 in Frankfurt

Nach erfolgreichen drei Fachtagun-
gen im Marz 2016 bietet die GEW
Hessen eine Fachtagung im Mai in
Frankfurt an.

Die Integration von gefliichte-
ten Kindern und Jugendlichen in
das Bildungssystem ist zweifelsoh-
ne eine der grofSten gegenwartigen
bildungspolitischen Herausforde-
rungen. Schon in den vergangenen
Jahren sind viele Schiilerinnen und
Schiiler ohne oder mit geringen
Deutschkenntnissen nach Hessen
gekommen, vor 2015 zumeist aus
dem EU-Ausland.

Viele Lehrkrifte verfiigen daher
tber langjahrige Erfahrung in der
Beschulung von Seiteneinsteigerin-
nen und Seiteneinsteigern, auf die
sich angesichts der nun erreichten
Dimensionen zurtickgreifen lasst.

Die hessische Landesregierung
hat im November 2015 die Schaf-
fung von 800 zusitzlichen Stellen
fur die Sprachforderung im Rah-
men von IntensivmafSnahmen ange-
kiindigt. Weiter- und Fortbildungs-
angebote im Bereich Deutsch als
Zweit- oder Fremdsprache (DaZ/
DaF) wurden inzwischen ausge-
baut, bleiben aber weit hinter dem
Bedarf zuriick. Zudem besteht auch
hinsichtlich der sozialpadagogi-
schen und schulpsychologischen
Angebote ein grofSer Mangel.

Die GEW Hessen mochte mit
den angebotenen Fachtagungen die
Moglichkeit zum Erfahrungsaus-
tausch bieten. Von diesem sollen in
erster Linie Lehrerinnen und Lehrer

profitieren, die schon in der Sprach-
forderung tatig sind oder dies planen.

Auf den Fachtagungen sollen
aber auch Anforderungen an die
Politik entwickelt werden, denn die
Praktikerinnen und Praktiker aus der
Sprachforderung wissen am besten,
wie Angela Merkels ,, Wir schaffen
das!“ an den Schulen realisiert wer-
den kann.

Themen der Fachtagungen

m Aus dem Arbeitsalltag in Inten-
sivklassen/Intensivkursen

m Umgang mit traumatisierten Kin-
dern und Jugendlichen

m Informationen zu Materialien fiir
den DaZ/DaF-Unterricht

m Diskussion zur Entwicklung von
Handlungsperspektiven, damit
Integration gelingt

Was kann die GEW Hessen tun?

Hermann: Geht das denn jetzt iiber-
haupt noch? Die Wahlen sind ja schon An-
fang Mai.

Hermine: Die Fristen sind meines Wissens
schon vorbei. Die Listen mit den Kandida-
turen hangen bei uns ja schon aus. Aber
das macht nichts: eine Personalratswahl
kann man jederzeit initiieren, wenn man
keinen hat. Sobald Ihr geniigend Kandida-
turen habt, solltet ihr das machen.
Hermann: Dann brauchen wir im Mai al-
so gar nicht zu wahlen, oder wie? Aber da
werden doch auch der Gesamt- und der
Hauptpersonalrat gewahlt, oder!
Hermine: Ja genau, und da ist es wichtig,
dass die Kolleginnen und Kollegen erfah-
ren, dass sie zur Wahl gehen sollen, auch
wenn fiir den ortlichen Personalrat nicht
kandidiert wird. Fir den Gesamt- und
Hauptpersonalrat wahlt man natiirlich die
Liste der GEW!

Anmeldung fiir die Fachtagung am 23. Mai

in Frankfurt

Die Anmeldung sollte folgende Angaben

enthalten

Name, Anschrift, Telefon, E-Mail-Adresse,

GEW-Mitglied: ja / nein

per Post: GEW Landesgeschdftsstelle Hessen

Postfach 1703 16, 60077 Frankfurt
per E-Mail: info@gew-hessen.de
per Fax: 069-97129393
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Fiir die nachste Wahlperio-
de wiinschen wir uns auch
weiterhin eine enge Zu-
sammenarbeit mit den ort-
lichen Personalraten. Ken-
nenlernen konnt Thr uns
nicht zuletzt auch bei unse-
ren Schulungen. Unser Rat
an neu gewahlte Personal-
rate: Lasst Euch schulen!
Mit mehr Rechtssicherheit
und einer guten Wissens-
basis, was die Verkntip-
fung von Theorie und Pra-
xis angeht, ist die Personal-

ratsarbeit weniger stressig
und wesentlich effektiver:

Crash-Kurse fiir
neue Personalrate
in Frankfurt:

Dienstag, 24. Mai 2016
Dienstag, 31. Mai 2016
Dienstag, 07. Juni 2016
Dienstag, 14. Juni 2016

Anmeldung tiber mailto:
info@gew-frankfurt.de

I m p ressum info@gew-frankfurt.de
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