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Warnstreik 16. Dezember 2015
Aufruf zum Warnstreik

Die Gewerkschaften verhandeln seit dem 6. Marz 2015 mit der Goe-
the-Universitat Frankfurt Gber die Weiterentwicklung des dort gel-
tenden Tarifrechts.

Die GEW Hessen fordert von der Goethe-Universitat:

Die Vereinbarung von tarifrechtlichen Regelungen zu den Arbeitsbe-
dingungen und insbesondere zur Vergiitung der studentischen und
wissenschaftlichen Hilfskrafte.

Obwohl die Gewerkschaften in der letzten Verhandlungsrunde
am 25. November 2015 einen Tarifvertragsentwurf vorgelegt haben,
mit dem sie in Hinblick auf die Hohe der Bezahlung dem Arbeitge-
ber sehr weit entgegengekommen sind, hat der Arbeitgeber keinerlei
Bereitschaft gezeigt, tarifvertragliche Regelungen fiir die Hilfskrafte
zu vereinbaren. Nur mit einer deutlichen Erhéhung des Drucks wer-
den wir die berechtigte Forderung nach einer tariflichen Regelung
fur Hilfskrafte durchsetzen.

Die GEW Hessen ruft daher die studentischen und wissenschaft-
lichen Hilfskrafte an der Goethe-Universitét Frankfurt fiir Mittwoch,
den 16. Dezember 2015 zu einem ganztagigen Warnstreik auf.

Ab 8:30 Uhr: Streikfriihstlick im Foyer des PEG, Campus Westend,
Theodor-W-Adorno-Platz
Streikversammlung im Foyer des PEG
Senatssitzung, Bericht der , Taskforce” Hilfskréfte,
PA-Gebdude
Weitere Informationen unter
www.gew-hessen.de und hiwis.tumblr.com
Jochen Nagel, Birgit Koch
Vorsitzende der GEW Hessen

12.00 Uhr:
14.00 Uhr:

Kein Einsatz der
Bundeswehr in Nahost

Seit heute Mittag steht die Absicht der Bundesregierung, sich
mit ,, Aufklirungsflugzeugen® an der Kriegsfiihrung in Syrien
zu beteiligen, fest. Als Grund wird dafiir die angeblich notwen-
dige Unterstiitzung des sog. ,,Krieges gegen den Terror® an-
gefithrt, den Frankreich in Syrien zu fithren behauptet. Folge
dieses Engagements wird nur die Schaffung weiterer unschul-
diger Opfer sein und noch mehr Menschen in die Flucht trei-
ben. Es steht damit in krassem Widerspruch zu den Lippenbe-
kenntnissen deutscher Politiker*innen, sich international fiir
die Beseitigung von Fluchtursachen einzusetzen.

Jetzt ausgerechnet weitere militirische Gewalt der Hege-
monialméchte in stindig ausgeweiteter Form zur
Losung der vorlie- genden ,,Probleme*
zu erkldren, heifst nichts anderes,
als politisch un- erwiinschte Zu-
stinde durch die Fortsetzung und
Ausweitung ihrer Ursache bekamp-
fen zu wollen. Die am 26.11.2015
in Frankfurt am Main zusammen-
getretene Landesde- legiertenversamm-
lung der GEW Hessen lehnt jedes militdrische
Engagement der Bundesrepublik in dem gegen die Staaten
und Bewohner der Region gefiihrten Krieg des Westens ohne
Wenn und Aber ab.

Die GEW Hessen verurteilt alle Versuche, die Opfer der
verbrecherischen Anschlige von Paris fiir eine Ausweitung des
Krieges zu instrumentalisieren. Dartiber hinaus protestieren
wir entschieden gegen Versuche, die Attentate als Vorwand
zur Einschrinkung der Demokratie in der EU, insbesondere
die Suspendierung von Teilen der Europaischen Menschen-
rechtskonvention zu verwenden.

Die GEW wird sich in diesem Sinne fur die Sicherung und
den Ausbau von demokratischen Rechten gegen alle diejeni-
gen einsetzen, welche die teils willkiirlich herbeigefuhrte euro-
paweite Spannungssituation zur Einschriankung unserer Frei-
heiten ausniitzen wollen. Wir treten daher dafiir ein, dass sich
die am Zustandekommen der Lage in Nahost Beteiligten end-
lich fiir die Nutzung aller Moglichkeiten der Diplomatie und
friedlicher Verstindigung zum Erreichen einer gerechten Lo-
sung der bestehenden Probleme einsetzen.

Statt Kriegspolitik nach AufSen brauchen wir Solidaritit
mit Kriegsflichtlingen. Beschluss der

Landesdelegiertenversammlung
vom 26. November 2015

Wir bleiben dran: Disziplinierungen zuruckweisen
Aktiv demokratische Rechte wahrnehmen

LEHRERINNEN UND LEHRER FUR

»Ubertragung des Tarifergebnisses auf die

Beamtinnen und Beamten
*Reduzierung der Pflichtstunden

ABWERTUNG UNSERER ARBEIT STOPPEN!

v

Foto: Aktion zur Ubergabe der Protestunterschrtften am 10.12. in Wiesbaden

Die aufSerordentliche Landesdelegier-
tenversammlung der GEW Hessen
vom 26. November 2015 verurteilt
den Versuch der Landesregierung den
berechtigten Streik der Beschaftigten
gegen faktische Lohnkiirzungen, So-
zialabbau und Abwertung des Berufs
mit Disziplinarmaffnahmen sanktio-

nieren zu wollen. Offensichtlich sol-
len die verbeamteten Lehrkrifte dar-
an gehindert werden, auch in Zukunft
ihre demokratischen Rechte wahrzu-
nehmen. Dies wird — wie schon in der
Vergangenheit — nicht gelingen.

Wir fordern die schwarz-griine
Landesregierung auf, diese Diszipli-

HESSEN

narmafSnahmen sofort zu stoppen und
bereits eingeleitete Verfahren nicht
weiter zu fithren.

Das Geld, das fir die Disziplinie-
rungen ausgegeben wird (Stellen und
Miittel), soll sofort in die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen in den Schu-
len fliefen!

13.11.2015 - Tag der unbezahlten Arbeit
von Grundschullehrkraften

Lehrkrifte an Grundschulen wer-
den nach A12 besoldet. Gemessen an
der Besoldung A13 in allen anderen
Schulformen in Hessen, endet die Be-
zablung von Grundschullebrkriften
am 13. November jeden Jabres (zu-
grunde gelegt wurde die Besoldung
A 12, Stufe 3). Gemeinsam mit vie-
len Kolleginnen und Kollegen fordert
die GEW die Diskriminierung der
Grundschullebrkrifte zu beenden.
Um auf diesen Umstand hinzuweisen,
erklirt die GEW Hessen den 13. No-
vember zum ,,1. Tag der unbezahlten
Arbeit von Grundschullehrkriften® —
Gleiche Bezahlung fiir gleichwertige
Arbeit gefordert — A13 fur alle!

Vielfach wird von den Verant-
wortlichen als Begriindung fur die
Benachteiligung angefithrt, Grund-
schullehrkrifte hitten eine kiirzere
Studiendauer als andere Lehramter.
Dieses Argument trifft in Hessen aller-
dings nicht zu, da die Studiengdnge fur
das Lehramt an Grundschulen sowie
an Haupt- und Realschulen die gleiche
Linge aufweisen, im spateren Berufs-
leben aber mit A12 oder A13 besol-
det werden. Auflerdem bedeutet dies
eine Abwertung der Pidagogik gegen-
iiber allen anderen Wissenschaften, da
Pidagogik in der Ausbildung und Ar-
beit der Grundschullehrkrifte einen
hoheren Anteil einnimmt.

Arbeit von Grundschullehrkriften
ist nicht weniger wertvoll oder wichtig
als die der Lehrkrifte anderer Schulfor-

men! Leider ist es aber derzeit so, dass
die Lehrkrifte nicht nur am niedrigs-
ten bezahlt werden, sondern auch die
hochste Unterrichtsverpflichtung ha-
ben. Dem gegeniiber stehen hohe (z.T.
auch zusitzliche und steigende) An-
forderungen, die von den Grundschul-
lehrkraften mit grofSem Einsatz und
Professionalitit bewaltigt werde. Dies
wird auch von Seiten der Landesregie-
rung nicht bestritten — allerdings wird
nichts zur Verbesserung der Bezah-
lung und Verringerung der hohen Un-
terrichtsverpflichtung unternommen.
So wird eben nicht die Qualifikation
und die Anforderungen in den Mittel-
punkt gestellt, sondern offensichtlich
das Alter der unterrichteten Kinder zum
Maf3stab fiir die Bezahlung gemacht.

Wir weisen auch darauf hin, dass
91,2 % der Beschiftigten an Grund-
schulen Frauen sind. Dies verdeut-
licht, dass die Frage der gleichen Be-
zahlung auch von gleichstellungspoli-
tischer Bedeutung ist. Die Bezahlung
von Grundschullehrkriften mit denen
aller anderen Lehrkrifte gleichzustel-
len, bedeutet auch eine geschlechts-
diskriminierende Benachteiligung zu
tiberwinden.

Gemeinsam mit den Kolleginnen
und Kollegen der Grundschulen sind
die GEW Fachgruppe Grundschule
und die GEW Frankfurt der Auffas-
sung, dass diese Benachteiligung be-
endet werden muss.

Pressemitteilung des Bezirksver-

bands Frankfurt vom 12.11.2015

Schulentwmklungsplanung

in Frankfurt
auf dem Weg in die Satire
Selte 4 bis 7 und 12
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Der Sonderweg Hessen — nun mit griner Beteiligung

Den folgenden Offenen Brief haben wir an alle 25 Frankfurter Stadtverordneten der Griinen, alle 9 Griinen Kreisvorstandsmitglieder, an alle 12 Griinen Landtags-
abgeordneten in Wiesbaden und an alle 63 Griinen Bundestagsabgeordneten in Berlin mit den Unterschriften von 127 Delegierten der hessischen Delegierten-
versammlung der GEW am 26.11.2015 per Post geschickt.

Der ,Sonderweg Hessen" —
nun mit griiner Beteiligung

1. Mit Schwarz-Griin zur Aktion
,Dustere Zukunft 2.0"

In Wiederholung der Aktion ,,Diis-
tere Zukunft“, mit der die CDU un-
ter Ministerprasident Koch 2003 in
Hessen einen Sonderweg des Sozial-
und Gehaltsabbaus und der Arbeits-
eitverlangerung bei den Beschiftig-
ten des Landes Hessen einleitete,
der bis heute wirkt, leistet sich die
CDU unter Ministerprisident Bouf-
fier 2015 eine weitere unvergleichli-
che Diskriminierung der hessischen
Lehrkrafte:

Einmalig unter den 16 Bun-
deslindern: eineinhalb Jahre Null-
Runde fiir beamtete Lehrkrafte mit
anschlieSender jahrlicher Erhohung
der Gehilter um lediglich 1 % und
Verweigerung der Riicknahme der
Arbeitszeitverlingerung auf die
42-Stunden-Woche.

Wir sprechen deshalb von der
»Aktion Diistere Zukunft 2.0

Und diese findet unter aktiver
Regierungsbeteiligung der Griinen
statt!

Auf unseren ersten Offenen
Brief an die Griinen in Hessen und
Frankfurt haben gerade mal drei
Vertreter Threr Partei geantwortet.

Ein Ortsbeiratsmitglied aus
Frankfurt hat sich insbesondere an
der Bezeichnung ,,Aktion Diistere
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sens macht sich dies bereits als Be-
werbermangel bemerkbar.

3. Das Mérchen von der
Generationengerechtigkeit
aufgeben!

Der Fraktionsvorsitzende der Grii-
nen im hessischen Landtag, Ma-
thias Wagner, hat sich zu dem Mar-
chen von der Haushaltssanierung und
der ,,Generationengerechtigkeit
gefliichtet, dem er den grofSten Teil
seiner Antwort widmet: ,, Wir stehen
vor der groffen Aufgabe, den Haus-
halt des Landes zu sanieren ... " und:

»Die Generationengerechtig-
keit verlangt jedoch, dass wir die
Sanierung der dffentlichen Haushal-
te sehr ernst nehmen und nicht im-
mer hohere Schuldenberge fiir die
kommenden Generationen auftiir-
men. Denn das ist die Aufgabe, vor
der wir gemeinsam im Interesse
unserer Kinder und Enkel stehen.”

Warum bezeichnen wir dies
als Marchen?
Erstens: Der sogenannte “ausgegli-
chene Haushalt“ wird so zusammen-
gezimmert, dass notwendige Aus-
gaben gekiirzt oder auf die Beschaf-
tigten verlagert werden, statt fiir
strukturell ausreichende Steuerein-
nahmen zu sorgen.

In den Medien wird bereits seit
lingerer Zeit darauf hingewiesen,

Zweiter Offener Brief an die Griinen

fiir Beamtinnen - Langste Lehrerarbeltszelt aller Bundeslander

Einziges Bundesland, das sich welgert das Tarlfergebnls auf die Beamtlnnen

zu Ubertragen. — Die Ausrede: Angebllch kein Geld vorhanden. / t’

Das lassen wir uns nicht bieten ! ¢ ‘

Zukunft 2.0¢ gestoflen. Er hat dies
als ,,echten Affront“ empfunden.
Ansonsten empfand er die GEW-
Kritik als ,Jammern auf hobem
Niveau*®, wenn ich die Beziige ib-
rer Berufsgruppe mit denen an-
derer Berufszweige vergleiche.”

2. Die Abkopplung der beamteten
Lehrkrafte in Hessen von der
Durchschnittsgehaltsentwicklung
geht weiter

Damit begibt er sich als Griine-Par-
tei-Vertreter auf eine ,,Empfindungs-
ebene® und beschiftigt sich erst gar
nicht mit den Fakten. Sonst musste
er namlich wissen, dass bereits mit
der CDU-Aktion ,,Diistere Zukunft*
von 2003 die Gehilter der hessi-
schen beamteten Lehrkrifte um
rund 8 % vom gesamtwirtschaft-
lichen Durchschnitt abgekoppelt
wurden. Nicht genug damit, wer-
den sie jetzt unter Schwarz-Griin
um tber 16 % abgehingt. In wei-
ten Teilen des beruflichen Schulwe-
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dass den Beitragszahlern der ge-
setzlichen Sozialversicherung Mil-
liarden an staatlichen Zuschussen
weggenommen und Belastungen
dadurch tberwilzt werden.

Zweitens: Mit der sogenannten
,»schwarzen Null“ werden (neben der
Schaffung weiteren Schattenhaus-
halte) die iberfalligen Investitionen
in die Infrastruktur unterlassen und
den kommenden Generationen auf-
gehalst.

Drittens: Um die aufgrund der
Niedrigzinsphase eingeschriankten
Profitmoglichkeiten von Banken
und Versicherungen zu verbessern,
weiten alle staatlichen Ebenen ge-
genwairtig PPP-Finanzierungsmo-
delle im grofen Stil aus, selbstver-
stindlich zu Lasten der Staatskas-
sen. Auch die hessischen Griinen
bekennen sich in ihrem Wahlpro-
gramm dazu.

Die Griinen sollten also endlich ein-
mal dafiir sorgen, die strukturelle
Unterfinanzierung der staatlichen Ebe-

nen zu beenden, die sie selber unter
Schroder-Fischer eingeleitet hatten.

Wir erinnern daran, dass sich die
auch unter Rot-Griin beschlosse-
nen Einnahmenausfille von 2000
bis 2013 auf eine halbe Billion Euro
summieren!

So entstehen zwangslaufig knap-
pe Kassen!

Die Steuerpolitik der vergange-
nen 13 Jahre hat den Gestaltungs-
spielraum des Staates erheblich
eingeschrinkt und die Verteilungs-
ungerechtigkeit erhoht. Hier liegt
das Grundproblem — und solange
dies nicht angegangen wird, sollte
man sich lange Ausfuhrungen tiber
»Generationengerechtigkeit“ und
»Haushaltssanierung® sparen.

4. Weitere Umverteilung von unten
nach oben durch die Erbschaft-
steuer verhindern!

Eine Gelegenbeit, die staatlichen
Einnahmen zu verbessern, haben

Bundestagsabgeordnete und Lin-
derregierungen jetzt bei der Ab-
stimmung iiber den Gesetzentwurf
zur Anpassung der Erbschafts- und
Schenkungssteuer an die Vorga-
ben des Bundesverfassungsgerichts.

Wir fordern die Griinen und
natiirlich auch die anderen Partei-
en auf, den im Gesetzgebungsver-
fabren befindlichen Gesetzentwurf
abzulebnen.

Denn dieser Entwurf sorgt da-
fiir, dass sich diese Landessteuer
mit 5 Mrd. Euro weiterhin im Be-
reich einer ,,Bagatellsteuer bewe-
gen wird, mit gerademal 0,8 % des
Steueraufkommens.

Wenn diesem Gesetzentwurf im
Bundesrat mit Beteiligung der Grii-
nen zugestimmt wiirde, wire eine
weitere Chance vertan, die dringend
notwendige Korrektur der Umver-
teilungspolitik von unten nach oben
in Angriff zu nehmen.

5. Griine schwingen jetzt in
Hessen die Disziplinarkeule mit!

Mit Emporung haben wir zur Kennt-
nis nehmen miissen, dass die hes-
sische Landesregierung, statt Ver-
standigungsangebote zu machen,
wie dies alle tibrigen 15 Bundeslin-
der gegeniiber den Gewerkschaften
des Offentlichen Dienstes und den
in ihr organisierten beamteten Kol-
leginnen und Kollegen getan haben,
mit der Disziplinarkeule reagiert hat.

Schwarz-Griin liberzieht die streiken-

den beamteten Lehrkrafte gegenwar-
tig mit tausenden von Disziplinarver-
fahren.

Dies hat sich bisher nur die
CDU wihrend ihrer Alleinregie-
rung 1989 getraut. Diesmal sind
die Griinen an ihrer Seite.

Und sie tun dies, obwohl sich inzwi-
schen die Rechtslage verdndert hat.
So hat das Bundesverwaltungsge-
richt zwar bis zu einer entsprechen-
den gesetzlichen Neuregelung das
Streikverbot in Kraft gelassen, al-
lerdings dem Gesetzgeber (also dem
Bundestag und Bundesrat) dringend
aufgegeben, Artikel 11 der Europa-
ischen Menschenrechtskonvention
auch in Deutschland Geltung zu
verschaffen und damit das Streik-
recht auch firr beamtete Lehrkrifte
zu gewihrleisten. AufSerdem weifd
auch die hessische Landesre-gie-
rung, dass entsprechende Verfas-
sungsklagen bereits beim Bundes-
verfassungsgericht liegen und spa-
testens der Europaische Gerichtshof
fir Menschenrechte den streikenden
beamteten Lehrkriften Recht geben
wird. Denn Artikel 11 der Europa-
ischen Menschenrechtskonvention
gilt auch jetzt schon in Deutschland
- und damit auch in Hessen!

Um dem noch die Krone aufzuset-
zen, hat der Hessische Kultusminis-
ter extra fiir diese Verfahren befris-
tet Juristen eingestellt.

Waihrend an allen Ecken die
Ressourcen beschnitten werden,
ist fur Disziplinierung also Geld
da! Und die Griinen machen auch
das mit.

Die GEW und die in ihr organi-
sierten Kolleginnen und Kollegen
koénnen und werden sich das nicht
bieten lassen.

Die Grunen sollten tberlegen,
ob sie diese Politik der Konfrontati-
on weiter betreiben wollen oder sich
auf eine Kurskorrektur besinnen.

Wir werden diesen Offenen Brief
auch auferhalb Hessens verbreiten,
weil wir wissen wollen, ob das von
den hessischen Griinen praktizier-
te Rechts- und Politikverstindnis
auch auf Bundesebene geteilt wird.

Die Unterzeichnenden dieses
Offenen Briefes an die Griinen
sind Delegierte der aufSerordent-
lichen Delegiertenversammlung
des GEW Landesverbands Hessen
am 26.11.2015 in

Frankfurt am Main
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Wir bleiben dran -
Disziplinierungen zuriickweisen

Beschluss der Landesdelegiertenversammlung vom 26.11.2015

Die auBerordentliche Landesdelegiertenversammlung verurteilt den Versuch der
Landesregierung den berechtigten Streik der Beschéftigten gegen faktische
Lohn kiirzungen, Sozialabbau und Abwertung des Berufs mit DisziplinarmaBnah-
men sanktionieren zu wollen. Offensichtlich sollen die verbeamteten Lehrkréafte
daran gehindert werden, auch in Zukunft ihre demokratischen Rechte wahrzuneh-
men. Dies wird — wie schon in der Vergangenheit — nicht gelingen.

Wir fordern die schwarz-griine Landesregierung auf, diese DisziplinarmaBnah-
men sofort zu stoppen und bereits eingeleitete Verfahren nicht weiter zu fiihren.
Das Geld, das fiir die Disziplinierungen ausgegeben wird (Stellen und Mittel), soll
sofort in die Verbesserung der Arbeitsbedingungen in den Schulen flieBen!

(...)Faktische Arbeitszeitverlangerung
durch zusatzliche Aufgaben und
Belastungen

Die Arbeitszeit der Lehrerinnen und
Lehrer in allen hessischen Schulfor-
men ist unverandert hoch und die
hochste in der Bundesrepublik. Die
Schulen und die Bildungsverwaltung
werden mit einer Fiille von zusitz-
lichen Aufgaben und Belastungen
konfrontiert. Die Zahl der Lehrer-
kollegien, die dies in Uberlastungs-
anzeigen dokumentieren, steigt wei-
ter an. Kultusminister Lorz verweist
fortwihrend darauf, dass die Lan-
desregierung zusitzliche Stellen fiir
den Nachmittagsbereich und den
Deutschunterricht fir Migranten
zur Verfuigung stellt. Dies ist aber
nur dadurch moglich, dass bei an-
deren Aufgaben Lehrkrifte abgezo-
gen werden oder wie beim Forder-
unterricht an Grundschulen und in
den Intensivklassen Stunden gekirzt
werden. Die Aufgaben aber bleiben
und damit steigen die Belastungen
fir die einzelnen Lehrkrifte unauf-
horlich an.

Und die Landesregierung?

Nachdem bereits im September per
Erlass verkiindet wurde, dass alle
Beamtinnen und Beamten, die am
Streik teilgenommen haben, mit
einem Disziplinarverfahren tiber-
zogen werden sollen, haben nun
mehrere Schulimter begonnen, Dis-
ziplinarverfahren gegeniiber den Be-
amtinnen und Beamten zu eréffnen
und erste miindliche Anh6rungen
durchgefiihrt.

Unsere Antwort ist klar: Auch
durch die angekiindigten Verweise
und disziplinarrechtlichen Konse-
quenzen fur die am Streik beteiligten
Kolleginnen und Kollegen werden
wir uns nicht einschiichtern lassen.
Im Gegenteil! Wir werden die in-
dividuellen und gemeinsamen Mo-
tive firr den Streik noch einmal in
den mundlichen Anhorungen dar-
legen und das Verfahren selbst zu
einem Teil unserer Auseinanderset-
zung gegen die Abwertung unseres
Berufes und Verschlechterung un-
serer Arbeitsbedingungen machen:
‘WIR DREHEN DEN SPIESS UM! (...)

Doch statt einen Dialog zu er-
offnen und zu verhandeln, schweigt
die Regierung und leitet stattdes-
sen formliche Disziplinarverfahren
mit dem Ziel eines Verweises ein.
Fur die Eroffnung disziplinarischer

ol
»fis im Bildungsbereich ’

MafSnahmen gegen streikende ver-
beamtete Lehrkrifte musste offen-
sichtlich erst eine Regierungsbeteili-
gung der Griinen her — so viel zum
Eintreten fiir Menschenrechte und
Demokratie.

Streikrecht ist Menschenrecht

Die Schuldmter zitieren bei der Ein-
leitung der Disziplinarverfahren —
wie vom HKM vorgegeben — erneut
das Urteil des Bundesverwaltungs-
gerichts vom 27.2.2014 und die
Verpflichtung des Gesetzgebers, die
. Kollision“ des deutschen Beamten-
rechts mit der Europdischen Men-
schrechtskonvention ,,aufzulosen.
Da dies noch nicht erfolgt sei, sei
das , beamtenrechtliche Streikver-
bot nach wie vor geltendes Recht*.
Doch der entscheidende Folgesatz
des Urteils wird unterschlagen: So-
lange diese Kollision nicht aufge-
l6st ist, muss der Gesetzgeber bei
der Ausgestaltung der Beamten-
besoldung die Tarifabschliisse fir
den offentlichen Dienst ,,in den
Blick nehmen“. Dies wird von der
hessischen Landesregierung weiter
eklatant verletzt. Sie verweigert die
Ubertragung des Tarifabschlusses.
Eine Regierung, die ihre Pflichten
in diesem Umfang verletzt, die Fiir-
sorge fur die Beschaftigten grob ver-
nachlissigt, steigende Arbeitsbelas-
tungen und Gesundheitsgefihrdun-
gen ignoriert, kann sich nicht auf
eine besondere Treuepflicht der Be-
amtinnen und Beamten berufen.

Es ist dabei mehr als entlar-
vend, dass diese Landesregierung
immer wieder betont, es sei leider
nicht mehr Geld fur die Bildungs-
aufgaben da und gleichzeitig viel
Geld fir die Einstellung von Juris-
tinnen und Juristen zur Durchfiih-
rung der beabsichtigten Disziplinie-
rungen ausgibt. Nicht zu schweigen
davon, dass durch diese Verfahren
auch zusitzlich Unterrichtsstunden
ausfallen.

Zudem ist bei den bisher durch-
gefithrten Verfahren schon mehr-
fach gegen rechtsstaatliche Prin-
zipien verstoflen worden und die
GEW wird alle ihre Moglichkei-
ten einsetzen um den betroffenen
Kolleginnen und Kollegen zu ihrem
Recht zu verhelfen.

Wir werden auch weiterhin unsere
demokratischen Rechte aktiv wahr-
nehmen.

Bildung fiir eine soziale
und humane Gesellschaft

Logln

Ein ,christlicher” Fundamentalist,
der in einer US-Klinik herumbal-
lert und drei Menschen ermordet,
etliche andere verletzt, um gegen
Abtreibung zu ,,demonstrieren”,
ein islamistisches Mordkomman-
do, das sein Verstindnis von Pres-
sefreiheit anhand eines Blutbads in
der Redaktion von Charlie Hebdo
am 9. Januar dieses Jabres in Paris
demonstriert, in Europa eber we-
niger beachtete Morde und Mord-
anschlige gegen laizistische Jour-
nalisten und Autoren in Bangla
Desh — die Reibe der Graueltaten
im Namen ,hoberer” und hochs-
ter Werte gegen die Rede- und Ver-
offentlichungsfreiheit oder gera-
de mal umgekebrt, als angeblich
konzentriertester Ausdruck davon,
sich die Freibeit einer abweichen-
den Meinung besonders nachhal-
tig nehmen zu wollen, zeigt: Die in
Deutschland in Artikel 5 GG ga-
rantierte Freibeit der Meinung und
Publikation ist weltweit in eine be-
dngstigende Krise geraten. Es ist
sozusagen ,,in Mode* gekommen,
das Recht auf eine eigene Sicht der
Dinge mit der Vollmacht zu ver-
wechseln, dann auch im Wortsin-
ne als dessen Exekutor, am besten
mit dem Sturmgewebr in der Hand
und der Robrbombe im Gepiick,
auftreten zu diirfen bzw. es gera-
dezu zu miissen, stebt doch immer
die Bewabrung oder Durchsetzung
von ,, Werten“ an, die keinen Wi-
derspruch dulden und sich durch
die Existenz anderer Weltsichten
in ihrer mafSlosen Geltungsvor-
stellung bedroht sehen und daber
nicht anders ,kénnen®, als zur
»Bestrafung® oder vielleicht gleich
zur Ausrottung der Meinungsgeg-
ner tiberzugehen.

Wihrend diese Bedrohungen
eines jeden, der offentlich kritische
Meinungen vertritt, weltweit zu-
nebmen, wachsen in Europa, auch
in Deutschland, die politischen
Bewegungen auf der Rechten, die
durch Eroberung der Staatsgewalt
gleich ganz fiir eine Form von
Friedhofsrube sorgen wollen. Ihr
Hauptinstrument: Angstpropa-
ganda!

»Aber gibt es iiberbaupt
Wabhlen, die nicht von der Angst
in Geiselbaft genommen wer-
den? Der Rechtorientierte wiblen
rechts aus Angst vor dem Kollek-
tivismus, der ihm sein Autor und
sein Haus wegnebmen wird, weil
er Angst davor hat, zu hobe Steu-
ern zu bezahlen, aus Angst davor,
dass die Immigranten ibm seine
Tochter wegnehmen werden, weil
er Angst hat, auf der StrafSe ange-
griffen zu werden. Der Linksge-
richtete dagegen wabhlt links aus
Angst, seine gesicherten Vergiins-
tigungen und seine sozialen Rech-
te zu verlieren, weil er befiirchtet,
dem Markt zum Fraf§ vorgewor-
fen zu werden, aus Angst, dass die
Behandlung seiner Hamorrhoi-
den nicht mehr von der Kranken-
kasse bezahlt wird und aus Angst,
dass seine Kinder erst mit 115 den
Rubestand erreichen. Die Politik
lauft darauf binaus, neue Angste
zu erfinden, um so ein Volk von
Angsthasen fiihren zu konnen®,
kommentiert die franzosische Sa-
tirezeitschrift Charlie Hebdo das
gute Abschneiden des Front Nati-
onal bei den franzosischen Regio-
nalwablen. Die hier zitierte Angst
aber ist Gift fiir die Demokratie
und den demokratischen Diskurs.

Im demokratischen Meinungs-
streit konnen immer nur relative

Werte vertreten und durchgesetzt
werden. Auf ibn bezogen kann
das von Immanuel Kant zitierte
wSapere aude” nur heiflen: ,, Wage
2u wissen, was die anderen den-
ken!*“ Demokratischer Meinungs-
streit erfordert deshalb, dass die
Streitenden bereit sind, die Exis-
tenz und Fortexistenz anderer An-
sichten als der eigenen zu akzep-
tieren. Fiir den Narzissmus des
Einzelnen ist es sicher eine ebher
nicht so angenehme Angelegenbeit
zu wissen, dass das eigene Den-
ken chancenlos darin ist, sich voll-
standig und umfassend durchzu-
setzen, aber vielleicht ist eben da-
rum eine revitalisierte Demokratie
auch das passende Gegengift ge-
gen einen heutzutage als das Ich-
Modell der Epoche propagierten
Narzissmus, egal, ob er als Star-
kult, als Bodyshaping-Bewegung
oder einfach als unbedingtes Ge-
bot zur grenzenlosen Selbstopti-
mierung in allen Belangen auftritt.
»Der im Lauf der Jabhrbunderte
fortschreitende Zerfall der famili-
dren und gesellschaftlichen Struk-
turen, die Auflosung aller kollekti-
ven Bindungen, die Pulverisierung
der Gesellschaft in eine Vielzahl
von unaufhorlich und verzweifelt
aufeinanderprallenden einzelnen
Monaden bedingen, dass wir uns
als isolierte Teilchen wahrnehmen,
die den StofSgesetzen unterworfen
sind. Erbdrmliche kleine, verein-
zelte Teilchen, erbdrmliche provi-
sorische Aggregate...“, schreibt
der franzosische Autor Bernard
Maris und fiihrt diese Entwick-
lung auf einen Prozess der Zerset-
zung aller gesellschaftlichen Struk-
turen aufler denjenigen, die dem
Markt und der Konkurrenz die-
nen, auf den zugrundeliegenden
Kapitalismus zuriick.

Die Herrschaft der Angst be-
rubt auf der alles beberrschenden
Dominanz der Angst davor, in der
Konkurrenz zu unterliegen und
als nutzlos ausrangiert zu werden.
Sich selbst als Marktartikel zu se-
hen, ja, sehen zu miissen, der im
tdglichen Konkurrenzkampf seine
Tauglichkeit und Attraktivitit,
die das humane Gegenstiick zur
augenfdilligen Verpackung der Wa-
ren im Supermarkt darstellt, tag-
taglich unter Beweis zu stellen hat,
fithrt letztlich in eine quasi-feuda-
le Abhdngigkeit von den Mdchten
und Personen, die iiber die Ver-
teilung der Pfriinden und Posten
zu befinden haben. ,, Wenn man
in ein Unternehmen eintritt, tritt
man in eine Kampfzone ein, die
man nie mehr verldsst. Es han-
delt sich um eine Art Initiationsri-
tus. Man ist kein Kind mehr. Oder
vielleicht ist man, wie der Dichter
sagt »wie ein Kind, das nicht mebr
weinen darf«. Die eiserne Hand
des Marktes umschliefSt fiir immer
die kleine Hand. Von nun an muss
man kampfen, um zu iiberleben,
man ist Beute oder Hai unter Hai-
en”, so Bernard Maris. ,,Deutsch-
land riistet auf*, meldet das Ma-
gazin Der Spiegel in seiner Aus-
gabe Nr. 51/2015 und zwar ,,mit
Gaspistolen, Elektroschockern,
Reizgas und Teleskopschlagsto-
cken und gegen eine offenbar zu-
nebmende Angst“. Natiirlich ist es
immer leichter, die Angst, die ganz
alltaglich hochst ,banalen® Quel-
len wie dem tiglich aufgesuchten
Arbeitsplatz entquillt, psycholo-
gisch auszulagern und in eine be-
drobliche Auflenwelt zu verlegen,
in welcher der Terrorismus an-

geblich jederzeit zuschlagen kann.
Dies ist auf jeden Fall bequemer,
als gegen die Angst, die in den be-
trieblichen Hierarchien erzeugt
wird, anzugehen, indem man wi-
derspricht, wenn Vorgesetzte Will-
kiirentscheidungen gegen die In-
teressen von Beschdftigten ver-
ordnen, wenn Mebrarbeit als
Selbstverstindlichkeit hingestellt
wird, gegen die kein Widerspruch
zuliissig ist, wenn in der Offent-
lichkeit des Arbeitsortes gedufSerte
Kritik zu Ausgrenzung und Mob-
bing fiihren. Aber es geht letz1-
lich kein Weg daran vorbei, sich
zu webren, wenn Rechte einge-
schriankt werden sollen, Interessen
ungefragt verletzt oder gleich ganz
kassiert werden und was der tigli-
chen Schikanen mebr sind.

Gerade die Schule hat hier
einen besonderen Auftrag, der ger-
ne in Sonntagsreden eingefordert
wird, wenn grofle Schlag-worter
wie ,gelungene Integration® und
»Bildung zum miindigen Staats-
biirger durch die Veranstaltungs-
hallen ténen, der aber allzu oft
wenig gilt, wenn es um die Be-
wiltigung der alltiglichen Anfor-
derungen in einer Bildungsland-
schaft gebt, die unter Ressour-
cenaspekten lingst dabei ist, zum
Noistandsgebiet zu werden, in
dem der geltende und sich verste-
tigende Ausnabmezustand zum
Anlass dient, eine Mentalitit des
Armelaufkrempelns als die zur
Stunde passende Melodie zu in-
tonieren und unter Parolen wie
»Kreativitit“ und ,,Mut zur Im-
provisation® zu stellen. Aber wie
sollen Lebrkrifte eigentlich glaub-
wiirdig demokratischen Wider-
spruchsgeist lehren konnen, wenn
sie nicht als entsprechende Vor-
bilder auftreten und sich selbst in
ibren eigenen Belangen mit Mut
zum Widerspruch gegen die Flut
der Zumutungen zur Wehr setzen,
die Schule immer mebr zu einer
Gratwanderung zwischen pad-
agogischem Scheitern und Burn-
out machen?

Das Land Hessen fiibrt gera-
de eine exemplarische Straf- und
Disziplinierungsaktion gegen Kol-
leginnen und Kollegen durch, die
es 2015 gewagt haben, sich durch
die Wabrnebmung ibres grund-
gesetzlich verbiirgten Rechts auf
Arbeitskampf gegen den Verfall
der offentlichen Moral in punkto
Arbeitsbedingungen der beamte-
ten Lebrkrifte zur Webr zu setzen.
Die Landesregierung gibt mit die-
sem der Feudalitit entsprungenen
Vorgehen gegeniiber Beschiiftig-
ten blofS einmal mebr kund, dass
ihr nichts so fremd ist wie eine
demokratische Streitkultur. Laut
Bernard Maris ist sie damit aber
immerhin auf der Hohe der Ent-
wicklung des kapitalistischen Un-
ternehmens unserer Tage: ,,Die
Vorgesetzten, ibre Vasallen, der
Ritterschlag, die Autorititsbezie-
hungen: Man mache sich nichts
vor — das Unternebmen ist ein feu-
dales System. Ich glaube nicht an
das Unternebhmen. Das Unterneh-
men ist ein Boss, das ist alles.”

Bernard Maris, Journalist, als
Wirtschaftswissenschaftler Kritiker
des Neoliberalismus, Professor am
Institut fiir Europastudien an der
Universitdt Paris, Mitglied des Auf-
sichtsrats der Banque de France
wurde als Mitglied der Redaktion
von Charlie Hebdo am 9. Januar
2015 von den Killern des IS ermor-
det. Ernst Olbricht
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Schulentwicklungsplan Frankfurt 2015 — ein Muster flr eine
neue 0konomische Rationalisierungsstrategie im , Partizipationslook”

Es ist bisher kaum vorgekommen,
dass eine Kommune einen Schul-
entwicklungsplan vorlegt, der auf
rund 150 Seiten (ohne den statisti-
schen Anhang!) eine solche Aufzih-
lung unterschiedlichster Absichts-
erkldrungen mit unterschiedlichster
Konkretion und derart weitrei-
chenden juristischen Implikatio-
nen aufweist.

Aber schlieSlich entfaltet das
teuer bezahlte Werk einer von Bil-
dungspolitik bislang unberiihrten
Agentur ! nur so seine Werbebot-
schaft: Wir wollen etwas Neues,
Ungewdohnliches — und wir haben
es in einem langeren ,,Partizipati-
onsprozess* erarbeitet.

Tatsdchlich handelt es sich in
der Hauptsache um ein TOP-down-
Modell, das — wenn man die Vor-
schliage konsequent umsetzen wiir-
de — massive Eingriffe in die pida-
gogische Freiheit von KollegInnen
und ganzen Schulgemeinden mit
sich bringen wiirde.

1 Institut fiir Partizipatives Gestalten
(IPG), Oldenburg

Gymnasium to go ...

Denn dieser Plan beinhaltet —
aller ,,Regionalisierung® zum Trotz
— eine regelrecht zentralisierte Ent-
scheidungsstruktur, die eine kosten-
senkende Billigvariante von Schu-
le mit Eingriffsrechten bis in die
Raumnutzung der Einzelschule zum
Ziel hat.

Schulen, die sich — z.B. aus pi-
dagogischen Griinden — vorgesehe-
nen MafSnahmen widersetzen, wer-
den notfalls ,,beatmet®, wie dies die
griine Bildungsdezernentin Sorge
wiederholt in Bildungsausschuss-
Sitzungen betont hat. Uber eine
solche Wortschopfung mag man-
che licheln, doch dieser seltsame
Begriff aus dem Krankenhausbe-
reich hatte durchaus die Konno-
tation von Zwangsernidhrung bei
Hungerstreikenden.

Das ist namlich die andere Sei-
te des auch von vielen KollegInnen
begleiteten ,,Anhorungsprozesses*:
einzelne durchaus gut gemeinte Vor-
stellungen und Anregungen werden
zwar aufgenommen, aber entwe-
der unverbindlich im Vagen gehal-
ten oder in kaum lésbaren Mam-
mutaufgaben ohne Ressourcen zu-

sammengefasst. Es sind immerhin
60 ,Mafsnahmen* aufgefiihrt, von
unterschiedlichstem Umfang und
unterschiedlichster Komplexitit.
Es wird kein Wort dariiber verlo-
ren, welche Heerscharen an Bera-
terInnen, Expertlnnen, freigestell-
ten Betroffenen usw. das Meer von
Analysen, Untersuchungen, Schu-
lungen, Qualifizierungen, Konfe-
renzen, Koordinationen und Eva-
luationen bewiltigen sollen.

Aber die entscheidenden Maf3-
nahmen (neue Schulen und Schul-
formanderungen — siehe Kasten) —
und das werden zwangslaufig wohl
auch die einzigen sein, die sich das
Kultusministerium als Genehmi-
gungsbehorde herauspicken wird
— waren ohnehin vom ,,Partizipa-
tionsprozess“ ausgeschlossen. Im-
merhin: das hat die Bildungsdezer-
nentin fairerweise ja auch gleich zu
Beginn des ,,Partizipationsprozes-
ses“ gesagt.

Dieser Plan widerspricht schon
formal den geforderten Vorausset-
zungen des HSchG, was in dem von
der Romer-Mehrheit natiirlich ab-
gelehnten SPD-Antrag (nebenste-

AUSenbaniof—

hend) in den ersten 3 Ziffern gut
formuliert wird. Immerhin wurde
der Hauptpersonalrat der Lehrerin-
nen und Lehrer (HPRLL), dem der
Genehmigungserlass des Kultusmi-
nisteriums zur Mitwirkung vorge-
legt werden muss, erstmal bis Ja-
nuar 2016 vertrostet.

Hinter dem Vorgehen des
Frankfurter Bildungsdezernats ver-
birgt sich eine Politik-Strategie,
wie sie beispielsweise von Tho-
mas Wagner (Die Mitmachfalle,
2014), Colin Crouch u.a. beschrie-
ben wird, in der zwischen ,,Gestal-
tungsmacht und ,,Entscheidungs-
macht® unterschieden wird und in
denen — wie zuletzt beim hessischen
»Bildungsgipfel“ eine ,,Partizipa-
tionskultur“ vorgegaukelt wird,
hinter der allerdings entgegenge-
setzte knallharte dkonomische und
strukturelle Entscheidungen umge-
setzt werden.

Dies wirkt sich in dem vorlie-
genden SEP-Entwurf massiv zu Las-
ten der KollegInnen in den Schulen
aus, egal, ob wir von der ,,Modell-
region Inklusion®, von dem ,,Pakt
fir den Nachmittag®, von bis zu

6-zugig aufgestockten Grundschu-
len oder von ,,multifunktionalen
Raumen*® reden.

Schon deshalb wird der HPRLL
das HKM mit diesen Konsequen-
zen konfrontieren miissen!

Noch bedeutsamer allerdings
ist an dem vorliegenden Plan eine
neu angedachte Zentralisierung von
Bildungspolitik unter der Regie der
Kommune. Die zu Ende gedachte
Konsequenz wire eine (Teil-)Kom-
munalisierung von Schule — und
das wire allerdings ein weiteres
Thema sowohl fur die kommuna-
le Bildungspolitik als auch fir die
in Hessen.

Diese Strategie tiberkreuzt sich
aber auch mit der bisher vom HKM
propagierten Strategie der ,,selbst-
standigen Schule“ und widerspricht
ihr, allerdings nicht zum Vorteil der
Kollegien oder Bildungseinrichtun-
gen, weil beide Strategien das Ziel
der kostenoptimalen Mangelver-
waltung eint.

Auch dies hebt diesen SEP aus
dem Ublichen heraus.

Herbert Storn
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Und das ist der Kern des Schulentwicklungsplans

Vortrag des Magistrats vom 29.5. 2015, M 93 —Vorgang: |. Beschl

Plan A und S werden zu einem
neuen ,integrierten” Plan

Die Fortschreibung der Schulent-
wicklungspline fir die allgemein-
bildenden Schulen und die sonder-
padagogische Forderung der Stadt
Frankfurt am Main als integrierter
Schulentwicklungsplan gemafs §
145 Abs. 6 Hessisches Schulgesetz
(HSchG) und § 80 des Achten So-
zialgesetzbuches wird in der vorge-
legten Fassung beschlossen.

Was alles beriicksichtigt wurde oder

noch vorgesehen ist

Es dient zur Kenntnis, dass

— die Grundlagen der vorliegenden
integrierten Schulentwicklungs-
planung im Zeitraum Mai bis Ok-
tober 2014 in einem Beteiligungs-
verfahren entwickelt wurden,

— bei der Planung der schulorga-
nisatorischen Mafinahmen die
im Magistratsvortrag M 9 vom
17.1.2014 priorisierte Wohnbau-
landentwicklung in besonderer
Weise beriicksichtigt wurde,

— die beschriebenen MafSnahmen
mit dem Landesschulamt/Staat-
lichen Schulamt fir die Stadt
Frankfurt am Main abgestimmt
sind,

— die Anhorungsverfahren der
Schulkonferenzen gemifs §130
Abs. 3HSchG zu den beabsichtig-
ten schulorganisatorischen Mafs-
nahmen, die Anhoérungen des
Stadtelternbeirates und des Stadt-
schiilerInnenrates gemafs §§ 115,

123 HSchG und die Abstimmung
mit den benachbarten Schultra-
gern gemafs § 145 Abs. 1 HSchG
zur Fortschreibung des Schulent-
wicklungsplanes nach erfolgter
Beschlussfassung des Magistrats
vorgesehen ist.

Dazu wird die Zustimmung
beantragt

Der Magistrat wird beauftragt, die
Zustimmung des Hessischen Kul-
tusministeriums zur Fortschreibung
des Schulentwicklungsplanes gemafs
§ 145 Abs.6 HSchG und zu den
nachfolgend aufgefiihrten Schul-
organisationsmafSnahmen gemafs
§ 146 HSchG zu beantragen:

e Errichtung einer Grundschule im
Europaviertel

e Errichtung einer Grundschule im
Gallusviertel

e Eigenstindigkeit der Grundschu-
le Rebstock

e Errichtung einer Grundschule in
Bockenheim

e Errichtung einer Grundschule in
Unterliederbach

e Errichtung einer Grundschule in
Niederrad

e Jahrgangsweise Aufhebung der
Holbeinschule

e Jahrgangsweise Aufhebung der
Schwanthalerschule

e Errichtung einer integrierten Ge-
samtschule in Sachsenhausen

e Jahrgangsweise Aufhebung der
Salzmannschule

e Errichtung einer kooperativen
Gesamtschule in Niederrad

¢ Aufhebung der Sophienschule

¢ Aufhebung des Hauptschulzwei-
ges an der Karmeliterschule

¢ Aufhebung des Hauptschulzwei-
ges an der Ludwig-Richter-Schu-
le

e Errichtung eines Gymnasiums

e Errichtung einer integrierten Ge-
samtschule in Kalbach-Riedberg

e Errichtung einer gymnasialen

Oberstufe

Die Umsetzung der jeweiligen Mafs-

nabmen in den Gestaltungsfeldern

— Errichtung, Organisationsiande-
rung und Aufthebung von Schulen

— Regionalisierung

— Infrastruktur, Gebiude, Riume,
Ausstattung

— Entwicklung einer Gesamtkon-
zeption fur IT-Infrastruktur und
Medien

— Kommunikation und Beteiligung

— Modellregion Inklusive Schul-
entwicklung

- Ganztigig arbeitende Schule

— Uberginge

— Bildungsbeteiligung

erfolgt im Rahmen der haushalts-
mifig verfiigbaren Mittel ...

Uber die Finanzmittel unterhalten
wir uns spdter ...

Uber die Aufnahme von Mitteln zur
Umsetzung der Projekte des Schul-
entwicklungsplans und deren zeit-
lichen Einordnung sowie die per-

.d. Stv.-V. vom 1.3.2007, § 1474 (M 250)

sonellen und sichlichen Folgekos-
ten ist im Rahmen der Aufstellung
zukiinftiger Haushalte und der je-
weiligen mittelfristigen Finanzpla-
nungen zu entscheiden.

.. und beschlieflen das zu gege-
bener Zeit
Bei stadtischen Investitionen sind
entsprechend den stidtischen Rege-
lungen fiir die einzelnen Maf$nahmen
gesonderte Planungsmittelfreigaben

in der Regel durch den Magistrat
und Bau- und Finanzierungsvorla-
gen der Stadtverordnetenversamm-
lung zur Beschlussfassung vorzule-
gen, in denen auch alle Folgekosten
und der jeweilige Bedarf unter Be-
riicksichtigung eventueller neuerer
Entwicklungen darzustellen sind.
Die Durchfithrung eines Bau-
vorhabens durch Dritte bedarf der
Beschlussfassung durch die Stadt-
verordnetenversammlung.

Ubrigens: Unter ,Errichtung, Organisationsinderung und Aufhebung
von Schulen® verbirgt sich folgende MafSnahme:

MaBnahme Nr. 0107

Im Rahmen des Um- oder Neubaus der Gebaude verschiedener Grund-
schulen wird im Planungszeitraum die aktuell umgesetzte Zugigkeit
von Grundschulen zur Anpassung an die steigenden Bedarfe in fol-

genden Planungsbezirken erhoht:

1. Engelbert-Humperdinck-Schule (PB 2)

Erweiterung auf 5-Zugigkeit

2N N

e e N = G
W N = O

Erweiterung auf 3-Zugigkeit

Die SPD versucht, Ordnung ins Chaos zu bringen
Schulentwicklungsplanung: Konkret, finanziell abgesichert und nach Prioritat geordnet

Der folgende Antrag der SPD vom
22.4.2015 wurde von der CDU-
Griinen-Mebrheit abgelehnt:

Dem Fachbeirat und weiteren Interes-
sierten liegt nunmehr ein erster Ent-
wurf des neuen Schulentwicklungs-
plans fiir allgemeinbildende Schulen
und Forderschulen als Ergebnis eines
breiten Beteiligungsprozesses vor.

Er streift viele Themen und gibt wich-
tige AnstoBe, es mangelt jedoch an
einer Konkretisierung und einer finan-
ziellen Absicherung der verschiedenen
Gestaltungsfelder, die auch nicht nach
Prioritat geordnet sind. Aus diesem
Grund sollen folgende Punkte in der
Magistratsvorlage zum Schulentwick-
lungsplan beriicksichtigt bzw. nach-
gearbeitet werden.

Die Stadtverordneten-
versammlung mége beschlieBen:

Formale Fragen und Finanzen:

Das Hessische Schulgesetz schreibt
in § 145, Absatz 1 vor, dass der
Schultriger im Rahmen der Schul-
entwicklungsplanung seine ,,Durch-
fuhrungsmafsnahmen unter Anga-
be der Rangfolge ihrer Verwirkli-
chung* festhalt. Der Magistrat wird
aufgefordert, eine solche chronolo-
gische Rangfolge der Mafinahmen
in die Magistratsvorlage aufzuneh-
men.

Der Magistrat legt die Finanz-
bedarfe fiir alle anvisierten investi-
ven MafSnahmen offen und erstellt
eine Finanzplanung, die mit der un-
ter 1. zu erstellenden Priorititenlis-
te einhergeht.

Der Magistrat teilt mit, wie
hoch der Personalbedarf fiir die im

Rahmen der Gestaltungsfelder be-
schriebenen Konzepte und Arbeits-
gruppen sein wird, und ermittelt
auch hier die anfallenden Kosten.

Der Magistrat stellt sicher, dass
trotz der kiinftig neuen, auf die Bil-
dungsregionen hin organisierten
Strukturen im Stadtschulamt eine
schulformbezogene Arbeitsebene er-
halten bleibt, um fiir externe Part-
ner wie das Staatliche Schulamt
oder das Hessische Kultusministe-
rium ansprechbar zu bleiben.

Der Magistrat sorgt daftir, dass
in die zu errichtenden Planungs-
gruppen fur Baumafsnahmen die
Kompetenzen der Eltern, Schiiler-
schaft und Kollegien vor Ort ein-
bezogen werden.

Schulorganisatorische
MaBnahmen:

Die zu errichtende IGS Siid erhilt
eine Oberstufe, um sowohl die Carl-
von-Weinberg-Schule in Goldstein
als auch die Gymnasien zu entlasten.
AufSerdem eroffnet sie eine zusitz-
liche Moglichkeit fiir Schiilerinnen
und Schiiler der Gesamt- und Real-
schulen, das Abitur zu machen.

Die Heinrich-Kraft-Schule in
Fechenheim erhilt ebenfalls eine
Oberstufe. Der Magistrat erldutert
zudem, welche bildungspolitischen
Ziele er im Stadtteil Fechenheim
beziehungsweise in der Bildungs-
region Ost verfolgt, in der drei wei-
terfithrende Schulen um dieselbe
Schiilerschaft konkurrieren, es aber
nur eine Moglichkeit gibt, Abitur
zu machen.

Die zu errichtende neue Grund-
schule in Niederrad wird nicht im
PPP-Verfahren gebaut.

Der Magistrat beachtet bei der
Erweiterung einiger Grundschulen
von vier auf fiinf Ziige, dass diese
ihre bestehenden Angebote aufgrund
der Erweiterung nicht einschran-
ken miissen und ein entsprechendes
Raumangebot zur Verfligung steht.

Der Magistrat sorgt dafiir, dass
in jeder Bildungsregion mindestens
zwei Grundschulen als echte, rhyth-
misierte Ganztagsschulen arbeiten
und gewihrleistet an diesen Schu-
len eine Ferienbetreuung.

Der Magistrat stellt dar, was
fur Perspektiven er fiir den Grund-
schulzweig der IGS Eschersheim
sieht, wenn durch das Auslaufen
des Hauptschulzweigs an der Lud-
wig-Richter-Schule sukzessive Rdu-
me frei werden, um Grundschiiler
aufzunehmen. Er berichtet, ob dort
eine Dépendance der IGS eingerich-
tet oder ob der Grundschulzweig
der IGS aufgehoben werden soll.

Bei allen Neugriindungen und
Umstrukturierungen achtet der

Magistrat darauf, dass die Schu-
len ganztigig arbeiten konnen, al-
so vor allem, dass die notwendigen
Riumlichkeiten hierfiir gegeben
sind.

Der Magistrat setzt sich nach
wie vor in Wiesbaden dafiir ein,
dass der Stadt Frankfurt mehr Res-
sourcen zur Verfiigung gestellt wer-
den, um der Modellregion Inklu-
sion zum Erfolg zu verhelfen und
sicherzustellen, dass die Kinder der
auslaufenden Forderschulen an den
Regelschulen bestmogliche Bedin-
gungen vorfinden und um die dor-
tigen Kollegien zu unterstiitzen und
zu entlasten.

Der Magistrat fiigt dem SEP-
Entwurf fiir das Gestaltungsfeld
5.6, Modellregion Inklusive Schul-
entwicklung, eine MafSnahme hin-
zu, die das Thema Inklusion in die
Ganztagsbetreuung einbringt. Kon-
kret heifdt das, dass Horte und/oder
Erweiterte Schulische Betreuungen
inklusiv organsiert werden konnen

Franckeschule (PB 2) Erweiterung auf 5-Ziigigkeit
Holzhausenschule (PB 3) Erweiterung auf 6-Zugigkeit
Merianschule (PB 3) Erweiterung auf 5-Zugigkeit
Freiligrathschule (PB 4) Erweiterung auf 6-Ziigigkeit
Schule am Hang (PB 4) Erweiterung auf 5-Zugigkeit
Gruneliusschule (PB 5) Erweiterung auf 5-Zigigkeit
Textorschule (PB 5) Erweiterung auf 6-Ziigigkeit
Martin-Buber-Schule (PB 5) Erweiterung auf 4-Ziigigkeit

. Miihlbergschule (PB 5) Erweiterung auf 5-Zugigkeit

. Willemerschule (PB 5) Erweiterung auf 5-Zugigkeit

. Henri-Dunant-Schule (PB 6) Erweiterung auf 3-Zugigkeit

. Berkersheimer Schule/Schwarzer Platz (PB 10)

und mit benachbarte Forder- und
Regelschulen kooperieren kénnen,
wenn sie dies wiinschen.

Der Magistrat legt fest, dass
das zu errichtende Gymnasium in
Nied inklusiv geplant, gebaut und
beschult wird und sorgt in seinem
Rahmen dafiir, dass die Bedingun-
gen fur eine erfolgreiche Inklusi-
onsarbeit sichergestellt sind.

Der Magistrat legt eine Bedarfs-
ermittlung fiir weitere Jugendhil-
feangebote an der Schule vor: Wo
ist das Angebot ausreichend und in
welchem Umfang muss noch nach-
gebessert werden?

Der Magistrat legt eine Bedarfs-
erhebung fur die Sprachforderung
an Grundschulen vor, mit dem Ziel,
eine bildungsbiographiebegleiten-
de, liickenlose Unterstiitzung aller
Schiilerinnen und Schiiler zu ge-
withrleisten, um die Uberginge
von der Kita in die Grundschule
und von Klasse vier zu funf zu er-
leichtern.

Als lyrischer Teil kann das erste Drittel (von 147 Seiten) gelten, wohlklingend und temperiert, durchaus auch

auf der Hohe von heutigen Werbeschriften. Daffiir hat sich die Einschaltung des Instituts durchaus gelohnt.

Ab S.51 wird’s voriibergehend konkret (neue Schulen, groflere Schulen, Auflosung von Schulen), bis sich der

Text sebr bald wieder in (teilweise woblklingende?) Zukunftsmusik auflost, dann bei der ,,Modellregion In-

klusion die schon bekannte Konkretion annimmt, um dann wieder unbestimmter zu werden und sich schlief3-

lich in ein Meer von Analysen, Untersuchungen, Schulungen, Qualifizierungen, Konferenzen, Koordinationen

und Evaluationen, auch gerne Modelle und Piloten, zu ergieffen, von dem nicht klar ist, welche Heerscharen

an BeraterInnen, ExpertInnen, freigestellten Betroffenen usw. dies bewaltigen sollen. Ganz davon abgesehen,

dass zu den zu unterlegenden Ressourcen gar nichts oder bestenfalls ,,muss ermittelt werden* ausgesagt wird.

Was soll man davon halten.

Man weifS nicht, ob man den Kopf schiitteln oder wiitend sein soll.

Auszug aus einer GEW-Einschatzung des SEP-Entwurfs vom Mirz 2015
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Nach der Partizipations-Show:
Be-Sorgte Schulentwicklung: Berufsschulen raus aus der Stadt

Was gab es 2015 nicht fiir schone
Arbeitsgruppen- und Konferenzter-
mine anlisslich der Initiativen zur
Fortschreibung des Schulentwick-
lungsplans fiir die sechzehn beruf-
lichen Schulen Frankfurts!

Eine stilvolle ,,Dialogkonfe-
renz® stellte im Frihjahr den Hohe-
punkt dar, bei dem einmal mehr
die ,,Partizipation“ von ,, Akteu-
ren*innen der beruflichen Bildung
zu vielen hiibschen Stellwinden mit
bunten Moderationskartchen ge-
fihrt hatte und Kontaktpflege in
,JKennenlernrunden* das Bild einer
harmonischen Gemeinschaft von
engagierten Menschen entstehen
lassen sollte.

Geschenkt der bittere Schluss-
kommentar eines Personalvertre-
ters, der die allzu sehr von positivem
Denken beduselte Zusammenkunft
problematisierte und darauf hin-
wies, dass an den Arbeitsstitten von
Lehrkriften und Schiilern*innen ei-
ne brisante Gemengelage von alltig-
lichen Interessensgegensitzen die
Bildungsanstrengungen aller Betei-
ligten in Frage stelle und Arbeits-
bedingungen schaffe, die kritisch in
den Blick zu nehmen seien, anstatt
sie auf einer Harmonieshow wie die-
ser wegzuwunschen.

Eines aber war allen Beteiligten klar,
obwohl es niemand in aller Deut-
lichkeit offentlich auszusprechen
wagte: Die eigentliche Frage, die vor
allem die in den beruflichen Schu-
len beschiftigten Kollegen*innen
bewegte, wurde vom Dezernat mit
keiner Silbe angesprochen, zur Dis-
kussion oder gar auf den Prifstand
der Vorstellungen und Wiinsche der
Lehrkrifte und ihrer gewidhlten
Vertreter*innen gestellt, von den
Schiilern*innen ganz zu schweigen,
namlich die Frage der kunftigen
Standorte fur die beruflichen Schu-
len in Frankfurt.

Wihrend es beim letzten Schulent-
wicklungsplan 2005 genau dieses
Thema war, das ganz zu Beginn abge-
handelt wurde und in eine Bestands-
garantie fir die vorhandenen sech-
zehn Standorte muindete, herrschte
diesmal ein von diisteren Geriichten
durchwabertes Schweigen der Stadt
dazu, was allein schon fiir die Be-
troffenen Ubles zu kiinden schien.

Und tatsdchlich bestitigen die
neuesten Entwicklungen vor al-
lem die umlaufenden pessimisti-
schen Erwartungen. In der FR vom
9.12.2015 jedenfalls war zu lesen,
dass man im Haus Sorge sich vor
allem um den ziigigen Ausbau der
Gymnasien sorgt.

Die beruflichen Schulen kon-
nen dafiir bleiben, wo der Pfeffer
wichst, denn die Stimmen, mit de-
nen das griine Bildungsdezernat wei-
terregieren will, lassen sich nicht in
den Wihlerschichten abgrasen, de-
ren Nachwuchs — aus dem hoheren
Bildungsgeschehen aussortiert! —sich
dann im Zweifelsfalle an den berufli-
chen Schulen wiederfindet. ,,Die Be-
rufsschulen an den Stadtrand umsie-
deln — fiir Bildungsdezernentin Sarah
Sorge (Griine) ist das eine Moglich-
keit, um den Platzmangel an innen-
stadtnahen Gymnasien und Grund-
schulen zu beheben“, schreibt die FR
und zitiert Sorge mit der Einschat-
zung der grofseren Mobilitit der ju-
gendlichen Berufsschiiler.

Berufsschulghetto von monstroser
GroBe in der Peripherie?

Wihrend bei den allgemeinbilden-
den Schulen stindig von der im
Zentrum des Interesses stehenden
Notwendigkeit geredet wurde, die
»Haltekraft“ der jeweiligen Anstal-
ten zu erhohen, soll fiir die berufli-
chen Schulen offenbar das Motto
gelten: Friss oder stirb! Fiir die Stadt
geht es dabei unter anderem wohl
darum, durch die Schaffung eines
Berufsschulghettos von monstroser
GrofSe in der Peripherie Fixkosten
einzusparen. Pidagogische Aspekte
fallen dabei einmal mehr nicht ins
Gewicht, die bleiben den gymnasi-
alen Lieblingskunden der Schulpo-
litik a la Sorge vorbehalten.

Auch wenn die Bildungsdezernen-
tin gegentber der Presse so tut, als
ob noch gar nichts entschieden sei:
der Stil, in dem Sorge Bildungspo-
litik in Frankfurt betreibt, hat sich
in den letzten anderthalb Jahren
deutlich abgezeichnet:

Zunichst als Einstieg eine un-
ter dem Titel ,,Partizipation veran-
staltete Publicity-Show, wo Hunder-
te Teilnehmer*innen ,,spielerisch
Schule der Zukunft auf bunten
Pappdeckeln ,gestalten“ diirfen,
mit denen man am Ende die Win-
de irgendeines grofleren Veranstal-
tungssaales der Stadt tapeziert. Das
sieht irgendwie grofS, bunt und viel-
faltig aus und bietet die Gelegen-
heit, durch 6ffentliche Auftritte mit-
tels irgendwelcher Textbausteine zu
,»Gestaltungskompetenz® und ,,in-
novativer Kreativitit“ ein bisschen
Imagepflege zu betreiben.

Tatsdchlich aber werden hin-
ter den Kulissen die ersten Fiden
gezogen, die ersten Projekte auch
mit hoheren Stellen wie dem HKM
festgeklopft und damit Tatsachen
der tatsichlichen Schulentwicklung
geschaffen, die durch die Wunsch-
zettelshoweinlagen in keiner Weise
mehr beeinflusst oder gar hinfillig
gemacht werden konnen.

Gewaltiger Vertrauensbruch

Fiir die beruflichen Schulen lief das
bisher so, dass beispielsweise der Ju-
lius-Leber-Schule (siehe den beige-
fugten Brief) per Telefon mitgeteilt
wurde, die bisher fiir sie als Zusatz-
gebdude vorgesehene Liegenschaft
der fritheren Stoltze-Schule werde
nun nicht mehr verfiigbar sein, da
es zu einem Erweiterungsbau der
Musterschule umgewidmet wer-
den miisse.

Ein gewaltiger Vertrauensbruch
seitens der Stadtgewaltigen, war
doch die Julius-Leber-Schule der-
einst bereit, ihre Dependance im Ge-
baude der heutigen Ludwig-Borne-
Schule aufzugeben und mit den dort
unterrichteten Klassen in eine Con-
taineranlage zu gehen im Tausch
fiir das Stoltze-Gebiude, wenn die-
ses erst einmal saniert sein wirde.
Ein Vertrauensbruch nicht nur ge-
geniiber der Schulleitung der Juli-
us-Leber-Schule, sondern vor allem
auch gegentiber den Lehrkriften,
die nun schon seit fiinf Jahren be-
reit waren, die Verschlechterung
ihrer Arbeitsbedingungen auf sich
zu nehmen, die mit dem Unterrich-
ten im Container verbunden sind.
Aber vielleicht sieht man die kom-
plette oder teilweise Kifighal-

So kann Schulentwicklungsplanung nicht funktionieren, Frau Sorge

Seit Giber 10 Jahren fiir die Julius-Leber-Schule, Berufliche Schule mit iiber 3.300 Schiilerinnen (hinter dem Stoltze-
Schulgebaude) laut Schulentwicklungsplan vorgesehen (oberes Bild).
Seit 3 Jahren existieren konkrete, mit der Julius-Leber-Schule erarbeitete Planungen fiir 15 Unterrichts- und zwei
Fachrdume, die ab 2016 umgesetzt werden sollten. Seit 10 Jahren wird die Sanierung des Gebaudes angestrebt,
seit 5 Jahren steht es leer. Seit 2008 miissen die Schiilerinnen der Julius-Leber-Schule in Containern vor der Schule
unterrichtet werden (Bild unten). Kosten jahrlich: 120.000 Euro.

Jetzt sollen Zusagen gebrochen werden.

Das Gebaude soll (anders renoviert) der 600 Meter entfernten
Musterschule, dem Nordend-Gymnasium mit rund 900 Schiile-
rinnen, als AuBenstelle angedient werden, die es aber anschei-
nend gar nicht will (Entfernung, Kreuzungsbereiche, Nutzungs-

maglichkeiten problematisch).
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tung von Lehrkriften und Schi-
lern*innen in den mittlerweile be-
schonigend ,,Pavillons“ genannten
Kasten mittlerweile als vollig nor-
mal an!

»Partizipation® bei der Schulent-
wicklung a la Sarah Sorge heifst —
so viel lasst sich heute sagen -, dass
die wirklich hochwichtigen Fragen
wie die gemeinsame Erarbeitung
von wolkigen Wunschkatalogen
ausfihrlich in 6ffentlichkeitswirk-
samen Mit-Sprech-Shows inszeniert
werden. Wihrend die kleinen Ne-
bensachen wie die Frage, wo der
zukiinftige Schulstandort sich be-
finden wird, welches die kiinftige
Dienststelle ganzer Kollegien sein
wird (siehe die GPRLL-Nachrich-
ten zur Schwanthaler- und Holbein-
schule!) oder ob auch das nichste
Jahrfiinft im Container verbracht
werden muss, ganz ,,partizipativ*
den davon Betroffenen per Pres-
semitteilung tiberbracht werden.
Natiirlich kann und sollte man die-
sem maroden Demokratieverstind-
nis bei der Kommunalwahl die pas-
sende Quittung aushdndigen. Ohne
einen deutlichen und organisierten
Widerstand gegen diese Form spit-
feudaler Hofhaltung, den das Bil-
dungsdezernat derzeit zu erkennen
gibt, wird sich aber fur die Akteu-
re in den beruflichen Schulen kaum
etwas zum Besseren dndern.
Ernst Olbrich
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Brief der Julius-Leber-Schule an
Frau Stadtratin Sorge,
Bildungsdezernat und die Leiterin
des Stadtschulamtes, Frau Sauer

Zukiinftige Verwendung des
Schulgebdudes in der Seilerstr. 36

am Freitag, 6.11.2015 hat mir Herr
Miiller-Bialon telefonisch mitge-
teilt, dass das ehemalige Gebaude
der Stoltzeschule in der SeilerstrafSe
36 nicht mehr fiir die Julius-Leber-
Schule zur Verfugung stehen wird,
da man beabsichtige, das Gebaude
zukiinftig fur gymnasiale Zwecke
zu nutzen. Die Entscheidung ba-
siere auf einer Vorarbeit des Stadt-
schulamtes. Das Gebaude werde
bis Ende 2017 fur die genannten
Zwecke nutzbar gemacht. Fur die
Julius-Leber-Schule bzw. die Beruf-
lichen Schulen in Frankfurt miiss-
te im Rahmen des SEP-B eine Lo-
sung gefunden werden. Samtliche
innenstadtnahen beruflichen Schu-
len miissten It. Herrn Miiller-Bia-
lon genauer betrachtet werden, um
eine Losung fur die hohen Bedarfe
der Allgemeinbildenden Gymnasien
zu decken. Ggf. uberlege man fur
die Beruflichen Schulen ein Berufs-
schulzentrum zu errichten. In diese
Uberlegungen koénnten ja dann die

Interessen und Bedarfe der Julius-
Leber-Schule einbezogen werden.

Diese Uberlegungen und die Ent-
scheidung des Stadtschulamtes und
des Bildungsdezernates fiithrt bei
mir als Schulleiter der Julius-Le-
ber-Schule, einer Berufsschule mit
mittlerweile iiber 3300 Schiilerin-
nen und Schiilern, zu grofem Er-
staunen, Unverstindnis und Ab-
lehnung verbunden mit der For-
derung nach einer Riicknahme der
Entscheidung.

Das Gebaude in der SeilerstrafSe 36
steht seit ca. 5 Jahren leer, nach-
dem die Stoltze-Schule ein neues
Gebdude (Ludwig-Borne-Schule)
bezogen hat, und ist aktuell nicht
nutzbar. Seit iiber 10 Jahren ist die-
ses Gebaude nach einer Grundsa-
nierung mit einem Anbau als rium-
liche Entlastung der Julius-Leber-
Schule, die sich in unmittelbarer
Nachbarschaft in der Seilerstrafle
32 befindet, vorgesehen.

Der Raumbedarf fir die Juli-
us-Leber-Schule ist seit mehr als 10
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) MULTIFUNKTIONALE
LOSUNGSANSATZE
IM RAUMLICHEN BESTAND

Am Beispiel der , Erweiterten Schulischen Betreuung” an der Goldsteinschule

Anfrage der SPD: Wie will das Schuldezernat kurzfristig anderweitig und
mit eigenen Vorschldgen fir Entlastung sorgen, wenn wohl die Initiative der
Schulgemeinde keine Friichte tragen kann, da die Finanzierung der Cafeteria
und des Arbeitsraums aktuell nicht méglich sein soll?

Antwort des Dezernats: Bis zur Umsetzung von Baumal3nahmen kann eine
Erweiterte Schulische Betreuung zum einen Uber multifunktionale L6sungs-
ansétze im rdumlichen Bestand realisiert werden....

REINIGUNG VON
SCHULTOILETTEN

Bericht des Magistrats vom 9.10.2015, B 363

Zwischenbericht:

Weitere Abstimmungen zwischen den Beteiligten der AG Reinigung, des Zent-
raleinkaufs und des Stadtschulamtes sind erfolgt. Von Seiten des Zentraleinkaufs
wurden verschiedene Reinigungsmodule vorgestellt. Neben dem Reinigungsmo-
dulen ,Prasenzkraft” und ,, Mehrfache Reinigung” entwickelte der Zentraleinkauf
weitere Module, wie bspw. besondere Hygienereinigungen, Reinigung von Son-
derfldchen, Reinigung bei Ferienbetreuung etc. zur Verbesserung der Situation
an den Schulen.

Alle Beteiligten haben sich darauf verstandigt, dass eine Betrachtung fir jede ein-
zelne Schule am zielfihrendsten ist. Die Anforderungen vor Ort variieren bedingt
durch die unterschiedlichen Schulformen, Anforderungen an den Schulalltag etc.
Es wird eine Festlequng fir jede einzelne Schule erfolgen, mit welchen Reini-
gungsmodulen eine gute Verbesserung fir die einzelne Schule erzielt werden
kann. Daher wird keine einheitliche Vlerdnderung der Leistungsbeschreibung fir
alle Schulen erfolgen, damit die individuelle Situation der jeweiligen Schule und
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Da die ,Kooperative Gesamtschule Niederrad” bisher lediglich virtuell existiert und das Staatliche Schulamt aus
seinem Domizil am Hauptbahnhof 2017 ausziehen muss, béte sich eine Kooperation auf virtueller Basis férmlich
an. Dieser Meinung sind jedenfalls gewisse ,, Cloud“-Experten.

Insider halten es allerdings fiir méglich, dass fir eine Reihe von Ubergangsjahren das Staatliche Schulamt Frank-
furt auch von Friedberg aus verwaltet werden kénnte.

EIN GERUST HALT SICH

die Bedarfslage vor Ort mit einbezogen werden kann.
Sobald weitere Erkenntnisse vorliegen, werden diese mitgeteilt.

Brief der Julius-Leber-Schule ...

Jahren anerkannt. Nach der Auf-
gabe der AufSenstelle in der Lange-
strafle fuir die Ludwig-Borne-Schule
(Stoltzeschule und Gerhard-Haupt-
mann-Schule) war die Nutzung des
ehemaligen Gebdudes der Stoltze-
schule immer durch die Julius-Le-
ber-Schule vorgesehen. Die Sanie-
rung des Gebaudes wurde seit mehr
als 10 Jahren durch das Stadtschul-
amt und durch das Bildungsdezer-
nat angestrebt. Sowohl die ehema-
lige Dezernentin, Frau Ebeling, als
auch die Leitung des Stadtschulam-
tes haben dies in personlichen Ge-
sprachen immer wieder zum Aus-
druck gebracht.

Im aktuell geltenden Schulent-
wicklungsplan fiir die beruflichen
Schulen ist die Maf$nahme der Sa-
nierung der SeilerstrafSe 36 fur die
Julius-Leber-Schule daher auch fol-
gerichtig und konsequent enthal-
ten. Zwar hat sich die Umsetzung
der Sanierung und der Baumaf3-
nahmen in der Vergangenheit auf-
grund der finanziellen Situation der
Stadt Frankfurt verzogert. Aber es
existieren seit mindestens drei Jah-
ren konkrete mit der Julius-Leber-
Schule erarbeitete Planungen fir 15
Unterrichts- und zwei Fachriume,
die sobald die Haushaltsmittel frei-
gegeben sind (und das ist aktuelle
der Fall), ab 2016 umgesetzt wer-
den sollen.

Wie Thnen bekannt, unterrich-
ten wir seit 2008 einen Teil der
Schiilerinnen und Schiiler in Con-
tainern, die eigens fiir eine Uber-
gangszeit aufgestellt wurden, zu-
néachst nur fir die Bau- und Sanie-
rungsphase der Borneschule, dann
aber auch fiir die Wartezeit bis zur
Bau- und Sanierungsphase der Sei-
lerstrafSe 36. Dass zwischen mog-
lichem und tatsichlichem Sanie-
rungsbeginn weitere 5 Jahre liegen,
verursachte nicht nur im Kollegium
der Julius-Leber-Schule Unverstind-

(kein Kommentar)

nis und Unmut, sondern auch noch
jahrliche Kosten von zusatzlichen
¢a.120.000 Euro, die man bei ge-
schickter Planung ohne weiteres fiir
anstehende Baumafinahmen hitte
verwenden konnen.

Wenn Sie jetzt die zukunftige
Nutzung des Gebiudes in der Sei-
lerstrafSe 36 der Julius-Leber-Schu-
le entziehen, dann sollten Sie die-
ses doch bitte in Kenntnis der o.g.
Gegebenheiten und Planungen tun.

Bitte beriicksichtigen Sie bei
Threr Entscheidung auch, dass die
Julius-Leber-Schule jahrlich Schii-
lerinnen und Schiiler von insgesamt
10 Klassen mit Fachhochschulreife
entldsst und aufSerdem zwei Klassen
mit Mittlerem Bildungsabschluss.
Damit leisten wir einen bedeuten-
den Beitrag im Bereich der Allge-
meinbildenden Abschliisse in der
Frankfurter Bildungslandschaft.

Dartiber hinaus sehen wir das
vielfiltige Engagement (Bilingu-
ale Klassen, Kooperationen mit
Hochschulen, Kooperation mit dem
Olympiastiitzpunkt, Sprachforde-
rung etc.) unserer Schule in keins-
ter Weise gewlrdigt. Wir sind ent-
tduscht und tragen grofse Sorge,
was die weitere Entwicklung be-
trifft, zumal von Seiten des Schul-
triagers keine Vorstellungen — zu-
mindest sind mir keine bekannt —
existieren.

Wir fordern Sie auf, die Ent-
scheidung uber den Wegfall der
Aufenstelle der Julius-Leber-Schu-
le in der Seilerstrafe 36 zurtickzu-
nehmen.

Da das kurze Telefongesprich
mit Herrn Miiller-Bialon der Be-
deutung dieser Entscheidung fur
die Julius-Leber-Schule nicht ge-
recht wurde, bitte ich Sie, Thre Vor-
stellungen bzgl. der Ricknahme
der Entscheidung bzw. alternativer
Entwicklungsmoglichkeiten fiir die
Julius-Leber-Schule zu erliutern.

e e s
Seit 7 Jahren steht nun schon dieses Gertst an der Elsa Brandstrém Schule.
Als Erklarung wurde vorgeschlagen: A) Die Sanierungsfirma ist pleitegegangen, B) Die Sanierungsfirma hat kei-
nen besseren Lagerplatz, C) Das Stadtschulamt hat die Sache nicht mehr auf dem Schirm, D) Hier soll kiinftig eine
Akrobatikabteilung entstehen, E) Es handelt sich hier um ein ,multifunktionelles” Klettergerdist.

Bedenken Sie bitte auch, so-
weit Sie die Entscheidung aufrecht
erhalten, dass Sie damit in erheb-
lichem Maf3e in die aktuell anste-
hende Schulentwicklungsplanar-
beit des zu uberarbeitenden SEP-
B eingreifen.

Da das Kollegium hoch inter-
essiert ist, Thre Vorstellungen und
Griinde bzgl. der Julius-Leber-Schu-
le kennen zu lernen, schlage ich vor,
dass Sie Thre Uberlegungen auf einer
eigens dafiir einberufenen Dienst-
versammlung in der Julius-Leber-
Schule erldutern.

Ich bitte Sie kurzfristig um die
Nennung von Terminvorschligen,
damit ich rechtzeitig fur diese Ver-
anstaltung noch vor Beginn der
Weihnachtsferien einladen kann.

Mit freundlichen Griifien

gez. Rolf Seip

Schulleiter der Julius-Leber-Schule
9.11.2015

Die FNP vom 3.12.2015 meldet: ,....Seit zwei Jahren plant das Stadt-
schulamt eine provisorische Schule in sogenannter Holzmodul-Bauweise
in der Siedlung Westhausen. Sie mdchte damit der steigenden Nachfrage
an Gymnasialpldtzen gerecht werden. Nach den Osterferien soll der Bau
auf einer Erweiterungsflache am Friedhof Westhausen beginnen. Zum
kommenden Schuljahr soll die Schule Platz fiir 180 Gymnasiasten bieten.
Das war es eigentlich auch schon mit Informationen (ber die Schule...”.

PS: Im Sinne der Transparenz und
Information geben wir dieses Sch-
reiben unseren Bildungs- und Ko-
operationspartnern zur Kenntnis.
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Obere Reihe: Uli Hildebrand, Sebastian Guttmann
Zweitobere Reihe: Waltraud Umbach, Albin Zeidlewitz, Ernst Olbrich, Daniel Gnida, Margret Kroger,
Meike Bdr, Christina Avellini
Zweituntere Reihe: Enis Giilegen, Henrich Zorko, Christa Sperr-Straub, Hanne Hirn, Ingeborg Ulrich,
Claudia Glock
Untere Reihe: Valentin Wiedemann, Martina Dunkel-Volknandt, Bine Friedrich, Rainer Koch,
Christiane Treffert, Alexandra Menk, Maike Wiedwald.

GEW Beamte

Name Schule Typ Telefon e-Mail Adresse

Bar, Meike FR-Dessauer Gym. GOS 06192-309299 MeikeBar@aol.com

Dunkel-Volknandt, Martina E-Huperdinck-Schule GrS 069-59791886 TinaDV@gmx.de

Friedrich, Sabine Panoramaschule Fo 06171-4753 bine-friedrich@t-online.de

Glock, Claudia Holbeinschule R 069-676908 claudiaglock@web.de

Guttmann, Sebastian Hostatoschule GrS+ 06190-8879915 ps.guttmann@t-online.de

Hildebrand, Ulrich Robert-Koch-Schule R 069-96750106 Hibrand@yahoo.de

Hirn, Hanne Franz-Bohm-Schule BS 06171-508241 brainmail@t-online.de

Koch, Rainer G-August-Zinn-Schule IGS 069-7891567 rainer.j.koch@t-online.de

Olbrich, Ernst Klingerschule BS 0641-98689602 Ernst.Olbrich@yahoo.com

Avellini, Christina Helmholtzschule Gym 069-48981785 aavellini@yahoo.de

Ulrich, Ingeborg Schule am Ried KGS 069-46308697 Ing.Ulrich@gmx.net

Umbach, Waltraud Kirchnerschule GrS 069-6667588 Waltraud.Umbach@t-online.de

Wiedwald, Maike C-v-Weinberg-Schule IGS 069-66076959 m.wiedwald@t-online.de

Zorko, Henrich Ernst-Reuter-Schule Il IGS 0172-7785855 zorko.ersii@t-online.de

GEW Arbeitnehmer

Name Schule Typ Telefon e-Mail Adresse

Kroger, Margret Panoramaschule Fo 069-96230970 Kroeger-Frankfurt@t-online.de

Glilegen, Enis Sophienschule H 069-547434 guelegen@googlemail.com

Nachriicker / Gewerkschaftsbeauftragte

Name Schule Typ Telefon e-Mail Adresse

Weber, Katja Ernst-Reuter-Schule II IGS 06196-653003 webkmail@yahoo.de

Wiedemann, Valentin Ernst-Reuter-Schule Il IGS 069-778956 valentin-wiedemann@gmx.de

Menk, Alexandra Walter-Kolb-Schule HR 06146-8492575 a.menk@walter-kolb-schule.de

Schwerbehindertenvertreter

Name Schule Typ Telefon e-Mail Adresse

Wrede Engelbert SSAFFM  069-38989-430 e.wrede@f.ssa.hessen.de
069-20326287

I m p ressuim info@gew-frankfurt.de
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Wechsel in der Amtsleitung

Seit Ende Oktober leitet Frau Dr.
zur Heiden das Staatliche Schulamt
Frankfurt. Gleichzeitig ist sie auch
die Leiterin des Staatlichen Schul-
amtes fiir den Hochtaunus und Wet-
teraukreis. Diese MafSnahme ist nur
fiir einen (allerdings zeitlich unbe-
stimmten) Ubergangszeitraum ge-
dacht. Herr Kilian iibernimmt wie-
der den Bereich Sonderpidagogik
im Staatlichen Schulamt.

Befristet Beschaftigte

Auch in der letzten Zeit wurden ei-
nige Kolleginnen und Kollegen, die
in befristeten Angestelltenverhalt-
nissen arbeiteten, in unbefristete
Arbeitsverhiltnisse ibernommen.
Um Gerichtsverfahren zu vermei-
den, sind wir selbst aktiv geworden
und haben diese Fille (zig Vertrige
iiber weit mehr als 5 Jahre), auch
in der gemeinsamen Sitzung mit
der Behorde diskutiert und diese
aufgefordert, die Entfristung vor-
zunehmen.

Es gibt nach wie vor Anfragen
von Personalriten und betroffenen
Angestellten was die Entfristung an-
geht. Wir verweisen in diesen Fillen
auch auf die Rechtsberatung, sehen
aber eigentlich nur gute Chancen
auf Entfristung bei einer Gesamtver-
tragsdauer von mehr als 5 Jahren.

Es scheint so, dass man von Sei-
ten des Schulamts nun bemiiht ist,
es nicht zu den 5 Jahren kommen
zu lassen, sodass einige Kollegin-
nen und Kollegen moglicherwei-
se keinen Anschlussvertrag mehr
bekommen.

Was uns in diesem Zusammen-
hang momentan beschaftigt:

Bei der Ausfertigung von Ver-
tragen stimmt in einigen Fillen die
Einstufung der Kolleginnen und
Kollegen nicht, oft ist sie zu nied-
rig, sodass die Betreffenden zu we-
nig Geld erhalten.

Personalrdte haben eine Mit-
bestimmung bei der Eingruppie-
rung und Einstufung der befristet
beschiftigten Kolleginnen und Kol-
legen. Dazu miissen auch Unterla-
gen vorgelegt werden, die den Per-
sonalrat in die Lage versetzen, eine
derartige Uberpriifung vorzuneh-
men. Das geschieht, entgegen der
Vereinbarungen mit dem Gesamt-
personalrat, leider bisher so gut wie
gar nicht. Diese Thematik haben
wir daher angesprochen und das
Schulamt aufgefordert, diese Ver-
einbarungen umzusetzen.

Vorgelegt werden muss, aufSer
dem Vertrag, eine Zustimmungs-
erkldarung, die drei Teile enthalt:
Zustimmung zur Beschiftigung,
Zustimmung zur Eingruppierung,
Zustimmung zur Einstufung.

Nichtschiilerabitur

Bei der Zuteilung des Nichtschi-
lerabiturs (Externenpriufung) auf
die Schulen hat der Gesamtperso-
nalrat Mitbestimmung eingefor-
dert, da es sich hier um eine Er-
teilung von Mehrarbeit in Bezug
auf mehrere Dienststellen handelt.
Diese Mitbestimmung hat die Be-
horde eingerdumt, so dass der Ge-
samtpersonalrat zukunftig bei der
Frage, welche Schulen in welcher
Reihenfolge das Nichtschiilerabi-
tur abnehmen werden, mitbestim-
men wird. Das bedeutet, dass dem
GPRLL einerseits die Verteilung der
vergangenen Jahre dargestellt wird,
andererseits ein darauf aufbauen-
der (und natiirlich auf der Anzahl
der Teilnehmer*innen am Nicht-
schiilerabitur) Vorschlag zur Mit-
bestimmung vorgelegt wird. Wir

Nachrichten ...

gehen davon aus, dass hierdurch
eine deutlich erhohte Transparenz
bei der Verteilung hergestellt wird.

Sabbatjahr

Manchmal kommen Anliegen, die
schon iiber einen langen Zeitraum
vom Gesamtpersonalrat verfolgt
und immer wieder in den Gemein-
samen Sitzungen mit dem Schul-
amt thematisiert werden, plotzlich
zu einer schnellen Losung. So beim
Thema Vertretung von Sabbatjah-
ren. War bisher die Position des
Schulamts, das Vertretungen fiir
Sabbatjahre nicht moglich seien,
so erfolgte hier ein Kurswechsel:
Sabbatjahre werden ab sofort in
der Regel genehmigt und vertre-
ten. Ausnahmen davon kann es nur
in seltenen Fillen geben, bei denen
dringende dienstliche Griinde einer
Genehmigung (wenn beispielsweise
in einem kleinen Kollegium meh-
rere Personen gleichzeitig ein Sab-
batjahr beantragen) oder Vertre-
tung (z.B. bei ,,hoher rechnerischer
Uberversorgung der Schule) ent-
gegenstehen. Insgesamt ist dies eine
deutliche Verbesserung der Situati-
on fur die Kolleginnen und Kolle-
gen in Frankfurt. Der Gesamtper-
sonalrat wird darauf achten, dass
Kolleginnen und Kollegen, die ein
Sabbatjahr durchfithren wollen,
dies auch konnen.

Emporung in der Holbeinschule
Regelmifig berichtet Frankfurts
Tagespresse iiber Schulen, Schul-
standorte und geplante Neugriin-
dungen. Nicht erst seit dem neu-
en Schulentwicklungsplan kennt
das Kollegium der Holbeinschu-
le die Pline und Begehrlichkei-
ten nach dem zentralen attrakti-
ven Standort in der TextorstrafSe,
im ,reichen® Sachsenhausen und
dem Umfeld von 3 Gymnasien —
wie armselig und ausgediinnt da-
gegen ist die Schullandschaft in
Niederrad!

In Sachsenhausen in der Tex-
torstrafe wird ab Sommer 2016
die neue IGS Siid installiert, wih-
rend die an diesem Ort bestehende
Holbein- und Schwanthalerschule
abgewickelt werden.

Seit Schuljahresbeginn 2014/15
arbeitet die 11-kopfige Planungs-
gruppe an der Gestaltung dieser
IGS mit besonderem padagogischen
Konzept. All dies erfahren Personal-
rat und Kollegium der Holbeinschu-
le nur aus der Presse — das schwar-
ze Brett ist voll davon. ,, Wann wer-
den wir vom Schulamt informiert?“

Enttduschung, Wut und Verar-
gerung hiangen schwer in der Luft.
 Warum ist unsere Mitarbeit in der
Planungsgruppe nicht erwiinscht?

Einige Antworten gab es erst
am 7.11.2015 auf dem ,,Markt der
Moglichkeiten®, dem IGS-Vorstel-
lungstag in der Sankt Peter Jugend-
kirche durch Mitglieder der Pla-
nungsgruppe Sud. Erfreulich fort-
geschritten sind die Planungen fur
die neue IGS, doch unglaublich ist,
dass Lehrerinnen und Lehrer der
Holbein- und Schwanthalerschule
dort nicht willkommen sind. Fort-
bildungsmoglichkeiten wurden vor-
gestellt und die Aussicht auf Ver-
setzung an eine bereits bestehende
IGS. Auch die KGS in Niederrad sei
ein denkbarer Arbeitsplatz.

Im Kollegium der Holbeinschu-
le wurde diese Nachricht mit Em-
porung aufgenommen.

» Warum erfabren wir dies nicht
vom Schulamt, das die Informa-
tions- und Fiirsorgepflicht fiir uns
Lebrerlnnen hat?*
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» Wo studiert man seit Neues-
tem das ‘Lebramt IGS’, sind wir
Lebrer zweiter Klasse?

»Erfabren wir unsere Verset-
zungen und Abordnungen auch von
der Planungsgruppe oder gar erst
aus den Zeitungen?

Erst durch Nachfragen im
GPRLL am 18.11.2015 wurde dieser
Missstand im Schulamt thematisiert.

Einstellungsverfahren in den
hessischen Schuldienst -
erganzende Regelung zur Gewin-
nung von Lehrkréften fiir den
Unterricht im Fach Deutsch als
Fremd-/ Zweitsprache
Das HKM hat einen Erlassentwurf
als Ergdnzung zum Einstellungser-
lass vorgelegt, nach dem zur Beschu-
lung von Fliichtlingskindern und
-jugendlichen/Seiteneinsteigern mit
geringen bzw. ohne Deutschkennt-
nisse bevorzugt Lehrkrifte einge-
stellt werden konnen, die bereit
sind, DaFZ zu unterrichten und an
einer entsprechenden Fortbildung
bzw. Weiterbildung teilnehmen.

Nach Meinung des HPRLL sol-
len diejenigen BewerberInnen, die
dazu nicht bereit sind, keinen Ma-
lus erhalten und auch nicht aus der
laufenden Einstellungsrunde raus-
fliegen.

Auf dieser Grundlage hat der
HPRLL zugestimmt.

Erhebung von Interessens-
bekundungen zur Beschulung
von Seiteneinsteigerinnen
und Seiteneinsteigern mit
geringen oder keinen Deutsch-
kenntnissen
Das HKM hat ausgefiihrt, dass es
im Haushalt 2016 eine erhebliche
Zahl neuer unbefristeter Stellen ge-
ben werde. (s. a. Presseerklirung des
HKM auf der dortigen Homepage)
Es ist jetzt zumindest nicht —
wie bei den ersten Vorlagen — nur
bei befristeten Stellen geblieben.
Auf der Suche nach Kollegln-
nen fiir DaFZ hat die Dienststelle
dann Entwiirfe fiir Interessensbe-
kundungen vorgelegt

a) fur alle Lehrkrifte im Schuldienst,
die bereit sind, in diesem Bereich
zu arbeiten (Fortbildung),

b) fir Lehrkrafte auf der Ranglis-
te, die unabhingig von ihren Fi-
chern angeschrieben werden sol-
len. Es wird deutlich gemacht, dass
die Riickmeldung freiwillig, aber
verbindlich ist und Konsequenzen
haben kann.

Dartiber hinaus ist geplant,
Ranglistenbewerberinnen und
Ranglistenbewerbern, die sich be-
reiterkliren, im Falle einer unbe-
fristeten Einstellung in den hessi-
schen Schuldienst auf unbe-stimmte
Zeit nicht nur ihre studierten Fa-
cher, sondern iiberwiegend in einer
Intensivmafsnahme (Deutsch als
Fremd-/Zweitsprache (DaFZ)) zu
unterrichten und an einer DaFZ-
Fort- bzw. WeiterbildungsmafSnah-
me teilzunehmen, vorrangig Einstel-
lungsangebote zu erteilen gegeniiber
denjenigen, die diese Bereitschaft
nicht erklaren.

Hier hat der HPRLL erreicht,
dass in der online-Rickmeldung
jetzt heifdt: ,,Solange ich keine
unbefristete Einstellung erhalte, bin
ich an einer befristeten Unterricht-
statigkeit interessiert, so dass klar

Hierbei erklirte die neue Amts-
leiterin Frau Dr. zur Heiden es fir
ein Unding, dass die betroffenen
Kolleginnen und Kollegen erst
durch die Presse von Verdanderun-
gen ihres Dienstverhiltnisses in-
formiert worden seien, da die Be-
horde als vorgesetzte Dienststelle
ihnen gegeniiber in der Pflicht sei,
dies zu tun und die Aufgabe habe,

ist, wer auf einem Rangplatz fur
eine Einstellung wie bisher ist, die
Stelle auch auf jeden Fall bekommt.

¢) Diejenigen mit 1. Examen, die
keinen Referendariatsplatz bekom-
men haben, sollen eine In-teressens-
bekundung abgeben, ob sie solan-
ge einen befristeten Vertrag tiber-
nehmen wollen.

d) Fiir Pensionire gibt es ebenfalls
eine Interessensbekundung.

Als Probleme wurde thematisiert,
dass es ausreichend Stellen geben
muss, dass einzelne Bereiche einer
Schule nicht gegeneinander ausge-
spielt werden diirfe, dass DaFZ-Ti-
tigkeiten nicht einem permanenten
Wechsel unterliegen diirfen.

HPRRL und HKM haben einige Ver-

einbarungen getroffen, u.a.

— Das HKM wird die LiV tiber die
Studienseminare iiber die Mog-
lichkeit der Interessensbekun-
dungen informieren.

— Das HKM hat zugesagt, Interes-
sensbekundungen der Pensiona-
re zunichst nur zur Kenntnis zu
nehmen und einen Einsatz nur
als letzte Moglichkeit vorzuse-
hen und dies auch den StSchA
gegeniiber deutlich zu machen.

— Der HPRLL bittet, auch den Ein-
satz von Personen mit 1. Staats-
examen, die sich erfolglos auf ei-
nen LiV-Platz beworben haben,
aus den in der HPRLL-Sitzung
genannten Griinden nachrangig
zu verfolgen.

Auf dieser Grundlage hat der
HPRLL dem Verfahren zuge-
stimmt.

DaZF - neuer
Weiterbildungskurs

Hier ist ein neuer WBK zum 1.2.
2016, mit 120 TeilnehmerInnen auf
den Weg gebracht worden, davon
je 20 % GrS und BS, 60 % fiir die
tibrigen. Dem hat der HPRLL zu-
gestimmt.

Dariiber hinaus hat der HPRLL
thematisiert, dass bei den DaFZ-
WBK teilweise unakzeptable Vor-
schriften gemacht werden. So gibt
es ,,Organisationshinweise“, u.a.
mit folgendem Inhalt:

»Krankheit/Abwesenheit: Bei
Dienstunfihigkeit, die die Teilnah-
me an einer der aufgefiibrten Ver-
anstaltungen verbindert, ist am 1.
Tag ein drztliches Attest per Post,
Mail oder Fax an die 0.g. Adresse
zu schicken, bei einem Feblen auf
Grund einer schulischen Veranstal-
tung bendtigen wir eine Bescheini-
gung ibrer Schulleitung, aus der er-
sichtlich ist, warum Sie an diesem
Tag nicht an der Veranstaltung teil-
nehmen konnen.

Sollten Sie an einem Termin
nicht teilnehmen konnen, verein-
baren Sie bitte mit ibrer Teamlei-tung
eine obligatorische Ersatzleistung.

die ,,Abwicklung® der einzelnen
Schulen zu organisieren und die
Kollegien dartiber zu informieren
bzw. in diesem Kontext zu treffende
personale Verdnderungen in direk-
tem Kontakt mit den Betroffenen
anzugehen. Die vom zitierten vor-
gebrachten Behauptungen, dass ei-
ne pauschale Einstellungssperre fur
Kolleginnen und Kollegen der ab-
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Ubergabe von diber 10.000
Unterschriften gegen
Besoldungskiirzungen und
Verweigerung der Arbeits-
zeitverkiirzung vor dem
Kultusministerium in
Wiesbaden am 10.12.2015

Reisekosten-, Trennungs-
geld- und Umzugskosten-
abrechnungen nur noch on-line?
Das geplante On-line-Verfahren
ist sehr kompliziert. Die geplan-
te ,,Produktivsetzung® fiir alle St-
SchA ist deshalb auf Mitte Januar
2016 verschoben worden.

Der HPRLL hat viele Problem-
punkte benannt und verlangt, dass
es eine ausreichend lange Erpro-
bungsphase geben miisse, ggf. auch
fiir eine Ubergangszeit die Moglich-
keit, beide Wege (Papier + Internet)
parallel nutzen zu konnen.

Das hat das zustidndige Innen-
ministerium abgelehnt. Mit dem
Zeitpunkt der ,,Produktivsetzun-
gen“ werden keine Papierantrige
mehr bearbeitet, es sei denn, das
HKM iibernihme das aus eigenen
Personalmitteln. Das HKM hat aber
bereits genau dafiir Stellen schon
zum jetzigen Zeitpunkt ans HM-
dIS abgegeben!

Der HPRLL bleibt am Ball.

Zentrale Priifungen in der
Fachoberschule (FOS)

Der HPRLL hat seine schriftliche
Anfrage auf die gem. TO genom-
men. Das HKM berichtete dazu,
dass eine Fachkommission einge-
richtet worden sei, in der es um die
Sichtung der Lehrpline gehe. Es soll
ein Prifungserlass erstellt werden,
um die Prifungen zu regeln. Die Prii-
fungen finden im laufenden Schul-
jahr statt und bezogen sich auf die
Jahrgangsstufe 12. Fir jedes Fach
solle es zwei Musterpriifungen ge-
ben, die ersten zentralen Prufungen
seien fiir 2017 geplant.

Die zugehorige VO misse fur
die Einfuhrung der zentralen Prii-
fungen nicht geandert werden, ei-
ne Anderung von Lehrplinen sei
ggf. nach 1-2 Prufungsliufen er-
forderlich.

Weitere Diskussionen werden
dazu wohl in der Fachgruppe Be-
rufliche Schulen laufen.

Kerncurricula gymnasiale
Oberstufe

Die Kerncurricula Oberstufe hat
der HPRLL grundsitzlich kritisiert

zuwickelnden an der neu zu grin-
denden IGS vorliege, wies Fr. Dr.
zur Heiden zurtck und stellte dem-
gegeniiber klar, hier miisse ein Vor-
gehen entwickelt werden, das eine
genaue Priifung der jeweiligen Ein-
zelfille ermogliche.

Sie sagte die Entwicklung ei-
nes ,,Ablaufplans® fiir die betrof-
fenen Schulen zu. Darauf warten

und am Beispiel PoWi erortert. Die
Stellungnahme kann angefordert
werden.

Erlass zur Fortfiihrung des
Schulversuchs zum Parallel-
angebot G8/G9

Der Erlass zur Fortfithrung des Pa-
rallelangebotes ist bei den Schu-
len bereits angekommen, insofern
machte eine Erorterung keinen Sinn
mehr. Der HPRLL hat seine Kritik
entsprechend formuliert.

Anerkennung ruhegehalts-
fahiger Dienstzeiten

Das HKM hat beim RP Kassel er-
reicht, dass Dienstzeiten z.B. bei
EBA + ASOP jetzt regelmafsig ru-
hegehaltsfihig berechnet werden.

Ausschreibungstext , Einrichtung
eines Weiterbildungskurses fiir
das Fach Islamische Religion fiir
das Lehramt an Hauptschulen
und Realschulen”

Der nichste WBK Islamische Reli-
gion ist auf den Weg gebracht. Hier
gab es diesmal eine Auseinander-
setzung um die Frage, ob LiV die
Moglichkeit bekommen sollen, sich
zu bewerben. Wir sehen erhebliche
Probleme: Belastung, Druck, bes-

nun die Kollegien der Holbein-,
Schwanthaler, Sophien- und der
Salzmannschule.

Intensivklassen
Dieser Teil des GPRLL-Infos findet
sich auf der S.14

ser eine Stelle zu bekommen, be-
sondere Bedingungen fiir einzelne,
Konkurrenzsituation usw.

Das HKM hat versucht, unsere
Zustimmung fir folgende Formu-
lierung zu bekommen: LiV konnen
dann genommen werden, wenn es
noch freie Plitze gibt.

Es ist uns gelungen, beide Teile
zu trennen. Wir haben dem WBK
ohne LiV zugestimmt und verein-
bart, die Frage WBK und LiV-Teil-
nahme gesondert zu beraten.

Leistungsanreize?

Im TV-H gibt es keine Leistungspri-
mien, im TV-OD sehr wohl, aller-
dings auch Regelungen auflerhalb
des Tarifvertrags auf Landesebene.
Hier soll es Neuregelungen geben,
wobei der HPR-HMAIS federfiih-
rend beteiligt ist.

Der HPRLL hat die HLAnreiz-
VO auf die gemeinsame TO genom-
men um sicherzustellen, dass fiir den
Schulbereich Leistungspramien au-
3en vor bleiben. Das HKM hat zu-
gesagt, dass es im Schulbereich kei-
ne Umsetzung gebe. Falls doch mal
etwas geplant werden sollte, dann
werde zunichst ein Konzept erstellt
und der HPRLL im Rahmen eines
Mitbestimmungsver-fahrens nach
§ 74 (1) Punkt 13 beteiligt.

Bettina Happ-Rohé
Klingerschule
(212-44019)

mffn1990@aol.com

Christoph Baumann
Paul-Hindemith-Schule
(21245355)

Tel. 06192-43935
gew@baumannchristoph.de
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Leider werden es in der letzten Zeit
immer mehr Schulen, an denen ein
Personalrat fiir tiberfliissig gehal-
ten wird oder sich keine Menschen
finden, die bereit wiren, fiir dieses
Amt zu kandidieren.

Die Griinde sind vielschichtig.
Oftmals fiihlen sich die Kolleginnen
und Kollegen schon durch das All-
tagsgeschift so stark belastet, dass
sie meinen, eine solche Zusatzfunk-
tion nicht auch noch stemmen zu
koénnen. An manchen Schulen sind
ehemalige Personalrite von den
Verhiltnissen an der Schule so ent-
nervt, dass sie die Kraft nicht mehr
aufbringen, nochmals zu kandi-
dieren und auch andere davon ab-
schrecken, sich fiir das Amt zur
Verfiigung zu stellen. Und dann gibt
es auch noch die Schulen, an de-
nen eine angenehme Atmosphire
herrscht, so dass die Notwendig-
keit einer Personalvertretung nicht
ohne weiteres eingesehen wird. Und
es gibt Kombinationen und Zwi-
schentone zu alldem.

Das Problem ist sehr ernst zu
nehmen und die GEW ist weit da-
von entfernt, so zu tun, als ob man
es mit ein bisschen gutem Willen
ganz leicht [6sen konnte. Ich moch-
te dennoch einige DenkanstofSe ge-
ben und in der Folge auch Schritte
nennen, wie man in einer solchen
Situation vorgehen sollte.

Schule A: ,, Wir wiblen nicht,
weil wir schon so viel
andere Arbeit haben

Warum ist ein Kollegium so belastet,
dass es keinen Personalrat wihlen
will? Zweifellos wurden in den letz-
ten Jahren den Schulen immer mehr
Aufgaben aufgeburdet, die sich die
Kollegien auch weitgehend ange-
eignet haben, sei es aus Einsicht, sei
es durch den Druck, den Schulbe-
horde und Schulleitung ausgetibt
haben. Hier soll nicht das Wort ge-
gen padagogische Reformen gere-
det werden. Dennoch muss sich so
manches Kollegium fragen lassen,
ob wirklich jede Reformidee aufge-
griffen werden muss. Die Gesamt-
konferenz kann solche Ansinnen
auch einmal ablehnen, wenn das Kol-
legium der Meinung ist, dass man
schon genug tue und eine weitere
Aufgabe eine Uberforderung dar-
stelle. Und dann sind da noch die vol-
lig unsinnigen Aufgaben, die ein-
fach so vom Schulamt an die Schule
weitergegeben werden, manchmal
sogar ohne Rechtsgrundlage, aber
immer mit leichtem Druck. Bei sol-
chen Aufgaben kann man auch laut
und vernehmlich sagen: ,,NEIN, das
bringt weder unserer Schule noch
den Kindern und Jugendlichen et-
was! Das macht nur Arbeit und
hilt uns von unseren eigentlichen
Aufgaben ab!“ Auf einer Personal-
versammlung kann man tber un-
sinnige Aufgaben beraten und eine
solche Haltung absprechen. Das
Erlebnis der Solidaritit tite jedem
Kollegium gut.

Schule B: ,, Mit unserer
Schulleiterin will keiner
mebhr streiten

Fast noch schwieriger ist die Situa-
tion an den Schulen mit undemo-
kratischen Leitungspersonen. Per-
sonalrite reiben sich tber Jahre
auf und werfen irgendwann das

Schule ohne Personalrat

Handtuch. Damit das nicht pas-
siert, ist auch hier die Solidaritit
der anderen gefragt. Gibt es eine
GEW-Schulgruppe, die die Note der
Personalrite abfingt und sie bei ih-
ren Aufgaben stirkt? Gibt es Einzel-
personen, bei denen die Personalrite
auch einmal ihre Sorgen abladen
konnen? Wichtig ist es auch, dass die
Personalrite Schulungen besuchen.
Die Teams der Personalratslehrgan-
ge zeigen Wege, starken und profes-
sionalisieren. Dann kann so manche
schulische Auseinandersetzung von
der personlichen Ebene weggelenkt
werden, indem die Personalrite auf
ihre Rechtsposition oder auf Bestim-
mungen aus dem Schulrecht hinwei-
sen, die gerade mal wieder von der
Schulleiterin gebrochen wurden. Es
soll ja sogar Personalrite geben,
denen das dann auf einmal anfiangt
Spaf$ zu machen. Voraussetzung aber
ist, dass sie sich im Vorschriften-
dschungel sicher bewegen konnen
und von ihrem Kollegium getragen
fithlen. Und es ist wichtig, dass die
Mitlieder des Personalrats unterein-
ander eine gemeinsame Vorgehens-
weise absprechen, sich gegenseitig
stutzen und nicht die Vorsitzende
in den Verhandlungen allein lassen.

Schule C: ,, Bei uns ist es auch
ohne Personalrat schon®

Am schonsten ist es in den Schulen,
in denen Frieden herrscht zwischen
Kollegium und Schulleitung. Wa-
rum sollte man sich in einer sol-
chen Schule trotzdem den formalen
Zwingen einer Personalvertretung
aussetzen? Leider ist der Frieden
nicht immer von Dauer. Schulleite-
rinnen verandern sich, Kollegien ver-
andern sich. Letztendlich geht es im-
mer um Interessengegensitze: Die
Schulleiterin will keinen Arger im
Kollegium, aber sie steht auch im
Wort gegeniiber Eltern, der Offent-
lichkeit und dem Schulamt. Damit
sieht sie die Schule automatisch an-
ders als die Kolleginnen und Kolle-
gen, die ihre Klasse sehen, ihre Ar-
beitsbedingungen, ihr Miteinander
im Kollegium und ihr Privatleben.
Selbst wenn heute kein Konflikt in
Sicht ist, kann bereits morgen einer
entstehen. Dann ist es gut, wenn es

| Verdorren wie dieser

Strauch kann die

demokratische Kultur

SR 1 ciner Schule obne
M= Pcrsonalrat!

einen Personalrat gibt. Denn wenn
man dann erst anfangt, einen zu in-
stallieren, dauert es erstens lange,
bis er da ist, und dann muss er sich
erst einarbeiten. Bis dahin kann
schon viel Konfliktpotenzial auf-
gebaut sein.

Wie lauft eigentlich eine Schule
ohne Personalrat?

Es gibt Schulen, an denen die Schul-
leiterin der Meinung ist, dass sie
selbst besser fur ihr Kollegium sorgt
als der beste Personalrat. Das kann
eine ganze Weile gut laufen. Doch
dann gibt es durch Pensionierung
eine freie Stelle an der Schule. Eine
Kollegin, die frither schon einmal
an der Schule war und von allen ge-
liebt wurde, mochte gerne einver-
setzt werden. Die Schulleiterin hat
aber schon mit Bewerberinnen ver-
handelt und setzt sich fiir eine Per-
son ein, von der sie gleichzeitig
hofft, dass sie sie bei Schulleitungs-
aufgaben entlasten konnen wird.
Fiir diesen Konflikt sieht das Perso-
nalvertretungsrecht eine Fiille von
Beteiligungsmoglichkeiten des Per-
sonalrats vor. Ohne Personalrat
aber kann man sich im Kollegium
emporen, so viel man will: die Schul-
leiterin entscheidet allein.

Und das gilt fur vieles andere,
von dem hier nur eine kleine Aus-
wahl genannt werden soll: Ausver-
setzungswiinsche von Kolleginnen,
Antrag auf Sabbatjahr oder andere
Teilzeitformen, Entscheidung iiber
ein Fortbildungskonzept, Umbau in
der Schule, gesundheitliche Proble-
me im Kollegium mit dem Verdacht
der Ursache in der Schule, Beforde-
rung, Facherkombination bei Neu-
einstellung, Einfuhrung von Maf3-
nahmen zur Hebung der Arbeits-
leistung...

Bei allen Entscheidungen (die
nicht die Rechte der Gesamtkonfe-
renz nach § 133 HSchG bertihren)
ist die Schulleitung bei Fehlen des
Personalrats autonom. Das Kolle-
gium muss auch uberhaupt keine
Informati-onen mehr bekommen,
die normalerweise dem Personalrat
zu geben sind. Und auch wenn die
Rechte der Gesamtkonferenz nicht
berithrt werden: wer bereitet Be-
schliisse nach § 133 vor? Wer besorgt

Informationen dariiber, wie das an
anderen Schulen gehandhabt wird?
Selbst wenn es einige Aktive im Kol-
legium gibt: wie sind die legitimiert?
Agieren sie moglicherweise nur im
Auftrag einer kleinen Clique? Ohne
Personalrat verfillt die demokrati-
sche Kultur einer Schule. Es ist um
ein Vielfaches schwerer, sie irgend-
wann wieder aufzubauen, als sie
iiber eine Weile, und sei es auch mit
einem schwachen Personalrat, am
Uberleben zu erhalten.

Wie versuchen wir, doch noch
Kandidaten zu finden?

Die Wahl wird eingeleitet, indem
der noch im Amt befindliche Perso-
nalrat einen Wahlvorstand beruft.

Besteht sechs Wochen vor Be-
ginn des Zeitraums fiir die Perso-
nalratswahlen kein Wahlvorstand,
konnen drei Wahlberechtigte oder
eine in der Dienststelle vertretene
Gewerkschaft die Schulleiterin auf-
fordern, eine Personalversammlung
zur Wahl eines Wahlvorstandes ein-
zuberufen. Wihlt die Personalver-
sammlung keinen Wahlvorstand,
konnen wiederum drei Wahlberech-
tigte oder eine in der Dienststelle
vertretene Gewerkschaft bei der
Schulleiterin die Bestellung eines
Wahlvorstands beantragen.

Der Wahlvorstand macht durch
ein Wahlausschreiben bekannt, dass
Wahlvorschlidge eingereicht wer-
den konnen. Dafiir erhalten die
Beschiftigten 18 Tage Zeit. Wenn
keine Wahlvorschlige eingereicht
werden, muss der Wahlvorstand
noch einmal eine Nachfrist von
sechs Tagen setzen.

So viel zu den Formalititen.
Aber so weit sollte man es nicht kom-
men lassen. Denn wenn das Wahl-
ausschreiben erst einmal hingt,
ist nicht mehr viel Zeit, geeignete
Kandidatinnen und Kandidaten zu
finden.

Deshalb sollte man schon friih-
zeitig auf einer Personalversamm-
lung auf die bevorstehenden Wahlen
hinweisen, die jeweilige Schulpro-
blematik zur Debatte stellen und
darstellen, was Schule ohne Per-
sonalrat bedeutet.

Aller Erfahrung nach ist es bei
manchen Personen geraten, sie di-
rekt anzusprechen. So manche war
schon verwundert, dass die ande-
ren ihr ein solches Amt tiberhaupt
zutrauen.

Es ist auch wichtig, ein Team
zu finden, das sich vorstellen kann,
miteinander zu arbeiten, sich gegen-
seitig zu stiitzen, oder gar, mitein-
ander auch Spafs zu haben. Es ist
ja nicht alles schrecklich an der Per-
sonalratsarbeit. Man lernt sehr viel
uber Zusammenhange in der Schule,
durchschaut auf einmal das Schul-
recht besser, man blickt {iber den
Zaun, man entwickelt sich selbst
weiter, weil man Verhandlungs- und
Streit-Beilegungstechniken entwi-
ckelt und Menschen besser verste-
hen lernt. Man erlebt in der Zusam-
menarbeit mit den anderen Perso-
nalratsmitgliedern, auch denen der
anderen Ebenen, dass man sich auf
andere verlassen kann, dass man ge-
holfen bekommt, und man erlebt
die Befriedigung, anderen zu hel-
fen und die Schule mitzugestalten.
Man bekommt frithzeitig Informa-
tionen und erlebt auch seine GEW
neu, denn auch von dort wird man
tiber Entwicklungen und ggf. Ge-
genstrategien rechtzeitig einbezogen.

.

Marianne Friemelt

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
als ich vor vier Jahren aus dem Ge-
samtpersonalrat in Frankfurt aus-
schied, dachte ich, dass es schade
sei, mein ganzes angesammeltes
Wissen nicht auch weiterzugeben.
Deshalb entstand die Reihe ,, Tipps
und Hinweise fiir die Personalrats-
arbeit”, die mit dieser letzten Folge
ibr Ende findet. Ich wiinsche allen
aktiven Kolleginnen und Kollegen
viel Kraft, Durchsetzungsvermo-
gen und auch Freude bei der Per-
sonalratsarbeit!

Marianne Friemelt

Wenn man all diese Uberlegun-
gen vortragt und mit viel Geduld,
eventuell einer weiteren Personal-
versammlung, auch unter Zuhilfe-
nahme der GEW-Schulgruppe (falls
eine solche an der Schule zusam-
mentritt) iber die Zusammenhinge
informiert, hat man gute Chancen,
dass der Wahlvorstand am Ende der
18 Tage Wahlausschreiben-Aushang
doch noch einen oder gar mehrere
Wahlvorschlige entgegennimmt.

In jedem Fall kann man sich
auch Hilfe vom GEW-Bezirksver-
band holen.

Die Nachriickerfrage — besonders
wichtig fiir Einer-Personalrate!

Nicht umsonst sieht die Wahlord-
nung vor, dass doppelt so viele Per-
sonen auf den Wahlvorschligen
stehen sollen wie eigentlich in den
Personalrat gewiahlt werden sollen.
Denn in vier Jahren kann viel pas-
sieren: Jemand tritt zurtick, jemand
verlisst die Schule oder wechselt in
die Schulleitung. Dann muss es Per-
sonen geben, die nachriicken kon-
nen. Wird der Personalrat zu klein,
muss vor der Zeit neu gewahlt wer-
den: schon, wenn der 3er-Personal-
rat auf 2 Personen schmilzt oder der
Ser auf 3, und wenn keine Nach-
riicker mehr da sind, dann miissen
Neuwahlen ausgeschrieben werden.
Am unangenehmsten ist es fur die
Einer-Personalritin, die keine Nach-
riickerin hat: fiir sie kann es schon
eng werden, wenn sie gar nicht zu-
riicktreten will. Denn in dem Mo-
ment, in dem sie selbst betroffen
ist, darf sie nicht als Personalritin
handeln. In diesem Fall miisste die
Nachriickerin die Personalratsrechte
wahrnehmen. Gibt es keine Nach-
riickerin, bleibt die Einer-Personal-
ritin ohne Personalvertretung.

Die Konsequenz?

Wahlvorstand berufen, Kandidatin-
nen und Kandidaten suchen und er-
mutigen, wihlen gehen, auch fiir die
Wahlen zum Gesamt- und Haupt-
personalrat —und dort natiirlich die
Listen der GEW ankreuzen!

Vorhergehende Kapitel verpasst? Macht
nichts: Auf der Seite www.gew-frankfurt.de
sind sie unter ,Info fiir Personalrite® —
»Material fiir den Schulpersonalrat® zum
Download eingestellt.

Marianne Friemelt



FLZ Nr. 4/15

SEITE 11

Personalratswahlen 2016 vorbereiten!
Kandidaturen berlegen — Vorabstimmungen durchfiihren

Personalrite sind eine Stimme der
Beschiftigten gegeniiber der Schul-
leitung. Sie achten darauf, dass
rechtliche Vorschriften, die zu Guns-
ten der Kolleginnen und Kollegen
bestehen, eingehalten werden. Sie
wachen dariiber, dass die Beschaf-
tigten gleich und gerecht behandelt
werden. Sie nehmen Beschwerden
entgegen und wirken darauf hin,
dass Missstande beseitigt werden.
Sie vermitteln bei Konflikten. Sie
starten Initiativen, um die Arbeits-
bedingungen zu verbessern.

Nicht nur bei personellen Ent-
scheidungen wie Einstellungen und
Versetzungen, Abordnungen, Beset-
zungen von Funktionsstellen haben
sie ein Mitbestimmungsrecht.

Personalrite benétigen die Un-
terstutzung der Kolleginnen und
Kollegen. Wenn sie auch nach Ge-
setz nicht benachteiligt werden diir-
fen, so exponieren sie sich doch. Sie
benotigen deswegen die Unterstiit-
zung der Menschen, die sie vertre-
ten. Und sie benotigen eine hohe
Akzeptanz durch eine starke Wahl-
beteiligung der Kolleginnen und
Kollegen, die damit ausdriicken,
dass das demokratische Instrument
der Personalvertretung gewollt und
verteidigt wird.

22.Januar 2016

Bis zum 22. Januar 2016 gibt der
Wahlvorstand die Namen seiner
Mitglieder durch Aushang bekannt.

Ab dem Aushang liuft die Frist
von zwei Wochen fir die Vorab-
stimmungen. Sorgt deswegen fir
den zweiten Schritt:

Braucht ihr Vorabstimmungen?
Falls ja: Ende Januar durchfithren!!!

Wer braucht
keine Vorabstimmungen?

Kleinere Schulen mit weniger als
15 Wahlberechtigten, an denen der
Personalrat nur aus einer Kollegin
oder einem Kollegen besteht, brau-
chen keine Vorabstimmungen.

Wo sind Vorabstimmungen
fast immer erforderlich?

Groflere Schulen mit mehr als 15
Wahlberechtigten, an denen der Per-

Tarifinfo Hochschule November 2015:

Universitatsleitung weiterhin
stur: kein Tarifvertrag
fiir Hilfskrafte

Am 25. November 20135 trafen
sich die Gewerkschaften GEW
und ver.di erneut mit dem Kanzler
der Goethe-Universitit Frank-
furt, um iiber Regelungen fiir die
Hilfskrifte zu verbandeln. Die
Ausgangslage war seit der Tarif-
einigung im Mai, bei der der prin-
zipielle Dissens vertagt wurde,
klar: Die Unileitung strebt eine
Regelung unterhalb des Niveaus
eines Tarifvertrages an; die Ge-
werkschaften streben einen Tarif-
vertrag an.

In den vorangegangenen Verhand-
lungsrunden hatte der Arbeitgeber
immer argumentiert, dass die ma-
teriellen Folgewirkungen des von
den Gewerkschaften vorgelegten
Vertragsentwurfs fur die Universi-
tat zu kostspielig seien, zumal man
die Bezahlung der Hilfskrifte ein-
seitig fur das Jahr 2015 angehoben
habe und eine weitere Anhebung
Anfang 2016 folge (die allerdings
im Wesentlichen aus der Streichung
der Jahressonderzahlung ab 2016
finanziert werden wird). Auch ha-
be der Senat im April nur deshalb
fur tarifvertragliche Regelungen fiir
Hilfskrifte votiert, weil er davon
ausgegangen sei, dass ein Tarifver-
trag nicht zu hoheren Kosten fiihre.
Um Bewegung in die Verhandlun-
gen zu bekommen, sind die Ge-
werkschaften nun einen sehr grofSen
Schritt auf die Unileitung zugegan-
gen. Sie haben einen Tarifvertrags-
entwurf vorgelegt, mit dem genau

das in einem Tarifvertrag festge-
halten wiirde, was die Universitit
bereits heute in ihren Richtlinien
und der ,,Selbstverpflichtung“ auf-
geschrieben sowie in weiteren Be-
schliissen angektindigt hat. Einziger
Zusatzpunkt: Die weitere Entwick-
lung der Hilfskraft-Entgelte soll
sich ab 2017 automatisch an den
Entgeltsteigerungen der anderen
Beschiftigten an der Goethe-Uni-
versitit orientieren. Die Uni-Prisi-
dentin, Brigitta Wolff hatte selbst
kurz vor der Verhandlungsrunde
letzte Woche eine solche dynami-
sche Ankopplung ins Spiel gebracht
(,FAZ*“vom 24.11.2015). Von da-
her ist davon auszugehen, dass die-
ser Punkt inhaltlich zwischen den
Tarifvertragsparteien nicht strittig
sein diirfte.

Position des Arbeitgebers

Nach wie vor mochte die Unilei-
tung eine Losung unterhalb der
Ebene eines Tarifvertrages. Ein mit
den Gewerkschaften zu verein-
barendes Reglungswerk solle die
»Selbstverpflichtung® der Uni auf
ein verbindlicheres Niveau heben,
das auch gewisse Rechtsanspriiche
der Hilfskrifte umfasse. Da aber
hierzu von der Unileitung bisher
keine schriftlichen Eckpunkte vor-
gelegt worden sind, konnen wir an
dieser Stelle uns nur mit der Be-
griindung des Arbeitgebers befas-
sen, warum ein Tarifvertrag nach
seiner Auffassung partout nicht in
Frage kommt.

Ein Personalrat kann helfen.

sonalrat aus drei oder mehr Kolle-
ginnen oder Kollegen bestehen, brau-
chen fast immer Vorabstimmungen.

Vorabstimmung iiber die
Durchfiihrung gemeinsamer Wahl

An fast allen grofleren Schulen wiin-
schen die Kolleginnen und Kolle-
gen eine gemeinsame Wahl von Be-
amten und Arbeitnehmern (TV-H-
Angestellten). Nur wenn dies von
den Wahlberechtigten im Rahmen
einer Vorabstimmung beschlossen
wird, konnen Beamte auch Arbeit-
nehmer wihlen und umgekehrt.
Dies ist auch deswegen wichtig,
weil Arbeitnehmer sonst ihr Wahl-
recht verlieren, wenn sie keine ei-
gene Liste aufstellen. Die Vorab-

1. Ein Tarifvertrag fithre zu einem zu-
satzlichen biirokratischen Aufwand....

Das ist teilweise richtig. Ein biiro-
kratischer Mehraufwand fiir die
Fachbereiche ist bei dem vorgeleg-
ten Entwurf, der eins zu eins die bis-
herige Praxis in einen Tarifvertrag
tbertrigt nicht zu erkennen. Wie bei
allen Tarifvertragen uiblich, kann es
jedoch auch mal zu juristischen Aus-
einandersetzungen kommen, wenn
die Rechte der Hilfskrifte verletzt
werden. Umgekehrt heifdt das aber:
Wenn andere Losungen auf der Basis
einer Selbstverpflichtungserklirung
diese Moglichkeit nicht bieten, dann
sind die darin enthaltenen Regelun-
gen fur die Betroffenen auch wenig
wert. Dies ist genau der Grund, wa-
rum die Hilfskrifte sich so stark fiir
Rechtssicherheit einsetzen.

2. Ein Tarifvertrag schranke fiir die
Universitdtsgremien die Maglich-
keiten ein, bei Bedarf flexibel die
Arbeitsbedingungen der Hilfskrafte an
wissenschaftsspezifische Notwendig-
keiten anzupassen...

Ja, das ist korrekt. Das ist sogar
der Zweck jedweden Tarifvertra-
ges: Der Arbeitgeber soll die wich-
tigsten Arbeitsbedingungen (soweit
das Tarifvertragsgesetz sie einer ent-
sprechenden Regelung zugéinglich
macht) nicht einseitig und in Guts-
herrenmanier abandern konnen.
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stimmung muss spitestens Anfang
Februar vor Erstellung des Wabhl-
ausschreibens durchgefuhrt wer-
den. An vielen Schulen iibernimmt
der Personalrat oder der Wahlvor-
stand diese Aufgabe. Kolleginnen
und Kollegen geben oft den An-
stofS. Der Wablvorstand verfiigt
itber entsprechende Unterlagen und
Stimmezettel, die ihm die GEW zur
Verfiigung gestellt hat. Vorabstim-
mungen, beispielsweise am Rand ei-
ner Gesamtkonferenz oder in einer
Personalversammlung, erfolgen in
geheimer Wahl. In jeder der beiden
Gruppen — Beamten und Arbeitneh-
mern — muss sich die Mehrheit der
Beschiftigten fur die gemeinsame
Wahl aussprechen.
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3. Die Universitat will in dieser Ange-
legenheit nicht aus der ,Familie der
hessischen Hochschulen ausscheren”
(Bettina Wolff), und das Ministerium
in Wiesbaden mochte ein solches
Ausscheren der Goethe-Universitat
ebenfalls nicht.

Alleine: Die Goethe-Universitit
Frankfurt ist seit 2010 liangst aus
der ,Familie“ ausgeschert, denn
sie hat damals als Stiftungsuniver-
sitat und als erste hessische Hoch-
schule das Recht eingefordert, Ta-
rifvertrige eigenstindig verhan-
deln und abschliefSen zu konnen.
Wer sich also hier auf ,, Wiesba-
den“ beruft, sagt nichts anderes,
als dass es sich bei diesem Recht
der Goethe-Universitdt nur um ein
formales handelt und dass es fak-
tisch nicht besteht.

Fassen wir also die Argumente
der Goethe-Universitdt zusammen:
Wir wollen keinen Tarifvertrag, weil
der Minister das nicht will.

Die universititsinternen Ab-
stimmungen zur Frage, wie die Ar-
beitsbedingungen der Hilfskrifte
zukinftig geregelt werden sollen,
laufen noch. Insofern bleibt ab-
zuwarten, ob die Universitit ihre
Selbstindigkeit in tarifvertraglichen
Angelegenheiten ernst nimmt oder
ob die sture Position beibehalten
wird, einen Tarifvertrag weiterhin
abzulehnen.

Y SSESCHATT!

Vorabstimmung iiber eine vom
Gesetz abweichende Verteilung
der Mitglieder des Personalrates
auf die Gruppen

Viele Kollegien streben Personlich-
keitswahl aus einer einzigen Vor-
schlagsliste an. Aus Griinden des Min-
derheitenschutzes werden die Ar-
beitnehmer auch an vielen grofSeren
Schulen vom Gesetz stark bevorzugt.
Schon wenn sie ein Zwanzigstel der
Beschiftigten stellen, steht ihnen ein
Sitz im Personalrat zu. Wenn ein
Kollegium hier eine Gleichbehand-
lung aller Kandidatinnen und Kan-
didaten will, muss eine abweichende
Verteilung der Mitglieder des Perso-
nalrates auf die Gruppen beschlos-
sen werden. Die Arbeitnehmer ver-
zichten dabei formal auf ihren Sitz,
konnen aber wie die Beamten auf der
gemeinsamen Liste kandidieren und
gewihlt werden.

Vorabstimmung iiber die
Durchfiihrung der Wahl als
personalisierte Verhaltniswah
nach § 16 Abs. 4 des Hess.
Personalvertretungsgesetzes

Wenn sich ein Kollegium nicht auf
eine gemeinsame Liste einigen kann,
aber wenigstens innerhalb einer der
Vorschlagslisten bestimmte Kandi-
datinnen und Kandidaten auswih-
len mochte, muss es in einer Vor-
abstimmung die Durchfithrung der
Wabhl als personalisierte Verhaltnis-
wahl beschlieflen.
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Gesprache zum Befristungs-
unwesen: Universitat will
keine konkreten MaBnahmen
vereinbaren

In der Tarifeinigung vom Frithjahr
hatten beide Seiten vereinbart, die
Situation der befristet Beschaftig-
ten zu thematisieren. Die Gewerk-
schaften hatten dabei eine Reihe
von Vorschliagen vorgelegt, wie
der Umfang der Befristungen abge-
baut und die Arbeitsbedingungen
der befristet Beschiftigten verbes-
sert werden konnten.

In mehreren Gesprichsrun-
den wies der Arbeitgeber darauf
hin, dass in jungerer Zeit die Zahl
der befristet Beschaftigten an der
Goethe-Universitit zurickgegan-
gen sei und dass er — wie angekiin-
digt — weitere Entfristungen pla-
ne. Er sei aber nicht bereit, mit uns
Vereinbarungen zu diesem The-
ma abzuschlieflen. Letztlich miis-
sen nun die Tarifkommissionen
entscheiden, ob eine Fortfiihrung
der Gesprache in Hinblick auf die
Vereinbarung konkreter MafSnah-
men noch Sinn macht. Unabhin-
gig davon konnten sich beide Sei-
ten noch darauf verstindigen, in
einer gemeinsamen Evaluation die
Arbeitssituation auch vor allem
der befristet Beschiftigten niher
zu untersuchen.
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Dilettantische Planung und erneute Mehrkosten des Magistrats
fiir das nachste Schuljahr

»Planlos durchwurschteln® — ,ungliubiges Augenreiben” —

»extreme Verdrgerung iiber Kostengebaren angesichts der Raumprobleme in vielen Frankfurter Schulen® —

» Was ist da eigentlich iiber Jabre(-zebnte) schiefgelaufen?* Das sind einige Reaktionen aus dem Publikum zur Schulentwicklungs “planung* in Frankfurt.
Der Antrag der SPD vom 11.11.2015 fasst viele Fragen, die sich aufdrangen, gut zusammen.

Nachdem die Elternrechte durch
das neue vom Staatlichen Schul-
amt und Stadtschulamt entwickel-
te Platzvergabe-Verfahren auf das
Mindestmogliche reduziert wor-
den sind, laufen die Planungen fiir
das provisorische Gymnasium auf
der Friedhofserweiterungsfliche in
Westhausen Presseberichten zufol-
ge offenbar vollig aus dem Ruder.
Es ist die Rede von 11,8 Millionen
Euro, um die Erschliefung und die
Errichtung von erst einer Container-
Anlage zu bezahlen. Parallel dazu
entsteht offenbar nebenan das eigent-
liche Provisorium in Holzmodul-
bauweise, das 50 Millionen Euro
kosten soll und zum Schuljahr
2018/19 bezugsfertig sein soll.
Parallel dazu wird aus dem
Gymnasium Nied nun das Gymna-
sium Westend, was im Frankfurter
Westen fiir Emporung und Unver-
standnis gesorgt hat: Die seinerzeit
vom Ortsbeirat erwidhnte Proble-
matik der Seveso-Richtlinie wurde
von der Dezernentin als nicht rele-
vant bezeichnet, dient jetzt aber als
Begrundung fiir die Errichtung des
Gymnasiums im Westend. Wo ge-
nau welches Provisorium errichtet
wird und wo und wann diese Schu-

len einmal endgultig mit welchem
Geld gebaut werden, bleibt derweil
selbst fir Eingeweihte kaum noch
nachvollziehbar.

Sicher ist, dass die viel zu spit
angelaufene Schulplatzplanung im-
mense Kosten fiir die Stadt verur-
sacht und fiir Verunsicherung bei
Eltern und Schulen gesorgt hat, die
in den kommenden Wochen bera-
ten werden und entscheiden mis-
sen, wie sie ihre zwei verbleibenden
Wiinsche verteilen. Da die Koaliti-
on mit ihrem Antrag NR 1251 da-
fiir gesorgt hat, dass alle Vorlagen,
die sich um die schulischen Provi-
sorien drehen, ausschliefSlich im
Magistrat und demzufolge nicht
offentlich verhandelt werden, wird
dieser gebeten, folgende Fragen zu
beantworten.

Die Stadtverordnetenversamm-
lung moge beschlieBen:

Der Magistrat moge priifen und
berichten:

m Warum benétigt der ohnehin pro-
visorische Gymnasiums-Standort
Westhausen zwei aufeinander fol-
gende Provisorien am nicht endgiil-
tigen Standort?

m Aus welchen Kostenstellen finan-
ziert der Magistrat die Provisorien
Westhausen, die ja im aktuellen
Haushalt noch nicht berticksich-
tigt sind?

m Warum erhalt das provisorische
Gymnasium Westhausen kein in-
haltliches Profil, wihrend das Gym-
nasium Nied vor seiner Eroffnung
bewusst mit einem geisteswissen-
schaftlichen Schwerpunkt konzi-
piert und beworben wurde?

m Wie rechtfertigt der Magistrat die
in Westhausen entstehenden Kosten
von insgesamt 62 Millionen Euro,
um ein Provisorium fiir ein Provi-
sorium zu errichten?

m Mit welchen Kosten rechnet er
fiir die Errichtung des eigentlichen
Gymnasiums im Norden?

m Wenn der Holzmodulbau West-
hausen erst zum Schuljahr 2018/19
bezogen werden kann, wann und
wo soll dann das eigentliche neue
Gymnasium 6ffnen?

m Presseberichten zufolge gibt es
neben Bonames-Ost noch zwei wei-

tere Alternativstandorte im Norden
fur das zusatzliche Gymnasium. Um
welche handelt es sich und wann
ist mit der Entscheidung fiir einen
Standort zu rechnen?

m Aus welchem Grund hat der Ma-
gistrat ein Gelande fur die Proviso-
rien gewihlt, dessen ErschliefSung
mit Gas, Wasser und Strom zusitz-
liche Millionen kosten wird?

m Aus welchem Grund hat der Ma-
gistrat ein Geldnde fiir die Provi-
sorien gewihlt, das entgegen der
Beschlussfassung des Schulent-
wicklungsplans nur Platz fiir ein
sechsziigiges statt achtziigiges Schul-
Provisorium bietet?

m Wie plant der Magistrat, den El-
tern mit den Provisorien in West-
hausen ein attraktives Angebot zu
machen, das Druck von den beste-
henden Gymnasien nimmt wenn

a) die Kinder ab Sommer 2016 zu-
nichst in Containern, dann

b)ab 2018 in Holzmodulen unter-
richtet werden, ohne Kenntnis
uber

FORDERUNGEN AUS DEN STADTTEILEN

Bildungsmaglichkeiten der Kinder im Frankfurter Westen verbessern
sowie Georg-August-Zinn-Schule und Berthold-Otto-Schule

in einen , Ganztagsschulcampus Griesheim” mit eigener Oberstufe
umwandeln__ Ortsbeiratsanregung vom 3.11.2015, OA 680 (Ortsbeirat 6)

Das neue Gymnasium Nied, das im
September seinen Betrieb aufgenom-
men hat, sollte nach den Worten
der Bildungsdezernentin auch des-
halb nach Nied kommen, um die Bil-
dungsmoglichkeiten fiir die Kinder
im Frankfurter Westen zu verbes-
sern. Denn im Westen gehen nach der
vierten Klasse nur 34 Prozent der
Kinder auf das Gymnasium, wih-
rend es im ubrigen Frankfurt 58
Prozent sind (Statistisches Jahr-
buch der Stadt Frankfurt am Main,
2014). Mitte Oktober hat die De-
zernentin mit ihrer Entscheidung
dem Westen dieses Gymnasium wie-
der weggenommen, ohne dass sie
jedoch bisher gesagt hitte, was sie
stattdessen tun wird, um die Bil-
dungsmoglichkeiten der Kinder im
Frankfurter Westen zu verbessern.
Sie hat lediglich mitgeteilt, dass
Nied weiter als moglicher Standort
fur ein Gymnasium infrage kommt.
Ob das allerdings iberhaupt wirk-
lich noch einmal etwas wird, und
wenn ja, wann, das ist zurzeit vol-
lig ungewiss.

In Griesheim leben immer mehr
Familien, deren Lebensumstinde
vielfach einer intensiven Forderung
bediirfen, insbesondere im Bereich
der Bildung. Vor allem daher riihrt
der o. g. Bildungsriickstand der Kin-
der auch insgesamt im Westen. Um
diesen Riickstand aufzuholen, miis-
sen die Familien unterstiitzt und
die Kinder gefordert werden. Die-
se Unterstitzung und Forderung
kann in Griesheim durch die Zu-
sammenfugung und Umgestaltung
der Georg-August-Zinn-Schule und

der Berthold-Otto-Schule zu einem
,»Ganztagsschulcampus Griesheim“
unter Einbeziehung von Schulso-
zialarbeit ab der ersten Klasse, El-
ternarbeit, einem Beratungs- und
Forderzentrum und Sport-, Kul-
tur- und Freizeitangeboten erreicht
werden. Diese Schritte und Maf3-
nahmen wurden bereits im Pro-
jekt ,,Frankfurt macht Schule“ im
letzten Jahr so vorgeschlagen und
werden von den Schulleiterinnen
der beiden genannten Schulen aus-
driicklich unterstitzt.

Mit dem Wegfall des Gymnasi-
ums Nied ist im Westen eine vollig
neue Lage auch beziiglich der Ober-
stufen entstanden. Es muss nun auch
noch einmal neu dartiber nachge-
dacht werden, in welchen Schulen
Oberstufen eingerichtet werden kon-
nen. Dabei ist z. B. zu beriicksichti-
gen, wie grofs der Einzugsbereich der
Schule ist. Griesheim ist ein sehr gro-
fer Stadtteil, und deshalb bietet es
sich hier an, eine eigene Oberstufe ein-
zurichten. Es konnen aber auch
noch weitere Schulen infrage kom-
men.

Vor diesem Hintergrund maoge die
Stadtverordnetenversammlung be-
schliefSen:

Der Magistrat wird aufgefordert,
zu priifen und zu berichten, wie
die Standorte der Georg-August-
Zinn-Schule und der Berthold-Ot-
to-Schule zu einem ,, Ganztagsschul-
campus Griesheim“ mit Offnung in
den Stadtteil (Stadtteilschule) und
mit einer eigenen Oberstufe ausge-
baut werden konnen.

Folgende Punkte sollen beriick-

sichtigt werden:

a) Grundschule,

b) integrierte Gesamtschule,

c) Oberstufe,

d) Schulsozialarbeit und Eltern-
arbeit ab der erste Klasse,

e) Beratungs- und Forderzentrum,

f) Sport-, Kultur- und Freizeit
angebote,

g) verstiarktes/ausgebautes Foder-
und Forderangebot.

Eine Planungsgruppe ist unter Ein-

beziehung aller Schulformen ein-

schliefSlich der Forderschulen ein-

zurichten.

Der Magistrat wird aufgefor-
dert, ein Konzept zu entwickeln, um
die Bildungsmoglichkeiten der Kin-
der im Frankfurter Westen durch
wirksame Maflnahmen mit dem
Ziel zu verbessern, die Quote der
Kinder mit hohen Schulabschliissen
im Westen der Quote im lbrigen
Frankfurt zumindest deutlich an-
zunihern.

Dabei ist zu priifen, ob die fir
Griesheim genannten MafSnahmen

¢) die inhaltliche Ausrichtung dieses
Gymnasiums, geschweige denn
Kenntnis von

d) dem genauen endgiiltigen Stand-
ort und Umzugstermin des Gym-
nasiums Frankfurt Nord?

m Bis wann rechnet der Magistrat
mit der Genehmigung der Fort-
schreibung des Schulentwicklungs-
plans durch das Hessische Kultus-
ministerium?

m Bleibt es bei dem Standort West-
end/Sportplatz der Philipp-Holz-
mann-Schule fiir das neue Gymna-
sium, das noch Gymnasium Nied
heifSt, aber vorerst in Containern in
der Palleskestrafde in Hochst unter-
gebracht ist?

m Zeitungsberichten zufolge hilt
der Magistrat am Standort Nied
fiir eine weiterfithrende Schule fest.
‘Wann soll dort welche Schule ent-
stehen?

m Wo genau wird der Magistrat
das Provisorium fiir die kooperative
Gesamtschule Niederrad errichten
und wird dieses Provisorium vier-
oder sechsziigig 6ffnen?

auch fur die anderen Stadtteile des
Frankfurter Westens geeignet sind
und auch an der IGS West sowie an
den Berufsschulen im Frankfurter
Westen Oberstufen eingerichtet
werden sollen.

Eine Arbeitsgruppe unter
Einbeziehung von Vertretern der
Schulen und der Mandatstriger
im Frankfurter Westen sowie der
zustiandigen fachlichen Stellen ist
einzurichten (vergleichbar mit
dem Arbeitskreis ,,Bildungsgin-
ge im Frankfurter Westen®, der
vor Jahren in der Vorbereitung
der Grindung der IGS West be-
standen hatte).

Erweiterungsbau in Containermodulweise an der Otto-Hahn-Schule
zur Schaffung weiterer Unterrichtsraume sowie als SofortmaBnahme
bis hin zu einem flinfzligigen Ausbau des Gymnasialzweiges

__ Anregung des Ortsbeirats 12
vom 13.11.2015, OA 690

Die Stadtverordnetenversammlung
moge beschliefSen:

Der Magistrat wird aufgefordert, zu
prifen und zu berichten, inwieweit
die Otto-Hahn-Schule zur Schaf-
fung weiterer Gymnasialplatze im
Frankfurter Norden durch einen
Erweiterungsbau in Containermo-
dulweise kurzfristig —auch finanzi-
ell — unterstiitzt werden kann. Das
Grundstick der Otto-Hahn-Schule
verfugt uber Fliachen, die im Bebau-
ungsplan bereits als Erweiterungs-
flichen ausgewiesen, baulich er-
schlossen und daher fiir eine zugi-
ge Bebauung hervorragend geeignet
sind. Hier konnten in Modulbau-
weise sehr schnell neue Klassenrau-
me geschaffen und der Gymnasial-
zweig um zwei Ziige, er wire dann
funfzugig, erweitert werden.

Begriindung:

Ungeachtet der Planungen und Su-
che eines Standortes fiir ein wei-
teres Gymnasium im Frankfurter
Norden, sieht der Ortsbeirat bei
dieser MafSnahme eine schnelle,
zeitnahe und kostengiinstige Re-
alisierbarkeit, die den hohen Be-
darf an Gymnasialplitzen in den
kommenden Jahren zumindest ab-
mildern kann. Die Schule ist gut
mit offentlichen Verkehrsmitteln
zu erreichen und wiirde auch Kin-
dern aus dem Stadtbezirk Kalbach-

Otto-Hahn-Schule

Riedberg eine ortsnahe Beschulung
ermoglichen.

Die Schulleitung der Otto-
Hahn-Schule hat bereits Ende Juli
2015 einen Ausbau an Klassenrau-
men und die Schaffung weiterer
Gymnasialplitze an der Schule vor-
geschlagen, weil sich die MafSnah-
me als zeitnah umsetzbar anbietet.
Dies bote fiir die Schiiler, die neu
auf die weiterfiihrende Schule kom-
men, den Vorteil einer gewachsenen
Schulstruktur und Schulkultur so-
wie eines erfahrenen Kollegiums.
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Stellungnahme zum , Frankfurter Weg”

Die Leiterinnen und Leiter der
beruflichen Schulen in Frankfurt
am Main bedauern sebr, dass der
Frankfurter Weg fiir die Frank-
furter GEW ,,nicht gangbar ist
(FL/ 3/14, Seite 19).

Die Frankfurter GEW begriin-
det diesen Beschluss ihres Bezirks-
vorstandes mit Bedenken, die in
den lange wihrenden Gesprichen
mehrfach ausgeraumt worden wa-
ren. In diesen ,,Sondierungsgespra-
chen* ist mehrfach von den Leite-
rinnen und Leitern der beruflichen
Schulen (unter ihnen ein sehr gro-
Ber Anteil Mitglieder der GEW)
nachvollziehbar dargelegt worden,
dass das ,,grofle Budget“ im Rah-
men des Frankfurter Weges eben
nicht fir die Etablierung prekarer
Beschiftigungsverhiltnisse genutzt
werden wird.

Wir,

Gottfried Beriz,

Leiter der Philipp-Holzmann-
Schule,

Angelika Fieberg,

Leiterin der Franz-Bohm-Schule,
Bernhard Friedrich,

Leiter der Ludwig-Erhard-Schule,
Dr. Anne Reich,

Leiterin der Frankfurter Schule
fiir Bekleidung und Mode,

Karin Schad,

Leiterin der Stauffenbergschule,
Wolfgang Schmitt,

Leiter der Wilhelm-Merton-Schule,
Peter Schon,

Leiter der Hans-Bockler-Schule,
Tilmann Stoodt,

Leiter der Werner-von-Siemens-
Schule,

allesamt Mitglieder der GEW, ha-
ben mehrfach zugesichert, gelten-
de Tarife, Mitbestimmungsrechte
der Personalrite und iiberhaupt
alle geltenden gesetzlichen Vorga-
ben zur Beschiftigung von Lehr-
kriften auch kunftig zu beachten.

Wir haben dargelegt:

Mit dem grofSen Schulbudget wer-
den Transparenz und Teilhabe der
Schulgremien, insbesondere der Ge-
samtkonferenz und der Personalra-
te sogar ausgeweitet.

Aus unserer Sicht haben sich in
den zahlreichen Gesprachen die Po-
sitionen deutlich angendhert. Das
finden wir positiv, ungeachtet des
enttduschenden Ergebnisses. Letz-
ten Endes waren es die vielen, in
Grundsatzbeschliissen der GEW
niedergelegten ,roten Linien®, die
diese nicht tiberschreiten mochte.
Das wurde schon deutlich, als ih-
re Vertreterinnen und Vertreter uns
mitgeteilt hatten, lieber nur noch
von ,,Sondierungsgesprachen® spre-
chen zu wollen. Wer sich, wie die
Frankfurter GEW es getan hat, in
der Vergangenheit so eindeutig ge-
gen jede Form der Selbststandigkeit
von beruflichen Schule ausgespro-
chen hat— die GEW Frankfurt selbst
spricht an dieser Stelle von einer
bis heute nicht aufgeweichten Geg-
nerschaft, die auch die Ablehnung
von Teilelementen der Selbststin-
digkeit umfasst —, fiir den scheint
der Schritt zum Frankfurter Weg
einfach zu grof§ zu sein oder ist er
ideologisch verstellt?

Wie geht’s nun weiter? -
In einer ersten Bewertung sehen
wir das so:

Arbeitsgemeinschaft
der Direktoren/innen

der Beruflichen Schulen

in Frankfurt am Main —
Bezug: ,Nicht
gangbar...”,

FLZ 3/ 14, Seite 19

Es ist nicht sinnvoll, den Frank-
furter Weg gegen die Position der
GEW in den 16 beruflichen Schu-
len dieser Stadt durchzusetzen. Die
Frankfurter GEW reprisentiert an
diesen Institutionen Mehrheiten
der Kollegien, nimmt man die Er-
gebnisse von Personalratswahlen
als MafSstab. Gelingende Schulent-
wicklung wird gegen diese Mehr-
heiten nicht funktionieren.

Dazu kommt: Der Frankfurter
Weg soll gemeinsame Entwicklun-
gen aller dieser Schulen ermogli-
chen. Damit verbietet es sich, in
allen 16 Schulen Kampfabstim-
mungen mit unklaren Erfolgsaus-
sichten zu organisieren, auch wenn
sich bereits zwei Kollegien fiir die
Weiterverfolgung des Frankfurter
Weges ausgesprochen haben. Es
nicht zu erwarten, dass die 16 be-
ruflichen Schulen gemeinsam aus
so einem Prozess gestarkt heraus-
gekommen wiren. Diese Stirke,
gestiitzt auf belastbare Mehrhei-
ten, wire ja dann auch erst die Vo-
raussetzung der niachsten Schritte
gewesen: Verhandlungen mit dem
Kultusministerium.

Unser Bekenntnis zu Koopera-
tion und gegen Konkurrenz zwi-
schen unseren Schulen, zentraler
Ausgangspunkt des Frankfurter
Wegs, ldasst sich nur realisieren,
wenn es sich auf gemeinsame Res-
sourcen und ihre gemeinsame Nut-
zung stitzen kann. Denn um sich
gegenseitig zu unterstiitzen (auch:
institutionell zu stiitzen), um ge-
meinsame Vorhaben zu betreiben
oder um tiber die Unterrichtsab-
deckung hinausgehende schulspe-
zifische Entwicklungsvorhaben zu
realisieren, braucht man entspre-
chende Mittel. Gerade die Moglich-
keiten gemeinsamer, schultibergrei-

fender Entwicklungen sind ohne
das grofSe Budget als Teil unseres
Modells des Frankfurter Weges
weitgehend verbaut, wenn man
von den geringfugigen Moglich-
keiten des ,,0,25%-Erlasses“ ein-
mal absieht, die wir ja auch nutzen.

Damit sind die beruflichen
Schulen in Frankfurt, ob sie es wol-
len oder nicht, in ihrer kinftigen
Entwicklung wieder mehr auf sich
selbst zuriickgeworfen und auf ei-
gene Wege verwiesen. Die damit
verbundenen Gefahren der Ent-
solidarisierung werden wachsen.

Hierfiir und fiir die Folgen die-
ser Entwicklung tragt die Frank-
furter GEW mit ihrem Beschluss
zum Frankfurter Weg einen gro-
Ben Teil der Verantwortung. Es
kann durchaus sein, dass am En-
de das herauskommt, was gerade
die GEW in Frankfurt nicht ge-
wollt haben kann: Einige berufli-
che Schulen gehen jetzt womoglich
fur sich alleine in die Selbststin-
digkeit, unterliegen ab dann mehr
jenen wirtschaftlichen Zwingen,
die die Logik der Selbststindig-
keit einer einzelnen Schule gebie-
tet, und werden sich demzufolge
den anderen Schulen gegeniiber
eher kompetitiv als kooperierend
verhalten. Es wird auch an der
konstruktiven Mitarbeit der von
GEW gestellten Personalrite an
den Schulen und im Gesamtper-
sonalrat liegen, in den anstehen-
den Beratungen zum Schulentwick-
lungsplan gerade diesen Gefahren
wirksam entgegenzutreten.

Die GEW wird sich aber auch
an anderer Stelle an ihren Anspri-
chen messen lassen muissen: Wih-
rend sie in den Gesprachen mit
den Schulleitern von den mogli-
chen Gefahren der Privatisierung

Erwiderung des Bezirksvorstands

und Prekarisierung als Folge des
Frankfurter Weges warnte, hat sich
im Rhein-Main-Gebiet eine weite-
re private berufliche Schule nieder-
gelassen, die in ganz grofsem Stil
Aufgaben kaufmannischer Berufs-
schulen der Stadt Frankfurt tiber-
nommen hat und — abgesehen von
ihrem etwa anderen Qualitdtsver-
standnis — Vorstellungen von

Sozialstandards hat, die kei-
nem Gewerkschafter gefallen kon-
nen. Mit anderen Worten: Hier
kann man Privatisierung und Pre-
karisierung besichtigen, aber nicht
als eine mogliche Gefahr, sondern
als Realitit. Erstaunlich, dass erst
wir Schulleiterinnen und Schul-
leiter die Frankfurter GEW dar-
auf aufmerksam machen muss-
ten. Und bis heute, Stand Anfang
Dezember 2014, haben wir auch
von der Frankfurter GEW wenig
bis gar nichts hierzu vernommen,
schon gar nicht gewerkschaftsty-
pische Taten gesehen.

Es macht sich bei uns, den Lei-
terinnen und Leitern der beruf-
lichen Schulen in Frankfurt am
Main, der Verdacht breit, dass die
Warnungen vor Privatisierungs-
und Prekarisierungstendenzen viel-
leicht eher ein argumentatives Ve-
hikel fur eine ganz andere Agen-
da war. Geht es also einfach nur
darum, sinnvollen, pragmatischen
und mit Augenmaf gemachten Vor-
schldgen mit ideologischem Beton
zu begegnen, weil man sonst um
die Reinheit und Integritat der ei-
genen Dogmen firchten musste?

Fiir die Arbeitsgemeinschaft
der Leiterinnen und

Leiter der beruflichen Schulen
Tilmann Stoodt

Der Bezirksvorstand der GEW
weist die nebenstehende Stel-
lungnahme der Berufsschullei-
ter in allen Punkten zurtick und
erklart, dass der angesproche-
ne Artikel in der FLZ Nr. 3/
2014 unseren Stand der Diskus-
sion und die Beschlusslage des
Vorstands zu den behandelten
Sachverhalten zum Zeitpunkt
der Veroffentlichung angemes-
sen wiedergibt. Wir legen da-
her Wert auf folgende Feststel-
lungen:

B Im Gegensatz zu dem von
der Stellungnahme bewirk-
ten Eindruck wurden auch
nach zweijahrigen Gespra-
chen von den Vertrete-r*inn-
en der Schulleiter-AG
(SL-AG) keine konkreten
Schritte zur praktischen
Umsetzung ihres Projektes
»Frankfurter Weg* (FW)
dargelegt.

B Die Bedenken der GEW-
Vertreter*innen, der FW
konne zu einer Verschlech-
terung von Arbeitsbedin-
gungen der Lehrkrifte
fiihren, konnten von der
Schulleiter*innenseite nicht

ausgeraumt werden bzw.
wurden aus unserer Sicht
nicht ernstgenommen.

B Allein die Bereitschaft der
Frankfurter GEW, sich auf
zweijdhrige Gesprache mit
den Vertreter*innen der
SL-AG tuiber ihr Projekt ein-
zulassen und tiber eventu-
elle konkrete Umsetzungen
dieses Projektes zu beraten
sowie mehrfach ausfihrlich
in den dafiir vorgesehenen
GEW-Gremien iiber den
Fortgang der Gespriche zu
diskutieren und zu befinden,
lasst erkennen, dass der Vor-
wurf des ,,Dogmatismus*
an die Adresse der Frankfur-
ter GEW krass wahrheits-
widrig ist.

Daher mochten wir insbeson-
dere letzterem Vorwurf deutlich
entgegentreten und darauf hin-
weisen, dass wir als Vorstand
satzungsgemaf$ an die durch
Mehrheitsbeschliisse herbeige-
fiihrten Grundsatzentscheidun-
gen der GEW gebunden sind.
Dies gilt natiirlich auch fiir das
gewerkschaftliche Handeln un-
serer Mitglieder, gleichgiltig

in welchen beruflichen Positi-
onen sie sich jeweils befinden.
Von dieser Beschlusslage abwei-
chende Meinungsduflerungen
bleiben davon selbstverstind-
lich unberiihrt. Jedem Mitglied
steht im Ubrigen der Weg frei,
in der innergewerkschaftlichen
Diskussion der entsprechenden
Beschlussgremien um Mehrhei-
ten fiir andere als die bestehen-
den Grundsatzentscheidungen
zu werben.

Die Tatsache, dass die in der
Stellungnahme genannten GEW-
SL*innen mit ihrer Unterschrift
Tatsachenbehauptungen iiber
den Ablauf der Gespriche na-
mentlich bezeugen wollen, an
denen sie mehrheitlich nie per-
sonlich teilgenommen haben,
stellt aus unserer Sicht ein be-
merkenswertes Verstandnis von
Authentizitit dar.

Ein jungst erfolgtes Ge-
spriachs angebot seitens des Vor-
stands an die GEW-Mitglieder
unter den Berufsschulleiter*innen
zur Kldrung strittiger Fragen
wurde abgelehnt.

Der Vorstand des
GEW-Bezirks Frankfurt
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Intensivklassen

Da die Fliichtlingszahlen seit dem
Sommer 2015 massiv gestiegen sind,
ist eine dementsprechende Zunah-
me der Intensivklassen fiir so ge-
nannte Seiteneinsteiger in Gang ge-
kommen. Das Hessische Kultus-
ministerium (HKM) hat auf diese
Entwicklung mit einer deutlichen
Beschleunigung der Zuweisung von
zusitzlichen Lehrerstellen an die
betroffenen Schulimter bzw. Schu-
len reagiert, d.h. die so genannte
Nachsteuerung bei der Zuweisung
erfolgt ab sofort monatlich, um we-
nigstens einigermafSen auf die ge-
stiegenen Schiiler*innenzahlen re-
agieren zu konnen. Die Nachsteu-
erung erfolgt bisher ausschliefSlich
iiber die LUSD, d. h. die Schiiler er-
scheinen erst dann als Bezugsgrofle
fiir das HKM, wenn sie die Anmel-
deprozeduren des Anmelde- und Be-
ratungszentrums (ABZ) durchlau-
fen haben, sich bei der ihnen zuge-
ordneten Schule angemeldet haben
und dort in der LUSD erfasst wur-
den. Intensivklassen werden zurzeit
mit sechzehn Schiilern*innen als
Hochstzahl gebildet, weitere An-
meldung fuhren zur Bildung einer
neuen Intensivklasse, die dann suk-
zessive aufgefiillt werden muss —ein
Verfahren, bei dem ungleich lange
Beschulungszeiten fiir die betroffe-
nen Kinder unausweichlich sind und
das mit stindigen Veridnderungen
in der Klassenstruktur und Unruhe
verbunden ist. AuSerdem soll das
ABZ eine deutlich weniger umfang-
reiche Prifung der Lernausgangsla-
ge der Schiiler*innen vornehmen,
damit diese schneller in der LUSD
an den Schulen erfasst werden kann
und so auch die Stellenzuweisung
beschleunigt wird.

Die padagogischen Nachteile
dieser MafSnahmen stechen ins Au-
ge, werden aber fiir unvermeidbar
erklart, wie es auch aus Feststellun-
gen von Fr. Dr. zur Heiden auf der
ganztigigen Fortbildung des sog.
»DaZ-Sprachentages*“ am 26. 11.
20135 hervorging, wo sie dazu auf-
rief, man miisse in der momenta-
nen Ausnahmesituation einmal auf
ein perfektionistisches Denken ver-
zichten und eventuell mit Losungen
zufrieden sein konnen, die voriiber-
gehend nur zu 50, 70, oder 80 Pro-
zent funktionierten, diirfe dabei al-
lerdings Qualitidtsanspriiche nicht
aufgeben, da es gelte, kreative We-
ge zu finden, um sich auf den Weg
zur Qualitit machen zu konnen. Der
GPRLL zweifelte in den letzten Sit-
zungen an, ob damit wirklich den
betroffenen Schiilern*innen und der
Sache ihrer optimalen Integration ge-
dient sei. Vielmehr wire doch aus
inhaltlicher wie auch organisatori-
scher Sicht zu tiberlegen, ob man von
einer ,riickwirkenden® Zuweisung
hin zu einer gleichzeitigen oder so-
gar vorgreifenden Zuweisung kom-
men konnte. Dies konnte naturlich
nicht das Schulamt, sondern nur
das HKM hessenweit entscheiden.

Die Leiterin des Staatlichen
Schulamtes Fr. Dr. zur Heiden kiin-
digte ferner an, dass im Schulamts-
bezirk Frankfurt auch Anderungen
bei der Einrichtung von Intensiv-
klassen vorgesehen seien, um al-
le vorhandenen Ressourcen opti-
mal auszunutzen; so hitten kiinftig
auch Gymnasien damit zu rechnen,
dass bei ihnen Intensivklassen ein-
gerichtet wirden. Sie stellte dazu
allerdings klar, dass der Standort
der Intensivklassen nicht notwendi-

88 Burger/innen aus Frankfurt

fordern von SPD:

Rote Linien bei TTIP und
CETA verteidigen!

Offener Brief und rote Lineale gegen TTIP und CETA an
Sylvia Kunze, Stellvertretende Vorsitzende der Frankfurter SPD
und Parteitagsdelegierte libergeben

Sylvia Kunze

Frankfurt, 7.12.2015. Vor dem
kommenden SPD-Bundespartei-
tag vom 10.-12. Dezember iiber-
gaben Klaus Arend und weitere 87
Biirger/innen aus Frankfurt einen
offenen Brief und rote Lineale an
Sylvia Kunze, Stellvertretende Vor-
sitzende der Frankfurter SPD als
Delegierte des kommenden SPD-
Parteitags.

Mit dieser von der Biirgerbe-
wegung Campact initiierten Akti-

-~ on wollten sie die Delegier-
ten bestirken, an den ,,ro-
ten Linien“ zu TTIP und
CETA festzuhalten, die die
Partei auf ihrem Parteikon-
vent vor gut einem Jahr be-
schlossen hat.

<, Auch in Frankfurt bewe-

gen die umstrittenen Han-

dels- und Investitionsabkom-

‘ men TTIP und CETA mit den

USA und Kanada die Burger.

Diese befiirchten, dass die

Abkommen den Rechtsstaat

durch Sonderklagerechte fur

—  Konzerne aushohlen, Sozial-

und Umweltpolitik ausbrem-

sen und die demokratische

Gesetzgebung durch einen

»Rat fiir regulatorische Koopera-
tion“ beschidigen.

Der SPD kommt bei den Ent-
scheidungen um die Abkommen
eine besondere Rolle zu, denn sie
hat es gleich vierfach in der Hand,
die Abkommen zu stoppen: im EU-
Ministerrat, im EU-Parlament, im
Bundestag und im Bundesrat. In
dem offenen Brief heisst es: ,,Rich-
tet sich Gabriel nach den roten Li-
nien der SPD, dann muss er das

gerweise auch der Ort der anschlie-
8enden Beschulung sein miisse; hier
wirde es sicher zu gewissen Fluktu-
ationen kommen. Im Ubrigen wies
sie darauf hin, dass fiir die Intensiv-
klassen aufgrund verschiedener Ein-
flussfaktoren, die vor allem in den
noch unsicheren Aufenthaltsbedin-
gungen der Flichtlinge zu suchen
wiren, anders als bei ,,normalen*
Schulklassen mit einer erhohten
Schiiler *innenfluktuation zu rech-
nen sei. Die zunehmende Raumnot
in den Frankfurter Schulen notige
nach den Worten der Schulamts-
leiterin zu einer Optimierung des
Raumnutzungsmanagements; so
verhalte es sich bei einer erhebli-
chen Zahl von Schulen dergestalt,
dass zwar im Vormittagsbereich
kaum noch freie Raumkapazititen
besttinden, dafiir aber nachmittags
noch nutzbare Ressourcen vorlagen;
daher konne es zu einer verstark-
ten Verlagerung von Intensivklas-
sen im ,,Zweischichtenbetrieb® in
den Nachmittagsbereich kommen.

Der GPRLL driickte zu diesen
Aussichten deutliche Distanz aus,
da es seiner Ansicht nach auf Dau-
er nicht integrationstauglich sei,
Intensivklassenschiiler*innen in ei-
nen Bereich aufSerhalb des norma-
len Schulbetriebs abzudriangen und
so schulintern einer gewissen Getto-
situation den Weg zu bahnen. Die
Leiterin des Staatlichen Schulamts
konnte dies nachvollziehen, wand-
te aber dagegen ein, dass natiirlich
auch andere Klassen verstiarkt im
Nachmittagsbereich beschult wer-
den kénnten um diesen kontrapro-
duktiven Effekt zu vermeiden, die-
se Entscheidungen werde man den
Schulen tiberlassen.

Flichtlingskinder und Jugendliche:

Land muss Bildungseinrichtungen
endlich materiell und personell
angemessen ausstatten

Anlisslich seines Informationsbe-
suchs in der Wiesbadener Kerschen-
steiner Schule und in Anbetracht
des gleichzeitig stattfindenden
Fliichtlingskonvents fordert der
GEW Landesvorsitzende, Jochen
Nagel, die Landesregierung zu
KONKRETEN Unterstiitzungs-
mafSnahmen fiir die Bildungsarbeit
mit jungen Migrantinnen und Mi-
granten auf.

Wenn die Landesregierung mit
60.000 Flichtlingen in diesem Jahr
rechnet, die im Land bleiben wer-
den, muss in Analogie zu den Da-
ten des letzten Jahres davon ausge-
gangen werden, dass davon etwa
24.000 Kinder und Jugendliche im
schulpflichtigen Alter (6 — 18 Jah-
re) sind. Kinder und Jugendliche,
die nicht nur besondere Sprach-
forderung, sondern oft auf dem
Hintergrund traumatischer Fluch-
terfahrungen auch besondere pad-
agogische und psychologische Un-
terstiitzung benotigen.

,,Es wird hochste Zeit, dass die
Landesregierung den von Kultus-
minister Lorz erkldrten ,Improvi-
sationsmodus’ endlich verlasst und
die Bildungseinrichtungen materi-
ell und personell angemessen fiir
diese wichtigen Aufgaben ausstat-
tet“ erklarte Jochen Nagel. ,,Bei ei-
nem Personalschlissel von 12 : 1
benotigen wir dringend 2.000 zu-
satzliche regulire Stellen fir die-
se wichtige gesellschaftliche Auf-
gabe. Davon weit uber die Hilfte
fur Lehrkrifte.«

I

Am Beispiel der Kerschenstei-
nerschule wird dartber hinaus deut-
lich, dass zusitzlich eine Reihe wich-
tiger MafSnahmen wie Bereitstellung
von Riumen, Weiter- und Fortbil-
dungsangeboten - aber auch eine
verbesserte Kooperation der Betei-
ligten und die Nutzung vorhande-
nen fachlicher Kompetenzen - un-
bedingt erforderlich sind.

Fur die GEW Hessen ist weiter-
hin eine Ausweitung des Rechts auf
schulische Bildung bis zum 21ten
Lebensjahr und unabhingig vom
auslanderrechtlichen Status erfor-
derlich, um der Situation dieser jun-
gen Menschen gerecht zu werden.

»Bei der Verwirklichung des
Rechts auf schulische Bildung fiir
junge Migrantinnen und Migran-
ten darf sich das Land auch nicht
unter Berufung auf die ,Schulden-
bremse’ schuldig machen®, so Jo-
chen Nagel weiter. Sollten dem Land
dazu nicht ausreichend finanzielle
Mittel zur Verfugung stehen, for-
dert die GEW die Landesregierung
dazu auf, im Bundesrat einen An-
trag fiir eine sozial gerechte Steu-
erreform einzubringen, mit der ein
grofSerer Anteil des gemeinsam er-
wirtschafteten Reichtums fur of-
fentliche Aufgaben zur Verfugung
gestellt werden konnte. Die aktu-
elle Debatte zur Reform der Erb-
schaftssteuer, aber auch die Frage
der Wiedererhebung einer Vermo-
genssteuer, wiren hierfir eine gu-
te Grundlage.

Presseerklirung der GEW
Hessen vom 14. Oktober 2015

Ubergabe des Offenen Briefes zu TTIP an Sylvia Kunze, stellvertretende Vorsitzende der Frankfurter SPD und
(Foto oben) Parteitagsdelegierte (Fotos Herbert Storn)

CETA-Abkommen aus mehreren
Griinden ablehnen.

Zu diesen Griinden zihlen ers-
tens Investor-Staats-Klagen bei pri-
vaten Schiedsgerichten, wodurch
konnten Investoren europdische
Staaten auf Schadensersatz verkla-
gen konnen. Zweitens wiirde wiir-
de ein Regulierungsrat gegriindet,
in dem Biirokraten und Konzern-
lobbyisten tiberpriifen, ob Gesetzes-
entwiirfe dem Abkommen wider-
sprechen —noch vor gewihlten Par-
lamentariern. Drittens entstiinden

durch Negativlisten bei Dienstleis-
tungen Liberalisierungsverpflich-
tungen, die die 6ffentliche Daseins-
fursorge und die Gestaltungshoheit
der Kommunen stark beeintrich-
tigten.

Erst vor wenigen Wochen hat
Sigmar Gabriel angekiindigt, die
SPD starker fur Nicht-Mitglieder
zu Offnen und zu einer Beteiligungs-
partei auszubauen. Dieses Angebot
fur einen offenen Dialog mit Biir-
gerinnen und Biirgern nahmen die
Campact-Aktiven aus Frankfurt

auf. Sie hoffen, mit ihrem Brief bei
der SPD auf offene Ohren zu sto-
Sen und erwarten, dass die SPD-De-
legierten auf dem Bundesparteitag
die roten Linien der SPD unmiss-
verstiandlich bekriftigen.

Verantwortlich: Klaus Arend,
klaus.arend@gmx.net,

Tel. 01525 363 9032

Kontakt zu Campact: Jérg Haas,
Pressesprecher Campact e.V.,
presse@campact.de,

Tel. 04231-957 590
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~Europa nach der Krise?!”

Neue Attac-Bildungsmaterialien: Wirtschaft demokratisch gestalten lernen

Reihe fiir Schule und auBer-
schulische Bildungsarbeit startet
mit fiinf Modulen unter dem Titel
«~Europa nach der Krise?!”

Seit einigen Jahren veroffentlichen
privatwirtschaftliche Lobbygruppen
zunehmend kostenlose Bildungs-
materialien fiir Schulen, die frei-
lich durch deren spezifische Inter-
essen und Sichtweisen auf 6kono-
mische Prozesse geprigt sind. Dies
hat jlingst eine vergleichende Un-
tersuchung von Bildungsmateria-
lien zur Eurokrise in Deutschland
und Frankreich noch einmal be-
statigt'. Die Autoren kommen zu
dem Ergebnis, dass die meist staat-
lich herausgegebenen Materialien
in Frankreich tberwiegend einer
keynesianischen Sicht auf die Euro-
krise folgen, wihrend in den mehr-
heitlich privat produzierten Mate-
rialien in Deutschland eine neo-
klassische Perspektive dominiert.
Demnach tragt das Bildungsmate-
rial ,,Europa nach der Krise?!“, das
Attac Anfang Dezember veroffent-
licht, dazu bei, eine problematische
Lucke zu schliefSen.

Zielgruppen:
Schule (Sek. I und 1) und auBer-
schulische Bildungsarbeit

Die rund 120 Seiten umfassende
Sammlung von Arbeitsblattern und
interaktiven Methoden bildet den
Auftakt einer Reihe, in der kunftig
unter dem Motto ,,Attac Bildung:
Wirtschaft demokratisch gestalten
lernen“ weitere Materialien erschei-

nen werden. Erarbeitet werden sie
von einer weitgehend ehrenamtli-
chen Gruppe mit vielen Erfahrun-
gen in der schulischen und aufSer-
schulischen Bildungsarbeit.

Dementsprechend wurden die
Materialien fur den Einsatz in bei-
den Bereichen entwickelt. Ein zent-
rales Prinzip ist die Verkniipfung der
Lerngegenstande mit aktivierenden
Methoden und insbesondere koope-
rativen Lernformen. So eignen sich
die Materialien zum grofSen Teil so-
wobhl fiir den Einsatz im Unterricht
als auch in der Bildungsarbeit von
Gewerkschaften, Verbinden und
freien Tragern der politischen Bil-
dung. Die einzelnen Elemente des
Materials sind unterschiedlich vo-
raussetzungsvoll.

Es gibt einfithrende Elemente,
die in Sekundarstufe I oder in au-
Berschulischen Gruppen ohne gro-
Sere Vorkenntnisse eingesetzt wer-
den konnen. Andere eignen sich eher
zur Vertiefung in der Sekundarstu-
fe Il und anderen Lerngruppen mit
entsprechenden Grundkenntnissen.

Attac: Bewegung, Gegenexpertise
und Bildung

In den Bildungsmaterialien spiegelt
sich das Selbstverstindnis von At-
tac als internationales Netzwerk
und als Bildungsbewegung mit Ak-
tionscharakter und Expertise wider.
Ein Ziel ist es, das Handlungsreper-
toire sozialer Bewegungen zu the-
matisieren. Ein anderes Anliegen
ist es, Gegenexpertisen zu den vor-
herrschenden neoklassischen Sicht-

weisen auf wirtschaftliche Prozes-
se einzubringen. Es geht um die
Abschitzung der Wirkung unter-
schiedlicher 6konomischer Theo-
rien sowie darauf basierender Poli-
tiken in 6konomischer wie sozialer
und 6kologischer Hinsicht. Damit
verbunden ist die Thematisierung
von sozialen Ungleichheiten, Inte-
ressengegensitzen, Machtasymme-
trien und systemischen Zwingen.
Und nicht zuletzt geht es darum, die
vielfach national beschriankten De-
batten tiber internationale Prozesse
multi-perspektivisch zu erweitern.
In diesem Sinne machen die Mate-
rialien Lernangebote, die bestimm-
te Perspektiven eroffnen und laden
zur Diskussion ein — es geht nicht
darum, die Lernenden zu manipu-
lieren oder gar zu indoktrinieren.

Thema Eurokrise:
Diesseits der Tagespolitik

Wihrend der Erarbeitung der Ma-
terialien schwankte die 6ffentliche
Debatte um die Krise. Ende 2014
hiefs es noch, sie sei weitgehend
uberwunden.

Doch im ersten Halbjahr 2015
hat die Auseinandersetzung zwi-
schen der griechischen Linksregie-
rung und den von Deutschland do-
minierten europdischen Institutio-
nen ihre Aktualitat deutlich gezeigt.
Schon jetzt lasst das vorldufige Er-
gebnis dieser Auseinandersetzung
erkennen, dass das Thema friiher
oder spater wieder aufbrechen wird.
Hinzu kommt, dass trotz der bishe-
rigen politischen Reaktionen auf die

Krise wesentliche strukturelle Ursa-
chen sowohl der internationalen Fi-
nanzkrise als auch der spezifischen
Krisen in Europa weiter bestehen.

Das Thema wird also in den
nichsten Jahren aktuell bleiben.
Daher ist der Titel ,,Europa nach
der Krise?!“ bewusst offen gehalten.
Die Materialien greifen Themenfel-
der auf, die im Kontext der Krise
relevant sind (etwa die Regulierung
der Finanzmairkte) und machen sie
anhand exemplarischer Auseinan-
dersetzungen (etwa um die Finanz-
transaktionssteuer) bearbeitbar. Sie
zielen darauf, ein Grundverstind-
nis der jeweiligen Politikfelder und
ihrer Relevanz in der Krise zu er-
reichen, das anhand entsprechen-
der tagespolitischer Debatten ver-
tieft werden kann.

Aufbau: Fiinf Module

Das Material ist in fiinf Module
gegliedert. Jedes Modul beginnt
mit einer kurzen fachlichen Ein-
fuhrung, einem knappen didakti-
schen Kom-mentar zu den einzel-
nen Elementen.

In Modul I geht es um die zu-
nehmend ungleiche Verteilung ge-
sellschaftlichen Reichtums, insbe-
sondere um die Frage der Steu-
erpolitik und ihrer Rolle bei der
Verteilung der finanziellen Belas-
tungen aufgrund der Krise.

Modul II thematisiert den Ver-
lauf der Krisen, von den Ursachen
der Finanzkrise tiber die Bankenkri-
se bis hin zur Staatsfinanzierungs-
krise in Europa.

Modul T1T beschiftigt sich mit
Fragen der Finanzmarktregulierung
in Europa und greift dabei exemp-
larische Konflikte um die Einfiih-
rung einer Finanztransaktionssteu-
er und die Rolle der EZB heraus.

Modul IV behandelt den Streit
um die wirtschaftlichen Ungleich-
gewichte in der Eurozone und seine
Bedeutung fiir verschiedene soziale
Gruppen und politische Akteure.

Modul V thematisiert schliefs-
lich die wirtschaftlichen und sozi-
alen Folgen der Kurzungspolitik in
den Krisenlindern, sowie die feh-
lende demokratische Legitimation
zentraler Akteure (Stichwort , Troi-
ka’) und fragt nach moglichen Al-
ternativen.

Kontakt und Bestellung

Die Materialien erscheinen An-
fang Dezember sowohl online als
auch gedruckt. Die Druckversi-
on kann dann im Attac-Webs-
hop (bttp://shop.attac.de) bestellt
werden.

Auf der Internetseite www.at-
tac.de/bima werden die Materiali-
en als PDF-Dokumente sowie ei-
nige zusdtzliche Materialien zum
Download bereitstehen. bereitste-
hen. Vorbestellungen oder Fragen
konnen per Mail an bildung@at-
tac.de geschickt werden.

1 Kortendiek, Philipp und Till van
Treeck (2015): Die Eurokrise unter-
richten — Was lernen Schiilerinnen
in Deutschland und Frankreich iiber
die Eurokrise? CIVES-Praxistest 4.

Slogan und Pressemitteilung

i des Blockupy-Biindnisses

Sie wollen Kapitalismus

DEMOKRATIER 3K

blockupyorg

Pressemitteilung Blockupry-Biinduis, Frankfurt am Main,
22, Noveniber 20114 - 3000 bringen EZB ihren Miill
zuriick { EZB mit Farbe markiert [ Ziviler Un-
gehorsam gegen EZB-Feier am 18, Mérz - An
dic 3000 Menschen haben am heutigen Samstag im
Rahmen des Blockupy-Festivals in Frankfurt am

Einstieg ins Thema Finanzmarkte V.1

Demokatie. Wir wollen

[|SMUS)

-
-

000

Main gegen die curopaweiten Verarmungsprogram-

me und die autoritire Krisenpolitik der Troika aus
Europaischer Zenrralbank, EU-Kommission und In-
ternationalem Wihrungsfonds demonstriert. Unter
dem Motto “Umzug zur neuen EZB — wir packen
mit an!” zogen sie vom Paulsplatz in der Innenstadt
zum neuen Gebdude der EZB im Frankfurter Ostend.

Viele Demonstrierende = darunter zahlreiche aus an-
deren curopiischen Lindern = trugen beschriftete
Umzugskarrons mit sich, um der EZB symbolisch
all das zuriickbringen, was ihrer Ansiche nach auf den
Miillhaufen der Geschichte gehére: Verelendung, die
Privatisicrung offentlicher Finanzen und Giiter, die
Zerstrung der Gesundheitssysteme, eine rassistische
und sexistische Spaltung der Gesellschatt sowie Krie-
ge zur Ressourcensicherung.

Bei der EZB im Ostend angckommen, iber-
wanden hunderte Akuve die Absperrung um das
Gebiude und luden ihre Umzugskartons mit dem
Politik-Miill dircke vorm Eingang der Zentralbank ab.
Akuve markierten diec EZB zudem mit den Blocku-
py-Farben Rot, Grim und Blau als Krisenakteur.

“Mit unserer Aktion haben wir deutlich gemache:
Wir werden uns nicht gewdhnen, Denn weiterhin
gilt: Die Kirzungspolitik wtet. Die Herrschenden
verscharfen ihre = jerze softer verpackten = Seruk-
wirprogramme. Sie wollen die Troika-Politik schlei-
chend zum Normalbetrieh machen: Minijobs und

Krisenpolitik.”

[...] Wie am gestrigen Freitag bekannt wurde,
plane die EZB ihre offizielle Eréffnung nun fir den
Blockupy kiindigte an, die Feler mit mas-
Aktionen Zivilen Ungehorsams zu behin- =3

nenund Z

Sie sich

www.notrol

planen Sie g
Problems

ARBEITSVORSCHLAGE

I

Hartz 1V, autoritire Polink und Sozalabbau, rassis-
tsche Abschicbung und Privatisierung 6ffentlicher
Giiter. Die Krise soll zur Lebensform werden”, sagte
Blockupy-Sprecher Sebastian Drewlo. “Dem setzen
wir unseren Widerstand entgegen und streiten weiter
fiir unsere Alternativen: Demokratie von unten und
grenziiberschreitende Solidaritit mit den Opfern der

aftac
0 Bildung

MK, 20 brter

Kurzbeschreibung: Bulle und Bir ist ein kurzes
Bewegungsspiel, das einen spielerischen Einstieg in
das Thema Borse bezichungsweise Finanzmarkre er-
maoglicht. Es simuliert die Konkurrenz, die Reaktion
auf Informationen, die Geschwindigkeit, das Her-
denverhalten und das Auf-und-Ab der Kurse, sowie
den Kick, die Lust und den Frust die damit verbun-
den sind. In einem anschlieBenden Gesprich wird das
Erlebre auf die Bérse bezichungsweise den Handel
auf den Finanzmirkten fibertragen.

Zeit: 15-30 Minuten

Material: Kreide, Trillerpfeife, Spiclgeld, Bild von
der Kursentwicklung des DAX

Alle Teilnehmer_innen stellen sich in einer Reihe
an der Mittellinie, mit Blick auf cine Seite der Spiel-
feldgrenze, auf und bekommen zwei bis drei Scheine
Spielgeld ausgehindigt. Dann werden die folgenden
Regeln erliutert.

Wenn das Spiel mit einen Pff beginnt bewegen
sich die Spieler_innen maglichst schnell in Rachtung
der Spielfeldgrenze. Jeder weitere PAf bedeutet ei
nen Richungswechsel, jetzt ist es das Ziel mig
schnell zur anderen Seite zu kommen. Ziel der Spie-
ler_innen ist es jeweils miglichst weit vorne zu sein.
Nach einigen Pfiffen rufi die Spielleitung , Stopp*.
In diesem Moment miissen alle stehen bletben und

die letzten Spieler_innen (ungefihr 1/3 der Gruppe)
miissen den ersten Spieler_innen einen Geldschein
abgeben. So werden mindestens vier Runden gespielt.
Wer sein Geld komplert verspiclt har scheider aus.

Bulle und Bar - Eine Einfiihrung in den Wertpapierhandel

Bulle und B&r - Das andere Birsenspiel

Ablauf: Zunichst wird mit drei Kreidestrichen
Spiclfeld von mindestens 20 Metern abgegrenze, das
in der Mitte geteilt ist, (s 1)

Sebeliela

0000000000000 RRRD B
wt

Muptine

Sobald alle die Regeln verstanden haben startet
das Spiel mit dem ersten PR Wenn Spicler_innen
bei Stopp-Ruf schummeln (weitergelaufen) greift die
Spielleitung als |, Borsenaufsicht™ em und korrigiert
oder , kassiert Strafgelder”. Auierdem organisiert sie
Verteilung der Gewinne oder Verluste und kann dies
kommentieren: Ja, so geht das, an der Bérse kann
man Geld verlieren, aber auch Geld gewinnen®,

MNach der letzten Runde wird erliutert, dass das
Spiel auber Gewinnen und Verhieren noch mehr mit
der Birse gemein hat. Dazu wird das Bild von der
Dax-Kurve gezeigt. Auch hier geht es immer wicder
hoch und runter. Dazu wird cine solche Kurve aufl
dem Spiclfeld - analog zu den Bewegungen wihrend
des Spiels — eingezeichnet (4 2). Dies leitet tiber zum
Gespriich.

Auswertung [ Transfer: Zunichst werden die Teil-
nchmer_innen zu threm Erleben befragt:

- Wie war denn das Spiel fiir Sie,
hat es Spal} gemacht?
- Was fiir ein Gefiihl hatten Sic
dabei, war es aufregend?
=Wie haben Sie sich verhalten, woll-
ten Sie imimer vorne sein oder ehr se-
hen, dass Sie niche ganz zuriickfallen?
-Haben Sie geschaut was die anderen machen?

Anschliefend werden die Informationen aus dem
JInfo-Kasten Wertpapierhandel” referiert und dabei
die folgenden Analogien zum Spiel erliurert:

- Kurve auf dem Spiclfeld bezichungsweise die Dax-
Kurve bei der es auch stindig Aufund Ab gehe.

-zu Punkt 2) Die Pfiffe im Spicl entsprechen den
Informarionen, auf dic Hindler_innen reagicren.

Serigande and tatende Kura

v2 @

@i
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Bezirksdelegiertenversammiung

(BDV) der GEW Frankfurt am Montag,
den 15.2.2016, ganztagig (9 bis 16 Uhr) im DGB-Haus,
Wilhelm-Leuschner-Str. 77 (Nahe Hauptbahnhof)

Wabhlausschreiben
Hiermit wird bekannt gegeben, dass
auf der Bezirksdelegiertenversamm-
lung (BDV) des Bezirksverbands
Frankfurt der GEW gemifs § 8 und
9 der Satzung des Bezirksverbands
folgende Positionen im Bezirksvor-
stand (BVo) durch Wahl zu beset-
zen sind:
1. ein(e) Vorsitzende(r)
2.zwei stellvertretende
Vorsitzende
3.ein(e) Geschiftsfithrer(in)
4.ein(e) Schatzmeister(in)
5.ein(e) Leiter(in) der Abteilung
Rechtsschutz
6.jeweils ein(e) Leiter(in) der
Referate
a) Schule und Bildung
b) Tarif, Besoldung, Beamtenrecht
¢) Weiterbildung und Bildungs-
markt
d) Mitbestimmung und gewerk-
schaftliche Bildungsarbeit
e) Umwelt/Arbeitsschutz
f) Kommunale Angelegenheiten

Auflerdem sind zu den Positionen 3
bis 5 und 6 a bis f Stellvertreterin-
nen oder Stellvertreter zu wihlen.

Nach § 11 der Satzung ist es
stattdessen jedoch auch moglich,
dass Teams von 2 oder 3 Personen
gewahlt werden.

Auch statt einer oder eines Vor-
sitzenden kann ein Vorsitzenden-
team von bis zu 3 Personen gewihlt
werden; in diesem Fall entfillt die
Position 2 (stellvertretende Vor-
sitzende).

Auflerdem sind von der BDV
die Vorsitzenden der Fach- und Per-
sonengruppen gem. § 9 Ziffer 8
und 9 der Satzung zu bestitigen,
die zuvor von den jeweiligen Fach-
bzw. Personengruppen gewahlt wur-
den. Auch hier ist die Wahl von

Stellvertreter(innen) oder alterna-
tiv die Wahl von Teams von bis zu
3 Personen vorgesehen.

Dariiber hinaus ist auf dieser
BDV auch iiber die Vorschlagslisten
der GEW Frankfurt fiir die Wahl
des Gesamtpersonalrats der Lehre-
rinnen und Lehrer beim Staatlichen
Schulamt fiir die Stadt Frank-furt
(GPRLL) zu beschliefSen.

Alle Organe und Gliederungen
der GEW Frankfurt, die Schul-,
Dienststellen- und Betriebsgruppen,
sowie auch alle einzelnen Mitglie-
der werden hiermit darauf hinge-
wiesen, dass sie das Recht haben,
Wahlvorschlige fiir Positionen, die
nach diesem Wahlausschreiben be-
setzt werden sollen, einzureichen
oder auch selbst die Bereitschaft zu
Kandidaturen zu erkliren.

Wahlvorschlige bzw. Bereit-
schaftserklarungen sind an die Ge-
schiftsstelle der GEW Frankfurt,
Bleichstr. 38 a, 60313 Frankfurt;
Fax 069-291819 bzw. Mail: info@
gew-frankfurt.de zu richten. Sie miis-
sen bis 28. Januar 2016 in der Ge-
schiftsstelle eingegangen sein, damit
sie noch vor der BDV an die Dele-
gierten versendet werden konnen.

Dariiber hinaus ist es aber auch
moglich, auf der BDV selbst noch
Wahlvorschlige zu machen oder
Kandidaturen zu erkliren.

Wer kandidiert, soll auch selbst
auf der BDV erscheinen. Fir den
Fall der Abwesenheit wegen Krank-
heit oder aus einem anderen wirk-
lich wichtigen Grund muss eine
schriftliche Einverstandniserkldrung
zur Kandidatur vorliegen, andern-
falls kann die oder der betreffende
Kandidat(in) nicht gewahlt werden.

Thomas Sachs (Mitglied des
Wahlausschusses der BDV)

Veranstaltung zur Ausstellung

~Vorwarts und nicht vergessen! -
die 1. Internationale Arbeiter-Olympiade 1925

in Frankfurt am Main”

Mein erster eigener Krieg
Das Neueste aus dem Kanzlerinnenamt

Die Szene: Angela Merkel mit sorgenzergriibelter Miene zu spdter Stunde bei spdrlicher Beleuchtung an
ihrem Schreibtisch, vor sich einen Berg Zeitungen. Kanzleramtsminister Altmaier betritt den Raum, in der
Hand einen gréfleren metallischen Gegenstand mit Verkabe-

lung.

MERKEL. Was ist denn Peter? Noch
nicht beim Abendessen? Was hast
du denn da?

ALTMAIER. Eine Rohrbombe,
Kanzlerin. Funktionsuntiichtig
zwar, aber direkt neben dem Hin-
tereingang, durch den Horst See-
hofer seit dem CSU-Parteitag das
Kanzlerinnenamt betreten muss.
Soll ich den Pressesprecher...?
MERKEL. Unsinn. Sowas hat doch
in unseren bewegten Tagen wirk-
lich keinen Nachrichtenwert mehr.
Was war es diesmal?

ALTMAIER. Der BND meint, ein
falsch gepolter Ziindmechanismus.
Konnte gar nicht hochgehen, wie
iiblich bei unseren deutschen Ter-
roristen.

MERKEL.. Wenn wir das in die
Nachrichten bringen, steigt uns blofs
wieder die KMK aufs Dach, von
wegen mangelhaftem Physikun-
terricht etc. pp. Das kann ich grad
wirklich nicht brauchen. Schmeifd
es einfach weg.

ALTMAIER. Und wohin bitte-
schon...?

MERKEL. In den Restmiillcontai-
ner, Peter, wie immer... Seufzt mit
schwerem Atem. Mit belegter Stim-
me. Schuldenbremse, verflixt, dieser
Schiuble! Wenn ich da an den Na-
wi-Unterricht bei uns in der DDR
denke! Schiuble, dieser Kleinkri-
mer. Hitte es bei uns nicht mal zur
Blockflote gebracht.

Wendet sich wieder den Zeitungen
zu. Hast du das gelesen, Peter? Nur
negative Publicity. Das ist wirklich
der Image-GAU. So werde ich Hel-
mut nie toppen... Griibelnd. Zehn
Jahre erst...

ALTMAIER. Jetzt blofs den Mut
nicht verlieren.

MERKEL. Hier, sieh blof$! Die BILD
mal wieder: ,,Merkel — Kanzlerin
der Syrer!“

ALTMAIER. Nichts wirklich Neu-
es...

MERKEL. Oder das hier, hab ich aus
einem Islamisten-Blog: ,,Islamische
Universitat Rakka verleibt Merkel
die Ebrendoktorwiirde®. So kann’s

Internationale Arbeiterolympia-
den waren GrofSveranstaltungen
der Arbeitersportbewegung in der
Zeit zwischen dem Ersten und dem
Zweiten Weltkrieg. An der Frank-
furter Arbeiterolympiade nahmen
3.000 aktive Sportler und Sportle-
rinnen aus zwolf Liandern teil, die
ohne Fahnen oder andere nationale
Abzeichen unter den Klangen der
Internationalen in das neue Wald-
stadion einmarschierten. Neben den
Wettkampfen in Fuf$ball, Wasser-
sport oder Turnen gehorte zu der
Arbeiterolympiade ein ,, Tag der
Massen®, bei dem sich Vertreter der
verschiedenen Gruppen des Arbei-
tersports prasentierten. Auch Mas-
senfreiibungen gehorten dazu. Ins-
gesamt waren wohl 100.000 Arbei-
tersportlerInnen beteiligt. 450.000
Zuschauer wohnten dieser Veran-
staltung beli.

Den Tag des Gedenkens an die
Opfer des Nationalsozialismus wol-
len wir zum Anlass nehmen, um
die Arbeiterolympiade als Teil des
antifaschistischen Widerstands der
Arbeiterbewegung zu wiirdigen.
Die Ausstellung ist vom 9. Januar
bis zum 26. Februar 2016 im Fo-

yer des Gewerkschaftshauses in
der Wilhelm-Leuschner-Strafse 69-
77 in Frankfurt am Main anzuse-
hen. Offnungszeiten werktags von
8 bis 20 Uhr.

Am 27.1.2015 wird die Ausstel-
lung um 19 Uhr von Harald Fiedler
(DGB-Stadtverbandsvorsitzender),
Roland Frischkorn (Vorsitzender
des Sportkreis Frankfurt e.V.) und
Matthias Thoma (Eintracht Frank-
furt Museum) eroffnet. Es schlie-
Sen sich Referate von Helga Roos
(Sportkreis Frankfurt, Konzeption

und Erarbeitung der Ausstellung)
und Maike Wiedwald (stellv. Lan-
desvorsitzende der GEW Hessen,
Sportlehrerin und aktiv im Sport-
verein in Frankfurt) an.

Veranstalter ist der DGB Stadt-
verband Frankfurt am Main.

Die Ausstellung wird gefordert
vom Hessischen Ministerium fiir
Wissenschaft und Kunst, der Hans
Bdockler Stiftung, dem Vorstand
der 1G Metall und dem DGB
Stadtverband Frankfurt am Main

nicht weitergehen. Kohler
von der FAZ ruft schon wie-
der nach einem harten Ge-
sicht an der Staatsspitze.
ALTMAIER. Wenn ich mal
einen Vorschlag machen soll-
te...

MERKEL. Nicht schon wie-
der, Peter, nicht schon wie-
der. Der letzte mit den offe-
nen Grenzen hat uns doch erst ins
Schlamassel reingeritten.
ALTMAIER. Da hilft nur ein klit-
zekleiner Krieg. Nur dadurch wird
aus einem Kanzler auch eine histori-
sche Gestalt. Denk nur an Bismarck!
MERKEL. Was redest du heute wie-
der fur einen Unsinn. Komm, geh
was essen, du bist sicher unterzu-
ckert. Wo hitte denn beispielswei-
se unser verehrter Urahne Konrad
Adenauer Krieg gefiihrt, bitteschon?
ALTMAIER.Bingo, Angie, Bingo.
Aber der hatte es auch verdammt
schwer, der Alte; musste immerhin
die Grundlagen legen, in einer ver-
zagten Nation! Ohne die Wiederbe-
waffnung stiinden wir heute ganz
schon blod da, von wegen Kundus,
Mali, Horn von Afrika...
MERKEL. Ist ja gut, Peter, ist ja
gut. Aber was ist mit Erhard, ha?
ALTMAIER. Schweig mir von dem,
Defitist der, Verriter, mit seinen
Havannas, Rauchzeug des Fein-
des, dieser verkommene Liistling!
Aber der ist auch mit vollem Recht
vergessen.

MERKEL. Und Brandkt...
ALTMAIER. Volksverriter, Kom-
munistenfreund, sowieso verges-
sen...

MERKEL. Helmut Schmidt?
ALTMAIER. Immerhin die Nach-
rustung, Pershing II, erste Etappe
Sieg im Kalten Krieg. Das ist nicht
eben wenig. GSG 9, Mogadischu...
MERKEL. Ist ja gut, Peter, ist ja
gut. Und Helmut?

ALTMAIER. Kroatien, Slowenien,
Bosnien, erster Awacs-Einsatz...
MERKEL. Tiefer Seufzer. Du bist
heute Abend wohl unschlagbar.
Schroder?

ALTMAIER. Gerade der, gerade der,
Serbenfresser, zivile Opfer, Kolla-
teralschiden, Bombardement des
feindlichen Fernsehhauses, und alles
ohne Segen der UNO, wie es sich
fiir einen wirklich souverinen deut-
schen Kanzler gehort. Und heute er-
zahlt er grinsend zum Weihnachts-
empfang bei Wladimir, dass er ei-
gentlich ein Kriegsverbrecher sei...
MERKEL. Du willst mir doch nicht
raten...

ALTMAIER. Doch, genau das.
Scheif§ auf die UNO! Das ist ohne-
hin blofS eine lendenlahme Quatsch-
bude. Uberleg mal, wie traurig Fran-
cois neulich geguckt hat, da miissen
wir doch mal wieder ein bisschen in
deutsch-franzosischer Freundschaft
machen, sonst hast du es dir in zwei
Jahren mit Marine von vorneher-
ein verdorben. Man muss in his-
torischen Dimensionen denken...
MERKEL. Und das hiefe...
ALTMAIER. Na, ein bisschen Luft-
uberwachung fiir den Anfang diirf-
te reichen, so fur den Einstieg, man
wird dann schon weitersehen. Ge-
wohnungseffekt, Angie, Gewoh-
nungseffekt. Die Islamische Uni in
Rakka wird sich das mit dem Eh-
rendoktor zweimal Giberlegen. Viel-
leicht ballern wir denen speziell mal

eins in die Mensa, diesem Schur-
kengesindel!
MERKEL. Meinst du wirklich,

meinst du wirklich...? Starrt diis-
ter vor sich hin. Also, wenn ich mir
das von dem FAZ-Kohler beden-
ke, das mit dem harten Gesicht...
hmmm. Griechenland ist nun auch
schon wieder ein bisschen her, viel-
leicht hast du ja tatsichlich Recht,
muss mal wieder das Muttigehabe
einschrianken...Richtlinienkompe-
tenz...hmmm... Griiblerisch. Aber
die Fraktion, Peter..

ALTMAIER. Wird mit Frohlocken
»Ja“ sagen. Endlich Schluss mit der
albernen Humanititsduselei, ist
doch iiberhaupt nicht unser Stil,
hat ja sowieso nichts gebracht au-
Ber ein paar kuinftige Rekruten fur
unsere syrische Legion...
MERKEL. Und die Sozis...?
ALTMAIER. ...ohnehin bald zu ver-
nachlissigen. Frauke macht sich
mittlerweile doch richtig gut, seit
wir ihr die Medienleute von Ber-
telsmann geschickt haben.
ALTMAIER. Na, wenn du meinst.
Aber womit, Peter, womit? Haben
wir iiberhaupt noch flugfihiges Ge-
rat?

ALTMAIER. Ein paar olle Tornados
stehen noch im Hangar, die flicken
wir bis Januar schon zusammen ir-
gendwie. Hab grade eben mit Uschi
geredet. Die ist schon scharf wie eine
abschussbereite Boden-Luft-Rake-
te... Und wenn die eine oder andere
von den Kisten abschmiert, konnen
wir wenigstens behaupten, dass es
nicht der IS war. Und auf den Er-
neuerungsbedarf hinweisen, da wird
auch dem Hause Schiuble nichts
mehr einfallen... Oder der KMK.
MERKEL. Das finde ich jetzt schon
wieder gut, Peter. Gut, dass wir da
einer Meinung sind. Diese schwar-
ze Null darf niemals in diesem Bu-
ro hier Platz nehmen. Kriegst du
die Vorlage bis morgen frih hin...?
ALTMAIER. Dein Wunsch ist mir
Befehl, Angie, das weifSt du doch.
MERKEL. Versonnen vor sich hin
blickend. Mein erster eigener Krieg!
Nach der Fluchtlingsfee die Eiser-
ne Angela. Hat was! Aber was bist
du denn schon wieder so fickerig?
ALTMAIER. DraufSen warten die
Leute vom SPIEGEL, wegen Fliicht-
lingskrise und so...

MERKEL. Nicht vergessen: So lan-
ge keine Antwort geben, bis sie das
Fragen lassen.

ALTMAIER. Weif$ ich schon. Ist
doch nicht die Junge Freiheit.

Altmaier mit schlurfendem Gang ab.

Den Redaktionschluss der
nachsten FLZ und weitere
Terminefinden Sie auf

unserer Homepage:




