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~Eine Wirtschaftsordnung, bei der der gemeinsam erarbeitete
Reichtum konsequent sozial gerecht verteilt wird
Rede des Vorsitzenden der GEW Hessen, Jochen Nagel am 29. 09. 2012 in Frankfurt

Hier stehen diejenigen, die dafiir
eintreten und kdmpfen, dass die
Bundesrepublik Deutschland ent-
sprechend § 20 Grundgesetz wirk-
lich ein demokratischer und sozialer
Staat ist und denen § 14 Grundge-
setz — ,Eigentum verpflichtet. Sein
Gebrauch soll zugleich dem Wohle
der Allgemeinheit dienen.’ — keine
hohle Phrase ist.

Lasst mich zunidchst - ich
denke auch in eurem Auftrag - soli-
darische GriifSe an die Menschen im
Stiden Europas schicken. Menschen
in Portugal, Spanien, Griechenland
und wo auch immer, die sich er-
heben gegen die Gier des Kapitals
und die Ungerechtigkeiten des Ka-
pitalismus.

Thre Politik heifdt fortgesetz-
te Verhdtschelung der Gierigen
bei gleichzeitigem Ausrauben der
Mehrheit der Bevolkerung: 6-Ta-
ge-Woche, 13 Stunden Arbeits-
tag, Gehaltskiirzungen im offent-
lichen Dienst, weitere Kiirzungen
der Renten und bei der Kranken-
versorgung, weitere Verschlechte-
rung des Bildungsangebots fur die
Schiilerinnen und Schiiler.

Und so wenig wir in Deutsch-
land eine falsche Schuldenbremsen-
politik akzeptieren, so wenig ak-
zeptieren wir Diktate zum Schul-
denabbau in anderen Lindern, die
mit Stellenabbau, Entlassungen,
Lohn- und Pensionskiirzungen,
Verlangerungen der Arbeitszeit,

Demonstration UmFAIRteilen am 29.9.2012 in Frankfurt

Besonders in Griechenland
exerziert die Troika eine radikale
Umverteilungspolitik nach oben,
die grofse Teile der Bevolkerung in
schiere Not und Elend stiirzt. In
Griechenland testen sie, wie weit
sie mit dem Abbau erreichter so-
zialer Standards in Europa gehen
konnen.

Verkauf von offentlichem Eigen-
tum und Senkung des Lebensstan-
dards der breiten Mehrheit der Be-
volkerung verbunden sind. Deshalb
werden wir auch weiter solidarisch
an der Seite der sozialen Bewe-
gungen dieser Lander stehen. In-
nerhalb Deutschlands, innerhalb
Europas und weltweit fordern wir

gerechten Handel und gerechte Ver-
teilung des gemeinsam erwirtschaf-
teten Reichtums.

Wir tun dies in internationaler
Solidaritit, wir tun dies aber auch
in dem Wissen, dass heute an ihnen
weiter exerziert wird, was auch bei
uns lingst begonnen hat und weiter
vorangetrieben werden soll:

1. Es ein Skandal, wenn der ge-
meinsam erwirtschaftete
Reichtum unseres Landes so
verteilt wird, dass die drmere
Hilfte der Bevolkerung per Sal-
do kein Vermogen besitzt und
das reichste Zehntel sich pro-
blemlos rund 55 % einverleiben
konnte. Thr Anteil hat in den
letzten Jahren zwischen 1998
und 2008 — massiv unterstiitzt
durch die Politik der damaligen
Bundesregierung — sogar noch
um etwa 1/5 zugenommen.

2. Es ist ein Skandal, dass die
oberen Einkommen gestiegen
sind, wihrend die unteren 40%
der Einkommen von Vollzeit-
beschiftigten auch noch real
sanken und immer mehr Men-
schen von ihrer Arbeit nicht le-
ben konnen.

3. Esistein Skandal, dass 1/6 der
Menschen in unserem reichen
Land in Armut lebt und mas-
senhafte Altersarmut durch
drastische Kiirzungen bei der
Altersversorgung politisch
langst beschlossen wurde.

4. Und: Es ist ein Skandal, dass
nicht zuletzt im Kontext von
Privatisierung offentliches
Staatsvermogen um 800 Mil-
liarden Euro gesunken ist,
wihrend das Privatvermogen
gleichzeitig um 6,4 Billionen
Euro wuchs.

All dies ist nicht vom Himmel gefal-
len. Es ist ganz wesentlich das Er-
gebnis der Politik aller Regierungs-
koalitionen der vergangenen Jahre.
Ich nenne hier nur:

— die Aussetzung der Vermogens-
steuer seit 1997,

- die Senkung des Spitzensteuer-
satzes von 53 auf 42 % zwischen
1998 und 2005

/]
!

— weitere Steuersenkungen bei Erb-
schaftssteuer, Korperschaftssteu-
er etc.

— sowie nicht zu vergessen die
Hartz Gesetzgebung

Seit Jahren kimpfen wir gemein-
sam gegen die systematische Um-
verteilung des von allen erwirt-
schafteten Reichtums von unten
nach oben.

Fortsetzung Seite 6

Ausgerechnet die FDP will ein ,Biirokratie-
monster” oder: Verwaltung statt Padagogik

Mit dem Wortungetim
»Schulverwaltungsorganisati-
onsstrukturreformgesetz* ha-
ben FDP und Teile der CDU
einen anschaulichen Titel fiir
ihren Gesetzentwurf zum Um-
bau der Schulverwaltung ge-
wahlt. ,,Durch den Aufbau ei-
ner faktisch neuen Hierarchie-
ebene ist davon auszugehen,
dass die Kommunikations-
wege schwieriger und die auf
die Schulen zukommenden Be-
lastungen im Rahmen stindig
zunehmender Verwaltungsar-
beit noch weiter steigen wer-
den*, urteilt die GEW.

Dass dieser Plan in der An-
horung des kulturpolitischen
Ausschusses des Landtags von
der tibergrofSen Mehrheit der
eingeladenen Gremien und
Verbiande abgelehnt wurde,
uberrascht also weniger, als
dass es ausgerechnet die FDP
ist, die lieber Geld fiir eine in
diesem Fall unnétige neue Ver-
waltungsebene auszugeben be-
reit ist als fiir die pidagogische
Arbeit an den Schulen.

Tatsichlich sorgt ausgerechnet
das FDP-gefiihrte Kultusministeri-
um dafur, dass die Verwaltungsauf-
gaben im Schulbereich zunehmen
— und zwar nicht nur durch die be-
absichtigte Einfihrung einer neu-
en zentralen Schulbehorde, sondern
auch an den Schulen selbst. Durch
immer neue Aufgabenzuweisungen,
von zentralen Lernstandskontrollen
uber Inspektions- und Budgetberichte
bis zur Beschaffung von Vertretungs-
kraften und anderem Personal neh-
men die Verwaltungstitigkeiten an
der Schule zu und die Zeit fiir die
padagogische Arbeit wird knapper.

Einen weiteren Schritt zum Er-
satz von Pidagogik durch Verwal-
tung beabsichtigt die Kultusmini-
sterin mit einem jetzt bekannt ge-
wordenen Erlassentwurf, der die
Moglichkeit vorsieht, pro 75 Lehr-
kraften an einer Schule eine Lehrer-
stelle in die einer Verwaltungskraft
umwidmen zu konnen. Kleinere
Schulen konnten sich ja ggfs. zu
Verbiinden zusammenschliefSen.

Nur im Ministerium selber
mochte man sich nicht mehr so

Fortsetzung Seite 2
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Aus der Stellung-
nahme der GEW

fr die offentliche
mundliche Anhérung
des KPA zu dem
Gesetzentwurf der CDU
und der FDP f(r ein
Gesetz zur Reform der
Organisationsstruktur
der Schulverwaltung

Aus dem Schreiben
des HPRLL

an die Mitglieder

des Kulturpolitischen
Ausschusses vom
22.08.2012

Fortsetzung
von SeiteT:

.Burokratie-
monster” oder:
Verwaltung statt
Padagogik

Die GEW Hessen lehnt den vor-
liegenden Gesetzentwurf ab. Die
darin vorgesehenen MafSnahmen
sind aus Sicht der GEW Hessen
nicht dazu geeignet, die ,,Struk-
turen und Arbeitsprozesse in der
Bildungsverwaltung so im Sinne
von Schule und gutem Unterricht
zu veriandern, dass Schulen sich
mit ausreichender Gestaltungsfrei-
heit auf ihre unterrichtlichen und
erzieherischen Aufgaben konzen-
trieren konnen® (Zitat HKM).

Auch ist nicht zu erkennen,
dass die Schulen dabei ,,von sol-
chen Aufgaben entlastet (wiir-
den), die fiir die Unterrichts- und
Schulentwicklung vor Ort nicht
relevant sind“ (Zitat HKM).

Im Gegenteil: Durch den Auf-
bau einer faktisch neuen Hierar-
chieebene ist davon auszugehen,
dass die Kommunikationswege

Der Hauptpersonalrat der Leh-
rerinnen und Lehrer wurde zum
0.g. Gesetzentwurf seitens des
KPA nicht um eine Stellungnah-
me gebeten. Da der Schulbereich,
dessen Beschiftigte der HPRLL
vertritt, unmittelbar massiv von
Auswirkungen des Gesetzent-
wurfs betroffen wire, geben wir
Thnen unsere Stellungnahme den-
noch zur Kenntnis.

Wir bitten auch wm eine Einla-
dung zur Anhorung am 30.08.2012
im Hessischen Landtag.

Der Hauptpersonalrat der
Lehrerinnen und Lehrer
lehnt den vorliegenden

Gesetzentwurf ab.

Die darin vorgesehenen Mafinah-
men lassen aus unserer Sicht kei-
ne Ansitze fiir eine bessere Un-
terstitzung der Arbeit der Schu-
len erkennen, wir befiirchten
stattdessen neue Probleme fiir die
Schulen.

Der HPRLL begrifst die
frithere Entscheidung des Hes-
sischen Kultusministeriums / der
Landesregierung, die Staatlichen
Schulimter (StSchA) zu erhal-
ten. Der HPRLL hatte sich da-
mals deutlich zu den Aufgaben
der StSchA verhalten und fiir eine
schulnahe Schulverwaltung und
Schulaufsicht ausgesprochen, ge-
rade auch im Hinblick auf das
Vorhaben des HKM, Schulen mit
mehr eigenstindigen Befugnissen
auszustatten — wiewohl wir hier-
bei etliche konkrete Vorhaben
kritisch sehen.

gerne mit den sogen. ,,operativen
Aufgaben® befassen, sondern lie-
ber nur noch strategische Entschei-
dungen treffen. Deren Folgen miis-
sen iiber eine Kaskade von Ziel-
vereinbarungen (Kontrakten) bzw.
bei Nichteinigung entsprechenden
Weisungen die Schulen dann vor
Ort ausbaden.

Die Rechenschaftspflicht wan-
dert korrespondierend zu faktisch
geringfugigen ,,neuen Freiheiten®
zunehmend vom Ministerium zur
Einzelschule. Das Ministerium ist
fein raus, weil entweder die Einzel-
schule mehr aus dem Kollegium he-
rausgeholt oder eben schlecht ge-
wirtschaftet hat (was in England
und anderen Staaten dann auch
konsequenterweise bereits zur
Schliefung entsprechender Schu-
len gefithrt hat; aber so weit sind
wir ja noch nicht). Zur Erinnerung
hier noch einmal die entsprechende
Handlungsanleitung fiir die hes-
sische Landesverwaltung:

schwieriger und die auf die Schu-
len zunehmenden Belastungen im
Rahmen stindig zunehmender
Verwaltungsarbeit noch weiter
steigen werden.

Die GEW Hessen weist seit
Langem darauf hin, dass die
Schulen regional verankerte staat-
liche Schuldmter benotigen, die
einen Blick auf die in der Region
ubergreifenden Aufgaben haben
und in diesem Rahmen in Abstim-
mung mit den Schulen und un-
ter qualifizierter Beteiligung der
Personalvertretung verantwort-
lich handeln. Dafur ist eine mitt-
lere Verwaltungsebene in der Re-
gion notwendig, die strukturell
und personell so ausgestattet ist,
dass sie die einzelnen Schulen von
der stindig zunehmenden Verwal-
tungsarbeit entlasten kann. (In
diesem Zusammenhang fordern

Der HPRLL hilt den Erhalt
des derzeitigen Status der StSchA
auch in Bezug auf die Dienstvor-
gesetztenfunktion der Leiterinnen
und Leiter fiir richtig, da nur so —
jeweils unter qualifizierter Beteili-
gung der Gesamtpersonalrite der
Lehrkrifte — schulnahe Entschei-
dungen adiquat getroffen werden
konnen.

Jetzt sehen wir, dass unter
groflem Zeitdruck eine Struk-
turveranderung durchgezogen
werden soll, die in ihren Konse-
quenzen erhebliche negative Aus-
wirkungen auf die Arbeit vor Ort
haben wird — und das ohne die
notwendige Aufgabenkritik und
ohne ausreichende Transparenz
und Beteiligung.

Jede Strukturveridnderung
setzt eine intensive Aufgabenkri-
tik unter Beteiligung aller voraus.
Genau das fehlt hier. Nur un-
ter einer solchen Voraussetzung
kann man auch tatsichlich beste-
hende Reibungsverluste, Zersplit-
terungen von Aufgaben etc. be-
seitigen.

Der HPRLL sieht sehr wohl
auch kritische Punkte in der der-
zeitigen Schulverwaltung und hat
konkrete Forderungen bspw.
bzgl.

B Wiedereinrichtung eines Stel-
lenpools bei den StSchA, um
regionale Bedarfe berticksichti-
gen zu konnen,

B Auflosung der ,Fiithrungsaka-
demie‘ zugunsten einer hierar-
chiefreien Fortbildung fur alle
im Schulbereich Titigen,

B Abschaffung der Schulinspek-
tion als eine stellenverbrau-

~Managementanstrengungen
zu notwendigen Umstrukturie-
rungen und Optimierungen des
Ressourceneinsatzes sind dabei ggf.
durch einen entsprechenden Ko-
stendruck, Innovations- und Inve-
stitionsplanung zu fordern. So be-
steht insbesondere in der Planung
kein Anspruch auf die Wahrung des
Status quo in dem Sinne, dass die
Ist-Kostensituation als Planungs-
grundlage fiir die Sollansdtze ein-
fach fortzuschreiben wdire, womit
das kamerale System der inputbe-
zogenen Planung unter kaufmin-
nischen Vorzeichen unverindert
fortgesetzt wiirde.(...)

Der notwendige Kostendruck
kann in der Folge nur bei den Pla-
nungsvorgaben und im Planungs-
prozess ,top down* entstehen.”
(Aus dem Konzept zum Kontrakt-
management in der Hessischen Lan-
desverwaltung vom Mirz 2004)

Herbert Storn

wir erneut, endlich die vakanten
Leitungstellen zu besetzen und
die Personalausstattung der Schu-
limter aufgabenangemessen si-
cher zu stellen.)

Wir verkennen nicht und be-
grifSen, dass der nachhaltige po-
litische Druck dazu gefiihrt hat,
dass von der geplanten Reduzie-
rung oder gar Auflosung der 15
staatlichen Schulimter Abstand
genommen wurde. Die im Ge-
setzentwurf geplante Statusiande-
rung im Rahmen einer Einglie-
derung in ein Landesschulamt
bringt durch die Hintertiir je-
doch erneut eine Zentralisierung
ins Spiel, die schulnahe Entschei-
dungen eher ver-, zumindest aber
behindert. (...)

Die GEW Hessen ist, im In-
teresse aller Beschaftigten im Bil-
dungswesen sowie der Schiile-

chende, die Schulen aber i.d.R.
nicht weiter bringende, Ein-
richtung,
fiir eine kritische Sicht der bestehen-
den Aufgaben und Strukturen der
Schulverwaltung in einer HPRLL-
Sitzung der Dienststelle gegeniiber
deutlich gemacht.

Das jetzige Verfahren ist — ent-
gegen aller Ankiindigungen — bis-
her ausgesprochen intransparent.
Man hat den Eindruck, dass in den
eingerichteten ,,Arbeitspaketen*
das Projekt sehr wohl vorangetrie-
ben wird, die Personalrite bspw.
aber vollig aufsen vor sind.

Sehr grundsitzlich hilt der
HPRLL auch die in Begriin-
dungen fiir den Gesetzentwurf
immer wieder angesprochene be-
absichtigte Trennung von ,kon-
zeptioneller Arbeit’ und ,opera-
tiven Aufgaben’ nicht fur richtig.
Beides muss unmittelbar mitei-
nander verzahnt sein, um nicht
Jfrei schwebend’ Entscheidungen
fiir Schulen zu treffen und sich
dann der Verantwortung der Um-
setzung zu entziehen.

Wihrend an vielen Stellen
des Gesetzentwurfs nur ein ,,Rah-
men“ geschaffen werden und
spater — allerdings ohne Beteili-
gung des Landtags — ausgefullt
werden soll, sind im Bereich der
Ausbildung ganz konkrete Ande-
rungen vorgesehen, die aus Sicht
des HPRLL Grundlagen der der-
zeitigen Form der Ausbildung
von LiV aushebeln wiirden. Da-
her dufSern wir uns dazu auch et-
was konkreter:

Mit Artikel 9 des Gesetzent-
wurfes sollen die §§ 1 — 12 der
Durchfihrungsverordnung zum
Hessischen Lehrerbildungsgesetz
regelrecht gestrichen werden.

Die §§ 1 — 5 beschreiben die
Aufgaben und die Organisati-
on des Amtes fur Lehrerbildung.
Da das AfL zu einer Abteilung
im Landesschulamt umgewandelt
werden soll, mag eine Neufas-
sung der organisatorischen Ab-
laufe in der neuen Abteilung auch
im Erlasswege fiir moglich gehal-
ten werden.

Ganz anders verhalt es sich
mit den §§ 6 — 12 der Durchfiih-
rungsverordnung zum HLbG.
Diese betreffen Dienstordnung-
sangelegenheiten des Seminarlei-
ters/der Seminarleiterin, seiner
Stellvertretung, der Ausbilder/
innen, Ausbildungsbeauftragten
sowie der Mentor/innen. § 40,
Punkt 7 des HLbG erteilt den
gesetzlichen Auftrag, die Dienst-
ordnungsangelegenheiten der
Ausbilder durch Rechtsverord-
nung zu regeln.

Dienstordnungsangelegen-
heiten sind Rechtsvorginge mit

rinnen und Schiiler und ihrer
Eltern, auch im Bereich der Ver-
waltung, sehr an einer Verbesse-
rung der Bedingungen fiir die Ar-
beit interessiert. Eine konstruk-
tive Weiterentwicklung setzt
jedoch eine detaillierte Aufgaben-
kritik mit qualifizierter Beteili-
gung der Betroffenen voraus, die
vom Ministerium bis heute nicht
geleistet wurde. Auch wurden
wichtige von uns und anderen
vorgebrachte Anderungsnotwen-
digkeiten (wie z.B. die Abschaf-
fung der unproduktiven Schul-
inspektionen, die Auflosung der
Fithrungsakademie mit Wieder-
aufbau einer hierarchiefreien lan-
desweiten Fortbildungsinstitution
fur alle Lehrkrafte oder auch die
Wiedereinrichtung eines Stellen-
pools bei den Schulimtern usw.)
tberhaupt nicht beachtet. (...)

Rechten und Pflichten und zih-
len insoweit zu den rechtlich re-
gelungsbediirftigen MafSnahmen
auf der Rechtsebene der Verord-
nung (nach Artikel 80, Abs.1 GG
auf Grund einer gesetzlichen Er-
michtigung), nicht zu den im
Verwaltungswege angeordneten
Dienstanweisungs-MafSnahmen
(der Exekutive). So gilt z.B. die
Dienstordnung fiir Lehrkrifte seit
1972 als Rechtsverordnung (bis
dahin Erlass) aufgrund einer ge-
setzlichen Ermichtigung nach
dem damaligen Schulverwal-
tungsgesetz. Die geplante Strei-
chung der §§ 7-12 von HLbGDV
ist also schon aus juristischen
Griinden abzulehnen.

Auch fehlt jede qualifizierte
Begriindung dafur, die noch nicht
einmal ein Jahr in Kraft befind-
liche Durchfiithrungsverordnung
zum Lehrerbildungsgesetz zu dn-
dern.

Es besteht dabei die Gefahr
von gravierend negativen Fol-
gen fur die Ausbildung, da sich
die Bildungsverwaltung der kla-
ren Aufgabenbeschreibung entzo-
ge, wohl um das Personal an Stu-
dienseminaren mit je anfallenden
Aufgaben zu betrauen und es so
flexibel“ einsetzen zu konnen.

Die Folgen fur die Ausbil-
dung wiren fatal. So fiele u.a. die
Bestimmung, dass Ausbildungs-
aufgaben bei Ausbilderinnen,
Ausbildern und Ausbildungsbe-
auftragten grundsitzlich der Vor-
rang vor den Aufgaben an der
Schule einzurdumen ist, weg. Auf
die bestehende klare Regelung
konnen sich die Ausbildungs-
krifte bisher berufen; die Kon-
fliktaustragung zwischen Ausbil-
dungs- und Unterrichtstitigkeit
und zwischen Schule und Semi-
nar ist insofern bisher eindeu-
tig geregelt. Ein Wegfall dieser
Bestimmungen wiirde dazu fiih-
ren, dass die Konflikte auf dem
Riicken der einzelnen Ausbilde-
rinnen, Ausbildern und Ausbil-
dungsbeauftragten ausgetragen
wiirden. Problematisch ist auch,
dass die Aufgabenbeschreibung
fiir Mentorinnen und Mentoren
wegfallen soll. Wenn § 11 HL-
bGDV gestrichen wiirde, wiirden
die Konflikte der Mentorinnen
und Mentoren zwischen Unter-
richts- und Ausbildungsverpflich-
tung ebenfalls allein auf ihrem
Riicken ausgetragen.

Auch die in Artikel 3 beab-
sichtigte Streichung von § 4 (4)
HLbG mit der Festschreibung der
Fortbildung wird vom HPRLL
abgelehnt. Der HPRLL fordert
fur Lehrkrafte qualifizierte Fort-
bildungsangebote auf allen Ebe-
nen.
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Protestaktion gegen Inklusionspolitik am 27. 03. 2012 an der Hauptwache in Frankfurt

Inklusion zum Schuljahresbeginn 2012:
Massiver Abbau von Qualitat GEW Frankfurt fordert
deutliche Erhohung der Ressourcen

,»Vor etwa einem Jahr haben wir
darauf hingewiesen, dass die Ein-
fithrung der ,,Inklusiven Beschu-
lung“, so wie sie von der hes-
sischen Landesregierung geplant
wurde, einen massiven Abbau
von Qualitit gegeniiber dem bis-
her bestehenden Gemeinsamen
Unterricht bedeutet.

,,Leider sehen wir unsere Be-
furchtungen im vollem Umfang
bestatigt! “, bewertet Sebastian
Guttmann von der Fachgruppe
Sonderpadagogik Frankfurt die
momentane Situation.

Positiv ldsst sich zum Beginn
des Schuljahres zwar feststellen,
dass eine hohere Zahl an Kin-
dern mit Anspruch auf sonderpi-
dagogische Forderung an der all-
gemeinen Schule beschult wird,
dieser steht aber auch eine eben-
falls steigende Zahl von Ableh-
nungen von Wiinschen nach in-
klusiver Beschulung gegenitiber.
Die Gesamtzahl der zur Verfi-
gung stehenden Forderschulleh-
rerstunden hat sich nicht erhoht,
was natiirlich bedeutet, dass bei
dem einzelnen Kind deutlich we-
niger sonderpidagogische For-
derung ankommt. Hinzu kommt
auch noch, dass Lerngruppen mit
»Inklusiver Beschulung® nicht
mehr eine geringere GrofSe ha-
ben, wie es bei Klassen mit Ge-
meinsamem Unterricht der Fall
war, sondern die allgemeinen Re-
geln zur Klassengrofle angewen-
det werden. Zwar gibt es die (for-
male) Moglichkeit, die Klassen-
grofSe auf Antrag fiir ein Jahr zu
reduzieren, da es dafiir aber kei-
ne eigenen Ressourcen gibt, kann
diese Moglichkeit praktisch nicht
umgesetzt werden. Wo die durch
die Erhohung der Klassenfre-
quenzen eingesparten Stellen ge-
blieben sind, ist unklar.

,» Wir wollen, dass alle Kinder
mit Anspruch auf sonderpadago-
gische Forderung qualitativ hoch-
wertig inklusiv beschult werden®,
erlautert Maike Wiedwald vom
GEW Bezirksvorstand Frankfurt.
,,Dafiir miisste das Hessische
Kultusministerium nicht nur end-
lich eine ehrliche Erhebung des
Bedarfes anstellen, sondern die
Ressourcen fiir pidagogische
Weiterentwicklungen, Persona-
leinstellungen und bauliche Ver-
anderungen miissen deutlich an-
gehoben werden®, fordert Wied-
wald weiter.

Dem verweigere sich das
Hessische Kultusministeri-
um aber vollstindig. Unter dem
Deckmantel der Umsetzung der
Behindertenrechtskonvention sol-
len so nicht nur Mehrkosten ver-
mieden, sondern sogar Einspa-
rungen durchgedriickt werden.

Sebastian Guttmann erldu-
tert: ,,In einer Modellrechnung
fiir den Frankfurter Raum ha-
ben wir 2011 gezeigt, dass fir ei-
ne flichendeckende Umsetzung

Inklusion in Frankfurt:

Protestaktion gegen Inklusionspolitik am 27. 03. 2012 in Frankfurt

—rey

der Inklusion unter Wahrung der
bisherigen Qualitit des Gemein-
samen Unterrichts zusitzliche
133 Forderschullehrkrifte und
80 Stellen fur Regelschullehrkrif-
te (Mehrbedarf von ca. 5%) er-
forderlich sind. Wer die Schaf-
fung dieser Stellen verweigert,
muss logischerweise die Quali-
tat des Angebotes deutlich redu-
zieren.

Presseerklirung des GEW Bezirks-
verbands Frankfurt 28. 08. 12

Das erste Schuljahr unter der neuen Verordnung

Das Schuljahr 2012/2013 ist das erste, bei dem die neuen Regelungen
zum Thema Inklusion greifen, d.h. formal kann jedes Kind eine Regel-
schule besuchen, sofern sich diese damit einverstanden erklirt und der
Forderausschuss so entscheidet. Laut Zeitungsberichten sind viele Kin-
der jedoch wie erwartet abgelehnt worden, da der Ressourcenvorbe-
halt des Gesetzes ihren Schulbesuch an einer Regelschule verhindert,
d.h. es fehlen ausreichende Forderschullehrer, Riume und Material.

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlieBen:

Der Magistrat wird gebeten, zu priifen und zu berichten:

1. Wie viele Antrdge auf sonderpidagogische Forderung zum Schul-
jahr 2012/13 an allen Frankfurter Schulen gestellt wurden,

2. Wie viele Forderausschiisse mit welchem Ergebnis daraufhin getagt

haben,

3. Wie viele Regelschulen zum ersten Mal Kinder mit sonderpidago-
gischem Forderbedarf aufgenommen haben,

4. Wie weit die Planung der im Bildungsbericht angekiindigten Mo-
dellregion im Frankfurter Stiden vorangekommen ist,

5. Was mit den 250.000 Euro, die im Haushalt 2012 fiir eine ,,Inklu-
sive Bildungslandschaft Frankfurt am Main etatisiert sind, gesche-

hen soll,

6. Was er tut, um Schulgemeinden ohne Erfahrung in diesem Bereich
zu ermutigen und zu unterstiitzen, um hier neue Wege zu gehen,
7. Wie er den Fortgang der Inklusion in Frankfurt nach dem neuen

Gesetz einschitzt,

8. Welche Fortbildungsmoglichkeiten Frankfurter Lehrkrifte in die-

sem Themenbereich haben.

Antrag der SPD vom 05.09.2012 fiir den Bildungs-

und Integrationsausschuss

Editorial

| Log-In |

Man hat Rousseau, zu dessen dreibundertstem Geburtstag am
28. Juni dieses Jahres sich das offentliche Gedenken hierzulan-
de in geradezu auffalliger Weise unauffillig gestaltete (im Gegen-
satz zum Gedenken an den angeblich aufklirerischen Landerriu-
ber Friedrich 11 von Preuflen ein Jabr zuvor), anhdngen wollen,
er habe die Riickkebr des Menschen in die Primitivitit zum Ziel
gehabt und sei ein Feind der Zivilisation gewesen. Dabei ist sein
»Zuriick zur Natur® vor allem auf die Abschaffung des einen so-
zialen Instituts aus gewesen, das er als das zivilisatorische Erzii-
bel ausmachte, dem Herrschaft, Unfreibeit, Elend entstammten:
Das Privateigentum. Sein Zeitgenosse Immanuel Kant hat in sei-
ner Schrift ,,Zum ewigen Frieden* die Oberfliche der Erde zum
Gemeinbesitz der ganzen Menschbeit erklirt und damit nicht
blof§ das Verschwinden der willkiirlich gezogenen nationalen
Grenzen zur Voraussetzung fiir den Weltfrieden erklirt und die
Legitimitdt des Ortswechsels von Menschen auf der Flucht vor
unertriglichen Verhdltnissen behauptet, sondern auch die Unge-
rechtigkeiten der europdischen Handelsnationen gegeniiber den
eroberten fremden Erdteilen gegeifSelt.

Was die Weiterexistenz der nationalstaatlichen Grenzen in einem
unter dem Diktat der Gewinnmaximierung ,, Vereinten™ Euro-
pa mit sich bringt, kann man derzeit in Griechenland, Spanien,
Portugal und noch nicht ganz so gravierend in Italien sehen. Die
konsequente, gegen jede sozialstaatlichen und daher auch men-
schenwiirdigen Standards gleichgiiltige Durchsetzung des Libera-
lismus, ldsst in Griechenland die Neigung zum Faschismus in der
Bevolkerung amwachsen. Denn wo immer noch der Zufall der
Geburt als Grieche iiber das Schicksal entscheidet und — wie Be-
obachter sagen — zu einer ,verlorenen Generation™ von Arbeits-
losen fiibrt, da regt sich der Nationalismus in seiner iibelsten
Form und siebt in der Gewalt, die der soziale Biirgerkrieg der
Troika fiir die Massen der Menschen bedeutet, das probate Mit-
tel der Gegenmwebr. Nicht zufdillig gehoren Fliichtlinge, also Men-
schen, die das von Kant erklirte Naturrecht eines jeden Men-
schen, seinen Aufenthaltsort frei zu wdiblen, fiir sich nutzen wol-
len, um Verfolgung, Krieg und unertriglichen Verhdltnissen

zu enigehen, zu den ersten und vornehmlichen Aggressionsob-
jekten von Nazis allerorten, ob hierzulande oder wie neuerdings
in Griechenland, denn wo den Menschen das Allernétigste zu ib-
rer Existenz streitig gemacht wird, da ldsst sich jeder von Au-
fen kommende zusditzliche Bediirftige trefflich als ,,Parasit™ dar-
stellen, an dem jene, die sich durch die Brutalititen der Politik
als schwach und schwicher erleben, dann doch einmal eine Stér-
ke erleben konnen, die ihrer wachsenden, aber hilflosen Wut ent-
spricht.

Der Wirtschaftsliberalismus nimmt fiir sich in Anspruch, dem
Wobhle der Menschheit dienen zu wollen. Die Markiformigkeit
der Wirtschaftsbeziehungen als sein Credo erklirt er zum quasi-
natiirlichen Vehikel der Bediirfnisse, sobald diese sich in Gestalt
von Anbietern und Nachfragern gegeniibertreten. Dabei haben
sich die Rechenkunststiickchen im Rabmen der diversen Gleich-
gewichtsmodelle der Volkswirtschaftler noch in jeder Krise bla-
miert, wie jede Krise die ganze Disziplin und ihr Verstindnis der
Okonomie bis auf die Knochen blofistellt. Noch mitten im be-
ginnenden Platzen der letzten ,Spekulationsblase®, die iiber den
Bankrott von Lehman-Brothers in die derzeitige Weltwirtschafts-
krise fiibrte, waren die diversen ,, Wirtschaftsweisen® nicht von
ihrem Optimismus, was die nibere Zukunfft anging, abzubrin-
gen. Der Skandal des Liberalismus liegt aber nicht nur in die-
ser schon im letzten Riesencrash 1929 offenbar gewordenen Ab-
nungslosigkeit von den tatsdchlichen Bewegungsgesetzen der
Wirtschaftsweise, fiir deren uneingeschrinktes Weiterexistieren
er so kampferisch eintritt, sondern wesentlich auch darin, dass
er sich in Gegensatz zu jeder menschlichen Erfabrung weigert,
fiir die Not- und Wechselfille der menschlichen Existenz und je-
ner der Gesellschaften vorzusorgen und damit der Jagd auf den
kurzfristig erkennbaren Vorteil Grenzen zu setzen.

Um die Bestimmung und vor allem Neufestsetzung dieser Gren-
zen, die dem nur-wirtschaftlichen Vorteil in Zukunft gesetzt
werden miissen, gebt es in den Auseinandersetzungen, die auch
auf die Gewerkschaftsbewegung zukommen. Was die Mafs-

und Grenzenlosigkeit des Anspruchs, immer und iiberall aus-
schlieflich der Kapitalrendite zu dienen, mit sich bringt, kann
man im Siiden Europas beobachten. Die Aggressionen, wel-

che die um sich greifende Schidigung von existenziellen Bediirf-
nissen der Menschen hervorruft, machen sich Rattenfdanger wie
die griechischen Faschisten oder die nationalistischen Regiona-
listen wie in Katalonien massenwirksam zu Nutze. Es entspricht
dem Wesen eines ungeziigelten Liberalismus, nicht nur durch

die Erzeugung und Vertiefung des Elends die Menschen den Fa-
schisten in die Arme zu treiben, sondern durch die in seinem Na-
men erzwungenen wirtschaftspolitischen MafSnabmen den Preis
der Arbeitskraft unter jedes menschenwiirdige Niveau auf einen
Tiefststand zu driicken, in dem die faschistische Volksgemein-
schaft mit Notbewirtschaftung der Existenz wieder einmal als
Erlosung erscheinen mag. Dem muss Gewerkschaftspolitik sich
mit aller Kraft entgegenstemmen.
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Das erklirte Ziel der Landesregie-
rung in Bezug auf die Entwicklung
der beruflichen Bildung in Hessen
ist die moglichst flichendeckende
Verwandlung der vorhandenen
Einrichtungen in ,,Rechtlich selbst-
stindige berufliche Schulen®. Da
die schwarz-gelbe Koalition um
die vorhandenen Widerstinde ge-
gen diese Absichten weif3, geht es
seit Jahren fur sie um hauptsich-
lich zwei Hauptthemen:

B Einmal um die Schaffung der
notwendigen rechtlichen und
institutionellen Vorausset-
zungen, was sowohl Verdnde-
rungen in der Gestaltung der
Weiterbildungs“landschaft
bedingt wie auch gesetzliche
Verinderungen.

B Zweitens aber um die psycho-
logische Zurichtung des schu-
lischen Bereiches mit den bei-
den adrgerlichen Merkmalen,
einen immer noch viel zu ho-
hen gewerkschaftlichen Orga-
nisationsgrad und allzu status-
bewusste und daher potenziell
widerspenstige Lehrkrifte auf-
zuweisen.

Aber immerhin verfigt man im
Hessischen Kultusministerium
tiber padagogische Grundkennt-
nisse, die es den Zustindigen
ermoglichen, gesetzgeberische
Mafinahmen zu beschliefSen, die
einem Lernprogramm fiir verhal-
tensgestorte Angstneurotiker dh-
neln, die man schrittweise an das
Objekt ihrer Phobie heranfithren
muss, um sie ,realititstauglich®
zu machen.

In Frankfurt galt bis vor
kurzem eine Absprache zwischen
den Schulleiterinnen und Schullei-
tern der beruflichen Schulen, die
sich selbst als ,,Frankfurter Weg“
bezeichnete und nicht bereit war,
umstandslos den Weg der Ver-
selbststiandigung zu beschreiten,
sondern qualitative Forderungen
an das Land zur Verbesserung der
Unterrichtssituation stellte. Mitt-
lerweile allerdings zeichnet sich
ein Abbrockeln dieses Bundes
der sechzehn Aufrechten in zwei-
erlei Form: Wihrend wenigstens
bei zwei Schulleitugen Absichten
bestanden/bestehen, den Weg zur
selbststindigen Schule einzuschla-
gen, denken andere Schulleiter/-in-
nen dartiber nach, im Wege eines
Kooperationsabkommens mit dem
Staatlichen Schulamt Frankfurt ei-
ne ,milde“ Form der Selbststan-
digkeit gem. § 127c zu prakti-
zieren. Das macht einige Bemer-
kungen zur ,,Architektur® des
Hessischen Schulgesetzes (HSG)
uberfillig.

Die letzte Novellierung des
HSG erfolgte im November 2011
und erweiterte die rechtlichen Mog-
lichkeiten fir eine selbststindige
Schule durch die §§ 127d - i. um
zusitzliche Optionen tiber die bis-
her in § 127c¢ gebotenen Experi-
mentierfelder hinaus. Dadurch ist
ein abgestuftes Repertoire an Ver-
fahren entstanden, um Schulen auf
den Weg zur Selbstindigkeit zu lo-
cken in der Hoffnung, dass durch
die Verstetigung bestimmter Neue-
rungen beziiglich Schulleitung und
-organisation im schulischen All-
tag ein Gewohnungseffekt entsteht,
der den Kollegien den schlieflichen

1 Quelle: bttp:/wwiw.hessencampus.delue-
ber-uns/wie-arbeitet-hc/

Frankfurter Weg am Scheideweg?

Schritt zur Demontage der bishe-
rigen Schulverfassung leichter fal-
len lasst.

Dabei sind die rein materiel-
len Lockmittel hochst bescheiden,
kommen doch zu den — oft nur
theoretisch vorhandenen — 101%
Stellenzuweisung bei Eintritt in die
Selbststandigkeit nur zusitzliche
0,5% mehr, ein wahrlich billiger
Preis dafiir, Schulen auf den Weg
in eine schulorganisatorische Zu-
kunft zu fithren, mit der die Kas-
sierung wesentlicher Selbst- und
Mitbestimmungsrechte der Kol-
leginnen und Kollegen und ihrer
Gremien wie Gesamtkonferenz
einhergeht.

Das Drei-Stufenmodell
der Verselbststindigung

Der Sandkasten oder wie wir
laufen lernten

Der § 127¢ (2009 in einem ersten
Schritt ins HSG eingefuigt), lockt
damit, dass ,,Schulen |[....] gestat-
tet werden [kann], [...] bei der Stel-
lenbewirtschaftung, Personalver-
waltung, Sachmittelverwaltung
sowie in der Unterrichtsorganisa-
tion und inhaltlichen Ausgestaltung
des Unterrichts selbststindige Ent-
scheidungen zu treffen”, und zwar
»zur Weiterentwicklung des Schul-
wesens und zur Erprobung neuer
Modelle erweiterter Selbstverwal-
tung und Eigenverantwortung so-
wie rechtlicher Selbststindigkeit

[...].

Ganz padagogisch wird hier
versucht, ohne allzu grofle Ver-
letzung des vorhandenenen Be-
harrungsvermogens vieler Pada-
goginnen und Pidagogen, am Er-
probten und Althergebrachten
festzuhalten, der andererseits be-
ruflich immer wieder herausge-
forderten Bereitschaft zum Expe-
rimentieren eine Organisations-
reform zur Verfugung zu stellen,
die eine unter der Hand verlau-
fende Anderung der rechtlichen
Voraussetzungen der Unterricht-
statigkeit mit sich bringt. Dabei
vertraut man auf den Gewoh-
nungseffekt von allen in Alltags-
routine verwandelten Neuerungen
—man konnte auch von Abstump-
fung sprechen —, um die nichste
Stufe auf dem Weg zur Transfor-
mation des offentlichen Schulwe-
sens in eine marktformige Veran-
staltung vorzubereiten. Diese liegt
in Gestalt des § 127 d vor.

Der Grundkurs oder wir spielen
schon mit richtigem Geld

Den § 127d richtig zu lesen, be-
deutet zu verstehen, dass mit der
»Selbststandigkeit* der Schulen im-
mer die wachsende Selbststindig-
keit der Verantwortlichen fiir die
Schule gemeint ist, d. h. in aller Re-
gel die sich von den fritheren Selbst-
bestimmungs- und Mitgestaltungs-
gremien emanzipierenden Schullei-
tungen, da laut dem Gesetzestext
beispielsweise

»1. die Entscheidungs- und An-
horungsrechte der Schulkon-
ferenz auf einen Schulvorstand
itbertragen werden,

2. einzelne Entscheidungsrechte
der Gesamtkonferenz nach
§ 133 Abs. 1 Satz 1 auf den
Schulvorstand iibertragen wer-
den kénnen,

3. die Gesamtkonferenz im Rah-
men der Schulverfassung auch

durch ein Schulplenum ersetzt
werden kann.”

Dies alles durch eine selbstent-
machtende Beschlussfassung von
Schulkonferenz und Gesamtkon-
ferenz in eine nach § 127d mog-
lich gewordene ,,Schulverfassung“
gepackt, und schwupp!: Schon ist
das Kollegium zu einer vom neu-
geschaffenen Schulvorstand ganz
fremdbestimmten ,,Selbststindigen
Schule“ geworden. Aufs Gesamt-
gesellschaftliche iibertragen wiirde
dem ein bundesweites Referendum
entsprechen, in dem die Bundes-
biirger mehrheitlich tber die Ab-
schaffung der parlamentarischen
Demokratie, der damit verbun-
denen freien Wahlen und vielleicht
auch gleich noch des Grundgesetzes
entscheiden, um an deren Stelle ei-
nen alles entscheidenden Staatsrat
einzufithren, der sie endlich vom
ermiidenden und umstindlichen
Zeremoniell demokratischer Ver-
fahren ,,befreit“. Es soll ja Leute ge-
ben, die von Diktatoren triumen...
Und leider gab es schon Kollegien,
die der Selbstentmichtigung in die
Hinde gestimmt haben!

Der Leistungskurs oder endlich
diirfen wir selber einkaufen

Ab dem § 127e schlieSlich geht
es um die ,,Rechtlich selbststin-
dige berufliche Schule“. Um die-
ser den Weg zu bereiten, pfligt die
schwarz-gelbe Koalition schon
seit Jahren die hessische Weiter-
bildungslandschaft um mit der
Grundung von regionalen Initia-
tiven zur Schaffung sogenannter
»Zentren lebensbegleitenden Ler-
nens® unter dem Titel ,,Hessen-
campus“. Hessencampus ist sozu-
sagen die Andockstelle, mit der die
zu griilndenden Selbststindigen be-
ruflichen Schulen (SBS) bzw. auch

die noch bestehenden Schulen fiir
Erwachsene zu einem marktfor-
migen Verbundsystem zusammen-
wachsen sollen.

In einer ,,Rabmenvereinbarung
iiber den Aufbau von Hessencam-
pus® fiir die Jahre 2010 bis 2013
zwischen dem Land und den regi-
onalen Initiativen verpflichtet sich
das Land in §3 dazu, ,,die Beteili-
gung der beruflichen Schulen und
der Schulen fiir Erwachsene an
Hessencampus [zu sichern] und
»im Rabmen seiner Moglichkeiten
auf die Schaffung des fiir die die
Zusammenarbeit der offentlichen
Bildungseinrichtungen erforder-
lichen rechtlichen Rabmens hin[zu]
wirken®

Dies ist mit der Einfiihrung der §§
127e bis 127i termingerecht ge-
schehen. Damit ist die Vorausset-
zung dafiir geschaffen, dass die be-
ruflichen Schulen als Teil des unter
der Rechtsaufsicht des Landes ste-
henden o6ffentlichen Schulwesens
mit kommunalen Bildungstragern
wie den VHSen als substanzieller
Kern von Hessencampus kooperie-
ren konnen, einer Institution, die
fiir ihre rekordmaifSige Prekarisie-
rung und menschenunwiirdige Be-
zahlung und Arbeitsbedingungen
der bei ihr tdtigen Lehrkrifte
ruchbar geworden ist. Jetzt mus-
sen nur noch geniigend berufliche
Schulen tber die Kaimauer ins
eiskalte Nass des Weiterbildungs-
marktes springen und schon kann
die (Teil)abwickelung der bisher
immer noch qualifizierten und ta-
rifgeschiitzten Beschiftigungsver-
hiltnisse im Sinne eines ,,marktfor-
migen“ Verhaltens der beruflichen
Schulen beginnen.

»Das Land bringt fachlich die
beruflichen Schulen, insbesonde-
re die selbststandigen beruflichen
Schulen, und die Schulen fiir Er-

Arbeitsbedingungen

Keine Verschlechterung bestehen-
der Arbeitsbedingungen! Dies gilt
insbesondere

B fiir das Verhiltnis zwischen
Leistung und Entlohnung/
Gehaltshohe, z. B. durch die
routinemifSige Einfithrung
von Zusatzaufgaben ohne
Gewihrung von Entlastungs-
stunden

B fiir weitere Vertragsbedin-
gungen wie Einstufung, Ver-
tragsdauer usw.

B fiir die Verschlechterung der
Lehr- und Lernbedingungen
(z. B. Erhohung der Lern-
gruppengrofle)

Letztere Frage hingt einerseits
mit der Erhohung der Arbeits-
belastung zusammen, da in gro-
Beren Lerngruppen ein grofleres
Maf$ an Unruhe, Lirmbelastung
u. A. auftreten. Andererseits
schligt sich eine Vergrofserung
der Lerngruppen in vermehrtem
Korrekturaufwand nieder, der ei-
ne unmittelbare Verschlechterung
der Relation zwischen Arbeitsent-
gelt und zu erbringender Leistung
bedeutet.

B keine Einfithrung von Leih-
arbeit (CampusService u. A.);
strikte Nichtanwendung des
§ 15 b des HSG!

B keine Ausweitung prekirer
Beschiftigungsverhaltnisse.

Als prekir sind Beschafti-
gungsverhaltnisse dann anzu-
sehen, wenn sie

—  befristet sind

— ein Arbeitsentgelt unter dem
normaler Weise iiblichen Ge-
halt vorsehen

— ohne die tblicher Weise fiir
die konkrete Art der Beschif-
tigung vorgesehene Qualifi-
kation ausgetibt werden sol-
len (Ausnahme: Querein-
steigerverhaltnisse mit einer
entsprechenden Nachqualifi-
kation im Rahmen eines ge-
setzlich geregelten Verfahrens
mit dem Ziel der Festanstel-
lung)

B Abbau bestehender prekirer
Beschiftigungsverhaltnisse

B keine Umwidmung von Plan-
stellen im Rahmen eines
»grofsen Budgets“ in minder-
wertige Beschiftigungsver-
hiltnisse

B keine Einfithrung von Qua-
lititsmanagementsystemen
(QM), insbesondere keine
Vergabe von Evaluationen an
kommerzielle/halbkommerzi-
elle externe Institutionen.
(Begriindung: Externe Evalu-
ationen sind in der Regel ko-
stenpflichtig und stellen so-
mit eine Belastung der Schul-
haushalte dar: Problem der
Zweckentfremdung schu-
lischer Mittel. Dartiber hi-

wachsene ein. Dariiber hinaus ist es

durch die neue Pflichtstundenver-

ordnung erméglicht worden, dass

Lebrerinnen und Lebrer im Rah-

men ibres Deputats Aufgaben in

der Fort- und Weiterbildung iiber-
nebhmen konnen. Die Kreise und

Stidte sind auch als Schultriger

Partner und bringen fachlich die

Volkshochschulen und weitere Ein-

richtungen ein“' kann man auf der

offiziellen Homepage des HKM zu
diesem Vorgang lesen.

Passenderweise hat man mit
der letzten HSG-Novellierung
auch noch den § 15b mit dem Ti-
tel ,,Personaldienstleistungen® neu
geschaffen, der in Absatz (1) fest-
legt:

»(1) Kann eine vollstindige Unter-
richtsversorgung oder die Er-
fiillung des Bildungs- und Er-
ziehungsauftrags aufgrund be-
sonderer Umstdnde der Schule
nicht gewdbhrleistet werden,
konnen Vertrige mit Anbietern
von Personaldienstleistungen
geschlossen werden, sofern di-
ese den Einsatz qualifizierten
Personals gewdibrleisten.”

Damit ist der Leiharbeit im Schul-
wesen Tur und Tor geoffnet! Und
fiir den Eintritt der ,,besonderen
Umstinde“ sorgt die Hessische
Landesregierung schon seit Jahren
mit ihrer skandalosen Weigerung,
fiir eine ausreichende Ausbildung
von Nachwuchs fiir den Schulbe-
reich zu sorgen.

In dieser Situation hat eine AG
des GEW-Bezirksvorstandes Punkte
zusammengestellt, die als gewerk-
schaftliche Mindeststandards allen
Versuchen entgegenzuhalten sind,
die Arbeitsbedingungen im Schul-
bereich durch die Selbststindige
Schule zu kippen und die wir hier
abdrucken.

Ernst Olbrich

naus kann die Wirksamkeit
von QM fiir die Unterrichts-
qualitit nicht hinreichend be-
legt werden. AufSerdem stellt
QM in aller Regel eine zu-
sdtzliche Arbeitsbelastung
fur die Kollegien dar, die ent-
weder auf Kosten der Un-
terrichtsqualitit erfolgt oder
— was gleich schlimm wa-

re — auf Kosten der Freizeit
der Kolleginnen und Kol-
legen und durch Erhohung
der ohnehin schon bestehen-
den Uberlastung tendenziell
gleichfalls qualititsmindernd
wirkt — paradoxe Wirkung
von QM!)

Und nicht vergessen: Die Uber-
fuhrung des Tarifabschlusses von
2010 beziiglich der wochent-
lichen Arbeitszeit in die Pflicht-
stundenverordnung steht noch
immer aus!

Schulleitung

Generell hat zu gelten:
»Reform“vorhaben, die zur Stir-
kung der Position der Schullei-
tungen auf Kosten der Mitbe-
stimmungs- und Mitgestaltungs-
moglichkeiten der Kolleginnen
und Kollegen fuhren, sind kate-
gorisch abzulehnen. Die GEW
geht davon aus, dass eine kolle-
giale Selbstbestimmung der Schu-
le im Rahmen der gegebenen Ge-
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Referendarausbildung wird fiir ,,Selbststandige Schule” eingespannt
Veranstaltung zur ,Selbststandigen Schule” im Rahmen des Pflichtmoduls VSMS

In einem Schreiben hat sich die
Junge GEW im Bezirksverband
Frankfurt an den Leiter des Stu-
dienseminars ftir Gymnasien in
Frankfurt gewandt:

Sehr geehrter Herr Lauer, in die-
sem Semester fuhrt das Stu-
dienseminar fur Gymna-

sien im Pflichtmodul ,, Unter-
richts- und Schulentwicklung
mit dem Schwerpunkt Mitgestal-
tung der Selbststindigkeit von
Schule (VSMS)“ eine Veranstal-
tung zu ,,Selbststindige Schu-
le* durch. Als Referent ist der
Schulleiter der Ziehenschule, die
zur Zeit das einzige ,,selbststin-
dige“ Gymnasium und eine von
zwei ,,selbststindigen Schulen® in
Frankfurt ist, vorgesehen.

Die Junge GEW Frankfurt
hat sich auf ihrer Sitzung vom
10. 09. 2012 damit befasst und
einstimmig die folgende Stellung-
nahme verabschiedet:

Die ,,selbststandige Schule
ist eines der Ziele der gegenwir-
tigen hessischen Schulpolitik. In-
sofern ist es sicherlich richtig,
auch die LiVs im Rahmen ihrer
Ausbildung hiertiber zu informie-
ren.

Notwendig ist jedoch eine
grundlegende Information, zu der
auch die kontroverse Auseinan-
dersetzung mit diesem Konzept
gehort, und nicht nur, wie bis-
her zu vermuten, eine Veranstal-
tung, die auf einseitige Werbung
fiir das Konzept und damit ein-
seitige Beeinflussung ausgerichtet
ist. Eine solche Werbeveranstal-
tung wire im Rahmen einer Aus-
bildung, die auch einen wissen-
schaftlichen Anspruch hat, ein-
fach unertriglich.

Die Rechtsgrundlage fur die
»selbststandige Schule“ bildet

setze weiter bestehen soll. Schul-
leitungsmitglieder sind Teile des
Kollegiums, auch wenn sie Vor-
gesetztenfunktionen wahrneh-
men. Alle Formen eines von den
unterrichtenden Kolleginnen und
Kollegen abgehobenen ,,Schulma-
nagements“ sind abzulehnen, und
zwar aus Griinden der demokra-
tischen Verfasstheit der Schulen
wie aus pidagogischen Uberle-
gungen. Je weiter namlich Schul-
leitungen von der praktischen
Unterrichtstitigkeit entfernt bzw.
gegebenenfalls ginzlich davon
befreit sind, umso mehr werden
rein betriebswirtschaftliche Uber-
legungen fiir ihre Tatigkeit von
tragender Bedeutung werden.
Konkret heifSt das:

B keine Einschrinkung der Mit-
wirkungsmoglichkeiten von
Schulkonferenz und Gesamt-
konferenz

B keine Einschrinkung der Mit-
wirkungs- und Mitbestim-
mungsmoglichkeiten der Per-
sonalrite

B keine Ausweitung der Kom-
petenzen der Schulleitungen

B keine zusitzliche Ressourcen
verschlingende Diversifizie-
rung von Schulleitungs-auf-
gaben durch Beauftragung
von Kolleginnen und Kol-
legen auflerhalb der erwei-
terten Schulleitung, wie sie
beispielsweise durch Uber-

das Hessische Schulgesetz (§ 127
und § 127 a - d). Danach muss
die Schule entscheiden, ob sie ei-
ne ,selbststandige Schule® gemafs
dem Konzept des HKM werden
will oder nicht. Ein Antrag auf
Umwandlung in eine ,,selbststin-
dige Schule“ setzt namlich einen
Beschluss der Schulkonferenz vo-
raus: § 127 ¢, Abs. 4; § 127 d,
Abs. 8.

Auch daraus ergibt sich, dass
eine Information tiber das Kon-
zept der ,,Selbststandigen Schule
auch eindeutig eine Auseinander-
setzung tiber das Pro und Contra
enthalten muss, damit die Kol-
legInnen, wenn sie denn in der
Schule damit konfrontiert sind,
in der Lage sind, verantwortlich
mitzuentscheiden.

Wir lehnen das Konzept der
»selbststindigen Schule®, wie wir
meinen, aus guten inhaltlichen
Griinden ab:

B Die ,,selbststindige Schule
birgt die Gefahr der Schaffung
prekarer Arbeitsverhaltnisse in
sich.

B Das Konzept der ,,selbststin-
digen Schule“ bedeutet ei-
ne Starkung der Stellung der
Schulleitungen gegentiber dem
Kollegium und leistet daher
Tendenzen von Entdemokrati-
sierung Vorschub.

B Die ,,selbststindige Schule“ be-
deutet auch eine Zunahme von
Verwaltungsarbeit, wodurch
auch die Aufgaben von Schul-
leitungen verlagert werden,
weg von padagogischen Auf-
gaben hin zu Managerfunkti-
onen.

B SchliefSlich wird durch die Bud-
getierung, die zum Konzept der
»selbststandigen Schule“ ge-

legungen gegeben sind, das
Fiihren von Mitarbeiterge-
sprachen oder Unterrichtsbe-
suche zu delegieren

Unterrichtsbedingungen

Generell hat zu gelten:
Keinerlei Verschlechterung der
Unterrichtsqualitat ist zu tole-
rieren, wie sie sich bsw. ergeben
wiirde durch

B Vergrofierung der Lerngrup-
pen, wie sie sich beispielswei-
se aus der Anwendung von
anderen, gesetzlich moglichen
Teilungsfaktoren ergeben
wirde

B Gegeniiber den zum Teil eu-
phemistischen Verlautba-
rungen von Schulleitern/-in-
nen aus dem Hochtaunus-
kreis tiber die zugewonnenen
Moglichkeiten bei der ei-
genstian-digen Festsetzung
der Klassengroflen sollte die
GEW darauf bestehen,

— dass fur die gymnasiale Ober-
stufe wieder verbindliche
Klassen-/Kursobergrenzen
festgelegt werden (nicht tiber
25!

— dass generell definierte Klas-
senobergrenzen auf ein pa-
dagogisch zutragliches Maf§
zuriickgefiibrt werden.

hort, die Verantwortung fur die
Verwaltung des Mangels, der
von der Landesregierung zu
verantworten ist, auf die Schu-
len abgewailzt.

Aus den genannten Griin-
den fordern wir, dass die Planung
fur die oben genannte Veranstal-
tung zur ,,selbststindigen Schule
so geandert wird, dass auch eine
Vertreterin oder ein Vertreter der
GEW als ,,Koreferent(in)“ auf-
tritt, der vor allem die Nachteile
und Gefahren des Konzepts dar-
legen wird.

Damit werden die LiVs, in-
dem sie beide Positionen zum
Konzept der ,,Selbstindigen
Schule® erfahren, zur eigenen Ur-
teilsbildung angeregt, was wohl
Ziel der Ausbildung sein sollte.

Wir bitten um eine Ant-
wort entweder per Post an die
im Kopf genannte Adresse (GEW
Frankfurt, Bleichstr. 38 a, 60313
Frankfurt) oder auch per E-Mail
an jungegew@gew-frankfurt.de.

Mit freundlichen GriifSen
Junge GEW Frankfurt

im Auftrag gez.

Dirk Kretschmer

Junge GEW Frankfurt (
Schreiben vom 13. 09. 2012)

Aus der Antwort des
Seminarleiters

Sebr geebrter Herr Kretschmer,
gebr geebrte Damen und Herren
der Jungen GEW®, wir freuen
uns, dass Sie sich fur Belange der
Ausbildung der Lehrkrifte im
Vorbereitungsdienst interessieren
und engagieren und sogar auf ei-
ner Sitzung der ,,Jungen GEW*
dazu eine Stellungnahme verab-
schiedet haben.

Die Ausbildungsveranstal-
tung (nicht: Pflichtmodul) ,,Un-
terrichts- und Schulentwicklung
mit dem Schwerpunkt Mitgestal-
tung der Selbststandigkeit von
Schule (VSMS)“ hat folgendes
Ziel: ,,Die Lehrkrifte im Vorbe-
reitungsdienst kennen Ziele und
Merkmale der Unterrichts- und
Schulentwicklung insbesondere
im Hinblick auf Selbststindigkeit
und beteiligen sich an schulischen
Prozessen, die diese Ziele unter-
stitzen.“

Folgende Schwerpunkte hat
das Amt fiir Lehrerbildung fest-
gelegt: ,,Die Lehrkrifte im Vorbe-
reitungsdienst
a. kennen und reflektieren pa-

dagogische Ziele von Unter-

richts- und Schulentwicklung
und beziehen diese auf die ei-
gene Ausbildungsschule,

b. kennen und reflektieren die
padagogischen und bildungs-
politischen Ziele der selbst-
standigen Schule,

c. kennen und reflektieren die
rechtlichen Rahmenbedin-
gungen fur die selbststandige
allgemeinbildende Schule
(SES) oder die selbststandige
berufliche Schule (SBS),

d. wirken an schulinternen Ar-
beitsvorhaben zur Unter-
richts- und Schulentwicklung
mit, beispielsweise in Lehrer-
teams, Gremien, Projekten.

Daran kann man erkennen, dass
lhre Vermutung, es handele sich
bei unserer zentralen Veranstal-

tung um eine ,einseitige Wer-

bung fur das Konzept (der selbst-
standigen Schule) und damit ein-
seitige Beeinflussung® in die Irre
geht. Herr Eichenauer als kun-
diger Schulleiter wird auch nicht
fiir die selbststindige Schule wer-
ben, sondern wie vor ihm Herr

Rehner (Wohlerschule) iiber
rechtliche und padagogische As-
pekte der Schulentwicklung in-
formieren. Die selbststindige
Schule ist hierbei nur ein Aspekt
von vielen. (...)

«Was ist lhnen im letzten Jahr denn
besonders gut gelungen?“ und

., Was haben Sie sich fiir das
nichste Jahr vorgenommen?:
Diese beiden Fragen klingen gut
und signalisieren Interesse des
Fragenden an meiner Person
und meiner Arbeit. Wen wun-
dert es, dass es die Kernfragen
des so genannten Mitarbeiterge-
sprichs sind, das viele unserer
Kolleginnen und Kollegen bereits
kennengelernt haben. Abseits
vom Alltagsstress, bei einer Tas-
se Kaffee in aller Ruhe mal mit
der Schulleiterin zu reden, iiber
das, was mich stort und das, was
mir gefallt: warum nicht? Wann
sonst bekomme ich eine Wiirdi-
gung meiner Arbeit und meiner
Person?

So freundlich und harm-
los kommt das Mitarbeiterge-
sprach daher, und als Instrument
der modernen Personalfithrung,
die den wertschitzenden Um-
gang mit den Beschaftigten vor-
schreibt, wird es in den Hand-
reichungen von AfL und Schu-
lamtern prasentiert.

Was hat die GEW dann ei-
gentlich dagegen und warum gibt
es schon seit Jahren einen Be-
schluss, der Mitarbeitergespriche
ablehnt?

Schaut man in die Handbu-
cher der Privatwirtschaft, erkennt
man schnell, dass sich unter dem
Maintelchen der Zuwendung zum
Mitarbeiter das niichterne Inte-
resse verbirgt, mehr aus diesem
Menschen herauszuholen, seine
Arbeitskraft also — gewinnbrin-
gend fur das Unternehmen — bes-
ser auszunutzen. ,, Mitarbeiterge-
spriche haben die grundlegende
Aufgabe, den Unternehmenser-
folg insgesamt sichern zu helfen
und festzustellen, ob und inwie-
weit Mitarbeiter den Anforde-
rungen ihres Arbeitsplatzes sowie
den Unternebhmenszielen nach
Eignung und Leistung entspre-
chen.” (Hans-Jiirgen Kratz: 30
Minuten fiir zielorientierte Mit-
arbeitergesprache) Dies schligt
sich vor allem in so genannten
»Zielvereinbarungen® nieder, an
die — zumindest bei leitenden Po-
sitionen — hiufig Pramienzah-
lungen gekniipft sind: ,,Bei Ab-
bau von 50 Mitarbeitern inner-
halb eines Jahres erhilt Herr X
eine Pramie von 100.000,- Eu-
ro“, so konnte eine Zielvereinba-
rung lauten. Rechnet man nach,
merkt man schnell, dass sich das
fiir das Unternehmen rechnet:
was sind schon einmalig 100.000
Euro gegen die regelmifSigen

Gehilter von 50 Mitarbeitern!

Denn: ,,Nur dann ist die Einfiib-
rung von Zielvereinbarungen ge-
rechtfertigt, wenn der Aufwand
durch signifikante Leistungsstei-
gerungen im Arbeitsbereich mebr
als aufgewogen wird.” (Kieflling-
Sonntag: Zielvereinbarungsge-
spriche)

Wenn es in der Schule aber
gar keine Pramien gibt, was sol-
len dann ,,Zielvereinbarungen“
und was sollen dann ,,Mit-
arbeitergespriache“? Als Bau-
stein der neuen Verwaltungs-
steuerung ist das Mitarbeiterge-
spriach ein Schrittchen auf dem
Weg zur Okonomisierung der
Schule. Harmlos und in freund-
lichem Ambiente sollen wir lang-
sam daran gewo6hnt werden, dass
aus uns immer noch mehr Ar-
beit herausgepresst werden soll.
Und das auch ohne Pramien! Die
Zweisamkeit mit der Schulleite-
rin macht uns zu Komplizen, was
andererseits dem kollegialen Mit-
einander eher widerspricht als
dieses zu fordern. Wie schnell
wird da auch einmal etwas er-
zahlt, was man vielleicht — im
Nachhinein betrachtet — besser
fur sich behalten hatte. Kollegi-
ales Miteinander ist aber zwin-
gend notwendig, um die Aufgabe
zu bewiltigen, an der wir alle ge-
meinsam arbeiten: Erziehung und
Bildung von Kindern und Jugend-
lichen zu selbstbewussten, demo-
kratischen und verantwortlich
handelnden Individuen. Konkur-
renz, die durch separat und unter
dem Siegel der Verschwiegenheit
gefiihrte Mitarbeitergesprache
entsteht und gefordert wird, ist
fiir die Arbeit in der Schule kon-
traproduktiv!

Es gibt geniigend Gesprichs-
anldsse, um die gemeinsame Ar-
beit voranzubringen: formelle
und informelle. Nutzen wir sie
und achten wir auch darauf, dass
wir uns gegenseitig so viel Aner-
kennung und Wertschatzung ge-
ben, dass die heuchlerische Fiir-
sorge eines Mitarbeitergesprichs,
in dem es in Wirklichkeit um
ganz andere Ziele geht, unnotig
wird.

Und nehmen wir es zur
Kenntnis: Seit Inkrafttreten der
neuen Dienstordnung fiir Lebr-
krifte sind Mitarbeitergespriche
definitiv freiwillig! Niemand
muss der Einladung zu einem
solchen folgen. Man kann hier,
ohne Konsequenzen befiirchten
zu miissen, laut und vernebmlich
»Nein, danke!* sagen.

Marianne Friemelt
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Rede des Vorsitzenden der
GEW Hessen, Jochen Nagel
Fortsetzung von Seite 1

Jochen Nagel

Seit Jahren kimpfen wir ge-
meinsam gegen die systematische
Untergrabung der Handlungsfa-
higkeit des Staates durch den Ent-
zug einer gesunden Einnahmebasis
fur die Finanzierung seiner sozialen
Aufgaben.

Die negativen Auswirkungen
dieser Politik spiiren die Menschen
tiberall und jeden Tag. Und da an-
dere Rednerinnen und Redner si-
cher auf Krankenversorgung, Pfle-
ge, Nahverkehr sowie weitere Fra-
gen offentlicher Infrastruktur in
Stadten und Gemeinden noch ein-
gehen werden, mochte ich hier kurz
den Blick auf die anhaltend chro-
nische Unterfinanzierung des Bil-
dungswesens richten:

B Nach wie vor fiihrt die Erhebung
von Kindergartengebiihren da-
zu, dass Kinder aus benachtei-
ligten Familien dieses Angebot
nicht wahrnehmen kénnen und
sind die Standards unzureichend.

B Nach wie vor sind die Arbeits-
bedingungen in den Schulen
schlecht: Zu grofse Klassen und
Gruppen, zu hohe Arbeitszeiten,
zu wenig echte Ganztagsschulen,
vollig unzureichende Verwirkli-
chung von Inklusion usw., usw.

B Nach wie vor ist das Grundrecht
auf Ausbildung nicht verwirk-
licht und wird viel zu vielen jun-
gen Menschen eine qualifizierte
Berufsausbildung vorenthalten.

B Nach wie vor sind die Horsile an
den Hochschulen iiberfiillt, wird
das wissenschaftliche Personal
in miserable Arbeitsverhiltnisse
gezwungen und steht die soziale
Offnung der Hochschulen ganz
weit hinten an. Nach wie vor
werden mit Studiengebtihren die
sozialen Zugangshiirden sogar
noch weiter angehoben.

Damit muss endlich Schluss sein
und deshalb fordern wir

B eine Wirtschaftsordnung, bei der der ge-
meinsam erarbeitete Reichtum konse-
quent sozial gerecht verteilt wird!

M einen Stopp der Dauerangriffe auf die so-
ziale Handlungsfahigkeit des Staates. Da-
zu missen unter anderem Vermégen, Erb-
schaften und zu hohe Einkommen eben-
so wie Finanztransaktionen angemessen
besteuert werden.

»Reiche werden trotz Finanzkrise
immer reicher® titelte die Siiddeut-
sche Zeitung (SZ) dieser Tage. Ob
man bei der SZ den korrekten Ge-
brauch der Pripositionen vergessen
hat oder aber sowenig gesellschafts-
politische Kompetenz besitzt, um
eins und eins zusammenzuzihlen,
bleibt dahingestellt. Jedenfalls
weist die von der SZ reportierte Bi-
lanz des ,,Armuts- und Reichtums-
berichts“ der Bundesregierung j ein
auffilliges Nebeneinander zweier

m-.-w.die-\lmkn-karlxruhe de

Wir zahien

Abwartsmobilitat
Soziale Belange in den Zeiten der Finanzkrise

Teilbilanzen auf, namlich der eines
immer weiter verarmenden Staates
und jener der in fiinf Jahren um 1,4
Billionen gewachsenen grofSen Ver-
mogen. So dass man davon auszu-
gehen hat, dass der Satz ,,Reiche
werden aufgrund der Finanzkrise
reicher schon niher an der Wahr-
heit liegt, als die von der SZ darge-
stellte Verwunderung tiber das, was
gar nicht so erstaunlich ist.

Dass die ,,Finanzkrise“ nicht
zur Krise grofler Vermogen resp.

anken zerschiagen und dem Remeinwohi

;

Demonstration UmFAIRteilen am 29.9.2012 in Frankfurt

der Banken werden darf, sondern
deren gedeihliches Wachstum zu
der Bedingung fur ckonomische
Prosperitit tiberhaupt erklart wur-
de, macht ja gerade den Sinn der di-
versen ,,Rettungsschirme* aus, mit
denen die Staaten ihr personelles,
Reichtum schaffendes Inventar in
Gestalt der lohnabhingigen Be-
volkerung in Kollektivhaftung fir
die Pleiten infolge der diversen ge-
platzten Spekulations“blasen* ge-
nommen haben.

Das Beispiel

»~Kommunaler Rettungsschirm”
wDas Volumen der kommunalen
Kassenkredite hat sich in den letz-
ten drei Jabren von gut 3 auf iiber
6 Milliarden Euro verdoppelt. Das
liegt unter anderem an der sehr
schlechten Entwicklung des kom-
munalen Steueraufkommens im
vergangenen Jabr. Wenn die Lan-
desregierung den Stddten, Kreisen
und Gemeinden wirklich helfen
wollte, dann miisste sie in einem er-
sten Schritt die jiingsten Kiirzungen
bei den Landeszuweisungen in Ho-
he von 350 Millionen Euro riick-
gangig machen®, erklirt der DGB-
Bezirksvorsitzende Stefan Korzel
anlisslich der Verabschiedung des
sogenannten Schutzschirmgesetzes
im hessischen Landtag.

Weiter schreibt der DGB auf
seiner Homepage: ,,Im Schutz-
schirmgesetz fehle, so Korzell wei-
ter, jede Auseinandersetzung mit
der Frage, warum so vielen Kom-
munen seit lingerer Zeit die Konso-
lidierung ihrer Haushalte misslingt.
So werde systematisch ausgeblen-
det, dass die Steuerpolitik der ver-
gangenen 12 Jahre zu dramatischen
Einnahmeeinbuflen gefiihrt habe.
Korzell: ,, Deshalb lebhnen wir auch
den von der Landesregierung und
vom Rechnungshof erarbeiteten
Mafnahmekatalog ab, der die Be-
dingungen fiir die hilfesuchenden
Kommunen darstellt. Unserer Mei-
nung nach enthdlt er unzumutbare
Vorschldge zur Konsolidierung wie
Leistungs-, Lohn- und Personal-
kiirzungen, Privatisierungen und
die Erhéhung von Gebiibren. Nur
wer brachial kiirzt und spart, soll
in den Genuss der viel zu gering
dimensionierten Schutzschirmmit-
tel kommen.” Das Schutzschirm-
gesetz drohe so mit seinen vorge-
sehenen Konsolidierungsauflagen
zum Sargnagel fiir die im Grundge-
setz verankerte Kommunale Selbst-
verwaltung zu werden.“ Es droht
eine weitere Runde in der Beschnei-
dung offentlicher Leistungen bzw.
der Abmarsch in den Gebiihren-
staat, worin bisher frei verfugbare
Angebote der Kommunen nur noch
gegen Entgelt zu erhalten sein wer-
den — eine Perspektive, die ultrali-
beralen Denkern durchaus erstre-
benswert erscheint. Die Gewerk-
schaft Ver.di dokumentiert in ihrem
Kommunalfinanzbericht 2012 eine
dem entsprechende Meinung: ,,[...]
so herrscht doch nach dem Zusam-
menbruch der sozialistischen Sy-
steme weltweit die Uberzeugung
vor, dass dann, wenn ein Problem
marktlich gelost werden kann, es
auch tiber den Markt gelost werden
soll. Hieraus ldsst sich eine erste
Folgerung fiir diejenigen Bereiche
der kommunalen Finanzwirtschaft-
ziehen, in denen eine weitestgehen-
de Marktlosung moglich ist: Hier
sollte die Marktlosung gesucht wer-
den und infolgedessen Privatisie-
rung vor Offentlicher Bewirtschaf-
tung des Gutes rangieren.”

Es muss nicht weiter vertieft
werden, zu wessen Lasten die ge-
winschten ,,Marktlosungen er-
folgen werden! (s. hierzu u. a. der
Kommunalfinanzbericht selbst und
die entspr. Webseiten des DGB!)
Der DGB rit aus den genannten
Griinden auch energisch davon ab,
sich unter den kommunalen Ret-
tungsschirm und die ihn begleiten-
den restriktiven Auflagen zu bege-
ben und wird in diesem Herbst die
Offentlichkeit fiir dieses Thema 6f-
fentlich sensibilisieren.

Das Beispiel OECD-Bildungsbericht

Im September erfolgt die Ver-
offentlichung der neuen Folge des
OECD-Bildungsberichtes. Auch
wenn Deutschland darin hinsicht-
lich des verausgabten BIP-Anteils
fur Bildungsangelegenheiten etwas
besser abschneidet als in den letzten
Zeitrdumen, liegt es dennoch wei-
terhin deutlich unter dem Durch-
schnitt aller OECD-Staaten. Beson-
ders skandalos erscheint die Zahl
der jungen Erwachsenen, die ihre
Ausbildung mit einem niedrigeren
Bildungsabschluss als ihre Eltern
beenden, namlich 22 %, das ist be-
deutend mehr als im OECD-Durch-
schnitt (13%). Da es andererseits
nur 20% der jungen Erwachsenen
sind, die einen hoheren Bildungs-
abschluss als ihre Eltern erzielen,
ist hier insgesamt ein Abwirtstrend
erkennbar, fiir den die Verantwort-
lichen der OECD-Studie den scho-
nen Begriff der ,,Abwiartsmobili-
tat“ parat haben.

Desastros fillt die Bilanz hin-
sichtlich der Differenz von Lohnen
und Gehiltern der Frauen im Ver-
gleich zu jenen der Minner aus:

»In Deutschland hingegen hat
sich die Differenz zwischen dem
Durchschnittseinkommen von
Mdnnern und Frauen im letzten
Jahrzehnt fiir alle Bildungsniveaus
ausgeweitet. Das durchschnittliche
Einkommensniveau von Frauen
mit tertidrem Bildungsabschluss
liegt heute beispielsweise 44%
unter dem von Mdnnern mit dem
gleichen Bildungsniveau, wihrend
sich diese Differenz fiir Frauen mit
Abschluss des Sekundarbereichs I1
oder eines postsekunddren nicht-
tertidren Bildungsgangs auf 38%
und fiir Frauen mit einem gerin-
geren Bildungsniveau auf 51% be-
lauft. Im Jahr 2000 betrugen die
entsprechenden Werte 39%, 37%
bzw. 44%. Einer der Hauptgriinde
fiir diese Entwicklung ist der ho-
he Anteil der Frauen, die Teilzeit
arbeiten.“ Und - so sei hier hinzu-
gefugt — dieser hohe Anteil hingt
wiederum zusammen mit einem Bil-
dungssystem, das aufgrund unzu-
reichender Investitionen in pidago-
gische Ganztagsbetreuung immer
noch von einer wesentlich star-
keren, ,natiirlichen“ Verantwor-
tung von Frauen fur die Familienar-
beit ausgehen, nicht zuletzt gestutzt
durch das vormoderne Frauenbild
der regierenden Christdemokraten.
Nicht zuletzt ist es im Ubrigen fiir
wirtschaftliche Krisenzeiten nicht
ungewohnlich, dass der Anteil der
Frauen an der erwerbstitigen Be-
volkerung insgesamt zuriickgeht;
die optimistischen Aussagen des
OECD-Bildungsberichts zur Fra-
ge der Arbeitslosigkeit in Deutsch-
land mussen u. a. auch deswegen
mit Vorsicht gelesen werden. Ein
Grund far Optimismus sind die
prasentierten Zahlen jedoch auf
keinen Fall.

Ernst Olbrich
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UmSteuern / UmFairTeilen
Warum tragt die schulische Bildung, warum tragen
die Lehrkrafte nicht mehr zur Aufklarung tber eine

Dazu einige Thesen und Fragen

These: Man blickt nicht mehr
durch

Aber ist es denn so schwierig,
kritische Fragen zu stellen und im
Unterricht zu behandeln?!

Zum Beispiel zur Steuerge-
rechtigkeit:

m  Wer Autos verkauft, zahlt
Steuern.

Wer Unternehmensanteile in
Milliardenhohe veridufSert,
zahlt keine Steuern.

B Wer ein Eis kauft, zahlt Steu-
ern.

Wer ein Spekulationspapier
erwirbt, zahlt keine Steuern.

B Der Handwerker in den
Kommunen zahlt Gewerbe-
steuer.

Der Wirtschaftspriifer, Notar
und Anwalt zahlt keine Ge-
werbesteuer.

B Wenn eine alte Rentnerin ein
Brot kauft, zahlt sie Mehr-
wertsteuer.

Hitte sie genug Geld, einen
Anteil an einem Immobilien-
fonds zu erwerben, wiirde sie
keine bezahlen.

B Gigantische Vermogen, die
selbst in Krisenzeiten weiter
wachsen, werden kaum oder
gar nicht besteuert.

These: Es geht nicht anders, es
gibt keine Alternative

,»Beweis“: Nicht nur die Bun-
desregierung, sondern auch die
meisten Oppositionsparteien ma-
chen fast dieselben Vorschlige,
auch aus den Medien kommen
kaum Alternativen.

Aber: Zeigt das nicht viel-
mehr, wie eng das Kartell der
Profiteure einer solchen Politik
ist und wie stark es medial ge-
lingt, die Alternativlosigkeit zu
verankern? Spitzenpolitiker von
CDU, FDP, SPD, Griinen profitie-
ren vom Drehtiireffekt beim Ab-
schied aus der Politik und wech-
seln in lukrative Posten der Pri-
vatwirtschaft.

Warum machen wir die Vor-
schlidge von attac tiber die Me-
morandum-Gruppe der alterna-
tiven Wirtschaftswissenschaftler,
anderer kritischer Wissenschaft-
ler, Gesetzesvorschlige der Lin-
ken u.i. nicht bekannter, indem
wir sie (auch im Unterricht) dis-
kutieren?

Es gibt ein Gutachten der
GEW, wie viel die Verbesse-
rungen fiir eine gute Bildung (von
der Betreuung der unter 3-Jih-
rigen, uber sinnvolle Klassengro-
en, Versorgung mit Personal,
Ganztagsschule bis zur Hoch-
schule kosten wiirden. Es sind al-
lein in Hessen rund 4 Mrd. Euro
Mehrausgaben pro Jahr. Schein-
bar eine unvorstellbare Summe.
Und doch hat die Schroderge-
fithrte SPD-Griine-Koalition von
1998 bis 2005 fur Steuerausfille
gesorgt, die in die Hunderte von
Milliarden Euro gehen. Allein der
Verzicht auf die Erhebung der
Vermogensteuer fuhrt in Hessen
zu einem Steuerausfall von 2 Mrd
Euro pro Jahr!

These: Wir wehren uns deshalb
so wenig gegen Hartz IV und

verfehlte Politik bei?

400 I
Die Verursacher sowesnzal
fUELRRE

Demonstration UmFAIRteilen am 29.9.2012 in Frankfurt

gegen die Rente/Pension mit
67, weil wir denken, es sei
wirklich kein Geld da.

Aber: Es sollte inzwischen
zum allgemeinen Kenntnisstand
gehoren, dass den bis 2010 auf
2 Billionen Euro angestiegenen
Staatsschulden in Deutschland
rund 5 Billionen Euro allein an
privaten Geldvermogen gegenii-
berstehen.

Und dass 1% der Bevolke-
rung rund die Hilfte dieses Geld-
vermogens gehort, also eben so
viel wie den restlichen 99% der
Bevolkerung.

Warum stellen wir hier die
Gerechtigkeitsfrage nicht?

Warum stellen wir nicht
nachhaltiger die Frage, weshalb
unsere gewihlten Regierungen
auf das Geld zur Finanzierung
eines sozialen Staates, einer guten
Bildung usw. einfach verzichten?!

These: Glauben wir etwa, dass
der Verzicht auf staatliche
Einnahmen notwendig ist,
um unser Bankensystem und
damit unsere Sparguthaben zu
retten?

Tatsachlich wichst die Bereit-
stellungs- und Haftungssumme

fur die Banken scheinbar unauf-
haltsam und entzieht dem staat-
lichen Gemeinwesen immer mehr
die Finanzierungsgrundlagen.

Aber: Warum zwingen wir
die Regierung nicht zur Regu-
lierung des Bankensektors, zum
Entzug der Moglichkeit, im
grofSen Stil an der Misere von
Staaten und Gesellschaften zu
verdienen?

Warum lassen wir es bei-
spielsweise zu, dass die Zentral-
bank den Privatbanken Geld
zinslos zur Verfiigung stellt, diese
den Staaten (auch Deutschland)
das Geld wiederum zu tppigen
Zinsen weiterreichen diirfen?!

Wie viel Euro an Zinsen
konnten gespart, wie viel Kapital
der Spekulation entzogen werden!

Wie lange wollen wir es zulas-
sen, dass — wie im neuen Armuts-
und Reichtumsbericht der Bun-
desregierung festgestellt — die Ver-
teilung des Privatvermogens und
der Finkommen immer unsozialer
und auch demokratie-feindlicher
werden (siehe Tabellen)?!

Herbert Storn

Entwicklung des realen Bruttoerwerbseinkommens von Vollzeit-
beschaftigten nach Einkommensdezilen, 2000 bis 2010
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Verteilung des Privatvermdgens in Deutschland
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Wer Rettet Wen?
Internationaler
Aufruf zur Unterstltzung des
Filmprojekts

«Es ist gut, dass die Menschen des
Landes unser Banken- und Geldsystem
nicht verstehen, denn sonst, so glaube
ich, hatten wir noch vor morgen friih ei-
ne Revolution.” Henry Ford,Begriinder der
FlieBbandarbeit

Filme von Leslie Franke
und Herdolor Lorenz sind ,, Wa-
ter Makes Money* oder auch
»Babn-,, und ,, Wasser unterm
Hammer*. Diese Filme kliren ja
nicht nur auf. Sie entwickeln ei-
ne demokratische Kraft, die Welt-
konzernen wie Veolia und den
Bahnprivatisierern in Deutsch-
land enorm zu schaffen machen.
Jetzt steht die Welt vor einer Ge-
fahr, die alle demokratischen Be-
wegungen von Grund auf gefahr-
det: Seit 2008 werden zuerst die

bedrobte Wirtschaft und dann
ganze Lander gerettet. Politiker
jonglieren mit immer neuen mil-
liardenschweren Rettungsschir-
men, wahrend mitten in Europa
Menschen wieder fiir Hungerloh-
ne arbeiten. Es wird gerettet, nur
keine Rettung ist in Sicht.

Wer Rettet Wen?¢
Wie wir die Risiken des Finanz-
markts tragen. Ein Film von Les-
lie Franke und Herdolor Lorenz,
90 Min.

Wer mit all den Milliarden
der Steuerzabler wirklich gerettet
wird, zeigt unser neues Filmpro-
jekt ,,Wer Rettet Wen — Wie wir
die Risiken des Finanzmarkts
tragen*: Entgegen allen Verof-
fentlichungen weist der Film
nach, dass es z.B. bei den Hilfs-
paketen fiir Griechenland nie-
mals um die Rettung der Grie-
chen ging. Stets gebt es auch
heute in Spanien nur um das
Wobl der Hauptverdiener an die-
sen Krisen: den dort mit hochris-
kanten Spekulationen engagier-
ten Banken. Uns Steuerzablern
und sozial Benachteiligten hin-
gegen werden alle milliarden-
schweren Risiken zugemutet!

2009 gehorten die grie-
chischen Staatsschulden privaten
Banken, Versicherungen und In-
vestmenthdusern. 2012 — nach
drei Jahre milliardenschwerer
Hilfen — sind diese Schulden fast
ganzlich auf uns europdische
Steuerzabler iibertragen! Wir ha-
ben dadurch etwa 300 Mrd. Eu-
ro Schulden mehr. Dafiir wur-
den viele reiche Griechen reicher
und Hedgefonds, Banken, rei-
che Privatanleger vor jeglichen
Verlusten bewahrt. Aus milliar-
denschweren ,,Hilfen“ der Steu-
erzahler sind private Vermogen
geworden. Der ansonsten neoli-
berale Wirtschaftswissenschaftler
Hans-Werner Sinn hat ausgerech-
net, dass die Fortsetzung der Ret-
tungsschirmpolitik sicher im In-
teresse der groflen Finanzinstitute
und der 5% reichsten Individuen

der Welt ist. Aber selbst die Buir-
ger der wirtschaftlich starksten
Lander der EU werden um ibre
Altersversorgung bangen miissen.

Viele Menschen ahnen, dass
da etwas schief liuft. Sie fiih-
len sich ausgeliefert, weil sie das
Spiel der Milliarden nicht verste-
hen. Doch Demokratie hat an-
gesichts der Macht des Finanz-
markts nur eine Chance, wenn
Buirger anfangen, ihre Interessen
in dem ,,Spiel der Milliarden* zu
erkennen, die wesentlichen Struk-
turen und Mechanismen des Fi-
nanzkapitals zu durchschauen.
Der Film ,, Wer Rettet Wen“ wird
ein Werkzeug dazu sein.

Ein Film, der es wagt, die All-
macht der Finanzmirkte in Fra-

Die ,,Macher* des
Film:

Leslie Franke und
Herdolor Lorenz

ge zu stellen, kann nur als ,,Film
von unten“ — finanziert wer-
den. Bei der enormen Macht der
,Mirkte“ miissen wir uns fiir

,» Wer Rettet Wen“ sehr warm
anziehen. Helfen kann nur eine
moglichst breite 6ffentliche Un-
terstiitzung!

B Deshalb bitten wir Sie, werden
Sie Erstunterzeicher dieses Auf-
rufs!

B Verbreiten Sie den Aufruf
moglichst unter vielen Threr
Freunde und KollegInnen

W Investieren Sie in den Film
,» Wer Rettet Wen“! Helfen Sie
mit, ein Stiick Threr Zukunft zu
sichern.

B Mit jeder Spende sind Sie For-
derer/in des Filmes. Ab 20 Eu-
ro erhalten Sie von ,,Gemein-
gut in BiirgerInnenhand eine
DVD-Kopie mit der Lizenz zur
nichtkommerziellen Vorfiih-
rung

B Ab 100 Euro erhalten die For-
derInnen die Auszeichnung
Goldforderer/in. Auf Wunsch
werden Sie im Abspann na-
mentlich genannt.

B Ab 1.000 Euro erhalten die
ForderInnen die Auszeichnung
Nachhaltigkeitsforderer/in. Sie
werden als Ehrengast zur Pre-
miere eingeladen.

Zahlungen bitte auf das Konto:
Empfanger: Wer Rettet Wen —
Konto-Nr.: 1230 131474,

Bank: HASPA, BLZ: 200 505 50
130.000 Euro. Ibr Beitrag ist die
Filmforderung von unten, die
das Fundament des Films errich-
ten soll

Es dankt Thnen dafiir das Kern-
filmteam, Leslie Franke, Herdo-
lor Lorenz, Lissi Dobbler, Stefan
Baldauf, Stefan Corinth, Alexan-
der Grasseck und viele andere
www.wer-rettet-wen.orgfilm@
whos-saving-whom.org
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Obere Reihe: Uli Hildebrand, Sebastian Guttmann
Zweitobere Reihe: Waltraud Umbach, Albin Zeidlewitz, Ernst Olbrich, Daniel Gnida, Margret Kroger,

Meike Bdr, Christina Avellini

Zweituntere Reihe: Enis Giilegen, Henrich Zorko, Christa Sperr-Straub, Hanne Hirn, Ingeborg Ulrich,

Claudia Glock

Untere Reihe: Valentin Wiedemann, Martina Dunkel-Volknandt, Bine Friedrich, Rainer Koch,
Christiane Treffert, Alexandra Menk, Maike Wiedwald.

GEW Beamte

Name

Bar, Meike
Dunkel-Volknandt, Martina
Friedrich, Sabine
Glock, Claudia
Guttmann, Sebastian
Hildebrand, Ulrich
Hirn, Hanne

Koch, Rainer

Olbrich, Ernst
Sperr-Straub, Christa
Treffert, Christiane
Ulrich, Ingeborg
Wiedwald, Maike
Zorko, Heinrich

GEW Arbeitnehmer

Name

Kréger, Margret
Zeidlewitz, Albin

Schule

FR-Dessauer Gym.
E-Huperdinck-Schule
Panoramaschule
Holbeinschule
Hostatoschule
L-v-Rothschild-Schule
Franz-Bohm-Schule
G-August-Zinn-Schule
Klingerschule
Fr-Frobel-Schule
Ernst-Reuter-Schule |l
Schule am Ried
C-v-Weinberg-Schule
Ernst-Reuter-Schule Il

Schule

Panoramaschule
Bethmannschule

Nachriicker / Gewerkschaftsbeauftragte

Name

Umbach, Waltraud
Lindemann, Ireen-Isabell
Wiedemann, Valentin
Menk, Alexandra
Gllegen, Enis

Schule

Kirchnerschule
L-Erhard-Schule
Ernst-Reuter-Schule II
Walter-Kolb-Schule
Sophienschule

Schwerbehindertenvertreter

Name

Wrede

Schule

Engelbert

Im pressum info@gew-frankfurt.de
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und Autoren der Bild- und Textmaterialien
fiir die freundliche Uberlassung.

Nachrichten ...

Inklusion braucht Qualitat -
Ressourcen deutlich anheben
Die inklusive Beschulung ist in
dieser Form eine Mogelpackung.
So wurden unter dem Deckman-
tel eines guten Ziels, der Inklusi-
on, KlassengrofSen erhoht und Be-
treuungsstunden fiir diese Kinder
gesenkt. Das Evgebnis liegt auf der
Hand: die Qualitat in der ,,Inklu-
siven Beschulung® sinkt.

Die Leidtragenden dieser Situ-
ation sind vor allem die Kinder. Di-
ese mussen zum grofSten Teil mit
hochstens vier Stunden zusatzlicher
Betreuung in Form einer Doppelbe-
setzung auskommen. Die Bediirf-
nisse des Kindes und die zur Un-
terstiitzung notwendigen MafSnah-
men sind nicht der Maf$stab der
Forderung, sondern letztlich die
Stunden, die einem Beratungs- und
Forderzentrum zur Verfiigung ge-
stellt werden.

Eine ,Inklusive Beschulung*
mit Ressourcen (also zusitzlichen
Stunden in Doppelbesetzung mit
einer Forderschullehrer/in) gibt
es nur fur Schiiler/innen der neu-
en Jahrgangsstufen 1 und 5. Fir
die 176 Schiiler/innen aller ande-
ren Jahrgangsstufen an Grundschu-
len und Schulen der Sekundarstufe
I, fur die der sonderpidagogische
Forderbedarf im letzten Jahr festge-
stellt worden ist, stehen keine Mit-
tel zur Verfiigung. Lediglich 16%
dieser Schiiler/innen verbleiben an
den allgemeinbildenden Schulen,
die anderen wechseln offensichtlich
an Forderschulen mit unterschied-
lichen Schwerpunkten. Zusatzliche
Forderung erhalten diese 30 Schii-
ler/innen nicht, denn dafur gibt es
keine Mittel mehr. Unter dem al-
les bestimmenden Ressourcenvor-
behalt steht nicht mehr im Mittel-
punkt, was ein Kind braucht, son-
dern nur, wie die die Kosten fiir
Bildung und Schule so niedrig wie
moglich gehalten werden konnen.

Das finden wir unertriglich
und fordern daher das Hessische
Kultusministerium auf, nicht nur
endlich eine ehrliche Erhebung
des Bedarfes anzustellen, sondern
endlich die Ressourcen fiir pidago-
gische Weiterentwicklungen, Perso-
naleinstellungen und bauliche Ver-
anderungen deutlich anzuheben.
In einer Modellrechnung fir den
Frankfurter Raum hat die GEW
schon 2011 gezeigt, dass fur eine
flichendeckende Umsetzung der In-
klusion unter Wahrung der bishe-
rigen Qualitdt des Gemeinsamen
Unterrichts zusitzlich 133 Stellen
fiir Forderschul- und 80 Stellen fiir
Regelschullehrkrifte (Mehrbedarf
von ca. 5%) erforderlich sind.

Wir wollen eine gute inklusi-
ve Beschulung fiir alle Kinder un-
ter den richtigen Bedingungen, di-
ese muss aber unter ganz anderen
Vorzeichen angegangen werden.

Zahlen, Daten und Fakten

zur Inklusiven Beschulung in
Frankfurt

Im Bereich des Staatlichen Schul-
amts sind 357 Forderausschiisse
abgeschlossen (Stand Mitte Au-
gust 2012). Es fanden davon 119
fiir die Jahrgangsstufe 1, 69 fiir die
Jahrgangsstufe 5 und in den wei-
teren Jahrgiangen (2-4 und 6-9) 169
Forderausschiisse statt.

Insgesamt sind die Zahlen fiir
die Feststellung des Anspruchs auf
sonderpidagogische Forderung ho-
her, weil auch Schiiler/innen miter-
fasst wurden, deren Eltern direkt
die Aufnahme in eine Forderschu-
le wiinschten.

Im Bereich des Staatlichen
Schulamts Frankfurt wurde bisher

fiir 452 Schiiler/innen zum Schul-
jahr 2012/2013 ein Anspruch auf
sonderpadagogische Forderung
festgestellt. Dieses sind zum einen
197 Erstklissler, 79 Schiiler/innen
fiir die Klasse 5 und 176 Schiiler/
innen fur die sonstigen Jahrginge.

Den grofsten Anteil davon
macht fiir die Klasse 1 der Forder-
schwerpunkt Lernen aus (68 SuS),
gefolgt vom Forderschwerpunkt
Sprache (65 SuS), dem Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklung
(31 SuS) und dem Forderschwer-
punkt motorische Entwicklung (19
SuS). In den anderen Schwerpunk-
ten der Forderung sind es jeweils
weniger als 10 Schiiler/innen.

Den grofsten Anteil macht in
der Klasse 5 der Forderschwer-
punkt Lernen (58) und geistige Ent-
wicklung (10 - keine neuen, son-
dern Uberginge aus dem GU) aus.
Alle anderen Forderschwerpunkte
sind nur durch 1 bis 5 Schiiler/in-
nen vertreten.

In der Jahrgangsstufe 1 werden
ca. 73 Schiiler/innen, in der Jahr-
gangsstufe 5 ca. 61 Schiiler/innen
inklusiv beschult. Im GU befinden
sich im Moment noch ca. 308 Schii-
ler/innen.

Es deutet sich also an, dass von
den Schiiler/innen, fiir die ein son-
derpiadagogischer Anspruch in der
Klasse 1 festgestellt worden ist, et-
was weniger als 40% inklusiv be-
schult werden. In der Jahrgangs-
stufe 5 werden von den 79 neu
festgestellten SuS mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf ca. 77%
inklusiv beschult.

Abordnung von Personal

im Zuge der Inklusiven
Beschulung

Der Gesamtpersonalrat (GPRLL)
befasste sich in den letzten Wo-
chen ausgiebig mit geplanten Ab-
ordnungen infolge der Einfithrung
der ,,Inklusiven Beschulung*.

Das Staatliche Schulamt Frank-
furt hat eine Liste von geplanten
Abordnungen einzelner Kollegen/
innen von Beratungs- und Forder-
zentren (BFZ) an allgemeinbilden-
de Schulen vorgelegt.

In dieser Liste ist auch die Zahl
der Stunden angegeben, mit denen
die Kollegen und Kolleginnen je-
weils abgeordnet werden sollen.

Wir als GEW-Vertreter/innen
im GPRLL sprechen mit den Perso-
nalriten der Schulen und der Bera-
tungs- und Forderzentren und den
betroffenen Kollegen/innen und
stimmen diesen Abordnungen nur
zu, wenn die Beteiligten damit ein-
verstanden sind.

Fragebogenaktion zur
Arbeitshelastung bei ,Inklu-
siver Beschulung” gestartet
Das Vorsitzendenteam des
GPRLL hat einen Fragebogen
erstellt, der an alle Schulen, die
im Schuljahr 2012/2013 inklusiv
beschulen, verteilt wurde. Fiir die
BFZs wurde ein besonderer Fra-
gebogen erstellt.

Ziel der Befragung ist es, ak-
tuelle Daten zusammen zu tragen.
Ein besonderes Augenmerk legen
wir auf die Arbeitsbelastung der
Kollegen und Kolleginnen durch
neu anfallende Tadtigkeiten (Be-
richte schreiben, an Forderaus-
schiissen teilnehmen, ,,Inklusive
Beschulung“ vorbereiten...). Auf
der Grundlage der Auswertung
dieser Befragung wollen wir ge-
meinsam mit den Schulpersonal-
raten Forderungen fiir eine Unter-
stutzung der Lehrkrifte durch das
Schulamt und notwendige Entla-
stungen fiir zusitzliche Tatigkeiten
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Protestaktion gegen Inklusionspolitik am 27. 03. 2012 in Frankfurt

aufstellen und gemeinsam fur die
Realisierung sorgen.

Wer den Fragebogen haben
mochte, kann sich beim Vorsit-
zendenteam des GPRLL melden.

Pflichtstunden der Forder-
schullehrerinnen

Laut der neuen Pflichtstundenver-
ordnung (Amtsblatt Juli 2012) wur-
den die Pflichtstunden der Forder-
schullehrer mit Beginn des Schul-
jahres 2012-13 auf 28 erhoht, eine
Last-Minute-Entscheidung, die der
katastrophalen Ressourcensituati-
on bei der Einfithrung der Inklu-
sion geschuldet ist. Die Forder-
schullehrerinnen sind daher nicht
nur mit dem durch die inklusive
Beschulung entstehenden zusatz-
lichen Aufwand von Fahrzeiten zu
ihren neuen Einsatzorten gestraft,
sondern ,,diirfen*“ auch noch mehr
arbeiten. Bisher war die Pflichtstun-
denzahl abhingig von der Schul-
form, in der ein Lehrer/eine Leh-
rerin unterrichtete. Fiir einige Kol-
legInnen bedeutet die Neuregelung
zwar eine Verbesserung (z. B. an
Grundschulen), fiir andere jedoch
eine erhebliche Verschlechterung.
Unklar ist auch noch, wie die Dop-
pelbelastung der Arbeit an mehre-
ren Schulen (Konferenzen, Fahrt-
zeiten) sozialvertriglich gestaltet
werden kann. Der Gesamtperso-
nalrat ist in intensiven Gesprichen
mit dem SSA dariiber, wie mit die-
sen Zusatzbelastungen umgegan-
gen werden soll.

Pflichtstundenverordnung

Am 1. August 2012 ist die neue
Pflichtstundenverordnung in Kraft
getreten. Diese sieht vor, dass For-
derschullehrer/innen unabhingig
von der Schulform, an der sie un-
terrichten, 28 Stunden Pflichtunter-
richt zu geben haben. Die Konse-
quenzen wirken sich in der Praxis
insbesondere fir Forderschulleh-
rer/innen an den Gesamtschulen ne-
gativ aus. Mussten diese vorher 26
Stunden pro Woche arbeiten, sollen
sie jetzt 28 Stunden pro Woche ein-
gesetzt werden. Hiergegen haben in
den letzten Wochen die betroffenen
Schulpersonalrite protestiert. Wir
unterstiitzen diesen Protest und
werden uns fur eine Verdnderung
der Pflichtstundenverordnung auch
an diesem Punkt einsetzen.

Sommerferienbezahlung bei
Vertretungsvertragen

Die sogenannten Vertretungsver-
trage sind an allen Schulen be-
kannt. Dabei handelt es sich um be-

fristete Beschiftigungsverhiltnisse
mit enthaltenem Befristungsgrund.
Die meisten Befristungsgriinde
sind Vertretungsbedarf bei Eltern-
zeit oder Langzeiterkrankung. Um
auch die Sommerferien bezahlt zu
bekommen, mussen die Kollegen/
Kolleginnen mindestens 39 Wochen
beschaftigt sein, der Vertretungs-
grund miusste zusitzlich tber die
Sommerferien gegeben sein.

Von den Vertretungsvertragen
des letzten Schuljahres bezogen auf
das Staatliche Schulamt haben 282
Lehrkrifte eine Sommerferienbe-
zahlung und 467 Lehrkrifte keine
Sommerferienbezahlung erhalten.
Von den letztgenannten Lehrkraf-
ten haben 318 nicht die Beschaf-
tigungsdauer von mindestens 39
Wochen erreicht, da sie als Vertre-
tungslehrer nach dem 01.Februar
2012 eingestellt wurden. Es haben
also 35% derjenigen, die alle An-
spruchsvoraussetzungen vorweisen
konnten, ihre Sommerferien nicht
bezahlt bekommen.

Wir als GEW halten diese Situation

fir untragbar. Wir halten unseren po-
litischen Protest auf allen Ebenen auf-
recht, damit endlich eine gerechte Rege-
lung erfolgt. Wir bauen dabei auch auf
Unterstiitzung durch die drtlichen Perso-
nalrate und die Kolleginnen vor Ort. Wir
sagen fiir die Zwischenzeit allen Betrof-
fenen, die sich an uns wenden, unsere
Unterstlitzung zu.

Einstufung von Tarif-
angestellten

Immer wieder kommt es zu un-
vollstindigen Information der
ortlichen Personalrite durch die
Schulleitungen, es fehlen oft die
notwendigen Unterlagen und es
herrscht ein gewisser Mangel an
Kommunikation. Von einer sinn-
und wortgetreuen Erfullung der
Pflicht der Schulleitungen, den
Personalrat im Rahmen der ver-
trauensvollen Zusammenarbeit
»rechtzeitig und umfassend (so
das HPVG) zu informieren, kann
allzu oft nicht die Rede sein. Be-
sonders fur die Tarifangestellten
bringt das Unsicherheit und nicht
selten auch einen durchaus ek-
latanten finanziellen Verlust mit
sich. Zur Erleichterung des Ar-
beitsprozesses und der Kommuni-
kation hat der GPR an der Gestal-
tung des Priifbogens (?2? War das
so?) zur Einstellung mitgearbeitet
und immer wieder darauf hinge-
wiesen, dass und wie bestimmte
Arbeitsabldaufe optimiert werden
miussen. (Beispiel?)

Kleines Schulbudget -
Verfahrensweisen

An (mindestens) einer Schule hat
man trotz gegenteiliger Beschlis-
se von Gesamt- und Schulkonfe-
renz und ohne deren Zustimmung
das kleine Schulbudget eingefiihrt,
was nach Ansicht des GPRLL dem
Hessischen Schulgesetz (HSG) wi-
derspricht. Hierzu wurde seitens
des Schulamtes auf den Erlass vom
24.11.2011 aus dem HKM ver-
wiesen, der den Schulleiter oder
die Schulleiterin ausdriicklich nur
dazu verpflichte, ,,im Benehmen®
mit der Schulleitung, der Gesamt-
konferenz und der Schulkonferenz
iiber die Teilnahme oder Nichtteil-
nahme am Kleinen Schulbudget
zu entscheiden. Dabei setzt — laut
Dienststelle — ,,Benehmen®, anders
als Einvernehmen, nicht unbedingt
Einverstindnis oder Zustimmung
der Gesamtkonferenz und — soweit

vorhanden — der Schulkonferenz
voraus, da es sich um eine Beteili-
gungsform in Form eines Gesprichs
oder einer Anhorung handele.

Der GPRLL lehnt die ohne Zu-
stimmung der Schulgemeinschaft
zustande gekommenen Entschei-
dungen fiir das kleine Schulbud-
get als rechtswidrig ab, weil sie die
im HSG verfasste Budgethoheit der
Schulkonferenz bzw. Gesamtkon-
ferenz unzulissig beschneiden. Der
GPRLL ist der Ansicht, dass hier-
durch ein nicht hinzunehmender
Kontrollmangel beziiglich der Ent-
scheidungen von Schulleitern und
Schulleiterinnen entsteht und die
kollegiale Verantwortung fur das
System Schule abnimmt.

Amtsarztliche
Untersuchung
Immer wieder kommt es zu Kla-
gen tber die Wartezeiten bei den

amtsdrztlichen Untersuchungen
als Voraussetzung der Verbeam-
tung. Der GPRLL hat darauf ge-
driangt, dass die Dienststelle sich
dieses Problems annehmen mo-
ge, woraufhin seitens der Behorde
beim Frankfurter Gesundheitsamt
um ein beschleunigtes Verfahren
gebeten wurde.

Das Stadtgesundheitsamt verweist
darauf, dass sich im Moment keine
andere Alternative anbiete, als das
Ausweichen auf eine entfernt gele-
genes Gesundheitsamt, und dass
Hainburg mit dem RMV gut an-
gebunden sei. Unabhingig davon
will das Stadtgesundheitsamt sich
bemiihen, nach einer Losung fiir
die amtsarztlichen Untersuchungen
in Frankfurt am Main zu suchen.
Wir harren der Dinge... und fra-
gen weiter nach.

Deutscher Personalrate-Preis 2012 — die Nominierten sind gesetzt

(Frankfurt/Berlin). Die Nomi-
nierten fiir den Deutschen Perso-
nalrite-Preis 2012 sind gesetzt.

Die Zeitschrift ,,Der Per-
sonalrat® aus dem Frankfurter
Bund-Verlag vergibt diesen Preis
gemeinsam mit dem DGB-Bun-
desvorstand und in Kooperation
mit der HUK-COBURG. Damit
werden, nach dem erfolgreichen
Auftakt in 2010, bereits zum
zweiten Mal Projekte innovativer
Personalratsarbeit gewtrdigt und
der Offentlichkeit prisentiert.

Bewerben konnten sich ein-
zelne Personalratsmitglieder,
komplette Gremien und auch
dienststellentibergreifende PR-
Kooperationen. Die hochkari-
tig besetzte Jury mit Vertretern
aus Gewerkschaften, Wissen-
schaft und ausgewiesenen Per-
sonalratspraktikern musste aus
uber 40 Bewerbungen eine Aus-
wahl treffen. ,, Keine leichte Ent-
scheidung®, so Michael Kroll, Ju-
ry-Mitglied und verantwortlicher
Redakteur der Zeitschrift ,,Der
Personalrat®, ,,angesichts der
Vielzahl kreativer Ideen, innova-
tiver und zum Teil pfiffiger Pro-
jekte und gesellschaftspolitisch
wichtiger Ansitze.“

Die zwolf Nominierten in al-
phabetischer Reihenfolge fiir die
Hauptpreise in Gold, Silber und
Bronze und die Sonderpreise der
HUK-COBURG sowie der DGB-
Jugend, die jeweils einmal verge-
ben werden:

B Arbeitsgemeinschaft Personal-
rate Landwirtschaft/Landwirt-
schaftskammer Niedersachsen:
www.argenetz.de

B Arbeitskreis ortliche Personal-
rate oberste Landesbehorden
Sachsen: Einfuhrung eines Job-
tickets

B GJAV der Stadt Nurnberg:
»Papa ist geizig® (Fahrtkosten
fiir Auszubildende)

B Gesamtpersonalrat Staatliches
Schulamt Frankfurt: Dienstver-
einbarung Mobbing

B Hauptpersonalrat Berlin:

a) Abwehr der Einschrinkung
des § 16 TV-L / b) Nutzen
von Gestaltungsspielrdumen /
¢) Mitbestimmung an Lehrer-
richtlinien

B Personalrat LBS Baden-Wiirtt-
emberg: ,,Fit fiir den Ar-
beitsalltag*

B Personalrat Eigenbetrieb
von Berlin Kindergirten Ci-

Personalrate AG der Gymnasien

Liebe PersonalratskollegInnen
Hiermit mochte ich Sie/euch auf die
Personalrite AG der Gymnasien
hinweisen und Sie/euch ganz herz-
lich zu dieser einladen. Es handelt
sich hierbei um eine AG, die sich
etwa 4-5 Mal im Jahr trifft, geleitet
von einem oder zwei Mitgliedern
der GEW Fraktion des Gesamtper-
sonalrats in Frankfurt.
Hier haben Personalritinnen
und Personalrite die Moglichkeit
B schnell und direkt Fragen be-
antwortet zu bekommen, die
sonst nur tiber umstandliches
Studium von Rechtstexten oder
lang dauernden Schriftverkehr
beantwortet werden konnen

B sich untereinander tiber den
Umgang mit Arbeitsbela-
stungen, Arbeitszeit, Entla-
stungen, zusatzlichen Anfor-
derungen oder Konflikten aus-
zutauschen und die ,,best
practice” Losungen anderer
Schulen als Vorbild mit in die
eigenen Sitzungen zu nehmen
um sie in der eigenen Schule
zu installieren. Dieses hat sich
in der Vergangenbeit als grofs-

er Vorteil fiir die anwesenden
Personalrite erwiesen..!

W standigen Kontakt zum Gesami-
personalrat zu halten, der grund-
sdtzliche oder in der Schule un-
losbare Problemen mitnehmen
und vor Ort mit der Behorde zu
losen versuchen kann

W ziber aktuelle Erlasse / Verord-
nungen / Planungen / Konse-
quenzen aus Gesetzesdnde-
rungen / Schulungen / Ange-
bote uvm. informiert zu werden
—und wer informiert ist, hat be-
kanntlich die Instrumente in der
Hand, die er in der PR-Arbeit
am meisten braucht

B Materialien zu erhalten, die fiir
die PR-Arbeit grundlegend sind
(zu Themen wie Arbeits- und
Gesundheitsschutz, Dienstver-
einbarungen/Vorlagen, Resoluti-
onen/Antrige, Adressen und An-
sprechpartner, uvm...

B Zu grundlegenden Themen
Referenten (zB aus der GEW
Rechtsberatung) einzuladen
und umfassend informiert und
personalritlich geschult zu
werden.

ty: Dienstvereinbarung iiber
die Gewihrung von Vor- und
Nachbereitungszeiten

B Personalrat Ruhr-Universitit
Bochum: Arbeitskreis Sekreta-
riatsmanagement

B Personalrat Schulen Bremen:
Verbesserung d. Arbeitsbedin-
gungen prekar Beschiftigter

B Personalrat Gesamtschule/Ge-
meinschaftsschule Detmold:
Gleichstellung der Lehrerperso-
nalrite bei Freistellungen

B Personalrat Stadtverwaltung
Dortmund: Neue Form der
Personalversammlung

B Personalrat Stadtische Fried-
hofe Miinchen: Gesundheits-
forderung im Betrieb

Die Bekanntgabe der Gewinner
und die feierliche Preisverleihung
erfolgen am 29. 11. 2012 in Ber-
lin im Rahmen des ,,Schoneber-
ger Forums*.

Ausfiihrliche Informationen zum
Preis, eine Ubersicht der hochka-
ritig besetzen Jury und Kontakt-
adressen unter www.Deutscher-
Personalraete-Preis.de.

Presseinformation 09. 07. 2012

Der Vorteil dieser Zusammenset-
zung ist, dass iiberwiegend gymna-
stale Themen bearbeitet werden,
also solche, die firr den Gymnasi-
al-PR Arbeitsalltag sind: das reichte
bisher von Entlastungen bei Kor-
rekturen oder in Abitur, Konflikten
mit der Schulleitung, Ausgleich fir
Teilzeitkrifte, Konferenzrechte,
Lirm- und Arbeitsschutz, Gesund-
heitsfragen, Versetzungen und Ab-
ordnungen, Beférderungen und
Einstellungen, administrative Auf-
gaben, Datenschutz, Inklusion...
Deshalb ware zahlreiches Erscheinen
— gerne auch mit mehreren PRen ei-
ner Schule — wichtig!!

Traditionell findet die PRAG am Mon-
tag um 15.30 statt — als Personalrat hat
man das Recht (§40 HPVG) auf Teilnah-
me an dieser Sitzung — iiblicherweise
wird man dafiir problemlos vom Unter-
richt befreit.

Fiir Riickfragen stebe ich ger-

ne zur Verfiigung Meike Bdr fiir
den GPR Frankfurt. MeikeBaer@
gmx.de, Tel. 06192 309299
hitp:/lwww.gew-frankfurt.delin-
dex.php?id=328
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Gesprach mit der Ministerin

zu den Themen Arbeits-
bedingungen der Lehrkréfte,
geplante Riickkehr zu G 9 und
Inklusion

Der HPRLL hat vorgetragen, dass
er die Ubertragung der Arbeitszeit-
komponente des Tarifergebnisses
fiir den 6ffentlichen Dienst, die seit
iiber 3 Jahren ausstehe, fiir unver-
zichtbar hilt. Die in den Medien
immer wieder herausgestellten zu-
sitzlichen Stellen hitten, mit Aus-
nahme der schrittweisen Abschaf-
fung der ,,Sternchenregelung® bei
den KlassengrofSen, kaum konkrete
Verbesserungen im Unterrichtsall-
tag gebracht. Weder habe es die an-
gekiindigte Mentorenentlastung,
gegeben noch seien die Schulde-
putate erhoht worden. Trotz vie-
ler zusatzlicher Aufgaben fiir die
Kollegien gebe es hierfiir keine ent-
sprechenden Ressourcen. Auf die-
se Weise versuche das Ministerium,
irgendwann eine rechnerische Zu-
weisung von 105 % nachzuweisen,
die die Realitit an der Schule aber
nicht widerspiegle.

Die Ministerin erwiderte, dass
die Schiiler-Lehrer-Relation noch
nie so gut gewesen sei. Der Abbau
der ,,Sternchenregelung® koste in-
zwischen 880 Stellen, 115 Stel-
len von zusitzlich 150 gingen in
den Ausbau von Ganztagsange-
boten. Die Ministerin padierte da-
fiir, in der ,,Flexibilisierung durch
»grofles“ und ,kleines Schulbud-
get“ eine Entlastung der Schule zu
sehen. Zum vorgeblichen Ziel einer
105 %igen Zuweisung erklarte sie,
dass man weiterhin auf dem Weg
zu einer entsprechenden Versor-
gung sei, guter Unterricht und Bil-
dungserfolg allerdings weder von
Prozentzahlen noch von Klassen-
grofSen abhinge.

Der HPRLL wiederholte seine
Forderung nach konkreter Entla-
stung der Lehrkrifte, die nun seit
Jahre mit immer neuen Aufgaben
und einem historischen Hochststand
bei den Pflichtstunden zu kimpfen
hitten. Eine entlastende Funktion
der Budgetierung sei kaum nach-
vollziehbar. Stattdessen miisse es da-
rum gehen, welche Stellen fur schu-
lische Prozesse tatsichlich sinnvoll
seien. Als negatives Beispiel fuhrte
der HPRLL das Beispiel der Schul-
inspektionen mit seiner hohen Res-
sourcenbindung an.

Der HPRLL begriindete des
Weiteren seine Forderung nach fla-
chendeckender Riickkehr zu G 9.
Es gehe nicht nur um die allseits be-
klagte Uberforderung, auch das zen-
trale Argument fiir G 8, Jugendliche
und junge Erwachsene sollten fri-
her ins Erwerbsleben oder ins Stu-
dium wechseln, habe sich als nicht
tragfahig erwiesen. Auch die aktu-
ellen Debatten tiber Bachelor- und
Masterstudienginge zeigten eben-
falls, welche Defizite und Probleme
mit verkiirzten Schul- und Studien-
zeiten einhergingen.

Demgegeniiber betonte die Mi-
nisterin, dass es grundsitzlich bei
G 8 bleiben werde. Ende Septem-
ber 2012 solle ein Konzept vor-
gestellt werden, das die freiwilli-
ge Ruckkehr zu G 9 fiir Gymna-
sien ermogliche. Das Konzept solle
sich einmal mit der Frage beschaf-
tigen, woher die Belastungssitua-
tion in G 8 komme und wie man
sie beispielsweise durch alternati-
ve Rhythmisierung von Unterricht
oder weitere Freiheiten im Rahmen
der Kontingentstundentafel verrin-
gern konnte. Zum andern solle ei-
ne Regelung der Wahlfreiheit ge-
funden werden. Das Konzept solle
in der Plenarsitzung des Landtags

im September eingebracht werden,
im Dezember sollten die Lesungen
abgeschlossen sein. Auflerdem sei
die Zustimmung des Schultrigers
und eine entsprechende Anpassung
der Schulentwicklungsplane fuir die
Riickkehr zu G 9 notwendig.

Der HPRLL machte noch ein-
mal deutlich, dass er G 8 fir ge-
scheitert hilt und verwies auf die
massiven Probleme, die durch die
geplante ,, Wahlfreiheit* entstehen
wiirden.

Zum Thema Inklusion er-
neuerte der HPRLL seine Forde-
rungen nach einer sonderpdda-
gogischen Grundausstattung al-
ler Schulen, multiprofessionellen
Teams, wohnortnaher Beschulung
und keiner Ausgrenzung von Kin-
dern mit schwerst-mehrfacher Be-
hinderung.

Er kritisierte den im Schulge-
setz verankerten Haushaltsvorbe-
halt und verwies auf die derzeitigen
Probleme an Schulen. Véllig kon-
traproduktiv sei es, Forderschul-
lehrkrifte aus bestehenden Struk-
turen abzuziehen und an ein BFZ
zu versetzen.

Die Ministerin erklirte, dass
die Zielsetzungen des Ministeriums
mit den Ausfuhrungen des HPRLL
deckungsgleich seien (was beim
HPRLL Verwunderung hervorrief)
und sie einen Qualitdtssprung im
Vergleich zum Gemeinsamen Un-
terricht erwarte. Den Ressourcen-
vorbehalt gebe es allerdings schon
in der UN-Konvention selbst. Die
vom HPRLL kritisierte BFZ-Zu-
ordnung von Lehrkriften vertei-
digte das Ministerium.

Entwurf Schulverwaltungs-
organisationsstrukturreform-
gesetz

Der HPRLL beschloss die auf Sei-
te 2 abgedruckte Stellungnahme.

Sonderpadagogische
Forderung

Der HPRLL wies in einer Erorte-
rung mit dem HKM zuriick, dass
die Dienststelle in einem Schreiben
allein die Forderschullehrkrifte fiir
alle sonderpidagogischen Unter-
stiitzungsleistungen an einer allge-
meinen Schule, in einem Jahrgang
oder auch nur einer Klasse verant-
wortlich macht. Dies sei auch we-
gen unzureichender Ressourcen gar
nicht zu leisten, zudem miisse die
Regelschullehrkraft mit einbezo-
gen werden.

Das HKM sah dies anders und
verwies auf Kooperationsvereinba-
rungen zwischen BFZs und Schul-
leitungen, die den Rahmen fur
den Arbeitseinsatz der Lehrkrif-
te festlegen wiirden und absichern
miissten, dass man die Forderschul-
lehrkrifte nicht tiberfordere.

Zu den Kooperationsverein-
barungen ergaben sich fiir den
HPRLL neue Fragen, die er zu
einem spateren Zeitpunkt kliren
will. Der HPRLL kritisierte, dass
in dem genannten Schreiben von
»vom BFZ beauftragten Lehrkrif-
ten“ die Rede sei. Seiner Auffas-
sung nach handele es sich nicht um
»Beauftragungen® sondern um Ab-
ordnungen, er verweist in diesem
Zusammenhang auf das Urteil des
Verwaltungsgerichts GiefSen, das
der GPRLL Hochtaunus-Wetterau
erstritten hat. Der HPRLL forderte
die Dienststelle auf, den Sachver-
halt noch einmal zu tberpriifen.

Geplante Arbeitszeiterfassung
fiir Lehrkrafte an Beratungs-
und Forderzentren

Der HPRLL hat die geplante Ar-
beitszeiterfassung an einem Schul-

amt kritisiert und das Mitbestim-
mungsrecht des GPRLL bzw.
HPRLL bei geplanter Anwendung
in weiteren Schulimtern eingefor-
dert. Nachdem das HKM dem im
Prinzip zugestimmt und erklirt hat,
keine Arbeitszeiterfassung auf Mi-
nisteriumsebene vorantreiben zu
wollen, sind dem HPRLL verschie-
dene Varianten von Arbeitszeitbe-
rechnungen an weiteren StSchA zu
Ohren gekommen. Dabei soll u.a.
die Umrechnung von einer Unter-
richtsstunde in 90 Minuten vor-
genommen werden (laut Vorgabe
aus dem Ministerium). Der HPRLL
forderte das HKM auf, die StSchA
dariiber zu informieren, dass alle
Arbeitszeiterfassungen umgehend
einzustellen sind, solange es keine
Beteiligung der Personalrite gibt.
Das HKM will dies priifen.

Broschiire ,Zielvereinbarungen
im Qualitatsentwicklungs-
zyklus nach Schulinspektion™
Der HPRLL kritisierte die fehlende
Information und Beteiligung des
Gremiums, bevor diese Richtlinie
veroffentlicht wurde. Er kritisier-
te in der Erorterung grundsitz-
lich das System der Schulinspek-
tion und nachfolgender Zielver-
einbarungen nach vorgegebenen
Zielen, die bspw. unterschiedliche
padagogische Ansitze in der Un-
terrichtsgestaltung kaum zulas-
sen. Der HPRLL priift noch, ob er
personal-vertretungsrechtlich eine
qualifizierte Beteiligung einfordern
kann. (s. a. Seite 2)

Arbeitszeit der hauptamt-
lichen Ausbilderinnen und
Ausbilder nach § 9 Abs.7
HLbGDV, Nachteilsausgleich
und Wiedereingliederung

Die gewihrte Ermidfigung in
Pflichtstunden fiir Ausbilderinnen
und Ausbilder kann nach Wahl der
Betroffenen vollstindig auf die Un-
terrichtsverpflichtung, vollstindig
auf die Arbeitszeit fiir das Studien-
seminar oder anteilig auf die Un-
terrichtsverpflichtung und auf die
Arbeitszeit fur das Studienseminar
angerechnet werden. Diese Rege-
lung hat der HPRLL grundsitzlich
begriifdt. Kritisiert hat er jedoch,
dass die Unterrichtsstunden bei den
verschiedenen Lehramtern mit un-
terschiedlichen Faktoren multipli-
ziert werden, wenn der Anteil an
der Arbeitszeit errechnet wird. Au-
fSerdem monierte er, dass es beim
AfL keinen ,,Vertretungstopf* fiir
entsprechende Fille gibt, wie es im
Schulbereich der Fall ist, so dass
die Stunden aus den allgemein zur
Verfiigung stehenden Stunden fiir
Ausbildung erbracht werden miis-
sen. Das HKM ist der Auffassung,
dass es sich nur um wenige Stun-
den handelt, da die Betroffenen den

Nachteilsausgleich in aller Regel an
der Schule, also unterrichtsseitig in
Anspruch nehmen wiirden.

Planungen fiir ein Praxis-
semester

Schon mehrfach hat der HPRLL
schriftlich nach konkreten Pla-
nungen gefragt und bisher keine
Antwort bekommen. Die Dienst-
stelle erklarte in einer Sitzung nun,
dass das Vorhaben noch in dieser
Legislaturperiode umgesetzt werden
soll und sie an einem Konzept ar-
beite. Ein schon an den Unis kursie-
render Entwurf sei nicht autorisiert
und nicht maflgebend. Der HPRLL
kritisierte, dass in Arbeitsgruppen
zu dieser Frage keine Personen aus
dem Schulbereich zu finden sind.

Gemeinschaftsveranstaltungen
von Lehrerkollegien wahrend
der Schulzeit

Der HPRLL iibergab dem HKM ei-
nen Formulierungsvorschlag (siehe
Kasten). Er erwartet nun die Ant-
wort des HKM.

WeiterbildungsmaBnahmen
Das HKM bestitigte dem HPRLL
ein Mitbestimmungsrecht, wenn
bei den Auswahlkriterien und
Modalitdten von Weiterbildungs-
kursen Verdnderungen vorgenom-
men werden. Soll es bei den schon
vorgenommenen Anderungen in
den Ausschreibungen bleiben (,,Be-
stenauslese®, Verwaltungspauscha-
le, Terminplanungen), was noch zu
klaren sei, wird das HKM entspre-
chend verfahren. AufSerdem sagt
es zu, den HPRLL iiber neue Aus-
schreibungen rechtzeitig zu infor-
mieren.

Haushaltsanforderungen
Landeshaushalt 2013 bzw.

2013 /2014

Der Hauptpersonalrat beschliefst ei-
nen umfangreichen Forderungska-
talog. Es wird festgestellt, dass sich
seit dem Haushalt 2011 an den For-
derungen nicht viel gedndert hat.

Dienstbesprechung Koordi-
nation Regionale Unter-
stiitzung am 21. 08. 2012

In der letzten Dienstbesprechung hat-
te der HPRLL die Information erhal-
ten, dass an vier Schulim-tern die
Stellen der verantwortlichen Dezer-
nenten demnichst frei werden und im
Zuge von Stellen-einsparungen nicht
wiederbesetzt werden sollten. Nun
werden an zwei StSchA die Stellen
wohl doch ausgeschrieben (KS und
FD). Die GPRLL sollten ggf. an ih-
ren StSchA nachhaken.

Fortfiihrung von Klassen an
beruflichen Vollzeitschulen
Der Erlass wurde ohne Informa-
tion bzw. Beteiligung des HPRLL

Bettina Happ-Rohé
Klingerschule (212-44019)

mffn1990@aol.com

Christoph Baumann
Paul-Hindemith-Schule (21245355)
Tel. 06192-43935
gew@baumannchristoph.de

an die StSchA gesandt. Er hit-
te zur Folge, dass ab dem Schul-
jahr 2013/14 bei Unterschreitung
der MindestgrofSe in einem Berufs-
feld, einem Beruf bzw. einer Fach-
richtung den Berufsschulen fiir die
Fortfihrung der Ausbildung der
jungen Menschen keine Stellen zu-
gewiesen wiirden. Die Schulen hiat-
ten dann nur die Moglichkeit, die
Ausbildung trotzdem zu Ende zu
fithren und an anderer Stelle beim
Unterricht zu kiirzen oder die Aus-
zubildenden an andere — meist weit
entfernte —andere Schulen mit dem
adaquaten Ausbildungsangebot zu
tiberweisen. Der HPRLL will in
der nédchsten Sitzung die Dienst-
stelle auffordern, den Erlass zu-
riickzuziehen. Geht das HKM da-
rauf nicht ein, wird er seine Betei-
ligungsrechte einfordern

Schule und Gesundheit

Aus einer Sitzung des Landesweiten
Arbeitsschutzausschusses (LASA)
wird berichtet, dass das Formu-
lar Gefahrdungsbeurteilung fur
Schwangere etwas vereinfacht
wurde. Es wurde darauf hin-ge-
wiesen, dass diese Gefihrdungs-
beurteilung sofort umzusetzen ist,
wenn die Schulleitung von einer
Schwangerschaft einer Kollegin er-
fahrt. Zudem gibt es einen tiberar-
beiteten Hygieneplan fiir Schulen.
Der HPRLL sammelt Anregungen
und Probleme zum Bereich Schule
und Gesundheit.

Islamischer
Religionsunterricht

Der Kulturpolitische Ausschuss
des Landtags hat sich in seiner
Sitzung am 15. 08. 2012 mit der
Thematik des Islamischen Religi-
onsunterrichts befasst. Die verfas-
sungsrechtlichen Gutachten der
beiden Antragsteller sind grund-
sitzlich positiv ausgefallen, nun
priift das HKM sie. An 25 Schulen
soll im Schuljahr 2013/14 begon-
nen werden. Der HPRLL wird die
Frage der Qualifizierung der Un-
terrichtenden demnichst auf die
TO nehmen.

Geplante Uberarbeitung

der Richtlinien fiir die
Tatigkeit sozialpadagogischer
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an den Schulen

fiir Praktisch Bildbare und an
den Schulen fiir Kérper-
behinderte

Der Erlass ist bereits um ein Jahr
verlingert worden und wird Ende
2012 auslaufen, bei einer Uberar-
beitung diirfen keine Verschlech-
terungen eintreten. Wiinschens-
wert wire, der Erlass wiirde fort-
geschrieben mit den Anderungen
die tarifvertraglich geregelt wur-
den, 38,5 Std fiir alle, Aufhebung
der Altersdiskriminierung beim
Urlaub. In einem vorkldarenden
Gesprach mit der Dienststelle er-
kliarte diese, dass sie noch Zeit
brauche, um den TVH und die
Umsetzung des Urteils zur Alters-
diskriminierung zu regeln bzw.
einzuarbeiten.

G-8/G-9

Die GEW-Fachgruppe Gym-
nasien fithrt am 15. Novem-
ber 2012 im Biirgerhaus
Griesheim in Frankfurt ei-
ne ganztigige hessenwei-

te Fachtagung zur Ausei-

nandersetzung um G-8/G-9
durch.
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Tipps und Hinweise fiir die Personalratsarbeit

... auf gleicher
Augenhohe

Wihrend die ,,normale“ Lehr-
kraft in ein hierarchisches Gefii-
ge eingeordnet ist (Schulleiterin/
Schulleiter ist dienstvorgesetzt
und damit weisungsberechtigt),
bin ich als Personalrat oder Per-
sonalritin auf gleicher Augenho-
he mit der Schulleitung. Wir sind
gleichberechtigte Verhandlungs-
partner. Als Vorsitzende/r lade
ich zu den Sitzungen ein, bestim-
me die Tagesordnung und lei-

te die Verhandlung (§ 31(2) HP-
VG).

Meine Rechte, mein
Schutz

Ich bin mit Rechten ausgestattet,
die ich aus dem HPVG ableiten
kann. Ich habe diese Rechte, weil
ich vom Personal gewihlt wor-
den und beauftragt worden bin,
stellvertretend fir die einzelnen
Personen gegeniiber der Dienst-
stellenleitung aufzutreten. Da-
mit ich diese Interessen vertreten
kann, ohne Angst haben zu mis-
sen, selbst Nachteile zu erleiden,
stehe ich unter dem besonde-
ren Schutz des Gesetzes. Ich darf
in meiner Arbeit nicht behindert
und wegen ihr nicht benachteili-
gt, allerdings auch nicht bevor-
zugt werden. Ich darf auch nur
versetzt oder abgeordnet werden,
wenn es dafiir wichtige dienst-
liche Griinde gibt und der Perso-
nalrat zustimmt (§ 64).

Manche Schulleitung
muss noch erzogen wer-
den... (Alternativ: Manche
Schulleitung muss noch ans
HPVG gewdhnt werden)

Das Gesetz schiitzt mich vor un-
gewolltem Druck, den manche
Schulleitung auszuiiben versucht.
Fine ,,schnelle Unterschrift*, die
die Schulleitung von mir verlangt,
darf ich gar nicht geben, denn
ich darf als Vorsitzende/r nur im
Rahmen der gefassten Beschliis-
se handeln (§ 30(2)) und beno-
tige demgemafs, bevor ich un-
terschreibe, eine Personalratssit-
zung. Hilt die Schulleitung den
Personalrat stindig auf einem ho-
hen Informationsniveau, dann
kann eine Entscheidung sicher
schneller fallen, als wenn vor der
Entscheidung zunichst erst ein-
mal alle Informationen eingeholt
werden miissen, die den Personal-
rat in die Lage versetzen, in der
Sache angemessen zu beschliefSen.
Fur die Zeit zwischen der Bean-
tragung eines Personalratsbe-
schlusses durch die Schulleitung
und dem Beschluss des Personal-
rates hat der Personalrat 14 Ta-
ge Zeit (§ 69(2) HPVG). Dieser
Sachverhalt hat schon so man-
che Schulleitung dazu erzogen
(alternativ: gebracht), Informati-
onen etwas friher zu geben, an-
statt bis zum letzten Mo-ment zu
warten. Hisslich (alternativ: un-
schon) wird es, wenn die Schul-
leitung verbreitet, der Personal-
rat verhindere eine MafSnahme,
die der Schule niitzen wiirde, mit
kleinlichem Beharren auf Forma-
litdten. Gute Informationspolitik
gegeniiber dem Kollegium kann
den Personalrat vor solchen Be-
schuldigungen schiitzen, aber mit
der Schulleitung ist in diesem Fall
auch ein klirendes Gesprich an-
gesagt.

Vertrauensvolle Zusam-
menarbeit - vertraut??
- vertraulich??

Nach § 60(1) HPVG bin ich zur
vertrauensvollen Zusammenar-
beit mit der Dienststelle verpflich-
tet. Vertrauensvoll bedeutet, dass
ich respektvoll und offen, nicht
hinterhaltig mit der Dienststellen-
leitung umgehe, so wie sie es hof-
fentlich auch mit mir tut.

Vertrauensvoll ist nicht
gleichbedeutend mit ,,vertrau-
lich“ und auch nicht mit ,,ver-
traut*: Teilt mir die Dienststel-
lenleitung etwas ,,vertraulich
mit, dann werde ich mir Giberle-
gen, ob ich so etwas tiberhaupt
wissen will, denn was hat das
von mir vertretene Personal da-
von, wenn ich ein Geheimnis zu-
sammen mit der Dienststellenlei-
tung hiite? Und birgt das nicht
auch die Ge-fahr in sich, dass ich
zu ,,vertraut® mit der Dienststel-
lenleitung werde und mich von
denen, die ich zu vertreten habe,
entferne?

Es ist manchmal nicht so ein-
fach, den Abstand zur Dienststel-
lenleitung zu wahren, denn da-
durch, dass ich als Personalrat
oder Personalritin tiber mehr In-
formationen verfiige als die tib-
rigen Lehrkrifte, gerate ich auch
in die Gefahr, den Blickwin-
kel der Schulleitung einzuneh-
men. Tatsache ist aber, dass bei-
de Seiten, sowohl die Dienststel-
lenleitung als auch das Personal
manchmal, wenn auch nicht im-
mer, unterschiedliche Interessen
haben. Und da ist es klar, wel-
che Seite ich als gewihlte Perso-
nalvertretung zu besetzen habe.
Um den manchmal vielleicht so-
gar unbemerkten Seitenwechsel
zu vermeiden, ist es sinnvoll, sich
immer wieder einmal rickzuver-
sichern, ob ich die Positionen des
Personals noch kenne: dazu die-
nen Einzelgespriche, aber auch
Personalversammlungen. Und
auch personalratsintern konnen
solche Probleme besprochen und
die Aufstellung immer wieder ju-
stiert werden.

Information des
Personals iiber unsere
Personalratsarbeit

Umgekehrt ist es sinnvoll, das
Personal iiber das, was der Per-
sonalrat tut, regelmifSig zu infor-
mieren. Das geschieht nicht nur
auf der einmal jdhrlich stattfin-
denden Personalversammlung, in
der der Geschiftsbericht gegeben
wird, sondern kann auch durch
regelmafsigen Aushang am Perso-
nalratsbrett erfolgen. Die Schwei-
gepflicht des Personalrats aus §
68 bezieht sich nur auf personen-
bezogene Angelegenheiten. Alles
das, was das Kollegium allgemein
beriihrt und in den Personal-
ratssitzungen besprochen wur-
de, kann dem Kollegium auch be-
kannt gemacht werden.

Aus dem Spektrum der
Beteiligungsrechte

Wie oben schon erwihnt, habe
ich als Personalrat oder Perso-
nalritin das Personal gegeniiber
der Schulleitung zu vertreten. Die
einzelnen Aufgaben ergeben sich
aus dem HPVG. Sie reichen von
der Entgegennahme von Einzel-
beschwerden und deren Vortrag
vor der Schulleitung tiber Mitbe-

stimmung in personellen Ange-
legenheiten (Abordnungen, Ver-
setzungen, Beforde-rungen) bis
hin zu Initiativen, die wir als Per-
sonalrat selbst starten konnen,
um Missstdnde an unserer Schu-
le zu beheben oder Arbeitsbedin-
gungen zu verbessern. Gerade vor
Ort haben wir einen groffen Ge-
staltungsspielraum, wenn auch
die Rahmenbedingungen von den
vorgesetzten Hierarchiestufen

Personalrate und
GEWerkschaften

Nach dem zweiten Weltkrieg ha-
ben die Gewerkschaften dafiir
gesorgt, dass die Rechte der Per-
sonalvertretungen und Betriebs-
rate wieder installiert wurden.
Die gesamte Arbeitswelt ist so
strukturiert, dass Interessenver-
treter der Arbeitgeber- und der
Beschiftigtenseite ihre Sichtwei-

sondern sogar den Personal-
riten das Recht einrdumt, die
Gewerkschaften zu unterstiit-
zen. Personalratsmitglieder,
die zugleich Mitglied einer Ge-
werkschaft sind, diirfen in der
Dienststelle gewerkschaftlich
tatig werden. Das bedeutet, sie
dirfen Informationen der Ge-
werkschaft verteilen oder aus-
hingen oder zu Veranstaltungen
der Gewerkschaft einladen.

Marianne Friemelt bei der Veranstaltung der GEW am 3.3.2007 vor der Jahrbunderthalle Hochst anldsslich von
MP Kochs Schulleiterveranstaltung, mit im Bild Sebastian Guttmann.

vorgegeben sind. Und wir haben
das Recht, von der Schulleitung
zu al-len die Beschiftigten betref-
fenden Dingen Informationen zu
verlangen (§ 60(4)HPVG).

Personalrat - Kummer-
kasten
und Festausschuss?

Allerdings sind wir als Personal-
rite nicht der Kummerkasten fiir
allerlei Streit im Kollegium. Un-
sere Rolle besteht darin, Anre-
gungen und Beschwerden aus
dem Kollegium aufzunehmen
und ggf. der Dienststellenleitung
vorzutragen, damit sie von dort
erledigt werden. Kollegin-nen
und Kollegen, die sich bei uns
beschweren, sollten wissen, dass
dies meine Rolle ist, nicht den
Streit selbsttitig beizulegen oder
Kollegiumsmitglieder, die Ver-
fehlungen begangen haben, zu
mafSregeln.

Nirgends im HPVG findet
sich die Aufgabe, Kollegiumsaus-
flige oder Feiern zu organisieren
oder die Freud- und Leid-Kasse
zu fuhren. Sicher gibt es im Kol-
legium andere Menschen, die kei-
ne derart Zeit und Kraft kosten-
de Aufgabe wie die Personalver-
tretung tibernommen haben und
zeitlich begrenzte Aufgaben wie
die genannten auch einmal uber-
nehmen.

se einbringen und ein Kompro-
miss gesucht wird. Der Gesetzge-
ber hat deshalb auch festgelegt,
dass Gewerkschaften Rechte in
den Personalvertretungen haben.
Diese Rechte bestehen zum einen
im Teilnahmerecht von Gewerk-
schaftsbeauftragten bei den Sit-
zungen der Personalvertretung

(§ 33). Jede Gewerkschaft, die
im Personalrat durch ein Mit-
glied vertreten ist, kann zusitz-
lich Gewerkschaftsbeauftrag-

te entsenden, die die Gewerk-
schaftsposition ver-stiarkt in die
Verhandlung einbringen. Die Ge-
werkschaftsbeauftragten konnen
von aufSen kommen, oft sind es
aber Personen, die auf hinteren
Plitzen ebenfalls fiir den Perso-
nalrat kandidiert haben und von
Fall zu Fall auch als Ersatzmit-
glieder benétigt werden. In je-
dem Fall beschliefst die GEW-
Schulgruppe, wen sie als GEW-
Beauftragten in den Personalrat
entsenden will.

Der Personalrat hat dariiber
hinaus das Recht, die Gewerk-
schaften bei der Erfullung ih-
rer Aufgaben in der Dienststel-
le zu unterstutzen (§ 60(2) HP-
VG). Aus dieser Bestimmung
wird deutlich, dass der Gesetz-
geber den Gewerkschaften ei-
ne wichtige Rolle bei der Ge-
staltung der Wirtschaftswelt zu-
billigt und deren Arbeit in den
Dienststellen nicht nur schitzt,

In der Praxis ist es niitzlich,
wenn Personalratsmitglieder auch
GEWerkschaftsmitglieder sind.
Zum einen verfigt die GEW tber
eine ausgezeichnete Infrastruktur,
so dass Personalratsmitglieder
auf dem neuesten Stand sein kon-
nen. Zum anderen werden in der
Gewerkschaft Beschliisse gefasst,
die aus einer breiten Diskussi-
on resultieren und demnach eine
grofSe Menge der Beschiftigten
reprisentieren. Wenn Personal-
rate auf der Basis dieser Beschliis-
se agieren, tun sie dies demnach
nicht frei schwebend, sondern
auf dem Boden von mehrheit-
lich gefassten Beschliissen. Wenn
an der Schule eine GEW-Schul-
gruppe existiert, konnen Perso-
nalratsmitglieder ihr Handeln
dort vordiskutieren und sich da-
mit eine demokratisch entstan-
dene Absicherung ihres Tuns ver-
schaffen. Die Vertrauensperson
der GEW-Schulgruppe kann ih-
rerseits GEWerkschaftsbeschliis-
se in die Schulgruppe einbringen,
so dass ein enges Netz zwischen
verschiedenen Gewerkschaftse-
benen einerseits und zwischen
GEWerkschaft und Personalra-
ten andererseits entsteht. Und die
Einbindung in eine Gruppe bringt
mehr Spaf§ als Einzelkdmpfertum.

Marianne Friemelt
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Bildung fiir alle ermaglichen - Ausbau von Ganztagschulen jetzt

Zu Beginn des Schuljahres war von
der Kultusministerin Beer zu horen,
dass die Hilfte (49,9 %) aller Schu-
len der Primarstufe, der Sekundar-
stufe I und der Forderschulen in
Hessen ganztigig arbeiten wiirden.
»Das ist im bundesweiten Vergleich
ein iiberdurchschnittlicher Wert.“,
verkiindete sie stolz.

Ganz anders bewertet das
Deutsche Jugendinstitut (D]I)
den Anteil der Ganztagsschu-
len in Hessen. In einer Studie im
Auftrag der Bertelsmann-Stiftung
wird der Anteil der Ganztags-
schulen in Hessen so gering wie
in kaum einem anderen Bundes-
land dargestellt. Lediglich 37,8
Prozent der Schulen boten dies
im Schuljahr 2010/11 an. Damit
liege Hessen am Ende der Stati-
stik. Der Bundesdurchschnitt lie-
ge laut Studie bei 51,1 Prozent.

Was bedeutet ganztigig
arbeitende Schule?

Vor etwas mehr als 10 Jahren gab
es auch in Hessen eine deutliche
Bewegung zum Ausbau von Ganz-
tagsangeboten an Schulen. Paral-
lel hat der Bund diese Entwicklung
durch die Bereitstellung von Mit-
teln in verschiedenen Ausbaupro-
grammen unterstutzt.

Die sogenannte ,,padagogische
Mittagsbetreuung® (heute das
Profil 1) wurde die bestimmende
Grundstruktur der Ganztagsan-
gebote an hessischen Schulen, die
Mittel hierauf zugeschnitten. Mit
(meistens) einer zusitzlichen Stelle
sollten an drei Tagen Angebote bis
14.30 Uhr durchgefihrt werden. In
Hessen haben 83 % aller sogenann-
ten Schulen mit Ganztagsangebo-
ten diesen Status. In Frankfurt gibt
es dieses an ca. 45 Schulen.

Lediglich 17 % aller hessischen
Schulen fithren Angebote an finf
Tagen in der Woche durch. Ein gro-
Ber Teil von diesen sind Forder-
schulen. Die anderen bieten bis auf
wenige Ausnahmen, die Angebote
als Ergdnzung zum Regelunter-
richt an (sogenannte offene Ganz-
tagsschulen des Profils 2). Ledig-
lich die wenigen gebundenen Ganz-
tagsschulen des Profils 3 gestalten
als ,,echte Ganztagsschule® ihren
Schulalltag mit anderer Rhythmi-
sierung und Angeboten an fiinf Ta-
gen mit verpflichtenden Angeboten

Ganztagsangebote an
Schulen in FFM -
eine Reihe in der FLZ

In den kommenden Ausga-
ben der FLZ werden immer
wieder immer wieder auf das
Thema Ganztagsschulen zu-
riick kommen. Die verschie-
denen Formen der ganztigig
arbeitenden Schulen sollen
dabei anhand der Konzepti-
onen einzelner Schulen vor-
gestellt werden.

Die Situation derjenigen, die
die Ganztagsangebote vor
Ort gestalten wird dabei ein
Schwerpunkt sein: Mitarbei-
terinnen in der Mensakiiche,
Lehrer/innen in AGs, Kolle-
gen/innen, die den Ganztags-
bereich organisieren, eine
Leseforderung anbieten oder
Hausaufgaben betreuen.

Vor den Landtagswahlen soll
es dann in Frankfurt eine Po-
diumsdiskussion zum Thema
»Perspektive der Ganztags-
schulen® geben.

fiir ihre Schiilerinnen und Schiiler.
In Frankfurt gibt es zehn gebun-
dene Ganztagsschulen, von de-
nen vier Integrierte Gesamtschu-
len, vier Forderschulen und zwei
Grundschulen sind.

Die Schulen konnen sich in je-
dem Profil entscheiden, ob sie sich
die zugewiesenen Mittel in Stun-
den fiir Lehrer/innen ,,geben las-
sen oder einen Teil dieser Stunden
in Mittel zuweisen lassen. Hier-
fiir brauchen sie einen Triger, der
die Mittel erhilt und im Rahmen
des Ganztagsangebots Aktivititen
durchfiihrt.

Was gibt es noch zusatzlich

in Frankfurt?

In Anbetracht der mangelnden Fi-
nanzierung hat die Kommune ver-
schiedene weitere Wege gefun-
den, schulische Ganztagsangebote
zu unterstiitzen. So gibt es an 34
Schulen die sogenannte ,,Erwei-
terte schulische Betreuung (ESB)
dartberhinaus sind weitere zehn
weitere Schulen in NaSCHu ein-
bezogen.

Jugendhilfeprojekte, von kom-
munaler Seite finanziert, arbeiten
zusitzlich an den Schulen. ,,Das
Land tut seinen Job nicht®, kriti-
siert auch Frankfurts Oberbuirger-
meister Peter Feldmann (SPD). Die
CDU-FDP-Regierung verlasse sich
darauf, dass die Kommunen ,,schon
irgendwas zusammenstiickeln“.

Ganztagsangebote - ein
verlassliches Angebot?

Eltern erwarten von einer Ganz-
tagsschule ein verldssliches bil-

Schulen mit
Ganztagsangeboten

Schulen mit Ganztagsan-
geboten (Profil 1):

Bieten an mindestens drei
Wochentagen bis 14:30 Uhr
Hausaufgabenbetreuung,
Fordermafsnahmen sowie er-
weiterte Angebote im Wahl-
und Freizeitbereich an. Ins-
gesamt sind das 703 Schulen
in Hessen und 45 in Frank-
furt.

Schulen mit Ganztagsan-
geboten (Profil 2):

Bieten an finf Nachmitta-
gen pro Woche ein Betreu-
ungsangebot von 7:30 Uhr
bis 16 oder 17 Uhr. Neben
dem Pflichtunterricht wer-
den Forderkurse, Wahlange-
bote, Arbeitsgemeinschaften,
Hausaufgabenbetreuung und
Sport- und Spielgruppen an-
geboten. Davon gibt es 64
Schulen in Hessen und in
Frankfurt 8 Schulen.

Ganztagsschulen

(Profil 3):

Bieten nachmittiglichen
Pflichtunterricht sowie un-
terschiedliche Betreuungs-
moglichkeiten an funf Nach-
mittagen pro Woche von
7:30 Uhr bis 16 oder 17 Uhr
an. Die Teilnahme an den
zusitzlichen Angeboten ist
fiir die Schiiler verpflichtend.
Davon gibt es 80 Schulen
(davon 59 Forderschulen, 5
Grundschulen, 10 IGS und 4
kooperative Gesamtschulen).
In Frankfurt gibt es zehn ge-
bundene Ganztagsschulen.

dungspidagogisches Angebot. Sie
erwarten, dass ihr Kind nicht nur
beschult, sondern gefordert und ge-
fordert wird und der gesamte Lern-
prozess so gestaltet wird, dass sich
Kinder in der Schule entwickeln
konnen und diese mitgestalten
konnen. Ein warmes Mittagessen
in angenehmer Umgebung, freizeit-
padagogische Angebote und Un-
terstitzung und Beratung bei un-
terschiedlichen Problemen finden
sich hier ebenso wieder wie sinn-
voll gestaltete Pausen.

Dieser Erwartungshaltung ver-
suchen die Schulen gerecht zu wer-
den, obwohl sie von ihrer materiel-
len Ausstattung dazu kaum in der
Lage sind. Kreativ und engagiert
sind in den letzten Jahren vielfaltige
Formen ganztigiger Angebote an
verschiedenen Schulen entstanden:
Kooperationen wurden gefunden,
zusitzliche Finanzquellen aufgetan,
ehrenamtliche Tatigkeiten mit ein-
bezogen. Viele Schulen in Frank-
furt machen Angebote weit tiber
das Maf$ hinaus, wofiir sie die Mit-
tel erhalten — im Interesse der Kin-
der. Die Grenzen der Belastbarkeit
sind hierbei schon lange erreicht bis
uberschritten.

Echte Ganztagsschulen

auf- und ausbauen

Dass Ganztagsschulen ein besse-
res Sozialverhalten, weniger Kon-
flikte mit den Eltern, weniger Sit-
zenbleiben und bessere Noten er-
moglichen, zeigte erneut die Studie
des Deutschen Jugendinstitutes
(DJI). Die Studie nennt aber auch
drei wesentliche Faktoren fiir den

Erweiterte
Schulische Betreuung
(ESB)

Nach Auskunft des Stadt-
schulamts gab es im Schul-
jahr 2011/12 die ,,Erweiterte
Schulische Betreuung® an 34
Schulen mit insgesamt 1.893
Plitzen.

Das Angebot umfasst die
Frithbetreuung von 07:30 -
09:00 Uhr (bzw. maximal
1,5 Stunden) und eine tag-
liche Betreuungszeit von
11:30 Uhr bis 15:00 bzw.
17:00 Uhr sowie eine ganz-
tdgige Ferienbetreuung bei
maximal 25 SchliefStagen
pro Jahr. Es konnen zwei un-
terschiedliche Module ge-
bucht werden. Eckpfeiler fiir
das erweiterte Angebot sind:

B ein ganzheitliches und ver-
lassliches Betreuungsan-
gebot fir Kinder und Ju-
gendliche

W ein regelmifliger warmer
Mittagstisch

B ein attraktives Bildungs-
und Freizeitangebot ent-
sprechend den Wiinschen
und dem Bedarf von Schii-
lerinnen und Schiilern in
enger Kooperation mit der
Schule.

Die Elternentgelte sind ana-
log der Entgeltregelung der
Frankfurter Kindertagesein-
richtungen geregelt. Die mei-
sten Angebote im Rahmen
der ESB werden von soge-
nannten Freien Trdgern im
Aufrag der Stadt Frankfurt
an Grundschulen durchge-
fuhrt.

Erfolg: die regelmafSige Teilnahme
aller Schiilerinnen und Schiiler, ei-
ne hohe Qualitiat der Lernangebote
und eine Einbettung in die kommu-
nale Bildungslandschaft.

Bei einem ganztigig arbeiten-
den Schulsystem kann zudem die
Zusammenarbeit verschiedener
Bildungseinrichtungen eines Stadt-
teils (Jugendhilfetrager, Jugendver-
binde, Vereine im Stadtteil etc.) im
Rahmen der ,,Offnung von Schu-
le* gestarkt werden. Das zeigt
bereits, dass in Ganztagsschulen
Mitarbeiter/innen unterschied-
licher Profession und Qualifikati-
onen zusammen diskutieren, pla-
nen und arbeiten. Diese mussen
aber gesicherte Beschiftigungsver-
hiltnisse haben zu verniinftigen
Tariflohnen.

Ein deutlicher Ausbau an ech-
ten Ganztagsschulen statt weiterer
»Billigmodelle“ ist jetzt dringend
notwendig. Der Finanzbedarf fir
eine flichendeckende Versorgung
mit Ganztagsschulen in Hessen
betrigt ca. 500 Millionen Euro.
Zur Zeit gibt Hessen 50-60 Milli-
onen Euro fur ganztigig arbeiten-
de Schulen aus. Fur diesen Ausbau
muss aber offensichtlich gestritten
werden — fangen wir damit an.

Maike Wiedwald

Modellprojekt
»Ganzheitliche
Nachmittagsangebote -
NaSchu”

Zusitzlich zu ihrem Status
als ,,ganztigig arbeitende
Schule erhalten zehn Frank-
furter Schulen im Rah-
men eines Modellprojekts,
das von der Stadt Frank-
furt und dem Land Hessen
seit 2002 finanziert wird,
weitere Mittel. Das Kiir-
zel ,NaSchu“ steht es fiir
,Ganzheitliche Nachmittag-
sangebote an Frankfurter
Schulen‘. Mit diesem Pro-
jekt soll von montags bis
freitags, taglich bis 17.00
Uhr ein umfangreiches Bil-
dungs- und Freizeitange-
bot realisiert, das sich so-
wohl an den Wiinschen der
Schiiler und Schiilerinnen
als auch denen der Eltern
orientiert. Es beinhaltet ein
Mittagessen und ein vielfal-
tiges Nachmittagsangebot
im sportlichen, kreativen
und im lernunterstiitzenden
Bereich (Hausaufgabenhil-
fe, Stiitzkurse etc.). Die An-
gebote sind von Schule zu
Schule im Kern dhnlich, im
Detail aber verschieden, sie
richten sich an der jewei-
ligen Situation aus.

»NaSchu“ versteht sich
als additives Angebot zum
schulischen Vormittag am
Nachmittag. Es geht hier
nicht um eine neue Rhyth-
misierung des Schulalltags,
sondern ausschliefSlich um
ein zusitzliches Angebot.
Die Verwaltung des pada-
gogischen Nachmittagsan-
gebots liegt ausschlieflich
bei Freien Triagern (Schul-
Forderverein, AWO, Cari-
tas, IB, Lehrerkooperative
Frankfurt), die dazu Koor-
dinatorInnen eingestellt ha-
ben.

Zeilsheim
Was ist los
im Bildungs-
dezernat?

»Was ist nur los im ,,griinen® De-
zernat fiir Bildung?“, wundert
sich die Ortsbeirdtin und Frak-
tionsvorsitzende der Linken im
Romer.

In Zeilsheim werden dringend
Kitaplitze gebraucht und das alte
Pfarrhaus, in dem jetzt auch schon
Kinder betreut werden und mit dem
sich die Zeilsheimer BiirgerInnen
seit Generationen identifizieren
konnen, steht weiterhin zur Ver-
fugung. Soweit, so gut.

Andererseits befindet sich die
Euckenschule in Unterliederbach
seit Jahren in unzulidnglichen Rau-
men und selbst diese sind jetzt ge-
kiindigt worden.

,»Und da fillt der Dezernentin
Sorge (Grune) nichts besseres ein,
als mit der Brechstange den Zeils-
heimer Kindern das alte Pfarrhaus
wegzunehmen und sie in angren-
zende Container zu verfrachten,
um es der Euckenschule zu ver-
sprechen.

Nun konkurrieren beide Grup-
pen um ein Gebidude, jeder hat gu-
te Griinde da hinein zu wollen und
die Fronten sind verhirtet. Ist das
gewollt?

»Dezernentin Sorge kann nicht
ernsthaft geglaubt haben, dass das
eine gute Losung fiir die beiden be-
troffenen Gruppen sei“, meint Do-
minike Pauli. ,,Die Zeiten, wo Biir-
gerinnen solche Bastapolitik ohne
Widerspruch hinnehmen, sind-
glicklicherweise lange vorbei.“

Das war am vergangenen
Samstag zu sehen. Da demonstrier-
ten mehrere Hundert Zeilsheime-
rInnen fir die Interessen der Kin-
der ihres Stadtteils.

Die von Sorge geplante Einrich-
tung einer Task Force, die sich mit
der Suche nach geeigneten Raum-
lichkeiten in Zeilsheim kimmern
soll, kommentiert Pauli: ,,Das hit-
te das Dezernat schon lingst fur
die Euckenschule machen miussen.
Das wire sinnvoll und konstruk-
tiv gewesen.

Die Task Force fiir die Zeilshei-
mer Eltern ist jetzt nur der peinliche
Versuch, Probleme zu beheben, die
durch eigene Unzulinglichkeiten
im Dezernat entstanden sind.“

Nach Abwigung aller Ar-
gumente bleibt nur eine Losung;:
Die Liegenschaft in der Blaulind-
chenstrasse wird fiir die Zeilshei-
mer Kinder genutzt und das De-
zernat installiert umgehend eine
Task Force, die schone und geeig-
nete Riume im Frankfurter Westen
fiir die Euckenschule sucht.

»Es ist sehr erfreulich, dass
auch die CDU in Zeilsheim bei
der Protestkundgebung die Inte-
ressen der Kinder im Stadtteil un-
terstitzt hat, ohne die Interessen
der Euckenschule aufler Acht zu
lassen.

Wir werden sehen, ob die CDU
im Romer noch genug Einfluss
auf ihren grunen Koalitionspart-
ner hat und diesen noch zur Ver-
nunft bringt.

Ich glaube nicht, dass die De-
zernentin in einem Stadtteil, in dem
die grune Klientel stirker vertre-
ten ist, auch so unsensibel und ver-
heerend vorgegangen wire®, meint
Pauli.

Presseerklarung der Linken
im Romer
vom 17. 09. 2012
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Muster ohne Wert: Gewalt
global als , Dienstleistung”
der Freiwilligenwehr

Rosa Panzer der Occupy-Bewegung vor der Documenta Kassel 2012

Unter dem Titel ,,Wir. Dienen.
Deutschland. “ kursiert zurzeit der
Werbeprospekt eines ganz beson-
deren ,,Dienst-Leistungsbetriebs
mit der Einladung zu einem Preis-
ausschreiben durch die deutsche
Schullandschaft. Die Bundeswehr,
jungst zur Freiwilligenarmee ge-
wandelt, ist auf der Suche nach
beeinflussbaren Jugendlichen, die
sie fiir ihren Auftrag, dem deut-
schen Kapital weltweit Handels-
wege, Rohstoffquellen und An-
lagesphiaren (Bundeswehr-Weifs-
buch 2006) zu sichern, einspannen
kann. Auf der Vorderseite des Fly-
ers in DIN A 4 turnt ein waden-
freier Jungbulle in knackig-mili-
tarischem Outdoordressing und
Bergsteigermontur, bekleidet mit
einem neckischen roten Barett, eine
Steilwand hinauf, um so das globa-
le Gewaltgeschift der bundesdeut-
schen Interventionstruppe in eine
hohere Form des Extremsports um-
zultigen. Das dummliche Begleit-
textchen im Innern der Broschii-
re spricht von ,, Freibeit™ als Ziel
der beworbenen Veranstaltung,
die als Freiheit Deutschlands (zu
weltweitem Agieren) nicht mit
der Freiheit der Menschen hierzu-
lande und anderswo zu verwech-
seln ist. Mit dem Hinweis auf ,, die
Vielfalt ibrer beruflichen Moglich-
keiten™ versucht sich die deutsche
Armee an junge Menschen anzu-
wanzen, denen es aufgrund der kri-
senhaften Entwicklung der bundes-
deutschen Wirtschaft oft genug an
anderen beruflichen Perspektiven
fehlt und verschweigt dabei, dass
die ,,Berufstitigkeit fur den bun-
desdeutschen Gewaltapparat den
Tod von anderen Menschen gege-
benenfalls als Ziel und Resultat mit

,»Bundeswebr-Kraxler (Ausriss
aus der Werbebroschiire):
»Sofort absteigen! Da gebt‘s nir-
gendwohin! Besser in der Disko
abtanzen!*

einschliefst und den eigenen Tod,
Invaliditdt sowie lebenslange psy-
chische Beeintrichtigungen durch
ein posttraumatisches Belastungs-
syndrom zur Folge haben kann.
Mit der mehrfach besungenen Frei-
heit hat es selbstredend immer dann
ein Ende, wenn der ,,Freiwillige“
auf die Idee kommen sollte, ange-
sichts von unzumutbaren ,, Arbeits-
bedingungen® oder gar Todesge-
fahr seinerseits die fristlose Kiin-
digung auszusprechen, denn dann
greift § 16 Wehrstrafgesetz, in dem
die ,,Fahnenflucht®, um ,sich der
Verpflichtung zum Webrdienst dau-
ernd oder fiir die Zeit eines bewaff-
neten Einsatzes zu entziehen oder
die Beendigung des Webrdienstver-
hiiltnisses zu erreichen®, mit einer
Gefiangnisstrafe von bis zu fiinf Jah-
ren bedroht ist. Ein wahrhaft ,,frei-
heitlicher* Arbeitgeber!

Wir.

ist die Chiffre dafiir, dass die Indi-
vidualitit des zu gewinnenden Frei-
willigen im Zweifelsfalle in der Ur-
suppe der Gemeinschaft — immer
noch ,Kameradschaft“ geheifSen —
unterzugehen hat — Du bist nichts,
dein Dienst ist alles! —, bis hin zur
Bereitschaft, sich als lebendes We-
sen vernichten zu lassen.

Dienen.

steht fiir die bedingungslose Bereit-
schaft, sich den gestellten Anforde-
rungen des Dienstes in einem MafSe
hinzugeben, in dem materielle Be-
dirfnisse hintanstehen miissen und
die furs Militir unangenehme Ei-
genschaft, einen eigenen Willen zu
besitzen, dem Diktat militirischer
Notwendigkeiten zu weichen hat.

Deutschland.

schliefSlich ist der gebtindelte Aus-
druck dafiir, dass endlich wieder
ein ungezigelter Nationalismus
den Auftrag der Bundeswehr dar-
stellt und die Tage, in denen ,,atlan-
tische Werte“ und dhnlicher Tineff
noch mithsam dafiir herhalten mus-
sten, um die unschonen Realititen
des Militirs mit hoheren Weihen
auszustatten, endlich vorbei sind
und man sich nun schlieSlich wie-
der dem eigentlichen und hochsten
der hohen Werte — wie schon in der
dritten Strophe des ,,Deutschland-
liedes“ bejubelt — hingeben darf,
wenn man sich durch den Dreck
wilzen muss.

Die Antwort darauf kann nur
heifSen: Schulfrei fiir die Bundes-
wehr! Keinen Schrittbreit fir die Mi-
litarisierung des Schulwesens!

Ernst Olbrich

Schulfrei fiir das Militar -
Der Einfluss der Bundeswehr auf die Schulen und was
wir dagegen tun konnen

Unter diesem Titel tagten am
27.9.2012 im Frankfurter DHB-
Haus iiber 50 KollegInnen auf Ein-
ladung der Jungen GEW, mode-
riert von Lutz Getzschmann.

Dr. Peer Heinelt (Politologe,
Publizitist) skizzierte zunichst den
Ressourcenumfang, den die Bun-
deswehr auszugeben bereit ist,
um sowohl ihre Akzeptanz unter
den Jugendlichen und in der Ge-
sellschaft zu erhohen als auch fir
Nachwuchs zu werben.

Schulen haben es einmal mit
Jugendoffizieren zu tun, die fiir die
Akzeptanz der Bundeswehr und ih-
ren Einsdtzen zustindig sind. 90
hauptamtliche und 220 nebenamt-
liche Jugendoffiziere haben 2011
nach eigenen Angaben mit 9.253
»Einsdtzen® (einschliefSlich Trup-
penbesuchen) 156.805 Menschen
erreicht.

Die fiir die Nachwuchswerbung
zustindigen 372 Wehrdienstbera-
ter berichten von 14.164 , Einsit-
zen“, darunter 10.889 Vortriagen
an Schulen und 850 bei Arbeitsa-
genturen, bei denen 10 Millionen
235 695 TeilnehmerInnen erreicht
worden seien.

2012 will die Bundeswehr 16
Mio Euro fur Nachwuchswerbung
und 2,5 Mio Euro firr Offentlich-
keitsarbeit ausgeben, Tendenz stei-
gend.

Dabei werden ,,Adventure-
games“, ,,Adventure-Games*,
»BW-Olympix“ oder ,,BW-Musix*“
eingesetzt.

Die Bundeswehr klagt iiber
Nachwuchsmangel, was sicher
nicht zuletzt auch der Ausweitung
des ,Mandats“ auf zunehmende
Kriegseinsitze geschuldet ist, klagt
aber auch tber ,,Imageprobleme*
und sucht ,,Akzeptanz*.

Dabei sollen Multiplikatoren
helfen, die man auch an den Schu-
len sucht. AufSerdem will die Bun-
deswehr ,,ihre Stimme auf dem Ar-
beitsmarkt positionieren®.

Nach diesem Uberblick ging
Heinelt auf die neue Ausrichtung
der Bundeswehr ein, die sich von
einer Verteidigungsarmee hin zu
einer weltweiten Einsatz- und Be-
satzungsarmee gewandelt hat und
deren Zielsetzung unter anderem
vorsieht ,einen freien und unge-
hinderten Welthandel sowie den
freien Zugang zur Hohen See und
zu natiirlichen Ressourcen zu er-
moglichen

Toni Schwarz vom Bezirksvor-
sitz der GEW Stidhessen schilderte
seine personlichen Erfahrungen
im Umgang der Bundeswehr mit
Schule. So berichtete er von einem
Preisausschreiben, in dem mit Prei-
sen wie Klettern im Gebirge, Mit-
fahrten auf Minensuchbooten und
Besuchen bei der Luftwaffe in Ita-
lien geworben wurde. An dem zi-
tierten Preisausschreiben nahmen
nach Angaben der Bundeswehr im-
merhin 400 komplette Schulklas-
sen und insgesamt 90.000 Schiile-
rInnen teil.

Schwarz kritisierte die seit
2010 auch von Hessen unterzeich-
nete Kooperationsvereinbarung des
hessischen Kultusministeriums mit
der Bundeswehr, die fiir deren Wer-
bung einen bedeutenden Tiiroffner
darstellt. Solche Kooperationsver-
einbarungen haben inzwischen 8
Bundesliander abgeschlossen. In
NRW gibt es sogar eine Koopera-
tionsvereinbarung der Bundeswehr

mit einer Grundschule, deren Schii-
lerInnen ,,Friedensengel“ fiir Af-
ghanistan gebastelt haben und zu
einem Truppenbesuch eingeladen
wurden.

Schwarz wies darauf hin, dass Ju-
gendoffiziere eigentlich keine Nach-
wuchswerbung machen diirften.

Hoch problematisch ist auch
der zunehmende Einsatz von Ju-
gendoffizieren in Studienseminaren
im Rahmen von Ausbildungsmodu-
len, weil damit die Grundlage fiir
den spateren Einsatz in Schulen ge-
legt werden soll. In Baden-Wirtt-
emberg ist ein solches Modul so-
gar verpflichtend.

Kritisch merkte Schwarz an,
dass die KollegInnen in den Schu-
len fur die genannten Probleme oft
nicht sehr sensibilisiert, vielfach
tiberlastet und teilweise dankbar
fiir kostenfreie und ,,gebrauchsfer-
tige“ Angebote sind.

Von daher konne es bei der
Sensibilisierung von KollegInnen
helfen, das Anliegen, die Bundes-
wehr und ihre Propaganda aus der
Schule herauszuhalten, durch An-
triage an die Gesamtkonferenz wei-
terzubringen.

Schwarz verweist auf drei
Schulen, die dies in unterschied-
licher Form bereits getan haben.
Am weitesten ging die Kithe-Kol-
Iwitz-Schule, deren Schulkonfe-
renz eine ausfithrliche Resolution
beschlossen hat (sieche Kasten).

An der Berthold-Brecht-Schule
in Darmstadt ging die Initiative von
der Schiilervertretung aus.

An seiner Schule, der Martin-
Buber-Schule, sei der Beschluss im
Rahmen einer Gesamtkonferenz
gefasst worden, was Schwarz auch
anderen Schulen empfahl.

Julian Toewe vom Arbeitskreis
Zivilklausel an der Uni Frankfurt
wies darauf hin, dass der bisher er-
zeugte Druck nicht zuletzt durch
die erfolgreiche Abstimmung an der
Uni Frankfurt tiber die Zivilklau-
sel (76% Zustimmung!) dazu ge-
fithrt habe, dass die Bundeswehr ih-
re Teilnahme an der Messe stuzubi
fiir SchulabsolventInnen an der Uni
Frankfurt abgesagt hat.

Eine Uberlegung war sicher-
lich, dass ansonsten die Polizei den
Bundeswehrstand vor Protesten
hitte schiitzen missen.

Im Ubrigen ging Toewe auf die
Bedeutung der wissenschaftlichen
Forschung auch fur die Bundes-
wehr ein. Das habe die Bundes-
wehr inzwischen erkannt, wobei
deren Interessen breit gefichert

Kathe-Kollwitz-Schule

seien (von Drohnen bis zur Sozi-

alforschung).

Um die Bundeswehr aus dem
Bildungswesen herauszuhalten,
empfahl Toewe, breite Bundnisse
einzugehen. Gremienarbeit sei ge-
nauso wichtig wie Protest auf der
Strafle. Erziehung zum Frieden
sollte immer noch Leitlinie fiir Bil-
dung sein.

Toewe schloss mit dem Satz
»Mit den Waffen des Geistes ge-
gen den Geist der Waffen“.

Im Anschluss an die Vortrage
fand eine ausfiihrliche Diskussion
mit u.a. folgenden Schwerpunk-
ten statt:

B Die Stellung zu den ,,Koopera-

tionsvertragen® zwischen den
Kultusministerien und der Bun-
deswehr. Soll man fordern, dass
es entsprechende Vertridge auch
mit der Friedensbewegung geben
soll?
Dieses Konzept wurde von den
meisten Rednern abgelehnt. Es
wurde darauf hingewiesen, dass
da keine ,,Waffengleichheit
herrschen konne angesichts der
erheblichen personellen Res-
sourcen, iiber die die Bundes-
wehr verfigt (die Zahlen wur-
den oben genannt), wiahrend
in den meisten Gruppierungen
aus der Friedensbewegung kei-
ne oder nur ganz wenige haupt-
amtliche Mitarbeiter vorhanden
sind und diese daher die grofse
Anzahl der Veranstaltungen an
den Schulen gar nicht abdecken
konnen. Die Bundeswehr erhielte
dadurch nur ein ,,Alibi“, dass ih-
re Vertreter ja fiir kontroverse
Diskussionen offen seien.

B Was kann die GEW machen, um
das Thema stirker als bisher in
die Schulen hereinzutragen?
Wichtig ist vor allem die inhalt-
liche Diskussion in den Kollegien
und deren Vorbereitung in den
Schulgruppen der GEW. Interes-
sant war der Bericht eines Kol-
legen aus der Kithe-Kollwitz-
Schule in Offenbach dariiber,
wie die Resolution des Kollegi-
ums vorbereitet und schliefSlich
beschlossen wurde.

m SchlieSlich fithrte Peer Heinelt
auf eine Frage hin noch einmal
aus, wie die Situation durch das
kurzlich ergangene Urteil des
Bundesverfassungsgerichts iiber
die Moglichkeiten, die Bundes-
wehr auch im Inland einzuset-
zen, verschirft wurde.

Herbert Storn und
Thomas Sachs

Die Schulkonferenz beschliefSt, den Antrag der Gesamtkonferenz
vom 23. 03. 2011 gegen die Kooperationsvereinbarung zwischen
dem Hessischen Kultusministerium und der Bundeswehr zu un-
terstiitzen, und begriindet dies wie folgt:

Die Bundeswebr ist keine Verteidigungsarmee mebr, wie vom
Grundgesetz vorgeseben. Sie ist eine Armee im Einsatz und dient
den Interessen der Wirtschaft, wie der ,,Sicherung der Robstoff-
und Warenstrome, der Transportwege und vielem mehr — so

als offizielle Regierungspolitik festgeschrieben im Weissbuch der
Bundesregierung im Jahre 2006.

Wir wollen nicht, dass unsere Schiilerinnen und Schiiler fiir ei-
nen Krieg gegen andere Volker rekrutiert werden. Und wir wol-
len auch nicht, dass sich die Bundeswebr als friedensschaffende

Kraft anpreisen kann.

Deshalb lehnen wir es ab, dass Jugendoffiziere der Bundeswehr
an die Kathe-Kollwitz-Schule kommen und stellen uns damit ei-
ner stirkeren Militarisierung der Gesellschaft entgegen.
Einstimmige Erkldarung der Schulkonferenz der Kithe-Kollwitz-
Schule Offenbach vom 24. 03. 2011
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Touriland ist abgebrannt —
Spanien im Wirgegriff der Ultraliberalen

Finen besseren Beweis dafiir, wer
derzeit in Euroland das Sagen hat,
gab es wohl nicht mehr: Die Vor-
sitzenden der beiden grofsen spa-
nischen Gewerkschaften UGT
(Unién General de Trabajadores)
und CCOO (Comisiones Obrer-
as) Candido Méndez und Ignacio
Ferndndez Toxo mussten, in Beglei-
tung des DGB-Vorsitzenden Micha-
el Sommer als Tiiroffner, erst bei
»La Merkelina“ in Berlin vorstel-
lig werden, bevor sie Zutritt zum
Palais des spanischen Ministerpra-
sidenten Rajoy erhielten, der sich
seit Regierungsantritt standhaft ge-
weigert hatte, sie zu empfangen. Da
war erst die Intervention der deut-
schen Kanzlerin in Madrid von-
noten, die ihrem Bruder im Geiste
der Abwicklung sozialer Errungen-
schaften wohl den deutschen Weg
der Domestizierung aufsissiger Ar-
beitnehmervertreter anempfehlen
musste, damit die spanischen Ge-
werkschafter dann schliefSlich En-
de Juli auch von ,,ihrem* Regie-
rungschef zum Gesprich eingela-
den wurden.

Dass die derzeitige spanische
Regierung, die vom nachfranquis-
tischen Partido Popular (PP) ge-
stellt wird, gewerkschaftlichen Ge-
sprachsangeboten gegeniiber ver-
schlossen ist, ergibt sich aus der
zugespitzten Form von Sparpoli-
tik in Spanien, die man nur noch
als die Ausrufung des sozialen Biir-
gerkrieges gegen die lohnabhingi-
ge Bevolkerung bezeichnen kann,

MCIE o~
e

»Deutsche Arroganz erweckt die Geister
der Vergangenheit®

bei dem selbstredend auch die noch
bestehende Macht der Gewerk-
schaften auf der Strecke bleiben
soll. Denn die zur Absicherung der
Rendite der groflen Kapitalien no-
tige Abwickelung sozialstaatlicher
Garantien, wie sie dem ultralibe-
ralen Dogma entspricht, geht nur,
wenn die Organisationen der arbei-
tenden Bevolkerung moglichst weit
gehend schachmatt gesetzt werden.
Der Lohn fiir die spanischen Lehr-
linge des GrofSen Bruders in Berlin
mit ihren erweiterten Sparprogram-
men, im Zwei-Tagesrhyhtmus aus
dem bundesdeutschen Finanzmini-
sterium kritisch kommentiert, liefd
denn auch als Lob seitens der deut-
schen Kanzlerin nicht lange auf sich
warten: ,,Sie habe ,,grofle Achtung
fiir das, was in Spanien geschiebt, !
so Merkel anlisslich ihres Besuches
bei Rajoy am 06. 09. 2012. Dies
allerdings loste bei Teilen der kri-
tischen Offentlichkeit in Spanien
Emporung und Verbitterung aus
und weckte Erinnerungen an langer
vergangene Untaten der Deutschen
in diesem Teil Stideuropas. Anliss-
lich des Merkel-Besuchs in Madrid
Anfang September kam es so denn

1 Quelle: http://.faz.net

2 Quelle: bttp://noticias.lainformacion.
com; Ubersetzung: FLZ

3 Quelle: bitp://www.welt.de/wirt-
schaftlarticle108485275/Bizarre-
Sparvorschlaege-der-spanischen-Re-
gierung.html

auch zu Demonstrationen und Pro-
testaktionen wie beispielsweise der
Pliinderung eines Supermarktes in
Andalusien, der von der Krise am
hartesten betroffenen Region. Die
als Urheberin dieser Aktion auf-
tretende Andalusische Arbeiterge-
werkschaft (SAT) wollte damit auf
die fiir viele Menschen zugespitzte
Situation aufmerksam machen, bei
der es mittlerweile um die
nackte Existenz geht.

Miguel Sanz Alcdnta-
ra Mitglied im Vorstands-
mitglied der SAT dazu im
Interview mit der jungen
welt am 17.09.2012

Andalusien ist die am
wenigsten industrialisierte
Region Spaniens. Wenn al-
so Spanien inzwischen eine
Arbeitslosenquote von 25
Prozent hat, ist sie bei uns
um fiinf bis sieben Prozent-
punkte hoher. Es gibt viele Arbei-
terfamilien, die kaum noch genug
Geld haben, um ibre Grundbediirf-
nisse zu befriedigen. Nicht weni-
ge sind auf die Suppenkiichen der
Kirche angewiesen. Ein Lehrer, der
Mitglied unserer Gewerkschaft ist,
erzdhlte mir neulich, dafS fiir viele
Grundschiiler das einzige richtige
Essen die Schulspeisung ist, sie al-
so nur eine Mablzeit am Tag be-
kommen.*

Die Riickkehr des ganz vul-
garen Hungers in die ,,wettbe-
werbsfahigste und dynamischste
wissensbasierte Wirtschaftsregion®
(so die euphemistische Selbstcha-
rakterisierung der EU-Zukunftsvi-
sion fur 2012 seitens der EU-Re-
gierungschefs in Lissabon im Jahr
2000) ist dabei, in Stideuropa All-
tag zu werden. So kam es in Spa-
nien dann auch nicht gut an, dass
von Seiten der deutschen Regie-
rung die Aufforderung, noch dra-
stischere Kurzungen am Existenz-
minimum vorzunehmen, mit einer
angeblichen spanischen Schuld ge-
geniiber Deutschland begrindet
wurde. Eine zivilgesellschaftliche
Organisation mit dem Namen Aso-
ciacién para la Recuperacion de la
Memoria Historica (AMRH — auf
Deutsch etwa: Vereinigung zur Wie-
dererlangung des historischen Ge-
dachtnisses), reagierte auf die deut-
schen Anmutungen an die Adresse
der Spanierinnen und Spanier mit
einem Brief an die deutsche Kanzle-

rin, in dem sie die uneingestandene
und ungetilgte Mitschuld Deutsch-
lands an der blutigen Niederlage
der Demokratie 1936-°39 ins Ge-
dichtnis rief. Es war nimlich Nazi-
deutschland, das den faschistischen
Putschisten unter General Franco
nachhaltige militdrische Unterstiit-
zung gewihrte und mit seiner ,,Le-
gion Condor“ Bombenterror gegen
zivile Ziele ausiibte. Ergebnis dieser
,briiderlichen® Hilfe war die vier-
zigjahrige gesellschaftliche, kultu-
relle und wirtschaftliche Stagnation
Spaniens unter einem der reaktio-
ndrsten und repressivsten Regime
des Kontinents, das wegen seiner
Niitzlichkeit fiir den antikommu-
nistischen Kurs der USA nach einer
kurzen Phase der Tabuisierung bis
1948 ab Beginn des Kalten Krieges
wieder respektabel genug erschien,
um in den Kreis der ,,freien Volker
aufgenommen zu werden.

In einer Situation, in der mehr
als 25% der spanischen Arbeit-
nehmer im Landesdurchschnitt
Arbeitslosigkeit erleiden, die Ju-
gendarbeitslosigkeit die 50-Pro-
zent-Marke lingst tiberschritten
hat, die Regionen Katalonien und
Andalusien wegen der Sparaufla-
gen der Zentrale in Madrid vom
unmittelbar bevorstehenden Ban-
krott bedroht sind, an den Uni-
versititen unbarmherzige Entlas-
sungskampagnen Studium und
Forschung gefahrden und sogar
die Aufrechterhaltung des Schul-
wesens bedroht ist, erinnern die
Autoren des Briefes daran, ,dass
eine historische Schuld [Deutsch-
lands] gegeniiber den Mdnnern und
Frauen existiert, welche unter den
Angriffen einer Diktatur litten, wel-
che die Webrmacht von Adolf Hit-
ler zu installieren half. [...] Spanien
verwandelte sich fiir die deutsche
Webhrmacht in ein Versuchslabora-
torium, in dem die Nazis mit Stra-
tegien und Waffensystemen gegen
die Zivilbevilkerung experimen-
tierten.

Das geplante zusitzliche Spar-
paket der spanischen Regierung un-
ter der Nachfolgepartei der spa-
nischen Franco-Anhinger Parti-
do Popular (PP) in Hohe von tiber
100 Mrd. Euro soll vor allem das
Bildungssystem treffen. Neben der
Streichung von 4500 Lehrerstellen
bei wachsenden Schiilerzahlen, ei-
ner Kindigungswelle gegentiber

den befristet angestellten Kriften
an den Universititen enthilt es
weitere Sparideen, die sogar ,,Die
Welt* im August 2012 als ,,bizarr®
bezeichnete:

»So will Katalonien kiinftig ei-
ne Art Steuer fiir Lunchpakete ein-
fiihren. Immer mebr Eltern verzich-
ten namlich auf das kostenpflichti-
ge Mittagessen an der Schule und
geben ibren Kindern lieber eine
selbst gemachte Mahlzeit mit.

Doch die Schulleiter rechneten
jetzt vor, dass weiterhin Kosten fiir
Mikrowelle, Platzbenutzung und
Reinigungspersonal anfdillt und
wollen bei den Kindern pro Tag
drei Euro abkassieren.

,Neben dem schweren Schul-
ranzen sollen die Kinder jetzt auch
noch ibr Essen schleppen und da-
fiir auch noch zablen® empérte sich
»El Pais®“ am Wochenende. ,Wir
haben bald eine Zwei-Klassen-Ge-
sellschaft an den Schulen, auf der
einen Seite die Kinder mit Schul-
menii und auf der anderen Seite die
Kinder mit Tupperware® warnten
katalanische Elternverbiande und
wollen auf die Barrikaden gehen. <3

In einer gemeinsamen Erkla-
rung vom 06. 09. 2012 fordern
DGB, UGT und CCOO ,,von der
deutschen und der spanischen Re-
gierung einen grundsditzlichen
Kurswechsel in ibrer Europapoli-
tik.“ Man kann der Erklarung zu-
stimmen, wenn sie davon spricht,
dass ,,die Krise [...] in vielen EU-
Léandern unertrigliche soziale und
wirtschaftliche Auswirkungen
[hat].” und weiter ausfiibrt: ,,Aus
Wachstum wurde Rezession, Ar-
beitslosenzahlen steigen, Ungleich-
heit und Armut haben sich vergro-
fert, Sozialleistungen und der 6f-
fentliche Dienst leiden stark unter
den Kiirzungen. Viele Staaten ha-
ben auch ibre Arbeitsmdrkte de-
reguliert, Arbeitnehmer- und Ge-
werkschaftsrechte beschnitten und
die Tarifautonomie geschwdicht.”

Allerdings bleiben die Gewerk-
schaftsvorsitzenden im Fahrwas-
ser der herrschenden Politikauffas-
sungen, wenn sie zwar einerseits die
mangelhafte demokratische Legiti-
mation von deren Mafsnahmen er-
klaren, andererseits aber die Wei-
terexistenz und Stabilitat des Euro
—dem zentralen Begriindungsmittel
fiir die ,,Schuldenbremsen® — glei-
chermafSen als Dogma behandeln.

wHitler und
Franco: Deutsch-
spanische Zu-
sammenarbeit
mit morderischen
Vorzeichen*

Dass der Austausch von Erkla-
rungen zwischen Gewerkschafts-
vorstanden und neoliberalen Sach-
waltern des in Europa gezielt ge-
forderten Massenelends nicht der
Konigsweg zu durchgreifenden Ver-
anderungen im Sinne der lohnab-
hingigen Menschen und ihrer Fa-
milien sein kann, beweisen die zu-
riickliegenden zwei Jahrzehnte, in
denen gleichzeitig mit dem Wach-
sen der Verelendung der Schwund
gewerkschaftlicher Macht einher-
ging. Miguel Sanz Alcintara von
der SAT hat dies klar erkannt, wenn
er sagt:

»Generell lafSt sich sagen, daf§
die herrschende Klasse die Kri-
se als historische Chance sieht,
ein Programm umzusetzen, das
sie seit jeber verfolgt hat. Der
Sozialstaat wird aufgelost, die
staatlichen Haushalte werden
zusammengestrichen, weite Teile
der offentlichen Daseinsvorsor-
ge privatisiert, und die Gebhdil-
ter werden gedriickt.“ Und da
dieses Programm spitestens seit
der Agenda 2010 in der Bundes-
republik gleichgerichtete Ziele
verfolgt, hat der Blick auf not-
wendige GegenmafSnahmen tiber
die nationalen Grenzen hinaus
erweitert zu werden. Dazu Sanz
Alcantara: ,Eigentlich brauch-
ten wir einen EU-weiten Gene-
ralstreik, wie er jetzt fiir die sii-
deuropdischen Lander diskutiert
wird. Aber eines der Probleme
ist, daf$ die kdmpferische Linke
in Europa kaum vernetzt ist. Wir
brauchen mebr Zusammenarbeit
und Austausch.“ Wobei hinzuge-
fugt werden muss: Solange sich
grofle Teile der deutschen Bevol-
kerung erfolgreich vormachen las-
sen, die Verelendung des europa-
ischen Stidens diene ihren hochst-
eigenen — deutschen — Interessen
und entspreche irgendeiner hal-
luzinierten Vorstellung von ,,Ge-
rechtigkeit®, wird sich namhafter
Widerstand gegen das ultralibe-
rale Dogma hierzulande kaum er-
geben. In einem demokratischen
Europa der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer hingegen muss
klar sein, dass die Sache der spa-
nischen, griechischen, portugie-
sischen Lohnabhingigen auch die
der deutschen zu sein hat!

Ernst Olbrich
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Kongzentrationslager Buchenwald,
Steinekarren

In Buchenwald mufSten die Hdft-
linge Zwangsarbeit im Steinbruch
verrichten, 14 bis 15 Stunden am
Tag. Mit Karren beforderten Fubr-
kolonnen die gebrochenen Steine
aus dem Steinbruch zu den Baustel-
len. Die durchschnittliche Lebens-
erwartung in solchen Arbeitslagern
wie Buchenmwald betrug wenige
Monate.

Rede von Eva Pusztai, ehemalige Haftling des KZ Buchenwald

Seit dem 11. April 1945, dem Tag

der Befreiung von Buchenwald

durch die Alliierten, sind 67 Jah-
re vergangen. Wir 1.000 Frauen
aus dem Arbeitslager in Allendorf

Miinchmiihle, einem AufSenlager

von Buchenwald, waren an die-

sem Tag bereits frei. Von den 1.000

Frauen waren 530 Miadchen im Al-

ter zwischen 15 und 25 Jahren, mit

unseren unvollendeten Schulen und

Studien. Aus der Schulbank heraus-

gerissen, mussten wir dieselbe Ar-

beit in der Riistungsindustrie des

IJritten Reiches leisten, wie die er-

wachsenen Minner.

Jahrzehntelang wurde, wenn
von Buchenwald die Rede war, an
Minner gedacht. Tatsichlich waren
nur vorubergehend wenige Frauen
im Stammlager. Aber in den uber
hundert Nebenlagern des KZ wa-
ren die Mehrzahl weibliche Haft-
linge! Im September 1944 schuf-
teten fast zwei Millionen Frauen
in den verschiedenen Arbeitsla-
gern im Dritten Reich. In den zu
Buchenwald gehorenden AufSenla-
gern waren von den rund 27.000
Frauen mehr als 10.000 ungarische
Judinnen.

Einige Beispiele, teils auf SS
Statistiken und Arbeitseinsatzmel-
dungen basierend:

— von August 1944 bis Mirz 1945
waren in den Werken der Dyna-
mit Nobel AG Hessisch Lichte-
nau und Allendorf 2.000 unga-
rische Judinnen eingesetzt, unter
ihren auch ich selbst;

— im Dezember 1944 arbeiteten
in den Buchenwald-AufSenla-
gern Hasag Leipzig, Altenburg,
Taucha, Schlieben und Meusel-
witz sowie bei Polte, Magde-
burg 11.500 Judinnen, die mei-
sten Ungarinnen;

— imFebruar 1945 warenes 13.200
Judinnen, davon 10.000 Unga-
rinnen.

Mit diesen Beispielen wollte ich nur

beweisen, dass die Anzahl der zu Bu-

chenwald gehorenden Frauen sehr
grofs war und dass wir in Zukunft,
wenn wir tiber Buchenwald spre-

chen, uns neben den Minnern auch
an die Frauen erinnern miissen.

Umso mehr, weil zwischen
der Arbeit, die verrichtet werden
musste, kein Unterschied war. In
dem Riistungswerk in Allendorf,
wo wir Bomben und Granaten
abfullten, gab es keine leichte und
keine schwere Arbeit. Sklavenar-
beit gab es, ohne Riicksicht da-
rauf, ob sie Frauen oder Minner
tun mussten. Wie fiir die Manner
zahlte das Werk in Allendorf auch
fiir uns Frauen die 4.- Reichsmark
pro Person und Tag an die SS in Bu-
chenwald. Als unsere Frauengrup-
pe aus Auschwitz-Birkenau am 16.
August 1944 ankam und wir er-
schopft und verhungert aus den
Waggons herauskrochen, empfin-
gen uns die Lagerfithrung und die
Werkleitung. Der Oberingenieur
des Werkes, Ederlein, raufte sich
die Haare, weil er kriftige Min-
ner gebraucht hitte, jedoch uns
bekam. Hatten wir Frauen Haare
gehabt - sechs Wochen zuvor wa-
ren wir kahl geschoren worden -
hitten wir uns die Haare gerauft,
weil die Arbeit, zu der wir herange-
schleppt worden waren, keine Be-
schiftigung fiir Frauen war - doch
wenn wir leben wollten, mussten
wir sie leisten!

Das Tragischste an der Ver-
nichtung der ungarischen Juden
waren der Zeitpunkt und die Dau-
er. Der Krieg war im Mai 1945 zu
Ende. Aber noch in hochster Ei-
le wurde Ungarn nur 14 Monate
frither, im Marz 1944, durch die
Wehrmacht besetzt.

Der Krieg war seitens der Ach-
senmichte schon liangst verloren!
Die ungarischen Behorden agierten
dennoch fieberhaft, um die eigenen
judischen Staatsbiirger loszuwer-
den. Mittels der damaligen Logistik
wurden die gesamten Juden aus Un-
garn — mit Ausnahme von Budapest
—, etwa 430.000 Menschen, nach
Auschwitz-Birkenau verschleppt;
340.000 von ihnen wurden sofort
nach der Ankunft vergast. In nicht
einmal zwei Monaten!

Obschon seitdem 68 Jahre ver-
gangen sind, gab es in Ungarn keine
ernsthafte Auseinandersetzung mit
dem ungarischen Holocaust, den
nicht Eichmann und die Deutschen,
sondern ungarische Staatsbiirger in
Ungarn, gegen ungarische jidische
Staatsbiirger, vollbrachten. [...]

Es war schwer als ein ver-
hasstes Wesen zu leben, aber es
half einem die menschliche Wiir-
de zu behalten. In Auschwitz-Bir-
kenau bin ich als ein verwdhntes
Kind liebender Eltern angekom-
men. Mit der kleinen Geste, die
mich auf die eine und meine ge-
samte Familie auf die andere Seite
winkte, wollte man aus mir wih-
rend des Bruchteils einer Sekunde
einen wurzellosen, namenlosen,
heimatlosen Sklaven machen. In
Minchmuhle, dem Auflenlager
von Buchenwald im hessischen
Stadtallendorf, bin ich eine selbst-
bewusste Erwachsene geworden.
Empathie, Solidaritat, Hilfsbereit-
schaft, Nichstenliebe, die richtigen
Werte zu schitzen, lebenslang dau-
ernde Freundschaften zu schlieflen
habe ich da gelernt. Dasselbe ha-
be ich auch von den Mitgliedern
meiner Fiinferreihe bekommen.
Wir ersetzten uns gegenseitig un-
sere verlorenen Familien. Sonst hit-
ten wir nicht iiberlebt! Bis zur letz-
ten Sekunde waren wir nicht nur
Freunde, sondern Schwestern ge-
wesen. Nur der Tod konnte uns
trennen. [...]

Wir sind heute GrofSeltern und
das Schicksal unserer Enkelkinder
ist uns das Wichtigste. Ich selbst bin
mit vier Enkelkindern an der Zu-
kunft interessiert. Das Beste, was
ich ihnen wiinschen kann — wenn
es auch noch so utopistisch klingt
— ist, dass sie sich ein angstfreies
Leben schaffen. Dass sie sich eine
demokratische Gesellschaft erbau-
en, in der institutioneller Hass un-
bekannt ist.

Es lebe die Zukunft, es lebe die
Jugend!

»Die Glocke®, Juni 2012

Goethe-Universitat: Forschungsstelle zur NS-Padagogik hat Arbeit aufgenommen

Im Januar diesen Jahres wurde
an der Goethe-Universitdt Frank-
furt die ,, Forschungsstelle NS-Pi-
dagogik“ begriindet. Dort soll in
einem zeitlich auf drei Jabre ange-
legten Projekt erforscht werden,
wie die Nationalsozialisten Leh-
rer und Schiiler beeinflussten, und
zwar wird dies durch die Auswer-
tung von Zeitschriften der NS-Pe-
riode gescheben. Der Frankfurter
Erziehungswissenschaftler Benja-
min Ortmeyer wird dort zusam-
men mit seinem Kollegen Micha
Brumlik anband von Materialien
des Reichserziehungsministeriums,
des NS-Lehrerbundes, Publikati-
onen fiir Erziehungswissenschaftler
und Padagogen bis hin zu Schiiler-
zeitungen untersuchen, wie im Zu-
sammenspiel von antisemitischen

und rassistischen Vorstellungen mit
konservativen und anderen zeitge-
mdfSen Deutungsmustern an der
Herausbildung von speziell natio-
nalsozialistischen 1dentitits- und
Personlichkeitsvorstellungen ge-
arbeitet wurde, die ihre Wirkung
auch iiber den Tag der totalen mi-
litdrischen Niederlage hinaus in
der Nachkriegs- und Wiederauf-
bauzeit entfalten konnten. Ange-
sichts des von den Wissenschaftlern
festgestellten weitgehenden Infor-
mationsmangels iiber Fragen der
NS-Zeit unter heutigen Lebramt-
studentinnen und —studenten hal-
ten sie es fiir unverzichtbar, nicht
nur die nunmehr angegangene For-
schungsarbeit, fiir die es bisher kein
Beispiel gibt, zu leisten, sondern in
der Ausbildung kiinftiger Lebrer/-

innen-Generationen einen tief grei-
fenden Wandel zu verlangen. Men-
schen, die es als ibre berufliche Zu-
kunft ansehen, einen wesentlichen
Beitrag zur Bildung und Erziehung
Heranwachsender zu leisten, miis-
sen nach Ansicht von Ortmeyer
und Brumlik mebr als nur in Form
oberflichlicher Eckdaten iiber das
menschenverachtende und volker-
morderische Regime der NS-Herr-
schaft informiert sein, und zwar ob-
ne Anseben der jeweiligen Ficher,
in denen sie spdter einmal unter-
richten wollen. Die FLZ wird in
ibrer nichsten Ausgabe einen aus-
fiibrlichen Artikel zu diesem The-
ma beisteuern, der leider in dieser
Ausgabe keinen Platz mebr finden
konnte.

Ernst Olbrich

Vorkampfer der Selbstachtung
Zum Tod von Neville Alexander,
Antiapartheidaktivist und medico-Weggefahrte

Zuletzt habe ich Neville Alexan-
der bei einem Vortrag im Frank-
furter Club Voltaire 2011 gese-
hen, bei dem er in seiner unnach-
ahmlich freundlichen, bestechend
klaren Redeweise - in fliefendem
Deutsch - die Tragik ausfiihrte, wa-
rum die siidafrikanische ,,Revoluti-
on“, fir die er sich zeitlebens einge-
setzt hatte, nur einen Elitenwechsel
zur Folge hatte. Neville Alexand-
er wurde am 22.10.1936 in Cra-
dock, in der ostlichen Kap-Pro-
vinz geboren. Der Vater war Zim-
mermann, die Mutter Lehrerin.
Er studierte in Kapstadt Germani-
stik und Geschichte, kam in den
1950er Jahren durch ein Stipendi-
um ins Nachkriegswestdeutschland
und promovierte an der Universi-
tit Tubingen tiber Gerhard Haupt-
mann. Hier lernte er auch hervor-
ragend Deutsch. Als er nach Sid-
afrika zuriickging, schloss er sich
dem politischen und bewaffneten
Kampf gegen die Apartheid an.

Wie Nelson Mandela wurde
er Anfang der 1960er Jahre ver-
haftet und zu zehn Jahren Haft
auf der Gefiangnisinsel Robben Is-
land verurteilt. Als seine ehema-
ligen Studienkollegen in Tubin-
gen davon erfuhren, griindeten sie
ein Solidaritatskomitee, das zur er-
sten Anti-Apartheidbewegung in
Deutschland wurde. In Robben
Island wurde Neville Alexander
zum Pidagogen fur die anderen
Gefangenen, die Insel entwickelte
sich zur politischen Schule des Wi-
derstands. Nach seiner Entlassung
1974 schloss er sich der Black Con-
sciousness Bewegung an, die von
den Gedanken Steve Bikos inspi-
riert war: ,Die Biko-Generation
pragte jungen wie ilteren Leuten
Selbstrespekt, Selbstachtung und
Selbstbewusstsein ein. Sie hatten
verstanden, dass die Sklavenmen-
talitdt die Ursache fur das Gefihl
von Machtlosigkeit, Verzweiflung
und politischer Apathie ist*.

Ich habe Neville Alexander
1985 an der Universitat Frankfurt
kennengelernt, wo er als Gastpro-
fessor tiber den Kampf gegen die
Apartheid und die Befreiungspa-
dagogik sprach. Als Anhinger des
Unity Movements, das den Kultur-
boykott des ANC nicht fiir sinnvoll
hielt, schlug er uns Studierenden
vor, ein paar Monate nach Stidafri-
ka zu kommen und in den Bildungs-
projekten des Widerstands als Frei-
willige mitzuarbeiten. In jenen funf
Monaten Mitte der 1980er in Siid-
afrika wurde ich als Zeugin mitten
hineingeworfen in ein menschen-
verachtendes System, das sich nur
noch mit roher Gewalt aufrecht-
erhalten konnte. Durch Nevilles
Kontakte konnte ich aber auch
erleben, wie inmitten dieser Bru-
talitit Menschen auf hochst krea-
tive, intelligente und mutige Wei-
se Widerstand organisierten und
zugleich alternative Orte der Soli-
daritit jenseits aller rassistischen,
sozialen und politischen Grenzen
schufen.

In dieser Zeit war Neville per-
manent auf der Flucht vor den
Sicherheitskriften. Seine Strate-
gie war es, immerfort die Orte zu
wechseln und keine Routine im Ta-
gesablauf erkennen zu lassen. Um
ihn zu treffen, musste man ihn bei
seinen Bewegungen begleiten, und
so konnte ich ein paar Tage lang
erleben, wie er arbeitet: Von 5-8
Uhr morgens schrieb er Texte und
Reden, dann ging es von einem
Treffen zum anderen — von poli-

tischen Versammlungen zum Be-
such von Familienangehorigen der
Gefangenen, zu Bildungsprojekten
und geheimen Druckereien sowie
zwischendurch zu Mabhlzeiten bei
yunpolitischen“ Verwandten und
Freunden. Diese Erfahrungen ha-
ben mein Leben geprigt - und als
ich spiter bei medico als Siidafri-
ka-Projektkoordinatorin arbeite-
te, traf ich Neville wieder. Lang-
jahrige medico-Projektpartner wie
das Children’s Resource Centre ver-
suchten seine befreiungspidago-
gischen Prinzipien auch nach der
Apartheidzeit weiterzuentwickeln.
Manche dieser Projekte scheiterten,
weil sie ihrer Zeit weit voraus wa-
ren, andere endeten im Sektierer-
tum.
Seine Waffe war das Wort
und wer ihn einmal reden gehort
hat, wird ihn nicht vergessen. Als
Sprachwissenschaftler hat er sich
zeitlebens mit Sprachpolitik und
Macht auseinandergesetzt. Dass
Sudafrika elf offizielle Sprachen
hat, ist wesentlich seinem Einfluss
in der Sprachkommission zu ver-
danken. Seine kritischen Analysen
der Post-Apartheidrealitit, seine
kompromisslose Weigerung, sich
mit einem bequemen Posten an der
Macht zu beteiligen (der ihm mehr-
fach angeboten wurde), seine In-
tegritit und intellektuelle Brillanz
brachten ihm auch bei seinen po-
litischen Widersachern Hochach-
tung ein. Auf tragische Weise gibt
die Realitit nach dem Marikana-
Massaker im Juli 2012 seinen radi-
kalen Analysen recht: Die Abschaf-
fung der Apartheid hat weder der
o6konomischen Ausbeutung noch
der rassistischen Ungleichheit oder
politisch autoritiren Strukturen ein
Ende bereitet. Am Ende seines Le-
bens sprach er davon, wieder zu
den Anfingen zurtuckzukehren und
nach der Idee der psychologischen
Befreiung im Sinne Steve Bikos zu
suchen: ,,Die herrschende Welt-
sicht, dass ich im Namen der viel
geriihmten ,intellektuellen Eigen-
tumsrechte‘ Anspruch auf Vergii-
tung habe an allem, was sich mei-
ner Initiative verdankt, liuft darauf
hinaus, dass ein gutes Leben da-
rin besteht, der Sieger zu sein im
Kampf gegen die Mitmenschen,
und im Extremfall muss ich ihnen
ihre Menschlichkeit aberkennen,
damit ich nicht durch mitmensch-
liche Gefiihle davon abgehalten
werde, sie zu toten.” Neville Ale-
xander starb nach langerer Krank-
heit am 27.08.2012 in Kapstadt.
Usche Merk

(Nachdruck mit freundlicher Ge-
nehmigung von medico-rund-
schreiben 3/12)

Lesetipp: Neville Alexander, ,,Lasst
uns zu den Anfiangen zurtickkehren
- Auf der Suche nach dem Huma-
nismus des 21. Jahrhunderts“, in:
R. Wilke-Launer (Hg.), Stidafrika
- Katerstimmung am Kap, Brandes
& Apsel 2010
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HULYA-TAGE Gegen rechtspopulistische und rassistische Hetze
Gegen Diskriminierung und Ausgrenzung

Die ,,Hiilya-Tage* mahnen an den
von Neonazis veriibten Brand-an-
schlag in Solingen vor 19 Jahren,
bei dem 5 Menschen starben, un-
ter ihnen die 9jdhrige Hilya.

In Bockenheim wurde 1998
zum ersten Mal mit dem Namen
»Hilya-Platz“ an ein Opfer neo-
nazistischer Gewalt erinnert. Ge-
mahnt Wir wollen mit der Ver-
anstaltungsreihe nicht nur an die
Opfer des Solinger Brandanschlags
und an alle anderen Opfer neona-
zistischer Gewalt erinnern, sondern
auch gegen den geplanten Neo-Na-
zi-Aufmarsch am 1. Mai 2013 in
Frankfurt aufrufen. mobilisieren.

Alle Veranstaltungen finden
im Studierendendenhaus / Cam-
pus Bockenheim statt, dessen
Weiterbestehen als offener sozi-
okultureller und politischer Frei-
raum nach dem Verkauf an die
ABG Holding gefihrdet ist.

Montag, 29. 10. 2012 bis 18. 11.
2012, taglich 10 Uhr bis 22 Uhr:
Ausstellung ,,NEOFASCHISMUS IN
DEUTSCHLAND"

Die Ausstellung informiert uiber
Ideologie und Praxis des Neofa-
schismus und benennt Ursachen
fiir die Ausbreitung rassistischen
und nationalistischen Denkens
und Handels. Mit aktuellen In-
formationstafeln ,,Den Opfern
ein Gesicht geben® wird tiber die
NSU - Morde informiert.

Mittwoch, 31. 10. 2012, 19 Uhr:
REMBETIKO

Die Vorstellungen von Griechen-
land als Urlaubsland werden zu-
nehmend abgelost von rassi-
stischen Ressentiments gegen die
griechische Bevolkerung.

Wir berichten uiber die ak-
tuelle Situation in Griechenland,
uber den Rechtsrutsch und tiber
neofaschistische Anschlige auf
Fliichtlinge und Romas.

Die Gruppe Prosechos (Mu-
siker aus Griechenland, Marokko
und der Turkei) spielt Rembetiko,
Musik aus dem Untergrund. Die
Veranstaltung findet in Kooperati-
on mit dem Club Voltaire statt.

Mittwoch, 07. 11. 2012, 19 Uhr:
WIE RECHTS-ORIENTIERT sind
FUSSBALLFANS?
Der Adorno-Schiiler und Fan-So-
ziologe Dieter Bott diskutiert mit
dem Leiter des Frankfurter Fan-
projekts Stefan von Plottnitz uber
die autoritiren Strukturen von
Sieg und Niederlage — Patriotis-
mus und Sexismus — im Fuf3ball.
Die Veranstaltung findet in
Kooperation mit dem Frankfurter
Fanprojekt statt.

Freitag, 9. 11. 2012, 19 Uhr

bis 20.30 Uhr:

NAZIMORDE UND
VERFASSUNGSSCHUTZ

Wenige Jahre nach dem Brandan-
schlag in Solingen veriibte der ,,Na-
tionalsozialistische Untergrund“
(NSU) Raubiiberfille, Bombenan-

Danke Zoe!

Wir mochten uns besonders bei Zoe
Morling bedanken. Fiir den Gesamt-
personalratswahlkampf hat sie fiir
uns das Fotografieren, die Erstel-
lung des Layout fiir Plakat und Fly-
er iibernommen und uns professio-
nell beraten, begleitet und betreut.
Zoe - Danke!

Vorstand des GEW-BV Frankfurt

schldge und ermordete 110 Men-
schen. Wie konnten sie jahrelang
unter Beobachtung durch die Be-
horden ihren Terror fortsetzen, wie
konnten sie untertauchen, obwohl
sie Polizei und Verfassungsschutz
nicht unbekannt waren? Gleichzei-
tig bespitzelt der Verfassungsschutz
Menschen, die sich gegen Nazium-
triebe und -verbrechen zur Wehr
setzten, wie den Lehrer Michael
Csaszkoczy, gegen den ein Berufs-
verbot aufgehoben werden musste.
Es referieren H.C. Stoodt und M.
Csaszkoczy

Freitag, 09. 11. 2012,

20.30 bis 23.00

LE HAVRE von Aki

Kaurismaki

Gesprach und Diskussion mit
VertreterInnen von Pro Asyl
und ,,Kein Mensch ist illegal®
zur Situation von Fluchtlingen
in der ,,Festung Europa“. Der
frihere Autor Marcel Marx hat
sich in sein frei gewihltes Exil,
die Hafenstadt Le Havre, zu-
riickgezogen. Plotzlich kreuzt
das Schicksal seinen Weg in
Gestalt eines minderjdhrigen
Flichtlings aus Afrika. Mit Hil-
fe seines unerschitterlichen
Optimismus und der ungebro-
chene Solidaritit der Mitbe-
wohner seines Quartiers tritt er
gegen den blindwiitigen Macht-
apparat des Staates an, der die
Schlinge um den Fliichtlingsjun-
gen immer enger zieht.

Mittwoch, 14. 11. 2012,

20.00 bis ca. 22.30 Uhr:
MUMIA-ABU-JAMAL -

(K)EIN EINZELFALL?!
Filmausschnitt ,, Justice on Trial®,
Information und Diskussion.

Brief an den Botschafter

Mumia-Abu-Jamal engagiert ge-
gen Rassismus, Polizeigewalt
und soziale Missstande. Er ist die
,Stimme der Unterdriickten‘ und
war fast 30 Jahre in den USA in
Isolationshaft im Todestrakt und
soll nun im Knast verrotten.

Wir wollen / Es sollen ,Mu-
mias Fall® vorstellen/ vorgestellt,
institutioneller Rassismus, staat-
liche Repression und die damit
verknipfte Gefingnisindustrie in
den USA aufgezeigt werden, Ver-
gleiche zur BRD und Moglich-
keiten zur Unterstiitzung von
Mumia & anderen Gefangenen
benennen/konnen diskutiert wer-
den.

Freitag, 16. 11. 2012, 19 Uhr:
GRAUE WOLFE HEULEN WIEDER
Das Rhein-Main Gebiet ist zu
einem Kristallisationspunkt die-
ser tiirkisch-nationalistischen, fa-
schistischen Bewegung gewor-
den. Ihre Schmierereien, Uber-
griffe und Unterwanderungen
politischer Strukturen nahmen in
den letzten Monaten und Jahren
zu, vor allem in Frankfurt schei-
nen sich die tiirkischen Faschisten
wohl zu fiihlen. Es referiert Is-
mail Ersan.

Die Veranstaltungen werden or-
ganisiert vom ,,Offenen Haus der
Kulturen e.V.“ und vom ,,Dritte
Welt-Haus e. V.

Unterstiitzer: AStA der ].W. Goe-
the-Universitit, Club Voltaire,
Frankfurter Fanprojekt, GEW-
BV-Frankfurt, KAV, LAGG

Nachfragen: Angelika Wahl
rech-wahl@onlinehome.de, 069
774583

der Republik Siidafrika

Betrifft: Vorgehen gegen die streikenden
Arbeiter der Platinmine von Marikana

Sebr geebrter Herr Botschafter
S.E. Hochwiirden Makhenkesi Ar-
nold Stofile aus der Presse, dem Fern-
sehen und von der Internationalen
Verbindung der Arbeiter und Volker!
haben wir folgendes erfahren:

Am Donnerstag, den 16.August
2012, eroffnete die siidafrikanische
Polizei das Feuer auf die Streikenden
an der Platinmine von Marikana (zur
britischen Gruppe Lonmin gehorig).
Fast vierzig Tote wurden gezahlt.

Arbeiter in Siidafrika und der
ganzen Welt und auch wir, Verant-
wortliche und Mitglieder der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissen-
schaft in Frankfurt/Main, sind ge-
schockt und emport tiber das, was
die sudafrikanische Presse einhellig
ein ,,Blutbad“ (The Sowetan), das
an ,,die schlimmsten Massaker der
Apartheidsepoche® (Business Day)
erinnert, nannte.

Mehrere Wochen lang haben
die Streikenden mit ihrer Gewerk-
schaft einen Lohn von 12500 Rand
(d. h. 1250 Euro — anstatt der ge-
genwirtig 4000 Rand, d. h. 400
Euro) gefordert.

In einer Demonstration for-
derten die Frauen der Bergarbei-
ter von der suidafrikanischen Re-
gierung ,,Stoppt das Erschieflen
unserer Manner und Sohne!“ Was
das Management von Lonmin an-

geht, so stellten sie ein Ultimatum

an die Streikenden; sie sollten ge-

feuert werden, wenn sie nicht am

22. August zuriuck an die Arbeit

gingen.

Wir Gewerkschaftler sehen in
dem Vorgehen der Polizei und des
Managements eine schwere Verlet-
zung der demokratischen und ge-
werkschaftlichen Rechte der sud-
afrikanischen Arbeiter, mit denen
wir uns durch eine lange Tradition
der Unterstiitzung ihres Kampfes
fiir die Arbeiterrechte und gegen die
Apartheid eng verbunden fiihlen.

Gegen dieses Vorgehen pro-
testieren wir und fordern von der
stidafrikanischen Regierung:

B Sofortiger Stopp der Repressi-
on gegen die Arbeiter;

W setzen Sie der Aussperrung ein
Ende und heben Sie das Lon-
min-Ultimatum auf; und

B zwingen sie das Lonmin-Ma-
nagement zu offenen Verhand-
lungen mit den Streikenden
und ihrer Gewerkschaft tiber
ihre Arbeiterforderungen.

Hochachtungsvoll: Lothar Ott,

Heinrich Becker, Rainer Georg-

Lilling (Vorsitzende der Perso-

nengruppe Seniorinnen und Seni-

oren, Vorstandsmitglieder, GEW

Frankfurt), Christiane Tref-

fert (Vorstandsmitglied, GEW

Frankfurt),Monika Otto-Schoeler

(Mitglied, GEW Frankfurt)

1 Internationale Verbindung der Arbeiter und Vilker, 87, rue du Faubourg-

Saint-Denis, 75010 Paris, France

Die GEW Frankfurt untersttitzt die Durchfiihrung des 5.
Hessischen Demokratietags, der am Freitag, den
30. November 2012 von 9 bis 16 Uhr im Goethe-
Gymnasium in Frankfurt stattfindet

Mitmachen, Mitreden, Mitmi-
schen, Mitentscheiden — Beteili-
gung macht Demokratie lebendig
und stark. Das gilt fiir die Schu-
le, die Freizeit, den Job und die
Familie und das will gelernt sein,
denn Mitwirkung ist Vorausset-
zung fur eine lebendige und de-
mokratische Kultur mit Wirkung.

So sind es die vier Grundsit-
ze der UN-Kinder- und Jugend-
rechte -Beteiligung, Gleichheit,
Forderung und Schutz vor Ge-
walt, die dem 5. Hessischen De-
mokratietag in Frankfurt den
Rahmen geben. Der Tag unter
dem Motto ,,Kinder und Jugend-
rechte mit Wirkung® bietet Kin-
dern und Jugendlichen, Eltern,
Lehrkriften und Vertretern freier
Triger sowie allen Interessierten
einen Raum, sich mit dem Thema
zu beschiftigen.

Neben Vortriagen, Diskussi-
onsrunden und einem Markt der
Moglichkeiten werden 20

Workshops und Beispiele
guter Praxis unter anderem zu
folgenden Themen angeboten:

» Tipps und Tricks fiir die SV-Ar-

beit”, ,, Was macht eigentlich ein
Kinder- und Jugendparlament?*,

»Recht auf Bildung? Na klar!“,

» Diskriminierung®, ,,Klassenrat*.

Die Workshops werden zum
grofSen Teil von Schiilerinnen und

Hesslascher
Demokratietag

Kinder und
Jugendrechite

mitWirkung

b

30. November 2012

Gosthe-Gymnasium Frankfurt

Schiilern und jungen Erwachse-
nen geleitet. Die Teilnahme ist
kostenlos, Fahrtkosten fiir Schii-
lerinnen und Schiiler werden er-
stattet.

Mehr unter www.gud.bil-
dung.hessen.de

Initiative 9. November
Zur Eréffnung der Ausstellungen BESA — Eine Sache
der Ehre« und Zivilcourage und Widerstand

»BESA — Eine Sache der Ebre«
In der Ausstellung BESA, die erst-
malig 2008 im Hauptquartier der
UN in New York gezeigt wur-

de, sind Fotografien des ameri-
kanischen Fotografen Norman
Gershman von muslimischen Al-
banern zu sehen, die wihrend
des Holocaust Juden gerettet ha-
ben. Thre Hilfe griindete auf Be-
sa, einem ethischen Prinzip, das
den Albanern bis heute normati-
ve Orientierung bietet. Besa be-
deutet »ein Versprechen halten«:
Jemand, der sein Wort hilt, dem
man sein eigenes Leben anver-
trauen kann und auch das seiner
Nichsten. Juden und Nichtju-
den gleichermaflen zu helfen, war
fiir die muslimischen Albaner ei-
ne Frage der Ehre. So schaffte Al-
banien mit seiner muslimischen
Bevolkerungsmehrheit etwas,
woran viele andere europdische
Nationen scheiterten: Fast al-

le Juden, die wihrend der deut-
schen Besetzung auf albanischem
Staatsgebiet lebten, wurden ge-
rettet.

»Zivilcourage und Wider-
stand« Die Ausstellung »Zivil-

courage und Widerstand« wur-
de anlisslich des 100. Geburts-
tages von Pfarrer Heinz Welke
im Mai 2011 in der Katharinen-
kirche gezeigt. Sie ist eine Wiirdi-
gung der von Pfarrer Welke mit
dem Ehepaar Kahl organisierten
Rettungen verfolgter Juden aus
Frankfurt. Das »Bockenheimer
Netzwerk« organisierte Verstecke
und Fluchtwege in die Schweiz,
die Niederlande und nach Fran-
kreich. Meist war es eine »Pfarr-
hauskette«, iiber die die Ver-
folgten unter stindiger Angst vor
Kontrollen in Etappen von 40 Ki-
lometern flohen.

Sonntag, 7. Oktober 2012, 17
Ubr Im Hochbunker an der
Friedberger Anlage 5-6, Frank-
furt am Ort der ehemaligen Syna-
goge der Israelitischen Religions-
gesellschaft

Der Eintritt ist frei; die Initiative
9. November bittet um Spenden.
U-Bahnstation Zoo oder Ostend-
strafSe, Straffenbabnlinien 11 &
14, Allerbeiligentor. Es wird emp-
foblen, warme Kleidung zu tra-
gen. Der Bunker ist nicht beheizt!

www.gew-frankfurt.de






