Veranstaltungszeit
Mittwoch, 15.Mérz 2023
9.30 bis 15.30 Uhr

Veranstaltungsort
Saalbau Siidbahnhof
HedderichstraRe 51
60594 Frankfurt

Anmeldung
Per E-Mail an: info@gew-frankfurt.de

Akkreditierung

Eine Akkreditierung als Fortbildungsveranstal-
tung ist bei der Hessischen Lehrkrafteakademie
beantragt.

Rechtliche Grundlage zur Dienstbefreiung
Beschaftigte an Schulen

§69(3) HBG: ,,Zur Ausiibung einer sonstigen
ehrenamtlichen politischen oder gewerk-
schaftlichen Betatigung ist Beamtinnen und
Beamten auf Antragder erforderliche Urlaub
unter Belassung der Besoldung zu gewahren,
soweit der Dienstbetriebdadurch nicht erheb-
lich beeintrachtigt wird.” Bei Tarifbeschaf-
tigten kann mit Bezugnahme auf § 29 TV-H
eine Arbeitsbefreiung beantragt werden.

Personalrate

Flr Personalrate ist es auch moglich, entspre-
chende Entsende-Beschliisse zu fassen:
§40(2) HPVG: ,,Personalratsmitgliedern ist

fir dieTeilnahme an Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen, die der Personalratsarbeit
dienen, auf Antragdie erforderliche Dienstbe-
freiung unter Fortzahlungder Dienstbezlige zu
gewahren.“Notwendig ist in diesen Fallen nur
die vorherige Anzeige der Entsendung bei der
Schulleitung.

Werde Mitglied.

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Bezirksverband
Frankfurt
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Vertrauensleute und
Personalratekonferenz
,Zeit fur mehr Zeit”
GEW Aktionskonferenz

Mittwoch, 15.Marz 2023
9.30 bis 15.30 Uhr
Saalbau Stdbahnhof, Frankfurt




GEW Aktionskonferenz

Vertrauensleute
und Personalratekonferenz
[ ] ee L] “
,,ZEIt fur mehr Zeit Vorgesehener Ablauf
In Zeiten von Lehr- und Fachkraftemangel Die GEW setzt sich dafiir ein, dass die Arbeit in 9.30 BegriiBung und Information
versucht die Politik, Ausfalle durch Auswei- den Bildungsstatten geleistet werden kann. Dies zu den Themen Arbeitszeiterfassung
tung der Arbeitszeiten und Einschrankung von kann jedoch nur erfolgreich sein, wenn wir in und Streikrecht fiir Beamt*innen
Teilzeitgenehmigungen auszugleichen. So ist den Schulen mit dem Engagement fir bessere
es auch in der jingsten Stellungnahme der Arbeitsbedingungen beginnen. Hier haben die 10.30 Pause
Standigen Wissenschaftlichen Kommission der ortlichen Personalrate eine wichtige Funktion.
Kultusministerkonferenz zu lesen. Sie brauchen jedoch Unterstiitzung durch ihre 10.45 Ergebnisse und neue Entwicklungen bei
Kollegien und die GEWerkschaft. Arbeitszeit und Belastungserhebungen
Gerade die Frankfurter Arbeitszeit- und bei Lehrkraften (Dr. Frank MuBmann,
Arbeitsbelastungsstudie aus dem Jahr 2020 Die Aktionskonferenz bietet den Raum fiir Infor- Autor der Frankfurter Arbeitszeitstudie
hat gezeigt, dass daflir keine Spielrdume mation und Diskussion und stellt den Auftakt 2020)
bestehen. Im Gegenteil: Die Beschéftigten an flir diverse Aktionen zur Durchsetzung unserer
Schulen sehen sich immer groRer werdenden Forderungen dar. 12.00 Diskussion zum Vortrag
Herausforderungen gegeniiber. Die Arbeitszeit
umfasst immer mehr auBerunterrichtliche Die GEW stellt fest, es ist ,,Zeit fir mehr Zeit - 12.45 Mittagspause
Tatigkeiten und ist auf einem als gesundheits- Zeit fiir gute Bildung”.
schéadlich zu bezeichnenden Niveau. 13.45 Input zur Stellungnahme der Standigen
Wissenschaftlichen Kommission der KMK
Um dies zu dndern, hat die GEW Hessen die (Dr. Frank MuBmann)
Kampange ,,ZEIT FUR MEHR ZEIT“ ins Leben
gerufen. Die Beschaftigten bendtigen mehr 14.30 Vorstellung, Diskussion und Planung der
Zeit: Mehr Zeit flir guten Unterricht, mehr Zeit angedachten Aktionen

flir gute Arbeit, mehr Zeit um gesund bis zum
Ruhestand arbeiten zu kénnen!



