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UND KOLLEGEN,

Landesbeschaftigte werden
weiterhin nichts geschenkt
bekommen
Verdient haben wir ein gutes Tarifergebnis allemal

Zunacht mussen wir den Ein-
kommensverlust durch die In-
flation von Uber 10 Prozent seit
2021 erst einmal ausgleichen.
Aus den Arbeitszeit- und Be-
lastungsstudien, Uberlastungs-
anzeigen und eigenen Erfah-
rungen wissen wir, dass im schu-
lischen Bereich aber auch die
Arbeitszeit und die Belastungen
deutlich reduziert werden ms-
sen, damit , Lehrkrafte mit voller
Stelle und voller Gesundheit bis
zum Erreichen der Altersgrenze
arbeiten konnen”.

Dies ist ein Zitat aus dem Ko-
alitionsvertrag der neuen Lan-
desregierung aus CDU und
SPD. Dort werden auch die Er-
rungenschaften des Tarifvertra-
ges Hessen gelobt. Man werde
die Beschaftigten nicht mit der
Entwicklung der allgemeinen
wirtschaftlichen und finanziel-
len Verhaltnisse allein lassen.
Und auch das Bestreben, die
Tarifverhandlungsergebnisse
zeitgleich und systemgerecht
auf die Beamtenbesoldung und
-versorgung zu Ubertragen, fin-
den sich im Koalitionsvertrag.
Aber gleichzeitig wird alles un-
ter den Vorbehalt der Finanzier-
barkeit gestellt. Wir alle wissen
aber, dass die Finanzierbarkeit
eine Verteilungsfrage ist.

Fir ein gutes Ergebnis mlssen
sich also moglichst viele Kolle-
ginnen und Kollegen an Streiks
beteiligen. Immerhin sind be-
reits tber 7 Prozent der Kol-
leginnen und Kollegen an den
Schulen unbefristete Tarifbe-
schaftigte.

Genau so wichtig ist auch die
Beteiligung der Beamtinnen
und Beamten an der Solidari-
tatsdemonstration am 9. Marz
2024 in Frankfurt.

Geschenkt wird uns nichts!
Beides ist wichtig, denn auch
von der neuen Landesregierung
wird es keine Geschenke an die
Landesbeschaftigten geben. Wir
miissen gemeinsam daftir sor-
gen, dass es eine angemessene
Lohnerhdhung geben wird.
Durch hohe Inflationsraten ist
die Erhohung der Einkommen
ein zentrales Anliegen. Seit
2021 hat die Inflation unsere
Einkommen um 10,5 Prozent
entwertet. Das gilt es mindes-
tens auszugleichen!

Aber auch das Thema Verbesse-
rungen bei Arbeitsbedingungen
und Arbeitszeit werden wir wei-
ter verfolgen und gemeinsam
mit euch darauf dringen, dass
die notwendigen Verbesserun-
gen umgesetzt werden!

Am 14. Februar 24 war der ers-
te Verhandlungstermin fir den
Tarifvertrag Hessen in Wiesba-
den. Damit ist die Tarifauseinan-
dersetzung gestartet, weitere
Verhandlungsrunden finden im
Marz statt.

Deshalb:

Beteiligt euch an den Streiks
zu denen die GEW aufruft!
Beteiligt euch an der
Solidaritatsdemonstration
am 9. Marz in Frankfurt!

Laura Preusker und
Sebastian Guttmann

AUFRUF zur Demonstration der Beamtinnen und Beamten zur Tarifrunde TV-Hessen

am 9. Marz 2024 in Frankfurt
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Die letzte Tariferhohung ist lange her

Lange haben die Beschaftigten des Landes Hessen auf den Start der Tarifverhandlungen warten massen:

Weil das Tarifergebnis von 2021 eine 28-monatige Laufzeit festlegte, und weil Hessen bekanntlich aus der Tarifgemeinschaft
der Lander ausgetreten ist, die bereits im Dezember 2023 abschlossen.
Zwischenzeitlich haben sich infolge von Krieg und Sanktionspolitik Inflation und Kreditzinsen deutlich erhéht und die Tarif-

abschllsse entwertet.

Im Frihjahr 2023 konnten die Gewerkschaften in den Tarifabschlissen mit Bund und Kommunen (TV6D) fur die Beschaftigten
Einiges herausholen. Auch die Tarifgemeinschaft der Lander (TdL) folgte im Dezember 2023.

Start am 14. Februar 2024
in Wiesbaden

Die Verhandlungen zum TV-Hessen
starteten am 14. Februar 2024 im
Innenministerium in Wiesbaden.

Entgeltforderung

Bei der Entgeltforderung unter-
scheiden sich die Hessen nicht vom
Rest des offentlichen Dienstes:
10,5 Prozent mehr sollen es sein,
mindestens 500 Euro monatlich.
Die Entgelte fur Praktikant:innen
und Auszubildende sollen darlber
hinaus um 260 Euro pro Monat
steigen.

Die Laufzeit soll 12 Monate be-
tragen.

Jahressonderzahlung:
volles 13. Monatsgehalt gefordert

Einen eigenen Akzent setzt die ge-
werkschaftliche Tarifpolitik in Hes-
sen bei der Jahressonderzahlung.
Diese soll zu einem vollen 13. Mo-
natsgehalt ausgebaut werden. Ak-
tuell betragt sie nur rund 55 Pro-
zent in den Entgeltgruppen ab EG
9a bis EG 16.

45 Prozentpunkte mehr waren ein
beachtliches Plus Uber eine Anhe-
bung der Tabellenentgelte hinaus.

TV-Hessen - die Forderungen

+Empfangskomitee” der OD-Gewerkschaften vor dem Hotel in Dietzenbach, in dem am 6./7.3.2024 die entscheidende Tarifverhandlung stattfinden wird; hier anlasslich

einer Tarifverhandlung mit Innenminister Beuth.

Ubertragung auf Beamtinnen
und Beamte

Die Ubertragung des Tarifergeb-
nisses beim Entgelt auf die Beam-
tinnen und Beamten sowie auf die
Versorgungsempfangerinnen und
-empfanger des Landes ist ebenfalls
Bestandteil der gewerkschaftlichen
Forderungen.

Hochschulen

Im Organisationsbereich der GEW
spielen zwei weitere Erwartungen
eine wichtige Rolle. Beide Punkte
betreffen die Hochschulen.

FUr die etwa 12.000 studentischen
Hilfskrafte in Hessen muss endlich
ein Tarifvertrag her (,, TV Stud”).

Inflation und Tarifentwicklung in Hessen

(Die Inflationswerte fir 2023 und 2024 bilden den Durchschnitt verschiedener Wirtschaftsforschungsinstitute ab)
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Es ist nicht ldanger hinnehmbar, dass
die Arbeitsbedingungen einer der-
art groBBen Beschaftigtengruppe
nicht tarifvertraglich geregelt sind.
Dariber hinaus haben sich die Ge-
werkschaften auch in dieser Tarif-
runde den Kampf gegen das allge-
genwartige Befristungsunwesen an
den Hochschulen auf die Fahnen
geschrieben. Der Anteil befristeter
Beschaftigungsverhaltnisse soll —
tariflich festgelegt — reduziert wer-
den.

Wann wird verhandelt?

Fur die Tarifrunde im 6ffentlichen
Dienst des Landes Hessen sind ins-
gesamt drei Verhandlungsrunden
verabredet. Der Verhandlungsauf-

1SS EnScHATRT!

= Verlissliche Berufsperspektiven

takt fand am 14. Februar in Wiesba-
den statt. Die zweite Verhandlungs-
runde, bei der allerdings die politi-
schen , Spitzen” nicht teilnehmen
werden, ist am 6. und 7. Marz in
Dietzenbach geplant und die drit-
te und voraussichtlich letzte Runde
am 14. und 15. Marz 2024 in Bad
Homburg.

An der TU Darmstadt und der
Goethe-Universitat Frankfurt fin-
den im selben Zeitraum ebenfalls
Tarifverhandlungen statt. Beide
Hochschulen sind tarifrechtlich un-
abhangig.

FUr die Beschaftigten an diesen bei-
den Universitaten gelten dieselben
gewerkschaftlichen Forderungen.
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Tarifbeschéaftigte;
13.905; 21%

Bereits ein Siebtel der in den Schulen Beschiftigten
fallen direkt unter den Tarifvertrag

unbefristet
35%

schaftigte, flr die leider noch kein
Tarifvertrag gilt.

Bei der Ubertragung des Tarifer-
gebnisses geht es um ca. 105.800
Beamtinnen und Beamte (inklusi-
ve Kommunalbereich) und um ca.
68.000 Versorgungsempfangerin-
nen und -empfanger (ohne Hinter-

bliebene).

Wie viele Beschaftigte sind von
der Tarifauseinandersetzung in
Hessen betroffen?

befriset. Inklusive der unabhangigen Unis
in Frankfurt und Darmstadt sind
es ca. 76.800, in Bezug auf den
TV-H: Uber 50.000. Dazu kom-
men ca. 12.000 studentische Be-

Beamtinnen und
Beamte; 50.775; 79%

Personal an Schulen

zum 30.6.2022 Tarifbeschiftigte zum

30.6.2022

Vorankiindigung:

GEW Bezirksverband Frankfurt
|&dt ein:

So haben die anderen Bundeslander

abgeschlossen
Tarifergebnis der TdL vom 9. Dezember 2023

Sozialindex und bedarfs-
gerechte Schulfinanzierung
Das Startchancen-Programm

als Impuls fir die Schulentwicklung

Kernelemente sind: in Hessen und Frankfurt?!

® Eine steuer- und abgabenfreie
Sonderzahlung
(,,Inflationsausgleich”) in Hohe von
insgesamt

3.000 Euro. 1.800 Euro schnellst-

200,— Euro erhdht, im Februar
2025 dann um weitere 5,5 Prozent.
Die Laufzeit dieser Regelung be-
tragt 25 Monate bis zum 31. Okto-
ber 2025.

Studentische Beschaftigte:

Einen formellen Tarifvertrag, auf
den sich Beschaftigte unmittelbar
rechtlich berufen konnen, wird
es in den nachsten zwei Jahren
far die Studierenden nicht ge-

Montag den 18. Marz 2024
17:30 bis 20:00 Uhr im DGB Haus
(Willhelm-Leuschner-StraBe 69-77)

Referent: Dr. Horst Weishaupt
Bildungsforscher und langjahriges

moglich zu Beginn der Laufzeit. Damit liegen dann die Tabellenent-  ben. GEW-Mitglied
Dann in den Monaten Januar bis gelte ab Februar 2025 um etwa
Oktober 2024 monatlich jeweils 10,5 Prozent Uber den derzeitigen Aber das Einigungspapier legt
120,- Euro. Werten. Das gilt fur die Durch- Mindeststandards fest: .
schnittswerte der in der GEW ver- Mindestentgelte und -vertrags- D“er T_arlfvertrag .
® Im November 2024 werden die tretenen Entgeltgruppen EG 6 bis laufzeiten. fur die Kommunen lauft
Tabellenentgelte einheitlich um EG 15. noch bis Ende 2024

Tarifergebnis vom 22. April 2023

Laufzeit:
24 Monate: 1.1.2023 -1.12.2024

Entgelt:
Entgelterh6hung nach 14 Monaten
Verzdgerung: 1.1.2023: keine Erho-
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Warnstreik fiir den TvoD am 22. Marz 2023 in Frankfurt am Main

hung (,,Nullrunde”)

1.3.2024: +200 Euro, anschlieBend
+5,5%), mind. insgesamt 340 Euro
Einmalzahlungen von insgesamt
3000 Euro in neun Monatsbetragen
als einkommensteuerfreies , Infla-
tionsausgleichsgeld”:

Juni 2023: 1240 Euro, Juli 2023 bis
einschl. Februar 2024: je 220 Euro
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AUFRUF zur Demonstration der Beamtinnen und Beamten zur Tarifrunde TV-Hessen

am 9. Marz 2024 in Frankfurt

Solidarisch mit unseren angestellten Kolleginnen

und Kollegen!

Gutes Geld und gute Bedingungen fiir gute Arbeit -
endlich Inflationsausgleich fiir alle!

Seit dem letzten Tarifabschluss im
Oktober 2021 hat sich viel gean-
dert. Im Jahr 2023 lag die Inflati-
onsrate bei 5,9 Prozent und damit
nur wenig unter dem Hochststand
2022 mit 6,9 Prozent Preissteige-
rung. Auch wenn besonders die
Energiepreise wieder gesunken sind
— die Lebenshaltungskosten blei-
ben deutlich héher als 2021. Und
alle im 6ffentlichen Dienst mussten
2022 und 2023 Rekordpreise fir
Energie und Lebensmittel bezahlen.
Wir brauchen einen Tarifabschluss,
der das widerspiegelt!

Wir Beamtinnen und Beamten sowie
Versorgungsempfangerinnen

und Versorgungsempfanger fordern

die zeit- und inhaltsgleiche Ubertra-

gung des Tarifergebnisses! Mindest-

betrage und Einmalzahlungen mus-

sen mindestens Ubertragen

werden! Ein starker Tarifabschluss
und die vollstandige Ubertragung
bringen uns der amts-angemessenen
Alimentation ein gutes Stlick naher!

Gleichzeitig kdampfen wir als hes-
sische Beamtinnen und Beamten
flr bessere Arbeitsbedingungen:
Das heiBt vor allem die vollstandige
Ubertragung der im TV-Hessen fest-
geschriebenen Wochenarbeitszeit.
Diese Angleichung ist seit Jahren
tberfallig!

Daher demonstrieren wir auch fur
die 40-Stunden-Woche, eine Absen-
kung der Pflichtstundenzahl sowie
der Lehrverpflichtung und kleinere
Lerngruppen. Fir besondere Auf-
gaben mussen endlich ausreichend
Entlastungsstunden bereitgestellt
werden. Es ist Zeit far gute Lehr-,
Lern- und Arbeitsbedingungen!

Auftakt 11 Uhr KaiserstraBe,
direkt gegenuber des
Frankfurter Hauptbahnhofs

Demo durch Frankfurt
Kundgebung auf dem
RoBmarkt

Redebeitrage von GEW, ver.di,
GdP und IG BAU

Was konnen Personalrdtinnen und Personalrate tun,
damit bei den Tarifauseinandersetzungen ein gutes Tarifergebnis

herauskommt - als Grundlage fiir die gesetzliche Ubernahme
fiir den Beamtenbereich?

Personalrate durfen nach dem
HPVG als solche keine Arbeits-
kampfe fihren. Aber ,die Perso-
nalvertretung hat sich fur die Wah-
rung der Vereinigungsfreiheit der
Beschaftigten einzusetzen.” (so
wortlich das HPVG in § 3 Absatz 5).
Zur Vereinigungsfreiheit gehort die
Wahrnehmung der Interesse der
Gewerkschaftsmitglieder (§ 3 Ab-
satz 3 HPVG). Und zu diesen Inte-
ressen gehdren zuvorderst Gehalt,
Arbeitszeit und andere Arbeitsbe-
dingungen wie z.B. der Gesund-
heitsschutz.

Die Personalvertretung hat dabei
,das Recht, die Gewerkschaften
bei der Erfullung ihrer Aufgaben in

der Dienststelle zu unterstitzen.”
(§ 3 Absatz4 HPVG)

Es ware deshalb winschenswert
und Uberaus sinnvoll, wenn in den
Schulen Uber die Tarifrunde und die
Situation an der Schule diskutiert
wird, beispielsweise auf einer Perso-
nalversammlung.

Hier konnten all die Argumente fir
eine bessere Bezahlung, die Not-
wendigkeit des Inflationsausgleichs,
die Werbung fur den Lehrberuf an-
gesichts von tber 10.000 fehlenden
Lehrkraften, die Notwendigkeit ei-
ner Senkung der Arbeitsbelastung
usw. aufgefihrt werden.

Daraus kénnen Schreiben entste-
hen, die als Unterstlitzung der Tarif-
auseinandersetzung und der an-

schlieBenden Ubertragung auf den
Bereich der Beamtinnen und Beam-
ten an die GEW geschickt werden
kédnnen und die wir im weiteren Ver-
lauf der Tarifverhandlungen gut ein-
bringen kénnen.

Die beamteten Kolleginnen und
Kollegen und die Personalrate ms-
sen also nicht nur passiv zusehen,
wahrend die Tarifbeschaftigten in
die Auseinandersetzung gehen.
Nicht zuletzt hat der Europaische
Menschenrechtsgerichtshof gera-
de diese gesetzlichen Moglichkei-
ten ausdricklich dafar angefuhrt,
dass die beamteten Lehrkrafte ein
Streikrecht als gewerkschaftliches
Recht nicht brauchten.

Kommt am 9. Marz nach
Frankfurt!

Wir als Beamtinnen und Beamte
unterstitzen mit einem kraftvollen
Zeichen die Tarifforderungen der
Angestellten und der Gewerk-
schaften — fir faire Bezahlung &
faire Besoldung! Gemeinsam sind
wir stark!

Unsere Arbeit ist es wert!

® 500 Euro monatlich mehr!
® Mindestens 10,5%!

® Zeit- und inhaltsgleiche
Ubertragung auf Beamtinnen
und Beamte und Versorgungs-
empfangerinnen und
Versorgungsempfanger!

Gute Arbeit verdient gutes
Geld und gute Arbeitsbedingungen!
Inflationsausgleich fiir alle!

§3

Stellung der Gewerkschaften und Arbeitge-
bervereinigungen

(1) Dienststelle und Personalveriretung
arbeiten auch mit den in der Dienststelle ver-
tretenen Gewerkschaften und Arbeitgeber-
vereinigungen zum Wohl der Beschaftigten
und zur Erfillung der der Dienststelle oblie-
genden Aufgaben vertrauensvoll zusammen.

(2) Den Beauftragten der in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften ist zur
Wahmehmung der in diesem Gesetz ge-
nannten Aufgaben und Befugnisse nach
Unterrichtung der Dienststelle Zugang zu der
Dienststelle zu gewahren, soweit dem nicht
zwingende dienstliche Griunde, zwingende
Sicherheitsvorschriften oder der Schutz von
Dienstgeheimnissen entgegenstehen.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und
der Arbeitgebervereinigungen, insbesondere
die Wahrmehmung der Interessen ihrer Mit-
glieder, werden durch dieses Gesetz nicht
berthrt. Auf Verlangen einer Gewerkschaft
oder einer Arbeitgebervereinigung hat die
Dienststelle in ihrem Intranet auf den Inter-
netauftritt der Gewerkschaft oder der Arbeit-
gebervereinigung zu verlinken.

(4) Die Personalvertretung hat das Recht,
die Gewerkschaften bei der Erfillung ihrer
Aufgaben in der Dienststelle zu unterstit-
zen. Beschaftigte, die Aufgaben nach diesem
Gesetz wahrnehmen, werden dadurch in
der Betatigung fur ihre Gewerkschaft in der
Dienststelle nicht beschrankt.

(5) Die Personalvertretung hat sich fir die
Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Be-
schaftigten einzusetzen.

Hessisches Personalvertretungsgesetz
vom 28.3.2023



